CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

L EON

Re.spc.msable“AEﬁg, Gabriela Castellanos

Unidad Programatica|Direccion Ejecutiva

Objetivo Estratégico|Fortalecer el desarrollo institucional del CNA mediante el fomento de sus principios y valores, asegurando la mejora continua y la implementacion
de mecanismos gue permitan prevenir y combatir la corrupcion.

EJECUCION
: - META EJEC. ABR
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
’ ACUMULADA
1. Proponer politicas, estrategias y planes de accion para prevenir y combatir la corrupcion y para la promocioén de la transparencia en Honduras.
1.1. CNA cuenta con una 1.1.1 Elaborar una propuesta [1.1.1.1 Disefiar una estrategia |Aprobacion de la estrategia
de politica publica para para la presentacion de validada por UFI, UAS y
prevenir y combatir la propuestas de politicas y UIASC
corrupcion, basada en la planes de accién 1 0 L
experiencia institucional anticorrupcion : ;
1.1.1.2 Analisis de insumos Aprobacion de la propuesta
institucionales y disefo de la  |de politica validada por UFI
propuesta de politica publica |UAS y UIASC
1 0 R
1.2.1 Implementar un 1.2.1.1 Promover iniciativas Seguimiento y aprobacion a
3 Cion mecanismo de promocion de |de buenas practicas informes Hldborafzw por UAS
b i institucionales dirigido a e promocion de buenas 1 0 0 |L
n I: tucionales servidores publicos practicas institucionales
nlblicos
2. Instar la formacion de alianzas estratégicas y redes anticorrupcion y/o pro transparencia entre instituciones de los sectores publicos y privados, nacionales y
extranjeros -
2.1.1 Firmas de acuerdos de ]2.1.1.1 Priorizacion de Reuniones de acercamiento
erdos con colaboracion con instituciones facuerdos marcos de
Estado y de |publicas e instancias de la colaboracion 4 1
sociedad civil
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organizacion de sociedad civil
inscrita

actividades

actividades de la OEA
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: : META EJEC. ABR SAECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
i ACUMULADA
2.1.1.2 Firma de acuerdos Gestiones ejecutivas para
interinstitucionales firma de acuerdos
3 0 0
2. Acompanar procesos 2.2.1 Establecimiento de 2.2.1.1 Priorizacion de aliados |Remision de cartas de interés
e gestion de acuerdos de alianzas de cooperacion para |estratégicos a nivel 3 1 0 =
“ooperacion con organismos  [el fortalecimiento institucional |internacional
nales 2.2.1.2 Gestionar acciones en |Reuniones de acercamiento
coordinacion con organismos  |con organismos 2 1 13,367.55
internacionales internacionales '
3. Fortalecer las capacidades de gestion institucional del CNA. - j -
A.3.1. Seguimiento a los 3.1.1 Seguimiento al 3.1.1.1 Desarrollo de Preparacion logistica
0s de gestion de los desarrollo de asambleas asambleas transcripcion y elaboracion de 15 8 2 36 659 17
organos superiores del rdinarias y extraordinarias acta de reunion i b il
Consejo
3.1.2 Seguimiento al 3.1.2.1 Desarrollo de Preparacion logistica para
desarrollo de reuniones con el [reuniones desarrollo de reuniones 15 5 1 4
A.3.2. Seguimiento a los 3.2,1 Revisidn y aprobacion 3.2.1.1 Revisar y aprobar el Participar en reunion de
procesos de gestion técnico-  |de dos procesos de informe de monitoreo, evaluacion 2 0 = !
administrativa para la evaluacion sobre la gestion evaluacion y aprendizaje a N
consolidacion institucional. institucional medio término vy fin de afo
4. Posicionar el CNA ante instancias internacionales de prevencién y combate a la corrupcion.
4.1.1 Promover a través de 4.1.1.1 Gestionar la Revisar y aprobar
publicaciones y eventos elaboracion de publicaciones |comunicados, notas de
institucionales los para promover instrumentos  {prensa, pronunciamientos,
instrumentos internacionales entre otros, que hagan alusion 4 0 0
en que Honduras es a instrumentos
signatario en materia de internacionales a los gue
corrupcion Honduras es signataria
4.1.2 Participacion en 4.1.2.1 Revisar, aprobar y Incluir en informe anual
actividades de la OEA como  |ajustar informe anual de participacion del CNA en 1 0
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LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIV WETA  EJEC.  ABR CET O
IDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
’ ACUMULADA
4.1.2 2 Presentacion de Elaboracién de presentacion y
informes gestion administrativa para L E
participacion en OEA
A.4.2. Promover y gestionar la [4.2.1 Apoyar la gestion de 4.2.1.1 Promover interaccion |Reuniones técnicas con la
cooperacion tecnica para la lineas estrategicas en el técnica con la MACCIH para |MACCIH y UFECIC
investigacion de casos marco del plan de accion de  [fortalecer los procesos de L 19,714.42
e la MACCIH seguimiento a casos de
corrupcion emblematicos
4.2.2 Presentacion de lineas |4.2.2 1 Priorizar lineas de Analisis preliminar de
de investigacion de alto investigacion en coordinacion |expedientes sobre lineas en
impacto ante érganos con la Unidad de proceso de investigacion = 327.26
competentes Investigacion, Analisis y
Seguimiento de Casos
4.2.2.2 Apoyar la gestion para |Analisis de expedientes
el establecimiento de alianzas
estrategicas para el desarrollo L =
de casos emblematicos
4.3.1 Seguimiento a las 4.3.1.1 Aprobar documento de |Revision y aprobacion al
€ gestiones para la politica de funcionamiento del |documento de politica de
I estructuracion legal del centro |centro de investigacion funcionamiento del centro de L
de investigacion investigacion '
4.3.1.2 Gestionar la obtencion [Seguimiento a las acciones
de la personeria juridica del realzadas por UFl y los
Centro de Investigacion especialistas en investigacion :
social con relacion a los L -
productos de la consultoria
para la constitucion legal del
Centro
4.3.1.3 Gestion de Revisar y aprobar las
conocimiento y promocion de  |publicaciones realizadas en el
la transparencia como marco de la implementacion
mecanismo de ensefanza- del Centro de Investigacion
aprendizaje
5. Consolidar un proceso de gestion y operacion financiera institucional.
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; - META EJEC. ABR EELCHLN
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
) ACUMULADA
A.5.1. Gestionar la partida 5.1.1 Gestionar y dar 5.1.1.1 Coordinar acciones Promover reuniones técnica
presupuestaria asignada para |seguimiento ante la autoridad |especificas ente DE y Comite |[con el acompanamiento de
la operatividad .institucional competente a la asignacion Ejecutivo ante las autoridades |miembros del comité ejecutivo
presupuestaria establecida en |competentes y de |a secretaria de finanzas 3 1 0 [P o
ley para gestionar las
transferencias de fondos
asignadas por ley al CNA.
5.1.1.2 Gestion de Asegurar que el proceso de
desembolsos del aporte liquidacién de recursos del
adecuado por parte del gobierno central y de
Gobierno al CNA donantes se haga de manera 3 1 0 |L -
oportuna y que se se remitan
las solicitudes de fondos a
tiempo
5.2.1 Establecimiento de 5.2.1 1 Priorizacion de Revision y ajuste a las
cion alianzas de cooperacion para |acuerdos marcos de propuestas elaboradas 3 . 0 L
O el fortalecimiento institucional }colaboracion
5.2.1.2 Firma de acuerdos de [Revision y ajuste a acuerdo
cooperacion con organismos  |previo a firma 3 0 o |1 3
internacionales ;
6. Consolidar la gestion operativa institucional. o e
G.1. Menitorear la gestion 6.1.1 Monitorear la 6.1.1.1 Seguimiento a los Revision continua de
interna Iinstitucional para la implementacion de sistemas  |procesos de gestion tecnica y [procesos desarrollados 12 5 1 1L
implementacion de procesos y |de control tecnico y financiera institucional
procedimientos técnico- administrativo institucional
administrativos 6.1.2 Seguimiento a la 6.1.2.1 Validacion de informes [Revision continua de
implementacion de procesos desarrollados 1 1
procedimientos y estandares
administrativos 6.1.2.2 Identificacion y Aprobar proceso de
seleccion de candidatos para |contratacion de recursos
consultoria segun priodidades |identificados y productos de 2 1 0 jE
identificadas consultorias
Totall 96 26

Recursos Humanos
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EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA META EJEC. ABR FINANCIERA
ANUAL ACUM. 2019 ACUMULADA

Contraparte Proyectos

L 10,308.54

TOTAL

L 756,784.25

Tel.;(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

Pag.5de 5
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Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Febrero de 2019

Responsable

Dr. Odir Aaron Fernandez Flores

Unidad Programatica

Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos

Objetivo Estratégico

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comisién de hechos delictivos derivados por actos de corrupcion vinculados a
funcionarios y exfuncionarios que administran recursos del erario publico.

LINEA DE ACCION

% EJECUCION
ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA META: BJEG, ABR CUMPLIMIENTO  FINANCIERA

ANUAL; AGUM. 2018 ACUMULADO ACUMULADA

1. Mantener y fortalecer la base tecnoldgica y la seguridad de la informacién y comunicacion del CNA.

Consolidar el proceso

1acion

on permanente con

-stado en los

1.2.1 Apoyo al Ministerio 1.2.1.1 Asesoramiento y Promover asesoramientos o
Publico en los casos apoyo logistico a los apoyo logisticos al Ministerio
interpuestos por el CNA 'y requerimientos planteados por |Publico
iros de interés publico el MP en investigaciones
sobre casos presentados por 4 1 : '
CNA para agilizar la
judicializacion de casos
1.2.2 Promocion de proyecto  {1.2.2.1 Elaboracicn de Elaboracion de estudio en
de reforma a la Ley de proyecto de reforma base al marco juridico
Transparencia y Acceso a la internacional 1 0 0 0o ,
Informacion Publica y Datos ' ' :
Abiertos
Remision de proyecto a DE
para aprobacion 1 0 0 0 L
Formulacion de proyecto de
forma
retorme 1 0 A A |
1.2.3 Vigilancia al 1.2.3.1 Proceso de 2ecepeion y analisis de
cumplimiento de la Ley de seguimiento y 2505 y solicitudes de
[ransparencia y esoala |acompafiamiento a solicitudes [informacion publica
informacion Publica (LTAIF) de informacion publica 10 0 A Ao [
nediante denuncias sobre B o :
dei ia 0 a iniciativa
i‘.,‘u"l!"||ﬂ
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: - META EJEC. ABR % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
’ ACUMULADO ACUMULADA
A.1.2 Consolidar el proceso  |1.2.3 Vigilancia al 1.2.3.1 Proceso de Elaboracion de acta
de coordinacion y cumplimiento de la Ley de seguimiento y
participacion permanente con |Transparencia y Acceso ala |acompafiamiento a solicitudes
instituciones del Estado en los |Informacion Publica (LTAIP)  |de informacion publica 1 0 0 0f £
esos de investigacion del mediante denuncias sobre
denegatoria o a iniciativa
propia
1.2.4 Gestionar con el 1.2.4.1 Obtener acceso a la Solicitud de prorroga para
Registro Mercantil de base de datos del registro acceso a la base de datos
Tegucigalpa enlaces para mercantil de Francisco 1 1 ' 100% L =
celeridad de las solicitudes de {Morazan '
informacion
1.2.5 Seguimiento a la 1.2.5.1 Verificar el estado de  |Elaboracion de acta de
operatividad de uso de la funcionalidad del acceso a funcionalidad de la base de -
: 1 0 0 L
bases de datos del Instituto base de datos. datos
. opled:
1.2.6 Intervencion en 1.2.6.1 Parlicipar y Gestionar reuniones y/o
procesos de instituciones acompafar procesos internos |convenios, recepcion de
. : Z ; i 2 0 0 1% L
estatales con el abjeto de de instituciones estatales para |solicitud de instituciones
generar incidencia para promover el correcto
2. Fortalecer las competencias técnicas del recurso humano de la UIASC.
A2 1 Diagnosticar de forma |2.1.1 Elaboracién de un 2.1.1.1 Aplicacion de Elaboracion de formulario de
D t diagnéstico de competencias  {formulario para identificar identificacion de
h: y necesidades del personal de |necesidades y competencias |competencias y necesidades 1 o 0 0% L
re la UIASC de la Unidad de Investigacion
2.1.1.2 Gestionar la Remision de solicitud de
aprobacion del diagnastico aprobacion de diagnostico
elaborado 1 0 0 0 L -
Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http:/fwww.cna.hn/ Pag.2de5
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; : META EJEC. ABR % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO  FINANCIERA
: ACUMULADO ACUMULADA
alecer las 2.2.1 Gestionar 2.2.1.1 Definir términos y Elaborar una propuesta de
des, competencias y (acercamientos con parametros para la colaboracion interinstitucional
es del personal de la jauloridades universitarias elaboracion de la propuesta
para promover el 1 0 0% L
fortalecimiento de
capacidades en temas
anticorrupcion
A2 2 Fortalecer las 2.2.2 Implementacion y 2.2.2 1 Disefio de un plan de |Adecuar la tematica de los
ca competencias y |desarrollo de la catedra anti-  |capacitacion para fortalecer maodulos desarrollados en la
es del personal de la jcorrupcion a estudiantes de las capacidades operativas de |pasantia 1 0 0% L
ultimo afio de las la unidad, con estudiantes de
universidades derecho
2.2.2.2 Gestionar la Remitir a D.E solicitud de
aprobacién del plan de aprobacion
capacitacion 1 0 0% E -
2.2.2.3 Implementacion del Desarrcollo de los modulos
plan de capacitacion mediante |segun la programacion del
un programa de pasantia 'y plan de capacitacion 1 0 0% L
certificacion de "Jovenes
anticorrupcion” con la
3. Fortalecer los procesos de lucha y combate a la corrupcion e impunidad. _
3.1 Promover de forma 3.1.1 Interponer denuncias 3.1.1.1 Admision de Analisis e identificacion de las
rmanente procesos de ante el Ministerio Publico denuncias investigadas por la |denuncias recibidas para sel 4 | 25% L 17 241 56
in n, analisis y UIASC admitidas '
seguimiento de casos
3.1.1.2 Desarrollo de Investigacion de denuncias
investigaciones y presentacion |admitidas 1 0 L 67.500.00
de casos -
Presentacion de denuncias
ante el Ministerio Publico 10 0 0% o 48 770.78
Tel.:(504) 2221-1181 /2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/ Pag. 3 de 5
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Febrero de 2019

i A META EJEC. ABR % SIECUDION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
’ ACUMULADO ACUMULADA
3.1.2 Acciones de 3.1.2.1 Presentacion/ remision |Presentar lineas de
colaboracion con la de informes y/o expedientes |investigacion ante la UFECIC
ACCIH, mediante  contentivos de investigaciones 3 0 Q 0% Ll -
ta remision de lineas de sobre casos emblemalicos
investigacion de alto impacto
3.1.3 Presentacion de casos  3.1.3.1 Proceso de Presentacion de denuncia
sobre el delito de investigacion para ante el TSC
enriquecimiento ilicito ante el jconformacion de expediente 2 0 ] 0% {5 26,324 90
Tribunal Superior de Cuentas {con presuncion de
enriguecimiento ilicito
2.1.4 Promover la gestion 3.1.4.1 Elaborar un informe Consolidacion de las
realizada por la UIASC sobre  |anual consolidado de las denuncias recibidas 1 0 0 0% L 5
los procesos de investigacion |denuncias recibidas '
realizados
3.1.5 Elaboracion de 3.1.5.1 Documentar Solicitud de envio de
diagnostico sobre la incidencias detectadas en la  |incidencias detectadas en el 1 0 0 0% L
funcionalidad y utilidad de la plataforma de denuncias uso de la plataforma y
plataforma de denuncias sugerencias para mejora
3.2.1 Seguimiento de los 3.2.1.1 Visitas/ giras Elaboracion de actas de
procesos investigativos periddicas ante los eples seguimiento 20 6 0 30% L 3.912.00
interpuestos ante los persecutores del delito
operadores de justicia
3.2.1.2 Comparecencia y Monitoreo de medios de
part.impa-.x(:ién L{E’J. CNA en comunicacion y consultas a 1 0 0 0% L 21 896 80
audiencias judiciales de casos |[los representantes del MP
emblematicos de corrupcion
3.3.1 Consolidacion de la 3.3.1.1 Contratacion de Gestion administrativa para
estructura operativa de la especialista en el area de contratacion
as para impulsar UIASC ingenieria 2 1 0 50% = &1,600.00
0% de investigacion .
3.3.1.2 Contratacion de Gestion administrativa para
auxiliares técnicos para la contratacion
UIASC 4 3 0 759 L 115,350.00
Total] 77 13 2 17% L 432.596.04
Recursos Humanos 445,124 09
Contraparte Proyectos L 1,200.00
Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/ Pag.4deb




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Febrero de 2019

% EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAR IATA META = EJEC. ABR . o) IMIENTO  FINANCIERA

/{ / ANUAL ACUM. 2019 ~scymuLADO  ACUMULADA

TOTAL | | |L  878,920.13

Jefe de la Unidad de Investigacion, Analisis y Seguimiento de Casos
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

Responsable|Lic. Luis Miguel Galo Perdomo

Unidad Programatica|Administracion y Recursos Humanos

Objetivo Estratégico|Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos econémicos y financieres que
faciliten la rendicion de cuentas del CNA.

: - META EJEC. ABR % EJECUGION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
. ACUMULADO ACUMULADA
1. Eficientar la administracién mediante la implementacién de proceso técnico y equipos de administracién y gestién acorde a las demandas de la organizacién.
1.1.1 Desarrollo de sistemas 1.1.1.1 Seguimiento al Elaboracion de terminos de
para la automatizacion de proceso de contratacion de referencia, contratacidn de
procesos administrativos consultoria consultor, ingreso de 1 0 0 0% =
informacion, impresion de
reportes
dministrativa para la ; 0 . A
contratacién de consultor ! - i
Contratacion de consultor 1 0 0 0% -
1.1.1.2 Seguimiento a la Reuniones técnicas para
elaboracion del sistema de definicion de procesos del 1 0 0 0 -
control de inventarios sistema T
aprohado por DE
1.1.3 Seguimiento a la Reuniones tecnicas para
*'ab oracion del sistema de definicion de procesos del
C ( o de |sistema 1 0 i C L
1.1.7.45 Reunior
r_j.e:f'.m 1 o g 0Y
contr ol para soll L,It ides ¢ sistema
bienes y servicios
1.1.1.5 Seguimiento a la Reunion
elaboracion del sistema de definicion de procesos del
control para sclicitudes sistema 1 0 0 |
reurniones y eventos aprobado
por DE
1.1.6 Seguir Reuniones tec
elaboracion del sistema de definicion d 1 0 0 o :
control para ordenes de sistema
combustible aprobado por DE
1.1.1 Desarrollo de sistemas  |1.1.1.7 Seguimiento a la Reuniones te para
para la automatiz ela i)o acion del sistema de definicion de procesos del
Procesos aammisirativos contr para mantenimiento de |sistema 1 0
equipo de computo
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Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

0,
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA META:  Bdoh ARR ; EJEGUCI?:
ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIE
ACUMULADO ACUMULADA
1.1.1.8 Seguimiento a la Reuniones técnicas para
elaboracion del sistema de definicién de procesos del
recursos humanos (gestiones |sistema 1 0 a 0 L
del personal permanentes y
consultores)
1.1.1.8 Seguimiento a la Incorporacion el el 51G de
elaboracidn del sistema de informacion de contacto de
recursos humanoes (gestiones  [consulte internos y externos 1 0 0 0%
del personal permanentes y
coansultoras)
1.1.1.2 Seguimiento a la Reuniones tecnicas para
elaboracion del sistema de definicién de procesos del 1 0 0 0
control de llamadas telefonicas |sistema ) -
1.1.1.10 Seguimiento a la Reuniones técnicas para
elaboracion del modulo de definicion de procesos del 1 1] 0 0% L
presupuesto sistema
1.1.1.11 Seguimiento a la Reuniones tecnicas para
elaboracion del sistema de definicidén de procesos del
inventarios por medio del sistema 1 0 0 0%
levantamiento fisico de
inventarios
1.1.1.12 Seguimiento al Reuniones técnicas para
proceso de contratacion de definicion de procesos del 1 0 0 0% ks
consultoria sistema
cion de politica, |1 1.2.1 Entrega de manuala |Espacio para socializacion ai
ocedimientos personal de la unidad personal contable y 1 0 0 L
administrativo
: one 1.2.2.1 Reuniones para Reuniongs mens
implementacion de manuales |presentacion de las socializacion ¢ 12 0 0 (4
I on de los administrativos actualizaciones
manuales de procedimientos 2.3 Revision anual de los 1.2.3.1 Reuniones de trabajo |Reuniones de trabajo
administrativos vy otros manuales administrativos para actualizacion de 1 0 0 0% E
manuales administrativos (3)
1.2 4 Elaboracion del manual {1.2.4.1 Actualizacion de Reuniones de
sdministracion de proyectesjmanual
1 0 0 0% L
2.5 Elaboracion del manual {1.2.5.1 Gestion para la Evaluacion del manual
de gestion financiera y creacion del manual 1 0 ) l"' L
presupuesto del CNA ZCE ‘“‘N?‘fp
1.2.6 Elaboracion de manual 2.6.1 Gestion para la Evaluacion del manual ] 0 a

de seqguridad institucional

creacion del manual

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http:/waww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

% EJECUCION
; . META EJEC. ABR :
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
’ ACUMULADO ACUMULADA
1.2.7 Elaboracion del manual |1.2.7.1 Gestién para la Evaluacion del manual
del Plan Anual de Compras creacion del manual 1 ) 0 0 L
del CNA
2.8 Funcionamiento de 1.2.8.1 Seguimiento a Reuniones de trabajo 12 ’ a
- acuerdos y recomendaciones ) =
1.3.1.1 Elaboracion de notas y |Tramite de notas y recibos
recibos 2
4 2 0 50 Ir
) Solicitudes ¢ 1,3.2.1 Gestion de fondos
encias de fondes entre 12 4 2 339 L
itas del CNA
1.3.3.1 Gestion administrativa |Notas y documentos
p sas de .
0 { 0
it en certificados de 2 ¥ . i
1.3.4.1 Elaboracion de Notas y documentos
termines de la subasta y 1 0 0% i
desarrollo del evento de ' z
subastas
1.3.5 Elaboracion , revision y 3.5.1 Gestion administrativa > y documentos &
s " ! ‘ ¥ ' 1800 816 23 45%
firma de cheques
1.3.6 Mantenimiento de aires |1 3.6.1 Gestion administrativa |Revision y mantenimiento de 5 2 . - |
acondicionados AC ' - :
1.3.7 Mantenimiento general  |1.2.7.1 Gestion administrativa |Revision y mantenimiento 12 3 ] AR
del edificio - L 28
3.8 Suscripcion poliza 1.3.8.1 Gestion administrativa |Revision de contrato
sequro contra incendio del 1 0 0% L 3,14
edificio
1.3.9 Mantenimiento 1.3.8.1 Gestion administrativa |Revision y mantenimiento
> reparacion, del parque
/ controlar y dar 2 del CN; 5 ol
)s y conti olary d vehicular del CNA 12 3 ; 25 L a2 007 90
S6 nto al funcionamiento
el CNA
1.3.10 Suscripcién de poliza 1.3.10.1 Gestion administrativa|Revision de contrato
de seaguros del parque 2 1 50% E 81,403 .51
vehicular del CNA
1.3 te 1.3.11.1 Gestion administrativa |Revision y mantenimiento 2 0
1.3 12,1 Gestion administrativa|Revision v mantenimiento
6 0 =

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

META EJEC ABR % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUI\J‘i 2019 CUMPLIMIENTO  FINANCIERA
’ ACUMULADO ACUMULADA
1.3.13 Servicio de energia 1.3.13.1 Gestion administrativa|Pago de recibo consumo 12 A L G4 R
electrica Ry
1.3.14 Servicio de agua 1.3.14.1 Gestion administrativa|Pago de recibo consumo 12 4 : ZAALOE
potable B
1.3.15 Servicio de telefonia fija [1.3.15.1 Gestién administrativa|Pago de recibo consumo 12 3 . L
1.3.16 Servicio de telefonia 1.3.16.1 Gestion administrativa|Pago de recibo 12 4 339 i
rvicio de internet 1.3.17.1 Gestion administrativa|Pago de recibo consumo 12 3 35 1
3.18 Servicio de tv por cable |1.3.18.1 Gestion administrativajPago de recibo consumo 12 4 - ; | 668.50
I O [ - DODC. O
3.19.1 Gestién administ ) CONSUMO 12 a 330 : e
o de mensajeria [1.3.20.1 Geslion administrativa|Page de recibo consumo 12 3 ' A0E 4
2 g L £,59493 .40
de dominio 1.3.21.1 Gestion administrativa|Contrato realizado 1 0 09
sion de medios (1.3 221 Solicitud de Pago anual 1 1 L 2 4 A
renovacion - :
1.3.23.1 Emision de cheque Elaboracion de ta (para
i DEQ0 interno) o 6 4 67 L 55700
cepcion de factura
1.3.24 1 Emision de orden de |Recepcion de factura 6 4 - ( -
combustible | S L e
1.3.25 Estacionamiento 1.3.25.1 Reembolso del gasto |Elaboracion de boleta de pago
6 4 1 67 I 3.0
1.3.26 Servicios de imprenta  }1.3.26.1 Solicitud de Establecimiento de contacto
colizacion del servicio, con proeveedores 4 1 1
=mision de orden de compra y 1
recepcion del trabajo
27 Servicios de eventos vy  |1.3.27.1 Solicitud de Estableci contacto
5 cotizaciones, elaboracién de Con pro
cuadro resumen de
40 L 4,00
cotizaciones y orden de g z
compra, recepcion de bienes
y SErvicios
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

o,
; < META EJEC. ABR 4 SIECUGICIN
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
' ACUMULADO ACUMULADA
1.3.28 Materiales. suministros |1.3.28.1 Verificacion de Elaboracion de inventario y
£ insumos existencia, reguerimiento del  [recepcion de solicitud de 6 4 ; 67 | 67 756 86
los bienes y se solicita un requisiciones )
fondo liquidable
1.3.29 Impuestos 13,29 1 Tramites de Emisidn de chegue para pago
contribuciones y tasas constancias, presentacion de 6 4 1 B7% L 57,53¢
declaraciones
3.30 Gastos no 1.3.20.1 Emisidn de cheque Elaboracicn de boleta o 5 4 : . L 13.80
operacionales para pago recepcion de factura e 1.
1.3.31 Gastos financieros 1.3.31.1 Elaboracion de Sclicitud de estados de cuenta 6 3 1 T 5675 94
certificaciones de cheques :
3.32 1.3,32,1 Seguimiento a Convocatorias a reuniones y
cumplimiento de actividades preparacion logistica 9 1 | 11 L 4
de la Unidad
1.3.33 Gastos de seguridad 1.3.33.1 Emision de cheque Recepcion de factura 6 4 i L 44117107
para pago
1.3.34 Reservas para gastos  1.3.34.1 Elaboracion de nota  [Gestidn de autorizacion a DE
de contingencias de autorizacion para 1 0 0% B
aplicacion de gastos
1.3.35.1 Revision de Elaborar cuadro de
esupuesto para programar  {adquisicion de bienes 6 3 L
mpras
1.3.36 Cocrdinar los proces 1.3.36 1 Recepcidon de Recepcion de solicitudes
'S de adquisicion vy compra de solicitudes de bienes ¢
SUIMINIStros y otr : 6 3 50
3. 27 Gestiones de 1.3.37.1 Reuniones con Elaboracion de cotizacion
negociacién con proveedores [proveedores, recotizaciones 6 3 50%
Con NUBVOos Precios
2 Eflcaentar la administracion del Recurso humano y fortalecer sus capacidades para el logro de los resultados con mayor eficacia.
sarrollar pm S 2.1.1 Participacion en 2.1.1.1 Participar en proceso  |Enirevista a postulantes
induce procesos de s de seleccion de personal g 6 1
parsonal per
consultores
2.1.2 Elaboracién de 2.1.2.1 Revision de terminos  |Elaboracion de contratos
contratos para personal de referencia 27 23 1 85% b
permanente y consultores
1.3 Elaboracion ce 2.1.3.1 Socializacion de Llenado de ficha de
programas de induccion de politicas administrativas administracion s L
[ anal permanente y
consultores
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2013 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

0,
META EJEC. ABR 7 EELULION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
. ACUMULADO ACUMULADA
2.1 4 Registro y actualizacion [2.1.4.1 Archivo de Actualizacion de expedients
de expedientes del personal |documentacian en expedientes 6 4 a7 :
permanente y consultores o i
5 Registro y actualizacion 2.1 Actualizacion de expediente
onas del personal datos de vacac
ente (permisos a cuenta de 6 4 1 67% L o
vacaciones, dias de
vacaciones oficiales)
2.1.6 Control y registro de 2.1.6.1 Actualizar la base da  |Actualizacién de expediente
entradas.salidas y permisos datos de permisos de personal 9 4 1 44%
del personal
2.1.7 Seguimiento a los 2.1.7.1 Actualizacion de Seguimiento al contrato con
contratos de proveedores de proveedores - 4 ] e :
bienes v servicios condiciones, firma de nuevo o =
contrato
2.1.8 Coordinaciones 2.1.8.1 Revision y entrega de  |Entrega del vehiculo
vehiculos, realizacion del B 0 0% L
proceso de traspaso
2.2.1.1 Elaboracion de planilla |Elaborar comprobante de pago 48 14 4 5G9 L .
2.2.2 Decimo tercer mes 2.2.2.1 Elaboracion de planilla |Elaborar comprobe de pago 2 0 s
2.2.3 Decimo cuarto mes 2.2.3.1 Elaboracion de planiila [Elaborar comprobante de pago 2 0 o L
2.2.4 Regimen AFP/RAP 2.2.4.1 Elaboracion de planilla |Elaborar comp e pago
de cambios ingresos y salidas 4 3 1 75%
del personal
2.2.5.1 Elaboracion de pla 1te de pago
de cambios ingresos y salidas 5 4 1 B0% £
del personal
z 1 Solicitud de
cotizaciones, elaboracion de  |poliza de sequros
cuadro comparativo de
propuestas, presentacion de
analisis de beneficios para
renovacion de poliza, 1 1 100% L5
realizacién de cambios por
entradas y salidas de
ﬁ:rsorjal: envio de formularios ./{;m
de gastos medicos para e /po
reembolso = 13 'P\
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ialdl, AMTICOREUPCION

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

cada unidad

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www .cna.hn/

. META EJEC. % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM CUMPLIMIENTO FINANCIERA
) ACUMULADO ACUMULADA
2.2.7 Pago de Bono educativo |2.2.7.1 Elaboracion de calculo [Elahoracion de memorando
y memaorandum de 1 0 0% L -
autcrlzaf"'ﬁ']
2.2.8 Bono vacacional 2.8.1 Elaboracion de calculo |Elaborar comprobante de pago
y -'11t'-"l"’1r1’:="ldlm de 11 2 184 L
autorizacion
5 Realizac ion de 2.2.9.1 Reuniones con Entrega de formato de
personal de la unidad para evaluacion al personal ’ 0 A -
revision de evaluaciones autoevaluacicn, evaluacion i
por ele jefe de unidad y DE
2.2.10.1 Envic Realizar visitz
participacion en 3 A5, vy remisien de notas a la
contratacion de personal Secretaria de Trabajo 2 3 00% L
especializado en &l area
laborar
A2 2. Implementar procesos 2.2.11.1 Transcripcion del Participacion en audiencias de
stion relaciona on el acta de responsabilidad y descargo _—
> recursos h envio al Ministerio de Trabajo 4 1 - i
r IS0 umanas envio a |
2.2.12 Implementacion del 2.2.12.1 Reuniones de Levantar punto de actas de
manual ngiene y seguridad [seguimiento del comite de reuniones - 0 L -
higiene y seguridad
2 3 Desarrollar un 2 3.1 Desarrollare 2.3.1.1 Elaboracidn de un Elaberacion de un perfil de
tacien que |implementar un programa de |[plan de desarrollo profesional |necesidades de capacitacion
ccer el capacitacion de | personal de la unidac 4 1 2 L
o segun demanda |vinculado al manua
;‘:apar-ita'"-'mas
2.1 Elaboracion de nota Sclicitud de participacior
pam autorizacion capacitacion
4 2 50% L -
2.3.3.1 Incorporar a la Gestion con UFl para la
> avaluacion semestral un del item
conocimientos “,UqL.-sridas intem sobre el monitoreo a la 4 2 50% L
implementacion de
conocimientos
3. Eficientar la administracion de los recursos econémicos y financieros acorde a las demandas de la institucion.
4.3.1 Implementar un 3.1 1 Revision de la 3.1.1.1 Ingreso y analsis de Elaboracion de liquidacion
liguidacion presupuestaria de jgastos por unidad mensual 12 4 5




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

TAREA INMEDIATA

META
ANUAL

EJEC.
ACUM.

ABR
2019

%
CUMPLIMIENTO
ACUMULADO

EJECUCION
FINANCIERA
ACUMULADA

3.1.2 Revision de la

on presupuestaria

3.1.2.1 Consolidacion de los
gastos de cada unidad y
preparacion de variables de
gastos

Elaboracion de liquidacion
mensual

3.1.3 Elaboracién de flujos de
)

3.1.3.1 Analsis de los ingresos
y gastos

Elaboracion del flujo

3.1.4 Proyecciones

financieras del presupuasto

3.1.4.1 Evaluaciones de los
planes operativos de cada
unidad y elaboracion de las
astimacion de los gastos

Elaborar proyecciones
financie

8]

Incorporacion de remanente

1.G Elaboracion de

presupueasto anual

3.1.6.1 Elaboracion del la
proyeccion del cierre de
presupuesto del ano anterior,
elaboracion del presupuesto
de cada unidad y elaborar e
presupuesto consolidado de

la organizacion

100%

1.7 Elaboracion de registro

contables

3.1.7.1 Revision e ingreso de
informacion a la plataforma
del sistema contable

Elaboracion mensual de
registro contables

11

3.1.8 Conciliaciones bancarias

3.1.8.1 Solicitud de notas para
estados de cuenta.
verificacicn de informacion de
ingresos y gastos

Elaboracion mensual de
conciliacion bancaria

12

3.1 .6 Elaboracién de estados
financieros mensuales

3.1.9.1 Revision de la
aplicacion de los gastos en las
cuenta y unidades correctas

11

ernado de informacién

|partidas y cheques)

3.1.10.1 Sellado y escaneo de

informacion contahle

Elaboracion de respaldo f
de informes contables

14

3.1.11 Subir a 1a plataforma
dels

informacic

partidas

3.1.11.1 Seleccionar los
cheques escaneados y
alimentar la plantaforma
contable

Escanear chegues

12

4

\
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

: META EJEC. ABR % FARCLIAON
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
! ACUMULADO ACUMULADA
3.1.12 Auditorias de procesos |3.1.12.1 Revisién de borrador |Presentacion de todos los
internos de informe de auditoria documentos de ingresos y 12 4 1 33% L 4633500
gastos
3.1.13 Auditoria externa 3.1.13.1 Revision de borrador |Presentacion de todos los
de informe de auditoria documentos de ingresos v 2 1 50% L
gastos
3.1.14 Informes trimestrales 3.1.14.1 Elaboracion de Presentacion de infarmacion
para el comité ejecutivo presentacion de informacién  jfinanciera al Comité Ejecutivo
financiera de ingresos y del CNA B 1 1 5% L
egresos, notas explicativas,
desviaciones presupuetarias
3.1.15 Informes financieros 3.1.15.1 Elaboracién de Preparacion de
especiales presentacion de informacion documentacion financiera
financiera de ingresos y requerida 4 0 0 L
egresos. notas explicativas.
desviaciones presupuetarias
mitar solicitudes de {3.1.16.1 Revision de Recepcion de solicitudes
0 viaticos d solicitudes , emisién de
S u chegues, ravision de 12 3 1 25% L.
liguidaciones prentadas y
descargo
3.1.17.1 Elaboracion de Recepcion de solicitudes
cotizaciones, resumenes de
zaciones, ordenes de 12 4 33% L
compra, recpecion de bienes
y Servicios
31118 Co r la logistica |3.1.11.1 Preparacion de una  |Registro de bitacora de
de transporte de todas las ruta de salida de cada vehiculos 12 3 1 5
unidades conductor

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: hitp://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

- ; META  EJEC. ABR i EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
) ACUMULADO ACUMULADA
31.181P ion de una |Recepcion de solicitudes
ruta de salida de cada 11 4 =
n sional conductor
3.1.20 Coordinar proceso de  }3.1.20.1 Elaboracion de Documentacion de procesos
adquisicion de un microbus cotizaciones, resumenes de 1 8 0% :
cotizaciones, ordenes de ’ ) i
compra, recpecion de bienes
3.2 1 Elzboracion informes 3.2.1.1 Llenado de plantillla Remision de informe |AIP
para el Institute de Accesoa  [del IAIP 11 4 36 L
a2 Informacion Publica
3.2.2Elabo 1 Informes 3.2.2.1 Revisién de Elaboracion de dosier de
para organismoes financieros informacion para la aplicacion |informes enviados a donantes
(donantes) de los gastos | llenado de 4 10 L
plantillas del Donante
3.2.3 Participacion en 3.2.3.1 Atender Reuniones trimestral
reuniones i mativas para |observaciones para realizar unidades
la elaboracion de las las correcciones
propues carrespondientes 5 2 10% L
& lineas
Eras par proy
4 0 L
elaborar el pre esto por
cada actividad
a 1 Revision de los Incluir soportes financiercs a
'*ne.nlc.s = donante, propuesias elaboradas 4 0 o 0% L
-ar tramite ela
documentacion solicitada
Total] 2456 1057 278 43 L 1.080,128.28
Recursos Humanos L 915,618.64
Contraparte Proyectos L 314,252.05
TOTAL L 2,309,998.97
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

LINEA DE ACCION

META EJEC. ABR
SANUAL ACUM. 2019

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

%

EJECUCION

CUMPLIMIENTO FINANCIERA
ACUMULADO ACUMULADA
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AL AMTICORRUPLION

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

Responsable|Erick Selim Obando Ramos

Unidad Programatica|Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Obijetivo Estratégico|Fortalecer el desarrollo organizacional del CNA en un marco de principios y valores que asegure la mejora continua, la gestion eficiente de recursos y la adopcion de

sistemas orientados a potenciar de forma efectiva las acciones de prevencion y combate a la corrupcién.

P META EJEC. ABR %o EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA
ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
1. Creacidon de alianzas con instancias nacionales e internacionales.
.k 1.1 Revizar y & a 1.1.1.1 Revisar y ajustar £ INCorpe
ina nolitica de alian politica con relacion al mapeo : alianzas los 1 0 A A : )
institucional identificados en el - N !
tucional
(B 121 F lecer y actualizar la [1.2.1.1 Verificar y actualizar la |Man actualizada la base
eqgit bas » datos de instancias informacién de la base de de datos
=h abajan en la lucha datos 4 1 ' 5 L
I 1a any
Qe sparencia
cializar base de datos con
le unidades operativas
4 i) 0
1.3 1 Sistematizar 1.3.1.1 Seguimiento al Elaboracion de términos de
s en maleria de proceso de contratacion referencia 1 1 0 100
Gestian administrativ
contratacion de consutoria : r
contratacion d f | 0 0 0 L
1.2.1 Sistematizar 1.3.1.2 Seguimiento a los ¢ visto bueno a
experiencias en materia de productos de la consultoria s de consultoria - -
1 0 U k i
allanzas
2. Disefiar e implementar una estrategia de gestion de recursos.
A.2.1. Estrate tian 2,11 Revisar y ajust 2.1.1.1 Revisar y ajustar Analizar e incorporar a la
e gestion de politica con relacion a la politica de g
gestian de recursos recursos | 1 0 0 0
identificad
institucional

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

META EJEC. ABR % EJECUCION
ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO __ FINANCIERA

ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA

2.2.1 Gestionar a través de la |2.2.1.1 Elaboracion de Jornadas de trabajo con

ooperacion, recursos para la
ostenibilidad institucional

[ e

propuestas de gestion de
recursos

personal especifico para la
obtencion de insumos

Presentacion de avances de
propuestas elaboradas

[an]

2.2.1.2 Seguimiento al
proceso de aprobacidan de
propuestas presentadas

Reuniones gjecutivas para el
seguimiento a la aprobacion
de propuestas presentadas

3. Consolidacion de la estructura operativa del CNA.

P

3211 Implementacion del

3.1.1.1 Cantratacion de

Revision de términos de

manual de puestos y asistente de la unidad de referencia y gestion
funciones del personal fortalecimiento institucional y  jadministrativa para su L
gestion de recursos contratacion
3.1.1.2 Gestionar la Socializacion del manual ante
aprobacion del manual de organos de gobernanza del
funciones y descripcion de CNA 0 L -
puestos
3.1.1.3 Verificacion del Participar en proceso de
cumplimiento del manual de seleccion de personal
puestos y funciones del ) L
personal
2 1 Implementacion del 3.2.1.1 Seguimiento al Ingresar POA de Unidades del
stema de informacion desarrolle y aprobacion por periodo 2015-2018 al SIG
gerencial DE del SIG 0 L
3.2 1 Implementacién del 3.2.1.1 Seguimiento al eguimiento a los productos
anificacion sistema de informacion desarrollo y aprobacion por de consultoria
que permita el gerencial DE del SIG 1 1 0 100% L 723.96

umplimienta

estrategico

ael p

Gestion de aprobacion por DE

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://mww.cna.hn/ Pag. 2de 6



CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

‘ META EJEC. ABR % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
A.3.2. Implementacion de un 13 2.1 Implementacion del 3.2.1.1 Seguimiento al Socializacion del SIG al L
modelo de planificacion sistema de informacion desarrollo y aprobacion por personal del CNA
in ue permita el gerencial DE del SIG 1 1 0 100% L
T | cumplimiento
de
Seguimiento a la ejecucién del
POA 2018 y revision de
medios de verificacion 12 4 1 33% + 8,74575
Evaluacion semestral del plan
operativo anual
2 0 0 0% i
Revision y ajust
operativas anuales
1 0 0 0% L
Facilitacion del procese de
formulacion de 12 planificacion
operativa a unidades 1 0 0 0%
operativas para 2020
2 Implementacion de un  13.2.1 Implementacion del 3.2.1.2 Asequrar &l Seguimiento al reporte de
de plamficacion sistema de informacion cumphmiento de la actividades y medios de
n e permita el gerencial programacion planificada, verificacion ingresados por 12 4 ’ 33% |
m del cumplimiento segun las actividades y usuarios del S1G g
d gi medios de verificacion
definidos en POA.
Elaborar un listade de todas
las instituciones u organismos
a los que el CNA esta
obligado por Ley o por buenas 1 0 0
practicas de rendicidn de
cuentas a remitir informes
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

i META EJEC. ABR % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL _ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO  FINANCIERA
Elaborar calendario de fechas
de entrega de informes a
distintas entidades 1 0 0 0 L
3.3.1 Seguimiento a la 3.3.1.1 Reuniones de Revision de avances
gestiones realizadas parala  |seguimiento con consultora presentados por consultora 1 0 0 i :
constitucion legal del centro sobre avances de personeria i
de investigacion juridica del centro
3.3.1.2 Elaboracién de Revision y ajuste de
conceptualizacion técnica del |conceptualizacion tecnica del 1 0 & o L 5
centro de investigacion centro - )
3.3.1.3 Seguimiento a la Seguimiento a actividades
gestion del |as actividades realizadas por investigadores 12 3 )59 l
realizadas por el centra de del centro de investigacion o -
investigacion
on de espacios |34 1 Promecion y desarrolloc  }3.4.1.1 Proceso de Investigacion del perfil de los
de gestion del  |del evento "Distincion 5 identificacion y nominacion de jcandidatos identificados
ento v de prevencion |Estrellas” a la integridad v candidatos 1 1 100 L
3.4.1.2 Preparacion y Organizacion logistica del
desarrolio de! evento evento
1 0 0 L
3.4.1.3 Preparacion y Desarrollo del evento
desarrollo del evento
1 0 0 0% :
3.4 2 Elaboracion de informe  |3.4.2.1 Elaboracion de Recopilacion de informacion
anual informe narrativo de la gestion |de |a gestion anual por unidad
institucional 1 1 0
Estructuracion de informe
anual
1 1 0
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

LINEA DE ACCION

SUBACTIVIDAD

TAREA INMEDIATA

3.4.3 Promover y desarrollar
evento de rendicién de

as institucional en el
marco de la conmemoracion
-::ei dia internacional ¢

3.4.3.1 Preparacion logistica
del evento

Desarrollo del evento

n funcion de las prioridades institucionales.

2CI0N de

0 para identificar

hab des y
des del talento

humano institucional

4 Mejorar las competencias profes:onales de los equipos e
{ cion del plan de
desarrollo profesmnal

4.1.1.1 Elaboracion de
diagnostico para identificar
competencias y habilidades
técnicas del personal

Revision, ajuste y
digitalizacién de encuesta

Aplicacion de encuesta a tolo
el personal de CNA

s rﬁdu%u! | talento
o institucional

an del plan de

1.1 Elaboracion de
\JI"OW stico para identificar
competencias y habilidades
técnicas del personal

Elaboracién del plan de
desarrolle profesional

1.2 Evaluacion del personal

4.1.2.1 Revisar y ajustar

instrumento de evaluz

h

izacion de instrumento

con jefes de unid

jes

4.1.2.2 Geslion institucional

para aplicacion de
evaluaciones al persanal del
CNA

Recepcioén de fichas de
evaluacion completadas

4 3 Promocion de

institucional a

FIaborE' a politica y
edimientos para el
e capacitacion del

cambio de experiencia en
practicas relacionadas

_.,—\;

[P
=

nal e internacional

4.3.1 1 Revisar modulos,

instrumentos y programas de
capacitacion desarrollados
por el CNA para obtener
elementos que permitan
definir procedimientos claros

para la politica de capacitacion

Elaborar propuesta de politica
institucional de acitaciones
y gestionar su aprobacion
ante DE

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://mww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2018

LOMHIEID naliDra. ANTIH GRRUPOION
: META EJEC. ABR % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO  FINANCIERA
432 Lnr}l ementacion del plan |4.3 ? 1E I"’\Draknr‘ th— Gestionar la aprobacion con
de desarrolla profesional S jefes de unidades y DE
1 0 0 L
Total] 425 20 5 5% L
Recursos Humanos £ :
Contrapane Proyectos L 369,576 01
, /Zﬁmnr\ TOTAL L 473,037.64
7 / /_ i Y -'II ap
| F L _

“Erick Selim Obando Ra
Jefe de la Unidad de Fortalecimiento Institucional y Gestién de Recursos
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

Responsable

Ing. Héctor Sahid Estrada Meraz =~

Unidad Programatica

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Objetivo Estratégico

Dar soporte, desarrollar y adecuar la base tecnolégica del CNA de ‘modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el

combate a la corrupcion.

. META EJEC. ABR v EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
' ACUMULADO ACUMULADA
1. Mantener y fortalecer la base tecnologica y la seguridad de la informacion y comunicacion del CNA.
411 Mantenimier 1.1.1 Atender solicitudes de 1.1.1.1 Alimentar la bitace Registro dmrl\, de las
preventivo vy ¢ de servicios de mantenimiento de gestion TIC 12 3 4 2597
QUi preventive de equipos
informaticos
1.1.2 Impiementar 1.1.2.1 Realizz
y mantenimientos preventivos la ejecucion de 2 0 0 0 900:60
mantenimiento preventivo
solicitudes de |Gestionar con proveedor la
ectiva de 1e los equipc 2 0 0 0
1.2 2 Atender solicitudes de |Realizar mantenimiento
mantenimiento correctiva de correctivo a equipos 2 0 0
equipos tecnologicos
ion 11.1.3 1 Aplics de encuesta de
EnNcue satisfaccién 2 0 0
perso*.-ll
1.1.3.1 Aplicacién de Aplicacion de encuesta vy
encuesta de satisfaccion del  |tabulacién de datos 1 1 100
!_;L.'
1.1 4 Contratacion de téecnico |11 i6n y ajuste de Gestién con adminisiracion
especialista en redes & te referencia para contratacion de técnico 3 1 0 13.033.28
infraestructura tecnologica
2 Monitoreo de 1.2.1 Realizar respaldos de 1.2.1.1 Realizar respaldo d Ejecutar respaidos de
vemas de respaldo y informacidn de cada una de informacion en servidores de |informacion seleccionada 12 3 " 5 13988 o6
de datos las plataformas administradas |[CNA
1.2.1.2 Realizar respaldo de Ejecutar respaldos de
plataformas tecnoldgicas plataformas y/o sistemas 12 - 1
sistemas de misién critica
1.2 1 Realizar respaldos de 1.2.1.3 Ejecutar respaldos de |ldentificar, programar y
informacion de cada una de bases de datos e inform supervisar gjecucion respaldos 12 3

£y

rmas administradas

las p

de plataformas y/o sistemas

de mision critica

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http:/Awww.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

: META EJEC. ABR % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO  FINANCIERA
’ ACUMULADO ACUMULADA
A1.3 Implementacion de 1.3.1 Elaboracion de 1.3.1.1 Realizar diagnoéstico ldentificar necesidades en el
logias y equipos  {diagnostico sobre la base de viabilidad sobre |la base esquama tecnologico de CNA 2 0 0 0 E
tecnoldgica administrada tecnologica instalada
1.3.2 Actualizar en base a 1.3.2 1 Identificar Gestionar la adquisicion de
demanda los aquipos especificaciones de equipo nuevos equipos y/o sistemas 4 0 0 0 L
informaticos de CNA tecnoldgico y periféricos
1.4.1 Elaboracion de 1.4.1.1 Realizar diagnostico ldentificar necesidades de
diagnostico sobre la base de viabilidad sobre |la base actualizacién en el esquema 4 0 0 0 2 =
tecnologica administrada tecnologica instalada tecnologico de CNA
1.4 2 Actualizar en base a 1.4.2.1 Implementacion de Verificacion del estado actual
demanda la base tecnolégica |procesos para la actualizacion jdel esquema tecnoldgico del 2 0 0 0% t
instalada de los equipos tecnolagicos CNA o i
S vision y 1.5.1 Elaboracion de informe  |1.5.1.1 Robustecimiento del Conformacién de eguipo
=nto del esquema  {sobre la situacién actual de la |esguema tecnologico del verificador y lista de chegueo
d ca de los |seguridad fisica del Data centro de datos 1 1 0 100% L
squipos informaticos del CNA. {Center
1.5.2 Adquisicion de eaquipos [1.5.2.1 Robustecimiento del Gestionar el proceso
tecnologicos y/o perifericos esguema tecnologico del administrativo para la
qgue garantizan la operatividad |centro de datos adquisicion de equipos y/o 2 0 6] { =
y las buenas practicas de un periféricos
ceniro de datos
A.1.6 Supervisien y monitoree |1.6 1 Elaboracion de plande  |1.6.1.1 Revision de sistemas  [Verificacion de acceses no
a seguridad de la red de accion para deteccion y implementados para el control |autorizados a |a red
uipos informaticos  |{control de amenazas de amenazas y la institucional 4 1 0 25% L -
cibernaticas y accesos no administracion de la seqguridad
autorizados a la red CNA informatica

Tel.:(504) 2221-1181/ 2221-1301 Correo; info@cna.hn Web:
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

P META EJEC. ABR 8 EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
' ACUMULADO ACUMULADA
2. Implementar Sistemas, herramientas y procedimientos que permitan la buena gobernanza de las TIC en la institucion.
. rollc 2,11 Desarrollo e 2.1.1.1 Seguimientc a la Instalacion de Sistema de
as implementacion de sistemas |operatividad de sistemas Informacion Gerencial al ( C I
de gestidr erativa implementados servidor inter
2.1.1.1 Seguimient Acompafia yen la
operatividad de siste itacion de 12 { 0% =
implementados
2.1.1.1 Seguimiento a la entacion de programas
idad de sistemas i procesos de L
implementados gestion TIC y indad : ' =
informatica
2.1.1.1 Sequimiento a la Verificar la opeartividad
operatividad de sistemas disponibilidad y funcionalidad 0 0% &
implementados
2.3.1 Revision y ajuste a 2.3.1.1 Revision de practicas  {Incorporar a la politica de Tl
politicas y procedimientos en  |institucionales v ajustes segun demanda
Tl recomendaciones del 0
diagnostico de desarrollo
organizacional
2 3.2 Socializaciones de 2.3.2.1 Jornada de Entrega de politica a personal
procedimientos y Politicas Tl |concienciacion de politicas y  {CNA
procedimiento Tl -
2.3.2.1 Jornada de Simulacro de situacion de
concienciacion de politicas y  Jamenazas cibernéticas - |
procedimiento TI B i

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2018 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

; META EJEC ABR i EJECLIGION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM- 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
’ ACUMULADO ACUMULADA
3. Fortalecimiento de las capacidades tecnolégicas del personal del CNA. _
A31C s tecnicas 3.1 1 Plan de capacitacion 3.1.1.1 Elabaoracion del plan Gestionar con DE la
ps | CNA para el desarrollo de talento aprobacién del plan 1 0 0 0% L
profesional Tl
3.2.1 Poner a disposicion de  |3.2.1.1 Rewvisar plan de Habilitar accesos 2 usuarios a
usuarios de aforma de  |capacitacion elaborado por la plataforma de aprendizaje e
aprendizaje cursos didacticos |UF| e identificar o desarrollar  jincorporar material para " 0 s A {
segun plan de capacitacion cursos dida ue mejores icursdos didacticos . - =
las competencias del persona
interno
3.2.1.2 Promover Programar y socializar con
1 0 L
"i!;:adafabchrlgldo a
12l seleccionado
Sub total 95 17 6 L
Recursos Humanos L
Contraparte Proyectos L -
TOTAL L 214,003.56

Jefe de la Unidad de Tecnologias

Ing. Héctor Sa rada Meraz 5 Iy
la\Informacion y Comunicacion

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Febrero de 2019

Responsable

Por contratar

Unidad Programatica

Relaciones Publicas

Objetivo Estratégico

Disefar y ejecutar. campaﬁas permanentes de Informacion, Educacuﬁn y Comunlcam:.‘m (IEC} con. base en los objetivos institucionales, que contribuyan a
propiciar cambios de actitud en la poblacién hondurefia, tomadores de declsu'zn y servidores publlcos generando un posicionamiento y una imagen

institucional positiva.

% EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA A“:ET:L Eéﬁﬁq 2;': CUMPLIMIENTO  FINANCIERA
ACUMULADO __ ACUMULADA _

rectores

focaliz d||'1‘3 sohre &l

| Fwa.[ ar un
conversatorio focalizado con

) 4 0 5(
fes d institucional ur‘nlem N |en mapeo de actores
| y on administrativa
organizacion lo 1.._1r|r_t. y 4 - )5 !
desarrollo de los
conservalorios
1.1.1.2 Desarrollar un cine Concertar espacios con 1 9 e |
foro con poblacién autoridades un |vers|t.ir'»as ) 2
universitaria (estudiantes, Organizacion logistica y 1 0 0% |
personal docente y desarrollo del cine foro ) )
1.2.1 Promover y pasicionar la {1.2.1.1 Proveer de manera FPreparar un dossier de prensa
abor institucional de CNA en  jmensual material informativo  |digital que incluya (lineas de
medios de comunicacion (digital) sobre las actividades |trabajo de interés, fotografias
nacionales e internacionales  {mas destacadas sobre la con alta resolucion, 12 339 L
labor institucional a informacion de contacto, entre
representantes de medios de |olros)
comunicacion que cubren la
fuente
1.2.1.2 Gestionar entrevistas [Identificar y gestionar con
impunidad y/o reportajes con medios de  |medios de comunicacion
comunicacion a nivel nacional |nacional la participacion de
e internacional voceros del CNA para 2 0 504

exponer la posicion
institucicnal frente
interes nacional

a temas de

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

b ¢ .
Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Febrero de 2019

CHNSEID N

META EJEC. ABR o EJECUCION
ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
' ACUMULADO ACUMULADA
1.2.1 Promover y posicionar la {1.2.1.2 Gestionar entrevistas [ldentificar y gestionar con
labor institucional de CNA en  |y/o reportajes con medios de  |medios de comunicacion
s de rede medios de comunicacion comunicacion a nivel nacional |internacional la participacion
on de notas de nacionales e internacionales  |e internacional de voceros del CNA para
mparecencia de exponer la posicion 1 0 oo
principales autoridades del institucional frente a temas de '
Consejo, para exponer los interés nacional
principales aportes en la lucha
contra la corrupcian y la
impunidac
2. Piﬁsic:omr la credibilidad e imagen positiva del CNA a través de las plataformas virtuales.
\.2.1 7acion y puesta 1.1 Implementar el manual  }2.1.1.1 Revisar y actualizar Definir politicas en el manual
[re manual de .Ic marca institucional de Manual de marca del CNA de marca que brinde
1 i a las nuevas lineamientos claros pa ra el
s institucionales uso de la marca en acciones 1 Q 0
realizadas de manera
independiente o en asocio con
ofras instancias
A ializar las |2.2.1 Revisary 1mr1d|(|0i ar |2.2.1.1 Mantener actualizada |[Elaborar publicaciones de las
mas virtuales del CNA. |la plataforma web del CNA la plataforma web del CNA actividades institucionales
con noticias de interés sobre  |desarrolladas mensuaimente 12 n g9
la labor institucional y gestionar a traves de TIC su h
publicacion en la pagina web
del CNA
sisar y actualizar las |2.2.2 Implementar una 2.2.2.1 Elaborar una Definir contenido para redes 1 100"
formas virtuales del CNA. |estrategia de administracion propuesta creativa Publicacicn de notas de
para redes sociales del CNA  |{estrategia) para interés en redes sociales del 12
administracion de redes CNA
sociales Preparar un plan de difusion
con programacion mensuall 12 )59
condicionada por el contexto
de pais
Elaboracion de reporte de
incremento de visitas 25 ASY
desagregado por lipo de red )
social
A.2.3, Posicionar al CNA a 3.1 Mejorar la estrategia de |2.3.1.1 Integraren la Definir de manera clara en la
través del manejo adecuado  |comunicacion del CNA estrategia de comunicacion estrategia de comunicacion la 1 0
de {2 estrategia de medios lineamientos y formatos practica institucional para la '
previstos en el plan de accion |designacion de voceros

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/




CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Febrero de 2019

META EJEC. ABR * EJECUCION
ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
) ACUMULADO ACUMULADA
2.3.1 Mejorar la estrategia de [2.3.1.1 Integrar en la Incorporar en la estrategia
comunicacion del CNA estrategia de comunicacion una definicion que indique
lineamientos y formatos claramente los canales de
previstos en el plan de accion  |comunicacion con los
del d|§;gnqsl|cc de desarrollo don.an!es, o‘\:'qs actores " 0 0% 23162 50
organizacional sociales, medios de
comunicacion, organos de
gobernanza del CNA
Instituciones publicas y
privadas
Incorporar en la estrategia
una definicion que indique
claramente los canales de 1 0 0%
dialogo con la comunidad
y 2.3 Posicionar al CNA a 2.3.1 Mejorar la estrategia de |2.3.1.1 Integrar en la Incorporar en la estrategia
traves del manejo adecuado  [comunicacion del CNA estrategia de comunicacion una definicion que indique
strategia de medios lineamientos y formatos claramente el protocolo de 1 0 0% -
previstos en el plan de accion |comunicacidn para el mangjo
del diagnostico de desarrollo  |de crisis institucional
organizacional Disenar ficha e instrucciones
para elaboracion de historias 1 0 0%
de éxito y estudios de caso
Disenar formatos para
protocoles, pronunciamientos 1 0 0o
y notas de prensa
Definir las situaciones en las
que CNA emitira comunicados 1 0 0% -
de prensa
A2 4 Convocar alos medios }2.4.1 Fortalecer y actualizar la [2.4.1 1 Mantener actualizada |Ingresar mensualmente
de comunicacion a las base datos de medios de la base de datos de medios informacion de contacto 12 330
de prensa, comunicacion de comunicacion desagregada por tipo de
5y exposiciones medio a la base de datas
2.4.2 Asequrar la presencia 2.4.2.1 Implementar el plan de |Socializar el plan de
[ de representantes de medios |incidencia en medios de incidencia con personal del 1 A

de comunicacion en eventos
institucionales

comunicacion

CNA

Tel.:;(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: hitp://www.cna.hn/
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucidn de actividades correspondientes al mes de Febrero de 2019

) ] META EJEC. ABR % EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM. 2019 CUMPLIMIENTO FINANCIERA
' ACUMULADO ACUMULADA
ar a los medios |2 4.2 Asegurar la presencia 2.4.2.1 Implementar el plan de |Convocar a representantes de
ie on a las de entantes de medios [incidencia en medios de medios de comunicacion a 4 1 0 25 L
C e prensa de comunicacion en eventos  [comunicacion eventos institucionales
C y exposiciones |institucionales 2.4 2.2 Difundir inter-unidades |Sclicitar a responsables de
3, que realicen las las principales actividades unidades material informativo 6 1 q (7 .
s autorid realizadas de interés para la difusion :
Consejo interna y externa
3. Manejo permanente de campaiia de medios para visibilizar el accionar institucional en el combate a Ia corrupcion. . S ailst
\ Coordinacion inter 3.2.1 Elaboracion de historias {3.2.1.1 Sistematizar historias |Solicitud de insumos a
‘ogra 5 del de éxito en coordinacion con  (de exito de la labor Unidades Operativas
lifusion de las  junidades operativas del CNA  |institucional E
sles actividades que 1 0 0 0% i -
1, para darlas a -
=0 diario de los  |3.3.1 Monitoreo de medios de |3.3.1.1 Contratacion de Gestion administrativa para
unicacion comunicacion que generan empresa especializada en el |contratacion de empresa
os, radiales, televisivos [noficias en materia de monitoreo de medios de dedicada al monitoreo de 1 0 0 0% L 51,750.00
corrupcion vinculado al trabajo |comunicacion noticas
nstitucional
3.1 Monitoreo de medios de |3.3.1 2 Revisar los contenidos |Elaboracion de documento
comunicacion gue generan de noticias sobre corrupcién sobre el analisis de los
noticias en materia de generados durante el trimestre |contenidos publicados en - 0 0 0° L 2,252.00
corrupcion vinculade al trabajo diferentes medios
institucional
Total] 124 23 § 19% L 96,768
Recursos Humanos £ 127, 83
Pl Contraparte Proyectos L 9,818.13
/ A TOTAL i 233,955.06
f"? Va
: /
/ \
- AN
“Rof conirata
Jefe de la Unidad de Relaciones Publicas
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

Responsable

Por contratar

Unidad Programatica

Auditoria Social

Objetivo Estratégico

Implementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e mmdlr enla busqueda de una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al
mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas mediante la interaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en
autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencién, generando una participacion activa en los procesos de lucha contra la

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/

: META EJEC. ABR EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
' ACUMULADA
1 Desarrotlo e implementacion de un programa de incidencia multisectorial sustentado en un programa de capacitacion.
A : 1.1.1 Diseno de un personaje |1.1.1.1 Conceptualizacion del |Elaboracion de TDR para 1 0 0 1 X
insigne de la lucha contra la personaje infantil (perfil consultoria '
corrupcion orientado a la funcionalidad, propdsito Gestion de contratacion de 1 a 5
poblacion infantil (Super colores) consultor ) ) 3
héroe) Reuniones de trabajo para
afinar conceptualizacion del 2 0 0
personaje
Seguimiento a los productos 1 0 0 L
de la consultoria
el programa 1.1.2.1 Elaborar propuesta |dentificar las necesidades ’ 0 " [ §
n en adultos o tecnica para fortalecer y requeridas ' i L
ampliar la cobertura del Definir los objetivos a alcanzar 1 q 0 _
programa
Definir la estimacion 4 0 0 L i
presupuestaria
1.1.2.2 Gestionar la |dentificar posibles
aprobacion de la propuesta cooperantes, segun manual 1 0 0
con DE, ante el cooperante de alianzas del CNA
Concertar reuniones y/o 1 0 0 :
acercamientos
Documentar resultados 1 0 0 L .
1.1.3 Registrar el impacto del 1.3.1 Elaboracion de historia S;ecumnento la divulgacion
Programa de capacitacion del :i éxito respecto al Programa |de Ia historia de éxito 1 0 E
CNA de capacitacion del CNA realizada desde URP
Proporcionar insumos a URP
para la elaboracion de la 1 0 I :
historia de éxito m\

@& A‘
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CONSELO Al

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

H - META EJEC. ABR EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
’ ACUMULADA
1.2 on de espacios de  |1.2.1 Programa de 1.2.1.1 Elaborar Plan de Elaborar plan de atencion
for diferentes fortalecimiento de valores, atencién a los segmentos
publices con gue trabaja el etica y cultura de identificados
CNA transparencia a funcionarios f 0 0 L ¥
publicos, sociedad civil y
ciudadania en general
1.2.1.2 Gestion para Identificar instituciones o
implementar el plan de organizaciones 3 1 0 L
capacitacion elaborado
Estahlecer contacto con 3 0 0 L I
enlaces
Elaborar cronograma de
imparticion de capacitacion 3 0 0 L =
1.2.2 Programa de fomento de [1.2.2 1 Elaborar Plan de Elaborar plan de capacitacion
valores ciudadanos en los atencion a los segmentos 1 1 0 L -
nifics de Honduras identificados I
1.2.2.2 Gestion para Establecer contacto con
implementar el plan de direcciones distritales de 3 1 0 L =
capacitacion elaborado educacion :
Identificar centros educativos 3 1 0 it 1
escolares .
Elaborar cronograma de 3 1 0 . E
imparticién de capacitacion i
1.2.2.3 Capacitacion a Coordinacion con centros o
poblacion infantil en los educativos identificados .
segmentos de 5-7: 8-10 y 11- |Gestion administrativa para el 3 1 0 . 2
13 anos de edad desarrollo de cada jornada
A.1.3 Desarrollar temas de 1.3.1 Desarrollar temas de 1.3.1.1 Definir tematica que Revision de informes tecnicos
auditoria social que relevancia social que en base |genere impacto sobre temas  |realizados por UAS
contribuyan a construir opinion |a experiencia de la UAS, en transparencia, rendicion de 1 0 0 L i
publica relacionada con permita la construccion de cuentas, participacion
transparencia, rendicion de opinion en la poblacion ciudadana o vigilancia social Tdantit = e
cuentas, participacion ) eln. meat lematica sujela ds
ciiidadana v/ e analisis 1 0 0
ciudadana y/o vigilancia social

Tel.:(504) 2221-1181 / 2221-1301 Correo: info@cna.hn Web: http://www.cna.hn/




3 CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
A Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)
Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

META EJEC. ABR EJECYCION
ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
' ACUMULADA
1.3.1 Desarrollar temas de 1.3.1.1 Definir tematica que Elaboracion de contenido
relevancia social que en base |genere impacto sobre temas 1 0 0 I
a experiencia de la UAS, en transparencia, rendicion de
permita la construccion de cuentas, participacion Definicion de estrategia de
opinion en la poblacion ciudadana o vigilancia social divulgacion
tas |_.n3|'ltl'31',)a?!n._1r\ 1 0 0 i -
dadana y/o vigllancia social,
2. Consolidar alianzas y redes de veeduria soéiaifﬁuéi’aciliten la prevencion y el combate a la corrupcion.
422D 2.2.1 Conformar una red de 2.2 1.1 Socializacion con Reuniones de acercamiento 1 0 0 |
vigilancia social con actores actores claves la iniciativa de  |con actores sociales )
1 materia jde sociedad civil creacion de la red de Socializacion y conformacion
de sparencia y rendicion vigilancia social de la red
de cuentas 1 0 0 I -
2.2.1 Conformar una red de 2.2.1.2 Elaborar plan de Faciiitacion del proceso de
vigilancia social con actores trabajo con actores de creacion del plan
de sociedad civil sociedad civil 1 0 0 L
2 Seguimiento, 2.2.2 1 Desarrollo de visitas Desarrollo de agendas
asesoramiento y reuniones y/o contactos programaticas con las 4 0 0 o -
acompanamiento a los actores |colaborativos diferentes instancias.
de sociedad civil Acomparnamiento a acciones
puntuales con actores de la
rect en temas relacionados a
vigilancia social 16 0 0 L 2:413.60
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L

CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

CONHLEIO NACIONAL &urtca_z.:{:ur'cmr:
; ; META EJEC.  ABR EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
) ACUMULADA
2.2.3 Desarrollo de foro 2.2.3.1 Preparacion técnica Desarrollo de contenidos y
nacional de participacion del foro nacional de definicion de programa del
ciudadana con red de actores |participacion ciudadana con evento 1 0 0 L =
de vigilancia social red de actores de vigilancia
social
\.2.2 Desarrollo de 2.2.3 Desarrollo de foro 2.2.3.2 Preparacion Convocatoria y confirmacion
capacidades para la nacional de participacion administrativa y logistica del de expositor (es) y
participacion activa en materia |ciudadana con red de actores |foro nacional de participacion |participantes, contratacion de 1 0 0 | i
de \sparencia y rendicion de vigilancia social ciudadana con red de actores |salon, entre ofros ' 5 :
fe cuentas de vigilancia social
2.2 3.3 Desarrollo del foro Preparacion de
nacional con actores sociales |presentaciones, listados de
asistencia, desarrollo del
programa y documentacion 1 0 0 L 3,500.00
del foro :
2.2 4 Documentacion de 2.2.4 1 Consolidacion y Revision de informes de
experiencias y avances de la  }analisis de las acciones acciones realizadas por la red 1 0 0 I .
red de vigilancia social realizadas por la red de de actores de sociedad civil ) ;
actores sociales
Analisis y resultados de las
acciones desarrolladas por la 1 0 0 L
red de actores de sociedad
civil
Registro de incidencia y
FTIIEjOI'.EiIﬂlFT‘-mG Ien temas de 1 0 0 L §
participacién ciudadana
A.2.3 Fortalecimiento y 2.3.1 Veedurias a procesos de |2.3.1.1 Establecimiento de Seguimiento a acciones de
acompanamiento mediante la  |licitaciones y contrataciones acuerdos interinstitucionales o jacompafiamiento aprobados 3 0 0 L
iria social a procesos en |realizados por instituciones del {convenios en el marco de la por DE
emas de compras y Estado prevencion y combate a la Registro de acciones de 1 1
contrataciones del Estado. corrupeion acompafiamiento o veeduria
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

b : ; s : y
Ejecucién de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019
EJECUCION
z META EJEC. ABR
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA ANUAL ACUM 2019 FINANCIERA
' ACUMULADA
2.3.2 Informe sobre la gestion [2.3.2.1 Evaluacion y analisis Revision de comunicacion
de acompanamiento del CNA  |de compromisos por parte de  [insteristitucional en el marco
a instituciones del Estado las instituciones del Estado de acuerdos establecidos
ealizar esfuerzos e =
para realizar esfuer o? en el 1 0 0 L
combate a la corrupcion, en el
marco de acuerdos suscritos
con el CNA
A.2 3 Fortalecimiento y 2.3.2 Informe sobre la gestion (2.3.2.1 Evaluacion y analisis  |Elaboracién de informe sobre
3 de acompanamiento del CNA |de compromisos por parte de  |relaciones colaborativas con
a instituciones del Estado las instituciones del Estado instituciones del Estado
para realizar esfuerzos en el 1 0 0 L
contrataciones del Estado combate a la corrupcion, en el
marco de acuerdos suscritos
con el CNA
3. Gestion de la transparencia y rendicién de cuentas en el correcto funcionamiento de la administracién publica.
% 3.1 Gestion del portal de 3.1.1 Verificacion de la calidad |3.1.1.1 Verificacion del portal |Revision periodica de la
transparencia del CNA. de la informacion publicada en |de transparencia del CNA informacién publicada en el 12 4 | L 15.875.00
el portal unico de transparenciajadherido al portal Unico portal de transparencia del i
CNA
Remision de informe de
verificacion del ponall de ) 12 a L 14 656 66
transparencia enviado a OIP,
A-CNA y DE
4. Gestion para el fortalecimiento y administracién de la Unidad de Auditoria Social. o
A.4.1 Fortalecer la 4.1.1 Consolidacion de la 4.1.1.1 Contratacion de Elaboracion de términos de
cansalidacion de la agenda estructura operativa de la UAS |consultor en abogacia para el [referencia 1 1 0 L -
programatica de la Unidad. fortalecimiento, seguimiento a
A 4.1 Fortalecer la 4.1.1 Consolidacién de |a 4.1.1.1 Contratacion de Gestion administrativa para la
1solidacion de la agenda estructura operativa de la UAS [consultor en abogacia para el |contratacion 1 1 0
stica de la Unidad. fortalecimiento, sequimiento a
4.1.1.2 Contratacion de Elaboracion de términos de | 0 -
consultor para desarrollar referencia -
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CONSEJO NACIONAL ANTICORRUPCION
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2019 (CNA)

Ejecucion de actividades correspondientes al mes de Abril de 2019

EJECUCION
LINEA DE ACCION ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD TAREA INMEDIATA META. RdEC. ABR FINANCIERA
ANUAL ACUM. 2019
ACUMULADA
acciones y esfuerzos de Gestion administrativa para la ’ 0 0 L
prevencion de la corrupcién 8 jcontratacion
4.1.1.3 Contratacion de Elaboracion de terminos de 1 1 0 L
consultor para facilitar, referencia
gestionar, impulsar los Gestion administrativa para la 1 1 0 L 12 375.00
procesos y la agenda contratacion
4.1.1.4 Contratacion de Elaboracion de términos de 1 1 | L :
consultor para impulsar la referencia
agenda a procesos de Gestion administrativa para la 1 1 , L
incidencia, participacion activa |contratacion
4.1.2 Elaboracion de informes |4.1.2.1 Documentar la gestion |Compilacién de informacion
institucionales de la UAS de los procesos realizados por |de las actividades realizadas 2 0 0 i
la UAS por la UAS
~ Totall 112 22 <4 L 114.680.26
Recursos Humanos E k
/ Contraparte Proyectos L 90,226.51
_ =] TOTAL L 204,806.77
E@’L l\f LY
orcontratar ~ |
Jefe de la Unidad de Auditoria
|
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