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ACUERDO $O-032-2019

Tegucigalpa, M.D.C; diez (10) dias del mes de abril del afo dos mil
diecinueve (2019).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que el Instituto de Acceso a la Informacién Publica
(1AIP), es un dérgano desconcentrado de la Administracién Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de
Comisionados la funcion y atribuciéon de reglamentar, planificar y llevar a
cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que Articulo 12, numeral 17 del Reglamento de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, entre las atribuciones
del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica, se encuentra la de
elaborar, aprobar, determinar y publicar el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informaciéon Pdblica.

CONSIDERANDO (4) Que de acuerdo al Arficulo 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, le
corresponde al Pleno de Comisionados aprobar el nombramiento vy
remocion del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (5): Que el Articulo 21 del estatuto Laboral de los Servidores
PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica establece que “Si
a traves del concurso interno no es posible reclutar el personal se recurrird all
concurso externo de la siguiente forma: a) La Subgerencia de Recursos
Humanos publicard el anuncio sobre el puesto vacante en cualquier diario
circulante del pais y al mismo tiempo buscard candidatos en el banco de
datos que para tal efecto lleva esa Gerencia; b) Los candidatos se
evaluardn respecto a sus meritos, capacidad, preparacién académica,
conocimientos, experiencia y honorabilidad, conforme a los requisitos para
el puesto; c) Los candidatos preseleccionados serdn entrevistados y se
someterdn a las evaluaciones psicométricas para evaluar su personalidad,
acftitudes y apftitudes y a las investigaciones domiciliarias, de trabagjo, de
conocidos y ofros medios que se estime convenientes; d) La Sulbgerencia de
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Recursos Humanos presentard al Pleno del Instituto los resultados del proceso
de Seleccidn mediante una lista en orden descendente de cdlificacién con
una escala de cien a cero; siendo el porcentaje minimo aceptable el
setenta (70%) por ciento; e} E Pleno del Instituto ordenard la emisidon del
acuerdo de nombramiento correspondiente”,

CONSIDERANDO (8): Que al Articulo 22 del Estatuto Laboral de los Servidores
Publicos del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica establece que
“Para que un candidato seleccionado a ingresar al Instifuto pueda ser
considerado como servidor pUblico permanente es necesario que pase
satisfactoriamente un periodo de prueba que serd de 60 dias, contados
desde la fecha en que tomd posesion del cargo.

CONSIDERANDO (7): Que consta en Acta niUmero $C-001-2019, de fecha 15
de enero del afo 2019, que el Pleno de Comisionados acordd que se
sometieran a Concurso Externo la Plazas de Oficial Administrativo de Bienes,
en apego d lo establecido en el Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos
en sus Articulos 21 y 22.

CONSIDERANDO (8): Que en Sesidén Ordinaria No. $0-023-201% de fecha diez
(10) de abril del afio dos mil diecinueve (2019), el Pleno de Comisionados por
UNANIMIDAD de voios, Acordd: 1) Nombrar en el cargo de Oficidl
Administrativo de Bienes al Licenciado Allan Gabriel Padilla Vindel, con un
salario de Veintibn Mil Lempiras Exactos (L.21,000.00), asignado en el
Presupuesto de Ingresos v Egresos del Instituto de Acceso a la informacion
Publica, efectivo a partir del 02 de mayo del afio 2019. 2) El Licenciado Allan
Gabriel Padilla Vindel, serd considerado como servidor publico permanente
después de haber pasado satisfactoriamente un periodo de prueba de 60
dias, contados desde la fecha en que tomé posesion del cargo tal y como
lo prescribe el articulo 22 del Estatuto Laboral de los Servidores Poblicos del
Instituto de Acceso a la Informacién Podblica. 3) Bl Licenciado Allan Gabriel
Padilla Vindel, por razén de su cargo deberd presentar Declaracion Jurada
de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas. 4) El Licenciado Allan Gabriel
Padilla Vindel, por razdén de su cargo deberd rendir fianza. 5) Se insfruye a la
Sub-Gerencia de Recursos Humanos, para gue redlice las transcripciones
que conforme a Ley correspondan.
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POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
(IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacidon de los
Articulos 116, 118, 122 de la Ley General de la Administracién PiOblica, del
Decreto Legislativo NUmero 170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia
'y Acceso a la Informacién Pdblica, el cual fue publicado en el Diario Oficial
La Gaceta el 30 de diciembre de 2006; Articulos 11 numeral 7 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica; 12, numeral 17 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica;
15 del Reglamento de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la
Informacién Poblica; y 21 y 22 del Estatuto Laboral de los Servidores Piblicos
del Instituto de Acceso ala Informacién Publica.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar en el cargo de Oficial Administrativo de Bienes al
Licenciado Allan Gabriel Padilla Vindel, con un salario de
Veintibn Mil Lempiras Exactos (L.21,000.00), asignado en el
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto de Acceso a la
Informacién Piblica, efectivo a partir del 02 de mayo del afo
2019.

SEGUNDO: El Licenciado Allan Gabriel Padilla Vindel, serd considerado
como servidor publico permanente después de haber pasado
satisfactoriamente un periodo de prueba de 40 dias, contados
desde la fecha en que tomd posesidn del cargo tal y como lo
prescribe el arficulo 22 del Estatuto Laboral de los Servidores
Pdblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica.

TERCERO: El Licenciado Allan Gabriel Padilla Vindel, por razén de su cargo Fiy
deberd presentar Declaracién Jurada de Bienes ante el Tribunall
Superior de Cuentas.

CUARTO:  ElLicenciado Allan Gabriel Padilla Vindel, por razén de su cargo
deberd rendir fianza

QUINTO:  Se instruye a la Sub-Gerencia de Recursos Humanos, para que
realice las transcripciones que conforme a Ley correspondan.
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SEXTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

TRONA THUMANN CONDE

SUYAPA B35 o
isionada Presidente Comisionadahecretaria de Pleno



