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ACUERDO No. §O-031-2019

Tegucigalpa, M. D.C., diez (10) del mes de abril del afo dos mil diecinueve
(2019):

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que El Instituto de Acceso a la Informaciéon PUblica
(IAIP), es un dérgano desconcentrado de la Administracion Publica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Infformacion
Pdblica (LTAIP), establece que su finalidad es el desarrollo y ejecucion de la
politica nacional de transparencia, asi como el ejercicio del derecho de
toda persona al acceso a la Informacién Publica para el fortalecimiento del
Estado de Derecho y consolidacidn de la democracia mediante la
participacion ciudadana.

CONSIDERANDO (3): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica (LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al Pleno de
Comisionados la funcién y atribucidon de reglamentar, planificar y llevar a
cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (4): Que de acuerdo al Articulo 11, numeral 10 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica (LTAIP), entre las funciones
y atribuciones del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica (lAIP), se
establece otras afines y necesarias para alcanzar las finalidades del Instituto
de Acceso a la Informacién Pdblica.

CONSIDERANDO (5): Que los Articulos 26, 27 28 y 29 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LTAIP), prescrioe los
Procedimientos, Infracciones y Sanciones que se deben aplicar en case que
las Instituciones Obligadas (10) no cumplan con la enfrega de la informacion
solicitada por cualquier persona natural o juridica que lo solicite. Con
ocasion de sus funciones pueden determinar la responsabilidad civil y las )
infracciones no constitutivas de delito, pudiendo imponer sanciones como  |© e - /
la amonestacién por escrito, suspension, multa, cesantia o despido. &
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CONSIDERANDO (4): Que en Sesidn de Pleno de Comisionados segun consta
en Acta S0-028-2015 de fecha ires (3} de noviembre de dos mil quince
(2015), en el punto nUmero 1, se acordd: Aprobar el Reglamento de
Organizacidén y funcionamiento del Modelo alternativo de solucidon de
Conflictos sobre Acceso a la Informacion Publica, publicado en la Gaceta
No. 33,892 de fecha 25 de noviembre de 2015.

CONSIDERANDO (7): Que el Derecho de Acceso a la Informacién, cl
permitirnos conocer de primera mano cémo se desarrolla la gestion publica
y cudiles son los contenidos y fundamentos de las decisiones adoptados por
las Instituciones Obligadas, se configura en un elemento indispensable para
la construccidn de una democracia participativa y en una herramienta de
conirol gubernamental a través de la auditoria social.

CONSIDERANDO (8): Que los Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos
(MASCHY}), son procedimientos a fravés de los cuales las personas naiurales o
juridicas pueden resolver sus controversias con mayor rapidez, de manera
pacifica y privada.

CONSIDERANDO (9): Que los Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos
(MASCH), al tener como caracteristicas principales la voluntariedad de las
partes vy, sobre todo, la celeridad, se convierten en las herramientas
apropiadas para garantizar Derechos Fundamentales como <l Derecho de
Acceso a la Informacién, los cuadles deben ser protegidos en el menor
tiempo posible para asegurar su efectividad.

CONSIDERANDO (10): Que, de acuerdo con la Ley De Conciliacion Y
Arbitraje, son asuntos conciliables todos aguellos gue sean susceptibles de
fransaccidn, desistimiento y aquellos que expresamente determine la ley. Su
intervencién se limitaria a la temdtica propia de su mandato, es decir el
acceso a la informacidn puUblica, particularmente para atender los
conflictos que se presenten en aguellos asuntos que a fa fecha no son
resueltos de manera oportuna y eficaz, como lo es, la framitacién del recurso
de revision y el proceso sancionatorio por incumplimiento o infraccién a la
LTAIP v en lo sucesivo cualquier ofro,
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CONSIDERANDO (11): Que en fecha diez (10) del mes de abril del afo dos
mil diecinueve (2019), segin consta en Acta de Sesiéon Ordinaria SO-023-
2019, el Pleno de Comisionados por UNANIMIDAD de votos acordd: 1) Dar
por recibido el Informe de las Audiencias de Conciliacion realizadas durante
el afo 2018, a las Instituciones Obligadas, remitido por la Abogada Yamileth
Abelina Torres Henriquez, en su condicion de Secretaria General, mediante
Memorando No. SG-1AIP-024-2019, de fecha 05 de abril del ano 2019. 2)
Girar instrucciones a la Abogada Yamileth Abelina Torres Henriquez,
Secretaria General, para que continle con el tfrdmite correspondiente y
presente al Pleno de Comisionados los Proyectos de Resolucidn a las
Instituciones Obligadas que no lograron alcanzar el nivel BUENO y EXCELENTE
en las cuales se aplicardn las sanciones respectiva que establece el articulo
28 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Pdblica: sanciones
administrativas: “Sin perjuicio de la responsabilidad civil, las infracciones no
constitutivas de delito, serdn sancionadas con amonestacién por escrito,
suspensién, multa, cesantia o despido. Las multas de entre medio salario
hasta cincuenta (50) salarios minimos mensuales, serdn impuestos por el
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP), dependiendo de la
gravedad de la infraccién, debiendo ser enterados dichos valores en la
Tesoreria General de la Republica”. 3) Girar instrucciones a la Abogada
Yamileth Abelina Torres Henriquez, Secretaria General, para que una vez
firmadas las resoluciones por el Pleno de Comisionados se proceda a
notificarlas de conformidad a lo que establece la Ley y en el caso de que
se requiera vidticos para realizar las notificaciones fuera de la cuidad,
presente un cronograma de la gira a fin de que la Gerencia Administrativa
apruebe segun la disponibilidad presupuestaria para realizar las mismas. 4)
Girar instruccidn a la Licenciada Cinthya Yamileth Borjas Henriquez, Gerente
Administrativo, para de conformidad al cronograma de la gira de
notificacién de resoluciones de sanciones y de la disponibilidad
presupuestaria, proceda a realizar la asignacion de los vidticos para llevar a
cabo las mismas.

POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica
(1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los
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Articulos 116, 118, 122 de la Ley de la Administracién PUblica; del Decreto
Legisiativo NUmero 170-2006 contentivo de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta
el 30 de diciembre de 2006; el Articulo 11 numerales 7 y 10; 26, 27 28 y 29 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Infformacién Pdblica.

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

ACUERDA:

1) Dar por recibido el Informe de las Audiencias de Conciliacién
redlizadas durante el afo 2018, a las Instituciones Obligadas,
remitido por la Abogada Yamileth Abelina Torres Henriquez, en
su condicion de Secretaria General, mediante Memorando No.
$G-1AIP-024-201%, de fecha 05 de abril del afo 2019.

Girar instrucciones a la Abogada Yamileth Abelina Torres
Henriquez, Secretaria General, para que continGe con el irdmite
correspondiente y presente al Pleno de Comisionados ios
Proyectos de Resolucidn a las Instituciones Obligadas que no
lograron alcanzar el nivel BUENO y EXCELENTE en las cuales se
aplicardn las sanciones respecliva que establece el articulo 28
de la Ley de Transparencia y Acceso d la Informacién Publica:
sanciones administrativas: “Sin perjuicio de la responsabilidad
civil, las infracciones no constitutivas de  delito, serdn
sancionadas con amonestacién por escrito, suspension, multa,
cesantia o despido. Las multas de enire medio salario hasta
cincuenta (50) salarios minimos mensuales, seran impuestos por
el Instituto de Acceso a la Informacién PuUblica (lAIP},
dependiendo de la gravedad de la infraccidn, debiendo ser
enterados dichos valores en la Tesoreria General de la
RepUblica™.

Girar instrucciones a la Abogada Yamileth Abelina Torres
Henriquez, Secretaria General, para que una vez firmadas |as
resoluciones por el Pleno de Comisionados se proceda o
notificaras de conformidad a lo que establece la Ley y en el
caso de que se requiera vidlicos para redlizar las notificaciones
fuera de [a cuidad, presenfe un cronograma de la gira a fin de
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que la Gerencia Administrativa apruebe segin la disponibilidad
presupuestaria para realizar las mismas.

CUARTO: Girar instruccién a la Licenciada Cinthya Yamileth Borjas
Henriquez, Gerente Administrativo, para de conformidad al
cronograma de la gira de nofificacion de resoluciones de
sanciones y de la disponibilidad presupuestaria, proceda a
redlizar la asignacion de los vidticos para llevar a cabo las
mismas.

QUINTO:  Hacer las transcripciones conforme a Ley.
SEXTO: El presente Acuerdo es de Ejecucidon Inmediata.

NOTIFIQUESE-Y~-CUMPLASE.

SUY P‘ ETRONA THUMANN CONDE GAUDY ALEJANDRA BUSHEHEOM.
Cgmisionada Presidente del Pleno Comisionod ecretaria del Pleno
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