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Coordinar las acciones de promocién, capacitacion y ejecucion de proyectos que
permitan mejorar el nivel de desarrollo humano (condiciones de vida) y participacién
ciudadana en el municipio.




MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

CONTENIDO

ACTIVIDADESREALIZADAS
Objetivo General
Finalidad
Ejecucion de Actividades
Promover y organizar eventos de participacion ciudadana como cabildos abiertos,
eventos de tipo deportivo, social, cultural y otros que a juicio de la Corporacién
Municipal, sea necesario realizar. 3
b) Monitorear, evaluar y dar seguimiento a las actividades de los programas sociales
ejecutados por esta dependencia. 4
¢) Coordinar con otras dependencias dentro y fuera de la Municipalidad acciones de
beneficio social 8
1. REPORTE DE PROGRAMAS EJECUTADO FEBRERO DE 2019 GERENCIA
DESARROLLO SOCIAL 14

NN NN

&, NN =

1 Bo. Brisas del Uliia entre 4 y 5 ave N.O entre 1y 2 calle Tel PBX (504) 2647-4484
“CIUDAD BONITA”
DESARROLLO SOCIAL/GERENCIA DESARROLLO SOCIAL/ ING. NOHELY GIRON DIiAZ




MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

I. ACTIVIDADESREALIZADAS

1. Objetivo General
Coordinar las acciones de promocién, capacitaciéon y ejecuciéon de proyectos que
permitan mejorar el nivel de desarrollo humano (condiciones de vida) y participacién
ciudadana en el municipio.

2. Finalidad
Planificar, desarrollar y ejecutar todos los programas sociales del gobierno local, con
el propésito primordial de llevar beneficios directos e indirectos a toda la ciudadania,
en especial a las poblaciones mas vulnerables, buscando el desarrollo integral de las
diferentes comunidades.

3. Ejecucion de Actividades
Promover la formacién, organizacion, estructuracion y registro de organizaciones
comunitarias como patronatos comunales entre otros.
Con el fin de dar legalidad y representacién a cada organizacién para su buen

funcionamiento y transparencia en su proceso de gestién y desarrollo local.
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

a) Promover y organizar eventos de participacion ciudadana como cabildos
abiertos, eventos de tipo deportivo, social, cultural y otros que a juicio de la
Corporacién Municipal, sea necesario realizar.

Reunién con deportistas juveniles para representacién de Progreso a nivel Centro

Americano.
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

b) Monitorear, evaluar y dar seguimiento a las actividades de los programas
sociales ejecutados por esta dependencia.

Socializacién con Fundacién CAMO de proyecto “Taller de Enfermeria” planteado en POA
2019 en 4rea de Salud y OMM, unidades pertenecientes a la Gerencia de Desarrollo Social
para realizar convenio marco y llevar a cabo esta actividad.
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Programacién de Brigada Médica en Sector Agua Blanca Sur, Escuela Manuel Bonilla en
coordinacién con la Fuerza Aérea “Coronel Armando Escal6n”

i/

Gestién y cordinacién de Insumos médicos para Brigada Médica en Sector Agua Blanca Sur,
Escuela Manuel Bonilla en coordinacién con fundacién CAMO, Honduras.
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Reunién con Fundacién Cristosal, para definir tema de Migracién y Desplazamiento interno
Forzado, manejados por la Unidad Municipal de Apoyo al Migrante Retornado y
Desplazado por Violencia.

|

Reunién con ejecutiva proyecto Mi Comunidad para definir temas de continuidad de
proyecto SASA intervenido con fondos Municipales
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Reunién fundacién HOPE TO WALK y Unidad de Salud perteneciente a la Gerencia de
Desarrollo Social, para intervenir tema de prétesis en Il etapa del proyecto planteado en
POA Salud 2019.

Reunién con Mesa de Empleabilidad de El Progreso, con representaciéon de diferentes
actores a nivel local, para definir temética de emprendimiento y empleabilidad.
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

¢) Coordinar con otras dependencias dentro y fuera de la Municipalidad

acciones de beneficio social.
Firma de Carta de Entendimiento entre la secretaria de Estado en el Despacho de educacién, La
Secretaria de Gobernaci6n, Justicia y Descentralizacién, La Asociacion de Municipio de Honduras y
La Municipalidad de El Progreso, Yoro., para impulsar de manera conjunta y articulada, acciones
que permitan aportar en la calidad educativa del Municipio de El Progreso, Yoro.
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Gira en proyectos de asocio con World Vision y la Mumcnpahdad de El Progreso, Yoro, con los
mayores ejecutivos de World Vision a nivel Internacional, para supervisar el manejo y ejecucion de
los proyectos encaminados en conjunto.
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Gira en proyectos de asocio con World Vision y la Municipalidad de El Progreso, Yoro, con los
mayores ejecutivos de World Vision a nivel Internacional, para supervisar el manejo y ejecucién de

los proyectos encaminados en conjunto.
-
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Reunién World Visién para planificacién de actividades en asocio con la Municipalidad de El
Progreso, Yoro.
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Reunién con directivos de UNICEF para supervision de coordinaciones conjuntas en
Marco de Convenio UNICEF- Municipalidad de El Progreso, Yoro, coordinada por el
Programa Municipal de Infancia, Adolescencia y Juventud/ PROMIA]
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MUNICIPALIDAD DE EL PROGRESO, YORO.

Reunién con Club Rotario para definir aportacion en contrapartida para proyecto de
Sillas de ruedas las cuales seran entregadas por el Club a personas Progreseiias de bajo
recursos econémicos.

Reuni6n representante UNICEF para definir temas de cooperacién afio 2019-2020 en
tema de nifiez, adolescencia y juventud.
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Municipalidad del progreso Yoro.

REPORTE DE PROGRAMAS EJECUTADOS MES DE ABRIL 2019.
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD PROMIAJ
INFORME TECNICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: OPERATIVO LIMPIEZA COLONIA
LUGAR: COLONIA TRES DE ABRIL,
FECHA 31 DE MARZO 1 DE ABRIL 2019

Desarrollo de su actividad durante esta actividad se realizé en la colonia 3 de abril con el
apoyo de la unidad de servicios publicos, y 20 JOVENES muchachas y muchachos
voluntarios de PMIAJ de la colonia, durante esta actividad se logré priorizar la limpieza de
las zonas recreativas cancha de futbol, escuela, kinder y centro de salud el trabajo se
comenz6 a partir de las 6 de la mafiana del 31 de marzo culminando el 1 de abril en horas
de la mafnana. Uno de las lecciones aprendidas fue el trabajo en equipo desde la
comunidad.

Zulma Aurora Garcfa.
Encarga de PROMIAL.




Municipalidad del progreso Yoro.

REPORTE DE PROGRAMAS EJECUTADOS MES DE ABRIL 2019.
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD PROMIAJ

INFORME TECNICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: OPERATIVO LIMPIEZA COLONIA

LUGAR: Reunién de Trabajo con voluntarios PROMIAJ.
FECHA 2019.

Realizacion de trabajos para reuniones de grupos juveniles de la colonia tres de abril.
Este equipo FACILITADOR tiene |a responsabilidad de preparar equipo, materiales para las diferentes
actividades de todo el programa.
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Zulma Aurora Garcia.
Encarga de PROMIA.



Municipalidad del progreso Yoro.

REPORTE DE PROGRAMAS EJECUTADOS MES DE ABRIL 2019.
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD PROMIAJ
INFORME TECNICO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: OPERATIVO LIMPIEZA COLONIA

LUGAR: VISITA DE REPRESENTANTE de Unicef honduras y representante de COMITE
INTENACIONAL DE UNICEF A EL PROGRESO YORO COL. 3 DE ABRIL.

FECHA 1 DE ABRIL 2019.

DE LA ACTIVIDAD.
LA actividad se inici6 el dia con muchos preparativos ates del evento.

1

p.2
3.

Visita y entrevistas a nifios migrantes un poco para conocer la situacién de los nifios en la
zona.

Reconocimiento de la zona, accesos, calles distancias.

Visita previa para entrega de las invitaciones a las y los jovenes de la zona. Se desarrolla la
actividad en la colonia 3 de abril con la participacién de 27 jovenes con los cuales el

programa ha organizado como grupo de base este grupo es un grupo solido que a raiz de
muchas situaciones que han vivido tratan de sobre llevar su propia situaciéon muchos de estos
jévenesy nifios han estado situaciones diversas algunos en conflicto con la ley otros han
emigrado de forma irregular otros sienten que el pais no les brinda las oportunidades
necesarias para poder vivir dignamente.

Sientes que se asfixian de los pocos espacios que existen para desarrollarse como
profesionales, algunos de ellos expresan se sienten en la deriva, perdidos por la crisis que existe
en el pais y que al final repercute mucho més en los nifios, nifias y jévenes.

%u\mn Garcio [

Zulma Aurora (-{arcfa.
Encarga de PROMIAJ.




Municipalidad del progreso Yoro.

REPORTE DE PROGRAMAS EJECUTADOS MES DE ABRIL 2019.
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD PROMIAJ
INFORME TECNICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: OPERATIVO LIMPIEZA COLONIA
LUGAR: san pedro sula.
FECHA. 23, 24,25 de abril 2019.

DE LA ACTIVIDAD.

La actividad se realizé en un hotel de san pedro sula esta actividad es promovida desde el instituto
nacional del menor infractor.

Esta actividad pretende socializar y a la vez dar herramientas a prestadores de servicios que trabajan
con esta poblacién y apoyen a brindar una mejor atencién a menores infractores con dignidad y respeto
a sus derechos ,lograr estar preparados para entender y reaccionar a los diferentes casos y las
diferentes dificultades que se pueden presentar. Anteriormente Nuestro programa ha apoyado a esta
poblacién atreves del juzgado de la ciudad de el progreso ya que por afios ha sido nuestro aliado en
diferentes plataformas de trabajo.

Ma B

Zulma Aurora Garcia.
Encarga de PROMIAL.



Municipalidad del progreso Yoro.

REPORTE DE PROGRAMAS EJECUTADOS MES DE ABRIL 2019.
GERENCIA DESARROLLO SOCIAL
UNIDAD PROMIAJ
INFORME TECNICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: OPERATIVO LIMPIEZA COLONIA
LUGAR: col. Tres de abril.
FECHA. 24, de abril 2019.
DE LA ACTIVIDAD.

La actividad se realiza en la escuela con la intencién de fortalecer las habilidades para los jévenes en
esta actividad se presenté una cartera de talleres Yy capacitaciones como emprendedurismo, barberia,
gastronomia, computacién con la intencién que los jovenes de tres de abril se preparen con una carrera
técnica con el de mejorar la condicién de vida de cada uno de ellos y ellas.
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Zulma Aurora ({arcia.
Encarga de PROMIAJ.




UNIDAD DE EDUCACION

Municipalidad de El Progreso,Yoro
Tel:2647-4484, EXT. #138
Email:educacién.muniprogreso@gmail.com

INFORME

Educacion-08/05/2019 =~

WNITIaT

Para: Rogelio Benegas/ Departamento de Transparencia

De: Karla Betancourth / Jefa Unidad de EDUCACION

CC. Alcaldia Municipal / Gerencia Desarrollo Social

Asunto: Informe de Transparencia de Actividades Mes de abril 2019

Fecha: 08 de mayo del 2019

Por medio de la presente le envié informe mensual de transparencia de las actividades
desarrollas por la Unidad de Educacion, asi como también presupuesto ejecutado durante el
mes de abril 2019.

Sin mas que informar;

Atentamente;PP



Municipalidad de El Progreso, Yoro

Informe de Actividades del Mes Abril del 2019

Departamento de Desarrollo Social/Unidad de Educacion

El Objetivo: procurar las condiciones Odptimas para
eficiente y eficaz desarrollo del proceso educativo en los
centros de educacién. |

Actividades Realizadas

Celebracion del dia del idioma en el Centro Educativo Manuel de
Jesus Morales







Celebracion del dia del Idioma Espaiiol en el Centro Educativo

Jaime O Leary




Reunidn con Vision Mundial y diferentes unidades del
Departamento de Desarrollo Social para planificar la feria de
emprendedurismo.




Reunion con la Mesa Protectora de la Nifiez con entes de la
Educacion

%

Encargada De Educacio s






































































































Muri :ipalidad de El Progreso, Yoro

I, erencia Desarrollo Social
Olicina Municipal de la Mujer
Programas y Proyectos
Mes de abril 2019

Objetivo General: Un espacio (e garantiza los derechos de la mujer en el municipio de El
Progreso, por el cual se desarrol 11 programas de prevencién y educacion creando alternativas de
apoyo a la mujer.

CONSTANCIA

Por este medio la Coordinadora de la Oficina Municipal de la Mujer
Hace constar que en ¢l mes de abril no se realizaron actividades,

por consiguiente no hul: o ejecucién de presupuesto.

Abg Mercede: ezada
Ofici ipal de la Mujer




__CODEM

COMITE DE MERGENCIA MUNICIPAL EL PROGRESO, YORO

Para :Rogelio Banegas
Jefatura - IAIP
Su ofi_cina

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole muchos €xitos en sus labores cotidianas.

Por este medio el Comité de Emergencia Municipal (CODEM) de manera muy. formal y
respetuosa le estd Informando que en el mes de Abril del afio 2019, recién pasado no se hiso
ningun trabajo con relacion al portar de transparencia que mes a mes estamos en la obligacién
de presentar; como muestra de cada actividad generada por cada Departamento o Unidad
Técnica Municipal.

Y para los fines legales que al interesado le convenga, se extiende la presente
constancia dada alos Dos dias del mes de Mayo del Dos mil diecinueve.

Atentamente.

/ ——
Secretario ' CODEM

Cc. Archivo.

TELEFONOS: 2648-1286/2647-6138 Gﬁ-ﬁ codemprogreso5@gmail.com
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