REGLAMENTO ESPECIAL DE LA EEY DE PROTECCION A
TESTIGOS EN EL PROé]ESO PENAL

|
|
I
1

TITULO PRIIV[ERO
DEL OBJETO, FINALIDAD, PRINCIPIOS FUNDAMZE NTALES Y DEFINICIONES QUE
RIGEN ELPROGRAMA DE PROTECCION A TESTIGAOS EN ELPROCESO PENALY DE
LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TESTIGOS PROTEGIDOS

CAPITULO PRHV[EIHO
DISPOSICIONES GEN'ERALES

Articulo 1. OBJETO. El presente reglamento tiene por %objeto regular la atencién, proteccién y
asistencia a testigos en el .proceso penal, asi como organizar,f ?suucturar y regular el funcionamiento y
régimen juridico que deberé ajustar las actuaciones el Progr: ‘ 12 de Proteccién a Testigos en el Proceso
Penal, conforme a los principios y normas establecidas en la Constitucién de la Repiblica, Ley del
Ministerio Publico, Ley de Proteccién a Testigos en el Proceso|Penal y demds leyes vigentes en el pafs;
aunado a lo anterior, establecera el lineamiento general de ojrganizacién estructural del Programa a lo
interno del Ministerio Piblico.
‘Las menciones que en lo sucesivo se hagan de las expresionejs “Ley” se entenderan referidas al Decreto
No. 63-2007 que contiene la Ley de proteccién a testigos en el Proceso Penal. Las menciones a las
palabras, “Institucion” o “Fiscalia” se entenderdn refen'da:s al Ministerio Publico; Asimismo, toda
mencion a las palabras "Programa de Proteccién" y "Programa", se entenderén referidas al "Programa
de Proteccion a Testigos en el Proceso Penal. |
Articulo 2. FINALIDAD. El Programa de Proteccién a Testigos en el Proceso Penal, es la dependencia
especializada del Ministerio Piiblico, que en todo momento acthard bajo la subordinacién y dependencia
de la Fiscalfa General de la Reptblica, brindando proteccién é los testigos en el Proceso Penal, que como
consecuencia de su participacién eficaz y efectiva en el| mismo, sean admitidos al Programa,

extendiéndose esta proteccién al nicleo familiar que se encuentren en situacién de riesgo de acuerdo a

la Ley y este Reglamento; observando las reglas de cobertura establecidas en el presente.

Articulo 3. UNIDAD DE ACTUACIONES Y DEPENI)ENCIA JERARQUICA. Los principios de
unidad de actuaciones y dependencia jerarquica otorgan al Flsclal General de la Republica la potestad de
1mpa.rt1r al personal del Programa de Proteccidn a Testigos los mandatos e instrucciones convenientes al
servicio, sean éstos de cardcter especifico o general, pudlendo emitirse mediante acuerdos, y/o
resoluciones. El Director del Programa de Proteccién a Testigos, podra actuar de conformidad una vez
delegado, siempre y cuando con su proceder no excedan 10[5 limites de la delegacién que le fuere
conferida, debiendo velar en todo momento porque se observe estrictamente la dependencia jerarquica

de sus servidores y funcionarios, en la figura de la Direcciény|de éste en la del Fiscal General.
|
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Articulo 4. FACULTAD!PA.RA SUSCRIBIR CONVENIOS. Solamente EI Fiscal General de Ja

Repiblica o el funcxonano‘ delegado por su persona, podrén suscribir convenios con entidades ptiblicas
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o privadas, nacionales o mtemacxonales que obliguen a la institucién en legal y debida forma.

_ | i
Articulo 5. ALCANCE DE LA PROTECCION. En los términos establecidos por la Ley, podrén ser
admitidos en el Programal| ‘ las personas que se encuentren en riesgo de sufrir una agresién grave e

inminente o que sus v1das S¢ encuentren en peligro, por su intervencién en un proceso penal de

I
|o Publico.

conocimiento del Ministeri

Las medidas de proteccién! »a que se refiere el presente reglamento podrén extenderse a su cényuge,
cbmpaﬁero(a) de hogar, panentes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad u
ofras personas relacionadasc con el testigo, siempre que el riesgo y amenaza provengan de la misma causa
Y sea determinada previa evaluacmn efectuada por el Programa.

Los testigos menores de edari seran incorporados al Programa solamente en compafifa de sus padres, tutor,
y/o familiares hasta el tercer grado de consanguinidad o representante legal, la cantidad de acompanantes

estard directamente vinculada con la gravedad del nesgo y la disponibilidad presupuestaria - de El

Programa. En caso de encontrarse los menores en estado de abandono, su proteccién debera ser solicitada
por el Fiscal de] caso a la Dueccmn de Nifiez Adolescencia y la Familia (DINAF) o la institucién que
cumpla tales funciones de tutela, asimismo, la proteccién fisica de los menores cuando deban presentarse
ante los tribunales, podré so 101tarse a] Programa o a cualquier otra autoridad de] Estado responsable de Ja

seguridad publica, quienes debera.n observar en todo momento e indistintamente, absoluta reserva.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS YDEFINICIONES QUE RIGEN LA ACTUACION DELOS FUNCIONARIOS
ADSCRI] FOS ALPROGRAMA DE PROTECCION A TESTIGOS

[

Articulo 6. PRINCIPIOS. Foda actuacion en materia de la proteccién a testigos a la que se refiere este

reglamento se regird por 103' principios establecidos en la Ley de proteccién a testigos en el proceso

penal; y ademaés de éstos se reg1ra por los siguientes:

!

L.  LEGALIDAD: Los funcxonanos, servidores y empleados adscritos al Programa de Proteccidn
a Testigos en el Pro ceso Penal, en ejercicio de sus facultades deben sujetarse al principio de
legalidad; deberan en consecuencia abstenerse de ejercer la autoridad delegada o brindar
asistencia en forma an1tana, debiendo ajustar todas sus actuaciones conforme a lo establecido

en la ley y el presente reglamento.

I ]NDEPENDENCIA' FUNCIONAL: El Ministerio Publico es un organismo profesional
especializado, libre de todo injerencia politica sectaria, independiente funcionalmente de los
Poderes y entidades del Estado por lo tanto, el Programa de Proteccién a Testigos en el Proceso
Penal, solo estara s0met1do a la Constitucién de la Reptblica, Tratados Internacmnales la Ley

————

de Proteccién a Tesncvos en el Proceso Penal, Ley del Ministerio Pubhe;by demas Ieyes de la
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Repiiblica, y la autoridad en el mismo sera ejercida 'gpor el Fiscal General de la Republica, o
delegada expresamente en los funcionarios que este defasignare.

III.  PRO-HOMINE: Todas las disposiciones, procedimientos y medidas de prevencién y
proteccidn establecidas en este reglamento estén diﬁgi:das a garantizar el respeto a la vidayala

dignidad de las personas; En consecuencia y en caso de!duda, su contenido se debera interpretar

de conformidad con la Constitucién de la Repiblica y q'c n los tratados internacionales en materia
de derechos humanos suscritos y ratificados por el Estado de Honduras, procurando en todo
momento el respeto a la integridad e intimidad de los ?bcneﬁciarios del programa.

IV. PREVENCION: Las autoridades del Programa tendxi'an el deber de establecer y adoptar todas
las estrategias y medidas efectivas que eviten- cualqul‘er riesgo dirigido a los testigos y que por

lo tanto prevengan amenazas contra su vida, 1ntcon|:1ad libertad y seguridad. Debiendo la
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""" Fiscalia General y su administracién apoyar estos plgnes, dentro de los limites que permita la
disponibilidad presupuestaria de la institucién y sin!pexjuicio de la asistencia que pueda ser

recibida al efecto a través de la cooperacién externa para tales fines.
!

Articulo 7. DEFINICIONES. Para los efectos de presente;‘ reglamento, ademés de las definiciones
establecidas en laley de Proteccidn a Testigos en el Proceso Penial se aplicaran las siguientes definiciones:
I.  VULNERABILIDAD: Factor de valoracmn del ; riesgo, relacionado con las debilidades
asociadas a las personas beneficiarias ‘que las exponen de una manera excepcional, para hacer
frente al riesgo en el que se encuentran derivado del éjercicio de su actividad.
II. RIESGO EXTENSIVO: Es aquel que se deriva del riesgo en el que se encuentran expuestas
las personas beneficiarias del programa, que puede afectar, tanto al niicleo familiar - cényuge,

concubino, ascendientes, descendientes y dependientes de las personas en riesgo, de acuerdo a
lo que se determine en el Estudio de evaluacién de ﬁéslgo.

III. RIESGO ORDINARIO (Moderado): Es aquel al qhe estan sometidos todas las personas que
participan en un proceso penal como testigos o su nﬂclleo familiar, en igualdad de condiciones,
lo que genera para el Estado, la obligaciéon de adopt';r medidas generales de seguridad a través
de la observancia de las reglas minimas de segundad y prudencia

IV. RIESGO EXTRAORDINARIO (Grave) Es aquel que las personas que participan en un
proceso penal como testigos y/o su niicleo familiar, y|se encuentran en riesgo de acuerdo a las

\

siguientes caracteristicas: ‘

a) Que el riesgo sea especifico e individualizable;
b) Que el riesgo sea concreto, fundado en ac{:i ones 0 hechos particulares y manifiestos
confirmado mediante el Estudio de Evaluaci‘ié n de Riesgo y no fundado en suposiciones
abstractas; ‘
c) Que el riesgo sea presente, no fundado en hfechos ya consumados o eventuales;
d) Que el riesgo sea importante, es decir, qué amenace con lesionar bienes o intereses
juridicos valiosos, integridad fisica y psiquicet del testigo;
‘
e) Que el riesgo sea de materializacidn probab}e, atendiendo a las circunstancias del caso;
f) Que el riesgo sea claro y discemnible; . ‘
g) Que el riesgo sea excepcional; cuando se frata de una situacidén que no debe ser

soportada por ninguna persona;
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h) Cualquiersotro criterio que sea de consideracién objetiva y necesaria por parte de la
autoridad jclesignada para su anilisis.
RIESGO INMINENTE O EXTREMO (Muy Grave): Es aquel que amenaza los derechos a
lavidae integridac{ personal y se presenta al confluir todas las caracteristicas sefialadas para e]
riesgo extraordinanfo. Adicionalmente, este tipo de riesgo debe ser:
a) Gravee imfninen'te;
b) Dirigido contra la vida o la integridad personal, con el propdsito evidente de violentar
tales derechos.

MEDIDAS PRE‘!’%EN TIVAS: Acciones que buscan garantizar con eficacia celeridad y
prontitud la dismi chién del riesgo y la vulnerabilidad de Jas personas beneficiarias. Estas son
de naturaleza indi;vidual 0 colectivas, idéneas, eficaces Y temporales, las cuales seran
determinadas en el Estudio de evaluacién de riesgo.

MEDIDAS DE PR:OTECCI()N: Acciones que buscan proteger al beneficiario, para evitar que
se materialice la int%ncién de causar dafio.

ESTUDIO DE EVALUACION DE RIESGO: Documento final del procedimiento de an4lisis
llevado a cabo para: determinar el nivel de riesgo de un beneficiario o un grupo de beneficiarios
organizados y/o asociados.

REEVALUACIC‘)I\:T EDEL RIESGO: Procedimiento que tiene lugar una vez se vence Ja vi gencia
de las medidas ad[dptadas por el programa para la proteccion del testigo. También puede
determinarse a part‘ del conocimiento de nuevos hechos asociados al riesgo por peticién del
beneficiario 0 a cons}ideracién del Director del Programa o del comité consultivo.

CAPITULO TERCERO

DERECHOSY OBUGACIONES DE LOS TESTIGOS Y PERSONAS PROTEGIDAS

|

i SECCION PRIMERA.

DERECHOS DE LOS TESTIGOS Y PERSONAS PROTEGIDAS POR EL PROGRAMA

i ~
- COMO SUJETOS DE PROTECCION
|

Articulo 8. DERECHOS. Lja persona sujeta a medidas de atencién o proteccion tendra los siguientes

derechos: .‘
I. A ser informada de gmanera directa, inmediata y oportuna de los derechos y obligaciones
contenidos en Ja preszfente Ley.
II.  Arecibir un trato digxrxo, con estricto respeto a sus derechos fundamentales.
II. A que sereserve su i‘ci:entidad en los casos establecidos en esta Ley.
IV.  Arecibir asistencia $icolégica., psiquiétrica 0 médica cuando sea necesario.
V. A ser informada sob ré el tramite del caso en e] cual interviene, ya sea en la fase administrativa

o judicial, y especial rﬁxente del resultado del mismo.
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. |
VI A comunicarse con personas de su grupo familiar o amistades de su confianza, siempre que no

se arriesgue su seguridad. |

VII. A recibir asesoria y asistencia profesional gratuita en todo tramite relacionado con las medidas
de proteccién y atencidn. ‘ g

VIII. A que se gestione una ocupacién laboral cuando la medida de proteccién otorgada implique la
separacion de su actividad laboral anterior. |

IX.  Aque se facilite su permanencia en el sistema educati\‘}o, en los casos que se trate de estudiantes.

P

A ser escuchada previo al otorgamiento, modiﬁcaciéh‘ 0 supresién de la medida de proteccion
que se le hubiere conferido.

XI.  Aimpugnar las decisiones que a su juicio le ocas1onen agravm ¥ que se encuentren relacionadas
con las medidas de proteccidn.

XII. A prescindir o renunciar de los beneficios del Prog_ﬁuna que le hayan sido asignados, en el

momento que o estime conveniente. |
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SECCION SEGUNDA

OBLIGACIONES DE LOS TESTIGOS Y PERSONAS PROTEGIDAS POR EL PROGRAMA
COMO SUJETOS DE PROTECCION

Articulo 9. OBLIGACIONES. La persona sujeta a rnediaas de proteccion y atencién, tendrd las

siguientes obligaciones: |

I.  Mantener absoluta confidencialidad respecto de su situacién de proteccién y de las medidas que

se le otorguen. ; }

II. No divulgar informacién sobre los lugares de atencién 0 proteccién de su persona o de otras que
|

estdn en la misma condicién, aun cuando ya no estuviere sujeta al Programa.

III. No revelar ni utilizar informacién relativa al caso o‘ al Programa para obtener ventajas en su

provecho o de terceros. ! 1

IV. Someterse a las pruebas psicolégicas y estudios soglo econdmico o0 ambiental que permitan
evaluar la clase de medida a otorgarle y su capacidad (iie adaptacién a la misma.
V. Someterse al examen y tratamiento respectivo, cuan“d;o se trate de prevenir la diseminacién de
una enfermedad transmisible.
V1. Autorizar cuando sea necesario la practica de pruebas psicolégicas a los menores e incapaces
que se encuentren bajo su representacion legal o guarda
VIL Atender las recomendaciones que le sean formuladas en materia de seguridad.
VIII.Abstenerse de concurrir a lugares que impliquen n'estgo para la persona protegida.

! -
IX. Abstenerse de frecuentar o comunicarse con personas|que puedan poner en situacién de riesgo
X. Respetar los limites impuestos en las medidas de proteccién y las instrucciones que para tal

su propia seguridad o la de su familia.

efecto se impartan. |
X1. Cumplir las normas establecidas en las medidas de pr;oteccién y atencién que se le han otorgado.

XII. Respetar a las autoridades y demés personal encargado de velar por su proteccién, asi como

|
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tratar]as con decoro y dignidad.
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XIIL.Proporcionar a las |aLutorxdades la informacién que le sea requerida sobre el hecho investigado.

I
|
I
I
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| TITULO SEGUNDO

SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS APLICABLES AL SISTEMA DE PROTECCION A
TESTIGOS EN EL PROCESO PENAL, SUS MEDIDAS DE PROTECCION Y DE ATENCION
ALOS TESTIGOS Y DEMAS BENEFICIARIOS

\
CAPITULO PRIMERO

DEL PRO CEDH\IIEN TO PARA DETERMINAR LA IDONEIDAD DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA.

Articulo 10. SOLICITUD. El procedimiento de proteccién iniciard con una solicitud escrita
presentada por e] fiscal a calrcro del caso o por la persona que sirva como testigo, dirigida al Director de]
Programa que deber ser prlesentada medla.nte un formulario pre impreso.

Dicho formulario debe contener los datos esen01ales para la identificacién de la persona a proteger, la
investigacién penal, los elementos de juicio y la manifestacién del funcionario a cargo de la
investigacion en cuanto a la relevancia o eficacia de la intervencién de] protegido en la investigacién
penal, los factores de riescc que soporta y su relacién directa con el proceso penal.

Es condicién inexcusable para la admisién de la solicitud e inicio del procedimiento de evaluacién de]
caso en el programa, la aceptacmn de forma escrita del sujeto a proteger y el compromiso obligatorio de
las siguientes disposiciones:i

a) Mantener absoluta/reserva y confidencialidad respecto de la situacién de proteccién y de las
|
medidas adoptada§'5

I
b) Someterse, en cas> de ser necesario, a los examenes médicos, psicolégicos, fisicos y socio

econdémico y/o de st <u ambiente que permitan evaluar su capacidad de adaptacidn a las medidas
que fuera necesano‘adoptar

c) Prestar e] consentupwnto en caso de ser necesario, para que se realxcen las medidas previstas
en el inciso antenor',‘ respecto de menores o 1ncapaces que se encuentren bajo su patria potestad,
guarda, tutela o ¢ tela

d) Presentar una declaracmn Jjurada patrimonial sobre su activo, pasivo, juicios o acciones
Jjudiciales pendlente’s y demas obligaciones legales;

e) Colaborar con e] mantemmlento de las relaciones de ﬁhac1on entre padres o madres e hijos

. menores de edad y de las obligaciones alimentarias que pudieran existir;
Mantenerse dentro de limites impuestos por las medidas especiales de proteccidn;

g) Cambiar de domici 10 cada vez que sea necesario y, cuando corresponda, recibir e] bien que le

haya sido gestlonad? debiéndolo mantener en buenas condiciones;

h) Abstenerse de concumr a lugares de probable riesgo o més all4 de Ja capacidad de alcance

operativo del persoaal asignado para la proteccién; S R
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a tal efecto se le impartan; |

h)
k)

Comprometerse a no cometer delitos o contravenclon

proteger. 1‘

|

El incumplimiento de cualquiera de las obhgacmnes senaladas

comprobado serd causal suficiente para resolver su exclus

Programa de Proteccién a Testigos. !

Articulo 11. RECEPCIONDE LA SOLICITUD E INICIO |

de El Programa, dard inicio al tramite y el proced1m1ento
observando los siguientes criterios:
L

=

Incorporacién al Programa:

PRESA NACION
5 ARTES GRAr/ca“( o

b) Con fundamento en el resultado del EstudiII

resolverd si la solicitud de medidas de protes
ordinario o extraordinario, en funcién de la e:x
c¢) La Direccién de El Programa o la persona

|
|
|

personas peticionarias.

1L Para la de determinacién del riesgo se atenderd af
Proteccién y el presente Reglamento; ‘

|

III.  Para el cédmputo de todos los plazos establecidos en e

}
actuacion referida a medidas de proteccidn, se entende
|

a excepcion de los plazos previstos para las notificaci
recursos.

Respetar los limites impuestos por las medidas espec1a

Otras que la Direccién del Programa sefiale de acu

J'O

les de proteccion y las instrucciones que

o
-

S.

erdo a las condiciones de la persona a

en el presente articulo debidamente

i6n del procedimiento iniciado por el

DEL PROCEDIMIENTO. La Direccién

e incorporacién de los peticionarios y

a) Admitir la solicitud y someterla para anélisisj del Estudio de Evaluacién inmediata;

de Evaluacién inmediata la Direccién
>cidn se tramitard bajo el procedimiento
istencia del riesgo;-

competente notificard lo resuelto a las
las definiciones previstas en la Ley de
Ste reglamento relacionado con cualquier

ra que todos los dias y horas son hébiles,

ones, la interposicién y el tramite de los

Articulo 12. REQUISITOS MINIMOS DE ADMISIBI'LI])AD Recibida la solicitud de admisién

en la Direccién del Programa de Proteccién, con el apoyo deys

verificar que el candidato a proteger retine los requisitos de ad
|

L. Que el candidato no es absolutamente incapaz. |
II.  Que el candidato no se encuentre en ninguna de las e:x
228 del Cédigo Procesal Penal. |
II.  Que el candidato no se encuentre en ninguna de las c

Ley.

|

us diferentes departamentos, proceder a

misibilidad siguientes:

cepciones legales sefialadas en el articulo

ausales de exclusién de conformidad a la

Articulo 13. DECISION DE INCORPORA CION. Presentado el Estudio de Evaluacién de Riesgo y

verificado los requisitos de admisibilidad del candidato, asf c&r'no haber manifestado su conformidad con

. ; l
las condiciones del Programa y formalizada su voluntad de inco

dias hébiles siguientes, la Direccidn del Programa adoptaré

rporacion respectiva; dentro de los tres (3)

mediante auto motivado la decisién de

incorporar o no al candidato, dicho auto se comunicaré al Fiscal del caso y por su conducto al interesado.




Articulo 14. ACTA DE INCORPORACION. La decisién de incorporacién al Programa se plasmaré en

|

acta que serd suscrita por el protegido, Su grupo y el Director de] Programa, en ella se expresaran los
motivos en que se funda la dejcisién.

Articulo 15. RESOLUCI@N DE LA DIRECCION. Las solicitudes de incorporacidn seran avaluadas

por la Direccién del Programa, quien emitir4 la Resolucidn correspondiente en la que se determine Ia

situacién de urgencia y la existencia de un riesgo inminente.

Articulo 16. NOTH*‘ICAC-;IC')N DE LA RESOLUCION. La Direccién debe notificar Ja Resolucién a
las personas peticionarias a través del Secretario Adjunto con conocimiento del Departamento de
Recepcién de Casos, quien :seré el responsable de trasladar a] Departamento de Analisis de Riesgo para
que elabore el Estudio de E:\f"aluacién de Riesgo, atendiendo los plazos definidos en la Ley y de acuerdo
con lo siguiente: “

I En aquellos casos %n que deba implementar medidas urgentes de proteccién la Direccidn del
Programa debers e;%nitir la resolucién correspondiente en forma inmediata y a través de la
Unidad de Recepcién de Casos implementard en forma inmediata las medidas temporales
determinadas con ei; consentimiento de peticionario;

II.  En aquellas circunsltjancias en las que la Direccién de EJ Programa dicte medidas urgentes de
proteccién y ante 1':;1 falta de informacién para la elaboracién del Estudio de Evaluacién de
Riesgo, el Director!ordenaré la continuidad de las medidas temporales de proteccién, hasta
contar con el Estudi(!);

III. ~ Frente a las medidas iurgentes de proteccién, las decisiones que sean ordenadas por la Direccidn
del Programa en es%os casos son de obligatorio y oportuno cumplimiento por las entidades
encargadas de su h#plementacién; quienes actuardn siempre bajo los principios y criterios
establecidos en la le3j/ y este reglamento.

IV.  Las instituciones en cj:argadas de implementar las medidas urgentes de proteccidn, no podran
alegar ausencia de c?:apacidades, razones procesales o vicios en e] procedimiento, debiendo

‘ 2 - r . - -
actuar bajo los cn'ter]ios de interpretacién y del Principio pro persona.

i
i

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL RIESGO

|
;
|
i

Articulo 17. PROCEDIMIENTO UNA VEZ EMITIDA LA RESOLUCION DE ADMISION. Una

vez verificado que se cumpleln los requisitos minimos de admisibilidad, se emitird un auto de admisién

provisional que debers ser nc}tiﬁcado en forma inmediata al testigo solicitante, debiendo desarrollarse
en forma inmediata el analisis que servird para informar la resolucién de] Director. Este anélisis serd
desarrollado por el Departamclento de Anélisis de Riesgo e Implementacién de Medidas Preventivas yde

Proteccién, como érgano técrico especializado para preparar los Estudios de Evaluacién de Riesgo de
|

los testigos o sus colectivos qx;le soliciten proteccion ante El Programa.

|
|
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El Departamento de Analisis de Riesgo e Implementacién de M edidas Preventivas y de Proteccién, en

_ 2 < s s |
cumplimiento de su funcién deberé observar las siguientes reglas:

1. Para todos los casos relacionados con el estudio de evaluacién de riesgo se deberd tener en

cuenta el consentimiento de la persona beneficiaria, sie garantizara su participacién por medio

de entrevistas y serd consultada sobre la determi.nacfién final del Estudio de Evaluacién de
Riesgo; |

II.  Todos los Estudios de Evaluacién del Riesgo deberén fregirse por los siguientes criterios:
a) Independencia; |
b) Objetividad;

|
|
¢) Confidencialidad. ' ; |
|

ZRESA NACION,
""Nes GRAncfs

L0 III.  De acuerdo con la Ley, para el Estudlo de Evaluacién|de Riesgo se realizard un analisis de las

amenazas, las vulnerabilidades y capacidades, utilizando la metodologia que defina el Director

del Programa. ?
!
I

Articulo 18. OBJETO DEL ANALISIS DE RIESGO. Para efectuar el Estudio de Evaluacién de

Riesgo y determinar las medidas preventivas o de proteccxon que el Director del Programa tendré en

cuenta como objeto de anélisis los siguientes aspectos: ’

I.  Identificar el riesgo de la persona o famlha, asi como advertir oportuna y claramente sobre su
|
existencia, a los afectados.

II. El estudio cuidadoso de las caracteristicas del riesgo ; ) el origen o fuente de la amenaza;

|
OI.  Definir oportunamente las medidas y medios de prevcbcién y proteccion especificos, adecuados

: : . i S \
y suficientes para evitar que el riesgo se materialice; |

IV.  Asignar las medidas de manera oportuna y en forma ;ijustada a las circunstancias de cada caso,

en forma tal que la proteccidn sea eficaz;

V.  Evaluar periédicamente la evolucién del riesgo, y tomar las decisiones correspondientes para
! |

responder a dicha evolucion; !

I | ;

VI.  La carga de la prueba para la imposicién de medidaZs no requiere de plena prueba; es preciso

invocar o probar sumariamente los hechos que apuntan hacia la existencia de un riesgo,
|

atendiendo siempre al principio de buena fe, la vulnejrabilidad o especial exposicidn al riesgo;
VIL.  ElEstudio de Evaluacién de Riesgo podrd emitir corfxc| lusiones y recomendaciones de medidas

de proteccion, las cuales deben tomar en cuenta el ?c:ontexto y la coyuntura especifica en que
se presentan el riesgo y las necesidades de protecciéﬁ |de las personas beneficiarias.
|

) i 3 |
Articulo 19. AUTONOMIA PARA LA EVATLUACION. El P[r bgrama es auténomo para la evaluacion y
calificacién de la amenaza y riesgo que pesa sobre el candidato a proteger o testigo y su grupo familiar,

| ) ¥ 4
asi como para la determinacién, aplicacién y terminacién de las medidas de proteccién conforme con las
condiciones y por las causales sefialadas en este reglamento. |
|

i
|
|
|
\
|

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS M:EDIDAS DE PROTECCION
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|

| ,

Articulo 20. CARACTERISTICAS DEL RIESGO. Para que proceda a] programa de Proteccidn a

aplicar las medidas de proteccién a cargo del Programa, el riesgo debe reunir las siguientes caracterfsticas:

L. Grave, que amenace con lesionar la vida o integridad fisica del testigo o candidato a proteger.

II.  Especifico e individualizable, se trata de un riesgo sobre un objeto especifico o determinado y
no general.

II.  Concreto, el riesgo debera estar sustentado en acciones o hechos particulares y manifiestos y
no en suposiciones abstractas.

- >
Presente, no serd remoto ni eventual.
|

< <2

Serio, que se presuma seriamente su materializacién de no aplicarse las medidas de proteccién.
VI Claro y discernible; que no se trate de una contingencia o peligro difuso. ‘
VII.  Excepcional, que nlo sea de aquellos que han de ser soportado por la generalidad de los
individuos. |
VIII.  Causal, que derive %ie manera directa de] testimonio que se ha de rendir.

Articulo 21. A.PLICACION DE MEDIDAS. Toda medida de proteccién debe ser inmediata y efectiva,

proporcional al riesgo quelse pretende prevenir y adecuado para generar confianza en los testigos

incorporados al programa,‘; antes, durante y después que comparezcan a brindar su respectiva

declaracién.

|
oo |
Ante diversas posibilidades; |

debe aphcarse aquella medida que resulte menos lesiva o restrictiva para e]
. - - |
testigo protegido en riesgo, y que cause menos molestias a terceros.

; :

\

Articulo 22. PROTECCIG)N INMEDIATA. Cuando se considere necesaria la proteccién inmediata

de un testigo, el Fiscal del M1mster10 Pubhco que esté conociendo de la investigacién, solicitard y

coordinara con Ja policia u olTTas mst1tu<>10n¢s de seguridad del Estado las actuaciones que deberén tomar
para asegurar la integridad fisica, moral y psicolégica del Testigo a proteger.

|
El fiscal del caso debera sim lLlilténeamente con la peticién de proteccién remitir a la Direccién del Programa,
copia de la referida solicitud de medidas las que se mantendrén hasta tanto se demda sobre su incorporacién al
Programa. l

| L
Articulo 23. INCORPORACION EN SEDE. Consiste en el traslado temporal de] testigo de la zona de

1 i
riesgo a una sede definida por|el Programa, sometido a los esquemas de seguridad que éste disponga hasta
tanto se produce la reubicacién definitiva.

I -
Articulo 24. ]NCORPORAC-ION PROVISIONAL URGENTE. Excepcionalmente, se podré ordenar la

incorporacién inmediata del testloo de forma temporal, aun y cuando no se haya llevado a cabo la evaluacién

de amenaza y riesgo, cuando por razdn del alto peligro que se cieme sobre el testigo y su grupo se genere un
riesgo inminente contra su vxda 0 integridad personal. En este caso la solicitud de proteccion serd presentada

por el Fiscal del caso debxende‘conmr previo con la aprobacién de su superior inmediato.

|

\
|
\

12




i

i

La incorporacién urgente y la adopcién de alguna medida temporal se hardn cumpliendo con los

l

procedimientos y requisitos para la incorporacién establecidos enlel presente reglamento.

Articulo 25. SOBRE LOS MECANISMOS PREVENTIVOS Y DE PROTECCION QUE PUEDE
~ ORDENAR EL DIRECTOR. El Director del Programa pocgra adoptar cualquiera de los siguientes

mecanismos preventivos y/o de proteccién: !
.  MECANISMOSPREVENTIVOS. Incluyen entre otras:

2)

ZPRESA NACIOR
mis GRAF,CANSL %

b)

.......

... VENTAS )

EGUC'GQLPA, M2%

d)

€)

. R |
Autoproteccién: Es la instruccidn, capacitacion, adiestramiento y medidas de

proteccién personal que se imparte a las personas que son testigo en procesos penales 'y

a las personas que comprendan su niicleo familiar. Al respecto de esta categoria las
i

medidas son: Instructivos y manuales de i:'roteccién y autoproteccién, cursos de
autoproteccién tanto 1nd1v1dua1es como colectlvos

Patrullajes y rondas de seguridad: son actw1dades desarrolladas por personal de
seguridad de la Institucién y/o de otras 1n§11mclones de seguridad del Estado a la
vivienda o las instalaciones donde desernpeﬁa sus funciones la persona con perfil de
riesgo, de forma periddica y preventiva; l
Adecuacion de la infraestructura de los lugares de trabajo a partir de medidas de
seguridad y condiciones fisicas de los espacms laborales que controlen el ingreso de
personal y la interaccién con las personas coJr o testigo en el proceso penal;

Planes de prevencién que definen medidas y protocolos especificos que deben cumplir
las autoridades competentes a fin de contrarrtja star los escenarios de riesgo identificados
para los testigos protegidos en las alertas tem:; ranas;

Las demas que se requieran.

II. MECANISMOS DE PROTECCION. Incluyen entre otras:

2)
b)

c)

d)

(o4
2.

h)

i)

k)

Evacuacion de emergencia; ;

Apoyo de reubicacién temporal para el benel,ficlano y su ndcleo familiar hasta por un
maximo de seis (6) meses, puede ser prorrogable previa reevaluacion del riesgo;
Traslado y reubicacién definitiva dentro o ﬁ.l!era del pais del beneficiario y su nicleo
familiar, a partir del consentimiento del tesﬁéb protegi&o

Alejamiento del lugar del riesgo; ;
Aplicacién de la medida de Cambio de 1dent1 lad;

Aplicacién de la medida de Modificacién de rasgos fisicos;

Escoltas de cuerpos especializados o de pé.rticulares que tengan el entrenamiento y
cumplan con los estandares de calidad en seciguridad. Estos deberén tener la confianza y
el consentimiento de los beneﬁciarios;
Entrega de equipos de comunicaciones coimo: celular, medio de telefonia satelital,
botones de pénico o aplicaciones con funcidnalidad similar;

Instalacién de cémaras, cefraduras, luceé u otras medidas de seguridad, en las
instalaciones del trabajo o la vivienda del béneﬁciario;

Chalecos antibalas, Detector de metales, Ajufos blindados y los demds que se estime
pertinente. : ;
Las demas que sean necesaﬁas para ga.ra.inﬁzar la vida, asi como seguridad fisica,

psicolégica, laboral y la integridad de las pérs onas.




|
|

Articulo 26. BEN]FICI-HOS DE_LOS TESTIGOS PROTEGIDOS. Los testigos protegidos
incorporados al programa %oza:an de los beneficios que establece la Ley de Proteccién a Testigos en los |
articulos 18, 19 y 21, que hacen referencia a beneficios de exoneracién del pago de tasas, impuestos,
contribuciones y cargas pﬁ‘téli'cas, licencias remuneradas, y a la suspension'de la relacién laboral. Dichos
beneficios podrén ser conc%didos por determinacién del Director de] Programa segtin el nive] de riesgo

y las afectaciones que las medidas de proteccidn causen en el desarrollo de Jas actividades profesionales
de los testigos protegidos.

Articulo 27. SOBRE DIECAMSMOS COLECTIVOS DE PROTECCION. El Departamento de
Anélisis de Riesgo deberé[diseﬁar un protocolo especifico para la implementacién de este tipo de

mecanismos, basdndose en'los contextos, las realidades sociales y las necesidades de los colectivos

beneficiarios, que cone5p01i{deré al Fiscal General de la Reptiblica su aprobacién.
I

Articulo 28. DETERMINACON SOBRE LA EXISTENCIA DE RIESGO EXTENSIVO. Las
I i

medidas preventivas y de p{':oteccién para el nicleo familiar de Ja persona beneficiaria, se determinaran

1
a partir de] Estudio de Evah;mcién de Riesgo realizado, para lo cua] se establecera si e] riesgo se hace

- ’ | - - - -
extensivo al cényuge, compaiiero de hogar, ascendientes, descendientes, y dependientes de las personas
beneficiarias. {

|
Articulo 29. MONITOREO. Las medidas de proteccion serdn monitoreadas periédicamente porel] Director
i
del Programa con la cooperacién del Fiscal de] caso y demas funcionarios que adelanten o haya adelantado

la investigacién penal, para #ectos de determinar la continuidad de Jas mismas a fin que se refuercen o se
implementen otras medidas de':iseguridad

CAPITULO CUARTO
LAS MEDIDAS DE PROTECCION

SECCION PRIMERA
DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

i

Articulo 30. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS APLICABLES. L5 medidac de proteccién
aplicables a o interno de] Pro,:g:rama son las siguientes:
L. REUBICACIONDEL TESTIGO PROTEGIDO.
IL. CAMBIO DE IDENTIDAD.
. MODIFICACIONESI DE RASGOS FfSICOS.
IV. MEDIDAS POLICIAL DE PROTECCION INMEDIATA.
V. MEDIDAS APLICJA.BLES A PERSONAS EN DETENCION{”"E%E-W,T
JPENITENCIARIA. | [ at
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VL MEDIDAS PROCESALES JURISDICCIONALES. '

VIL OTRAS MEDIDAS DE PROTECCION QUE SE IMPLEMENTAREN EN EL FUTURO
CONFORME AL AVANCE TECNOLOGICO Y CIENTIFICO.

;

SECCION SEGUNDA
i |
MEDIDA DE REUBICACION DEL TESTIGO

, , |
Articulo 31. REUBICACIONDEL TESTIGO PROTEGIDO. La reubicacién temporal o definitiva
del Testigo Protegido, es una medida de proteccién que tiefrlxe . por finalidad trasladar a la persona

beneficiada y/o acualquier persona ligada al beneficiario, a un lugar diferente de donde ordinariamente
|

reside. |‘

La reubicacién tendrd un caricter ordinario cuando seal|realizada en el territorio nacional Y,

extraordinario cuando sea una reubicacidn intemacional.

Reunidas las condiciones de seguridad se procedera a la reubicacién temporal o definitiva del testigo

protegido y su grupo dentro o fuera del pais, lo cual se plasmard enjun acta definitiva suscrita por la Direccién

del Programa y el beneficiario de la medida. : |

|
|

. |
Articulo 32. IMPLEMENTACION Y REQUISITOS. La im;?)]ementacién de esta medida de proteccion
sera ejecutada, acompafiada y asesorada por el Programa dés proteccién con la colaboracién de los
interesados, para que el destinatario se reactive social y laboraiﬂmente fuera de la zona de riesgo, con el
fin de permitir su auto-sostenibilidad.

|

|
Para la ejecucién de esta medida, se deben reunir los siguientes rcéuisitos:
I.  Evaluacién de Riesgo donde se determine la viabiliciad de la reubicacién con indicacion de la
zona en donde puede llevarse a cabo. \ '

II.  Estudio socio-econémico efectuado por el Programa e“n el cual se determine el tipo de actividad
laboral o econémica a desarrollar y el monto de los irscursos necesarios que se deben asignar

para cubrir los gastos de la reubicacién. 18 ‘

III.  Para lareubicacién fuera del pais se requerira ademésf, el beneplécito de un gobierno extranjero
para que las personas incorporadas al Programa ﬁjer}| su residencia temporal o definitiva en su
territorio. : ,

IV.  En caso se trate de colaboradores eficaces con la justi:cia., se haya efectuado las diligencias para
corroborar la informacién, de conformidad con lo :estipulado en nuestra normativa procesal

penal. : i

|
|
|

Arxticulo 33. LA TEMPORALIDAD DE LA REUBICACION. La medida de reubicacién es de

il " B :
caricter temporal, y se evaluaré la vigencia de la misma de acuerdo con lo estipulado en el presente

‘reglameénto. En casos excepcionales y cuando se trate de reubicp.cién internacional, el beneficiario podra

......

5 oy £ L : :
solicitar la reubicacién permanente, en cuyo caso se deberg gestionar un estatus .mﬁgg’gg&loﬁga:r‘ad qgeT: >

.

-
[B a2 ki e e e

o 41,



pueda legalmente desempefiar un oficio u otra actividad.

Articulo 34. REUBICA(‘ION PROVISIONAL INMEDIATA. Consiste en el cambio directo de
residencia del testigo y su grupo a otro lugar establecido por el programa, lejos de la zona de riesgo en

‘funcidén de garantizar la V1da e integridad fisica del testigo, mediante la entrega de los recursos necesarios

para ello y conforme a la d1sp0mb1hdad presupuestana.
|\
Auxticulo 35. COMPARECEN CIA Y DECLARACIONES. En casos e requiera una declaracién del

|
beneficiario, que tiene la medida de reubicacién, ya sea nacional o internacional, las autoridades

deberan establecer los mecamsmos adecuados para que preste su declaracién brindando en todo

momento la seguridad al beneﬁc1ado incluyendo, de estimar oportuno, la posibilidad de realizar video

conferencias, comisiones rocatorlas 0 cualquier otro mecanismo contemplado en la legislacién interna

0 convenios mtemacxonale< En todo caso, las autoridades podrén establecer mecanismos para evitar el

contacto visual entre el berlieﬁcxano con la persona imputada. Los mencionados mecanismos deberén -
implementarse de conforrmdad con las leyes internas o los convenios o tratados internacionales y

acuerdos de cooperacién in temacmnal firmados y ratificados por Honduras.

Articulo 36. DEBER DE INFORMZA.R A LA AUTORIDAD JUDICIAL. El Director del Programa

de Proteccidn en caso de s?r requerido por las autoridades Jurisdiccionales, deberd informar sobre la

medida o decisién de la ‘reublcamon del beneficiario. El informe respectivo deberd contener la

informacidn acerca de dénde puede ser notificado el beneficiario a través de] programa. Dicho informe
|
no debera contener informaqwn acerca del paradero de la o las personas bajo proteccxon.

Axticulo 37. RESPONSABITLIDAD POR EL USO DE LOS RECURSOS. El destinatario de esta medida

sera directamente responsablp de la atencién de sus necesidades bésicas en e] lugar de reubicacién con

!
cargo a los recursos a51gnados por el Programa y debera entregar las facturas y documentos que soporten

la correcta utilizacidn de los m1smos asi como informar todo cambio de residencia.

mfﬁ‘g =

POSTERIORES. En caso que el Director del Programa de Proteccién
a la adopcidn de esta medida, el Departamento de Analisis de Riesgo e

Preventivas y de Proteccidn, realizard el tramite de la reubicacién,

Articulo 38. DILIGENCIA,
emita Resolucién procedentl
Implementacién de Medidz
debiendo:

I.  Informar al fiscal en ,aroado del caso de la resolucién de aplicacién de la medida de proteccién.

=g

Bajo ninguna cucunstancna se mformara a ninguna autoridad respecto al paradero o destino del

I
correspondan; X

II.  Conservar en un acta‘ sellada dentro de una caja fuerte sin que existan copias en ningtin otro

beneficiado. El mc|ump11m1ento de la presente dlsposmlon acarreard las sanciones que

lugar toda la mformla.’cwn referente al trdmite de esta medida de proteccién. La informacién
deberéd quedar bajo custodia del Director del Programa de Proteccidn;
III.  Establecer los mec[;anismos de comunicacién con las autoridades competentes para las

|
notificaciones en caso sea requerida su presencia ante las autoridades Jud1cxales re5pect1vas

IV. Establecer comumcacxon con la Autoridad Central o 12 autoridad compet;eme del pa1$ extranJ 813, o3

16 S _ ‘,,.'l—f”‘ Fo s n -
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|
designado para el efecﬁo, para la reubicacién del beneficiario o personas ligadas al mismo,
proporcionando la informacién necesaria e indispensaj!li)IC para el efecto;

V.  Cubrir todos los gastos relacionados con la reubicaciéﬂ y acompafiar en el traslado a la persona
beneficiada conforme a la disponibilidad presupuestfa‘ria;

VI Establecer los mecanismos ante las autoridades nafcionales o ante la Autoridad Central u
autoridad competente extranjera, para dar seguimien’jco a la implementacién de los planes de
proteccién y seguridad a favor del beneficiario, de cc?mformidad con los convenios o tratados
internacionales o acuerdos de asistencia o cooperacic?n mutua ratificados por Honduras. En
casos procedentes de acuerdo a normativas internaci(?:lnales, podré solicitar que el beneficiado

. AP |
sea acogido en el programa de proteccidn del pais requerido.

|
|
|
, \

SECCION TERCERA
MEDIDA DE CAMBIO DE IDENTIDAD

Articulo 39. CAMBIO DE IDENTIDAD. La Direccién del Programa, mediante resolucién:

debidamente motivada y con el visto bueno del Fiscal Geh’eral de la Repiblica, podréd ordenar la

modificacién de la identidad de la persona protegida, esta medida procederd cuando toda otra medida

resulte insuficiente para su proteccién. _
Con ﬁmdamento en la nueva identidad, se sohcnara alas autondades plblicas o privadas competentes,
la emisidén de documentos que reemplacen los que ya posee el}bcneﬁclano de la medida, sin que para su
tramitacién deban cumplirse los proced1m1entos ordinarios. '
|
Articulo 40. EXCEPCIONALIDAD DEL CAM:BIODEID]?JNTIDAD. El cambio de identidad es una

|| .
medida de proteccion de cardoter excepcional y sélo sera aplicable cuando las otras medidas no sean

suficientes o efectivas para garantizar la seguridad del benej ciario. El cambio de identidad se podra
extender a los familiares del beneficiario. |
|
Articulo 41. REQUISITOS PARA LAS MEDIDAS DE \C AMBIO DE IDENTIDAD. Para la

aplicacién de la medida de proteccién de cambio dq 1dentidad se requiere:
I

I.  Que sea en forma voluntaria y con pleno conocxmlento del beneficiario;
II.  Que sea solicitada por el agente fiscal encargado del caso o por el propio beneficiario;

III.  Que el grado o nivel de riesgo sea el maximo extrerno segin lo estipulado en las normas
| |

respectivas;
IV. Que la informacién proporcionada sea de relevancia para el esclarecimiento del hecho o para

procesar a los responsables, 1
\

Articulo 42. REEVALUACION POR LA OFICINADE PROTECCION La Direccién del Programa
de Proteccién, a través del Departamento de Analisis de R.1esero e Implementacién de Medidas de

Prevencién y Proteccion, una vez recibida la solicitud del carpblo de identidad, debera:




I Solicitar toda la inf‘ormacio‘n necesaria al fiscal encargado del caso, particularmente lo relativo
a la gravedad del h”echo, el riesgo a que estan expuestos y la importancia para e] proceso.
II.  Realizarla reevalullécio’n de riesgo del beneficiario.
II.  Realizar Jas reevah!'x:aciones psicolégicas, socioeconémicas y las que estime pertinentes
respecto a la situacgi:éxl del beneficiario y su familia.
IV.  Monitorear y dar se‘::guimiento a Ias medidas de proteccién que se aplican al beneficiario.

, | -
Articulo 43. TRAMITE DEL CAMBIO DE IDENTIDAD. En caso que el Director del Programa de
o sme LaninlD DE IDENTIDAD.

Proteccién emita resolucicn { favorable para realizar el trémite de] cambio de identidad, e] departamento
a cargo debera: | ‘

. |
I Informar al fiscal encargado del caso de la opinidén emitida. El fiscal no deberd saber Ja

informacién de la n!{xeva identidad.
. Llevar un registro dlfetallado de la identidad original y de la nueva identidad de] beneficiario, y
en caso necesario dé su familia.
II1. Determinar los aSp,!éctos especificos de la nueva identidad.
IV.  Establecer las comunicaciones con las autoridades competentes de registros publicos para
informarles del cam!:bio de identidad. En dichas comunicaciones, la Direccién de] programa de
proteccidn advertirlfai a los empleados o funcionarios correspondientes, de la obligacién de

confidencialidad respecto de la informacién de cambio de identidad y de la responsabilidad
j

penal y administratxya por el incuniplimiento de dicha obligacién.

V.  Entre los documenl';cos que deberdn emitirse con la nueva identidad de] beneficiado, se

- ll |
encuentran Jos s1gu1|'entes:
a) Partida de Nacimiento;

b) Tarjeta d]e Identidad
¢) Licencia dej conducir:

d) Pasaporte; |

e) Carné de se‘guro social;

f) Nimero de! iERegistro Tributario Nacional (RTN).

g) Establecer||comunicacién con Jas autoridades extranjeras competentes para Ja
reubicaciéxlxé del beneficiario y, en caso que sea necesario, de su familia,
prOporcion%ndo la informacién necesaria para e] efecto.

h) Cubrir los gjastos de traslado y acompaiiar en el traslado a la persona beneficiada.

’ |
|
|

L
Articulo 44. INFORMACION A LAS AUTORIDADES JUDICIALES. E] Director del Programa de
e A AL AURIDADES JUDICIALES.

|
Proteccién debera informar izEl tribunal competente sobre la opinién favorable del cambio de identidad
asi como de los resultados d]e la misma. No se informars a los miembros de la judicatura de la nueva
e oe Mo - . 5o 4
identidad de la persona ni e] destino final de su reubicacidn, salvo cuando se requiera dicha informacién

€n procesos por delitos pres'?ntamente cometidos por la persona en la declaracién que dio lugar al
beneficio o con posterioridad a] otorgamiento de aquél.

|
|
|

Articulo 45. SISTEMAS DE CONTRQL. El Director del Programa Proteccwrr—d«rsem-*e-r--ﬂ

I g oan ’» ¢




|
il

implementara mecanismos de control ton la finalidad de prevenhr la fuga de informacién y, en casos que

sea necesario, la investigacién en contra de los presuntos responsables.
’ |

!
- " il
Articulo 46. RESGUARDO DE LA INFORMACION. E] D[ircctor del Programa de Proteccidn es el

encargo de reguardar la informacién sobre la identidad origin:al ¥ la nueva identidad del beneficiario,

para lo cual se seguira el procedimiento contemplado en este rJ glamento.
. ;!
s 5 - [!
Articulo 47. OBLIGATORIEDAD DE DECLARACION PROCESAL. El cambio de identidad se
tramitara después que el beneficiario del programa haya prop:6|rcionado su declaracién ante autoridad
judicial competente. En caso la declaracién se realice en la [étapa preparatoria o intermedia, deberd

efectuarse en calidad de prueba anticipada. En caso de realizar la declaracién en el Jjuicio oral, deber4
efectuarse durante el desarrollo del debate. “ ‘

I

f L
Articulo 48. VIGENCIA DEL CAMBIO DE mENTDA]b‘. El cambio de identidad es de caracter
permanente, debiendo el beneficiario y sus familia:es utilizar ia nueva identidad de forma permanente;
Sin perjuicio de lo anterior, si ha desaparecido el riesgo qucilmotivé la medida, el beneficiario y sus

familiares podran solicitarse les tramite su antigua identidad. |

Articulo 49. NUEVA DECLARACION. En caso se requiera;; una nueva declaracién de] beneficiario,
posterior al haberle otorgado el cambio de identidad, la declaracién se efectuard con su identidad
original, debiendo las autoridades establecer los mecanismos| adecuados para brindar seguridad a la

persona, incluyendo la posibilidad de realizacién de video conferencias o evitando el contacto visual

con la persona. Para el efecto, el encargado de la Oficina de Proteccion deberé tener el registro
correspondiente de la identidad original.

1
|
|
|
|
\

|
|
i

SECCION CUART.iA

MEDIDA DE MODIFICACION DE RASGOS FISICOS
| J

Articulo 50. MODIFICACION DE RASGOS FISICOS! El Director del Programa, mediante

: 1 s .
resolucién debidamente motivada y con la aprobacidn del Fis?al General de la Republica, podré ordenar

la medida de modificacién de los rasgos fisicos del testigo protjelgido a efectos de variar sus caracteristicas
morfolégicas anteriores e impedir su identiﬁcaéién, cuando og‘ras medidas resulten insuficientes para su
proteccidn. | \
| |
Articulo 51. IMPLEMENTACION Y REQUISITOS. La ssignacién de la nueva identidad o las

modificaciones de los rasgos fisicos, se realizara de acuerdo ‘-con las siguientes reglas:

I Consentimiento libre y esponténeo del beneficiario sobre la préctica de la medida.
II.  Opinién del Departamento de Andlisis de Riesgo en rélacién a la Seguridad y la necesidad de la

medida para lograr la Proteccidn del testigo. 1

TI.  Opinién del Departamento que corresponda sobre la asdmisibilidad de la medida por el protegido,

il para que esta no afecte su estabilidad emocional.

19
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|
IV.  Confidencialidad y y rapidez del procedimiento, con exclusién de cualquier forma de publicidad
preventiva y suces1va
V.  Estudio econormco efectuado por el Departamento Técnico de Soporte Administrativo en el cual
se determine el monto de los recursos necesarios para la aplicacién de la medida.

VL. Queel cambio de x'dentldad no tenga otro efecto que el de la proteccién del testigo y no se utilice
como medio para evadir responsabilidad de naturaleza civil, mercantil, laboral, penal y
administrativa, sus.ltanc1al y procesal, en curso a la fecha del cambio.

VII.  Paralaasignacién de nueva identidad de un menor se requerira ]a autorizacién de ambos padres
0 de uno de ellos ¢ en su caso; de no ser posible lo anterior lo realizars el representante legal. Si

hubiere oposicién se estard a lo dispuesto en la ley de] Registro Nacional de las Personas.
!‘

Articulo 52. RESERVA ESPECIAL DE LA INFORMA CION. Los documentos y demés informacidn
relacionados con el camblo de identidad y los rasgos fisicos, seran custodiados bajo estricta reserva en

el lugar que el Director del 1it"rograma estime pertinente con previa aprobacién del Fiscal General.

| SECCION QUINTA

MEDI.DA POLICIAL DE PROTECCION INMEDIATA
i
Articulo 53. PROTECCION INMIEDIA'IA. El Fiscal que conozca de] 1iesgo en contra de un testigo, si
lo considera pertinente, podrP ordenar de manera preventiva e inmediata a Ja Policia, una o alguna de las
medidas policiales senalada.-; en el articulo 12 de la ley, mientras se profiere la decisidn del Programa.

|
\
Simultdneamente, si con51de]ra que el testigo requiere de la proteccion especial del Programa, remitir4 la

respectiva solicitud de prote’:ccwn para que se inicie e] anélisis de riesgo, conforme con las normas y
procedimientos sefialados en el presente reglamento.

| _
|

Las medidas sefialadas en el!érticulo 12 de la ley, seran adicionales a Jas que implemente el Programa.

SECCION SEXTA
MEDIDAS APLJ FABLES APERSONAS EN DETENCION PREVENTIVA O
! PENITENCIARIA

Articulo 54. PROTECCION DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD. La proteccién de] testigo

privado de libertad sujeto a 1:'oiroced1m1ento penal, estaré a cargo de a autoridad penitenciaria competente
de acuerdo a o establecido en la respectiva ley.

!
| .
|

La solicitud de proteccién la :deberé realizarf el Fisca] del caso a dicha entidad quien debera ejecutar Jas

medidas de seguridad y prote<|:01on del caso, guardando la debida reserva y secretgﬁdﬁdd
: i e B

| = 1
i | = . . =




Cuando se derive para la familia del testigo privado de libertad un riesgo relacionado con la participacién

|
procesal de éste, El Fiscal solicitard su incorporacién al Prograrr;x‘a..

|
|
!

Articulo 55. MEDIDAS PENITENCIARIAS. La Direccién deﬁ Programa podra recomendar, entre otras,

l
las siguientes Medidas penitenciarias: ! [

1. Separacién del beneficiario de la poblaéién general de‘ la prisién.

II.  Utilizacién de un nombre diferente para el procesado o sentenciado que sea beneficiario.

|
III.  Disposiciones especiales de transporte para prestar tespmonlo en el tribunal.
- J
%
i

SECCIONSEPTM;&f

MEDIDAS PROCESALES JURISD: ICCIONALES
i |

Articulo 56. MEDIDAS PROCESALES. Adicional a las medfgias implementadas por el Programa u otra

autoridad a favor del Testigo, el Fiscal del caso pddré solicitar, y Qara tal efecto, coordinara con el Programa

y las diferentes autoridades judiciales la aplicacién de una o var% as de las medidas procesales sefialadas en
el articulo 12 de la Ley de Proteccidn a Testigos en el Proceso Penal y articulos 237 del Cédigo Procesal
Penal. ; ‘

|
i
|
|
\
|
|
|
!

SECCION OCTAV.A]

OTRAS MEDIDAS DE PRO"IECCI(')N

Articulo 57. OTRAS MEDIDAS DE PROTECCI()N. La Dlreccmn del Programa podré ejecutar otras
medidas de proteccidn y de atencién que, conforme con el avanlce tecnoldgico y cientifico, se consideren
necesarias para garantizar la seguridad e integridad de las pe:r’sonas protegidas, siempre que no atente
contra las garantias y derechos contenidos en la constitucién e instrumentos internacionales ratificados

por el Estado de Honduras. J |

CAPITULO QUINTO
SOBRE EL USO INDEBIDO DE LAS MEDIDAS, SU I;UEVISI(')N, SUSPENSION, RETIRO,
DURACION MAXIMA Y LAS CONSECUENCIAS DE iVIOLAR LA CONFIDENCIALIDAD

DEL PROGRAMA
|

Articulo 58. USO INDEBIDO DE LAS MEDIDAS DE PRbTECCION Se considera que existe uso

L
indebido de las medidas preventivas o de proteccién, cuando las personas beneficiarias, realicen las

siguientes conductas: g i

1

' L y <
I Abandonen, evadan o impidan las medidas, u obstaculice su implementacidn

I
II.  Autoricen el uso de las medidas por personas diferentes.

n




III.  Comercien u obtencan un beneficio econdmico con las medidas otorgadas.

IV.  Utilicen al personal designado para su proteccién en actividades que no estén relacionadas con
las medidas. n

V.  Agredan fisica o verbalmente 0 amenacen al personal que se les ha asignado a su esquema de
proteccién. !

VI.  Autoricen pennisolé 0 descanso al personal asignado para su proteccidn sin el conocimiento de

sus encargados.

|
|

VII.  Ejecuten conducta,;i ilicitas haciendo uso de los medios fisicos ¥y humanos dispuestos para su

proteccidn.
| w

VIII.  Causen dafio mtenc}xonalmente a los medios de proteccién fisicos ¥ humanos asignados para su

proteccidn.

IX.  Brinden de manera dolosa informacidn inexacta, o falten a la verdad en la informacién que

proporcionen en cualquler etapa de] proceso definido en e] presente Acuerdo.

Articulo 59. RETIRO DE LAS M:EDH)AS Las medidas preventivas y de proteccién solamente
podrén ser retiradas por deélsmn del Director del Programa, con plena documentacién del hecho Y una
vez escuchadas las personas beneficiarias, mediante resolucién fundada y motivada cuando se den
algunos de los supuestos antes menc1onados Yy se observe un aprovechamiento de estas en beneficio
personal, un uso indebido gave evidente, fraudulento, deliberado y/o reiterado.

' E
Amwlo 60. SUSPENSIO‘N DE APOYOS Y BENEFICIOS. Cuando se advierta falsedad en Ja

informacién proporcmnada. or la persona protegida, podra suspenderse cualquier apoyo y beneficio

otorgados, sin perjuicio de exmrle a éste Igs responsabilidades correspondientes.
h i

Articulo 61. REVISION Y| SUSPENCION DE LAS MEDIDAS. La persona beneficiaria podré en

I!
todo momento acudir ante e} Director del Programa o al Consejo Consultivo para solicitar una revisién

de las medidas de Prevencmln y Proteccién.

I.  Las medidas otoroadas podréan ser ampliadas como resultado de Jas revisiones periédicas y de
acuerdo al es’cud1o| (de evaluacién del riesgo cuando éstas no sean las adecuadas, sean
insuficientes o no basten para proteger los derechos de las personas o colectivos beneficiarios.

II.  Las medidas pueden suspenderse por incumplir cualquiera de las obligaciones establecidas en
la ley y el presente Reglamento
L. Las medidas seran d:smmuxdas cuando se demuestre la reduccién de] riesgo a partir de su

adopcién, sin que .ste haya desaparec1do Su disminucién no deberd favorecer un nuevo
aumento de] riesgo.

IV.  Las personas beneﬁmanas pueden renun01ar a las medidas en cualquier momento, para lo cual
deberd expresarlo por escrito a Ja D1recc1on General o a] Comité Técnico. En caso que subsista
la situacién de riesgo, este deberé ﬁrmar ¥y hacer constar por escrito que conoce dicha situacién
¥ es su voluntad la terminacién de las medidas.

V.  Las medidas se pueren suspender a solicitud de las personas beneficiarias, por cambio de
residencia, por viajes, estancias en e] extranjero o muerte de beneficiado, entre otras

circunstancias, para flo cual debers notificar por escrito a la Direccién General, con al menos

I
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|
1

cinco dias hébiles de anticipacién las razones por las cu!glcs solicita la suspensién. Las medidas

I

se continuardn brindando previa comunicacién de la fecha y hora de su regreso.
- - | ‘

Articulo 62. DURACION MAXTMA DE LAS MEDIDAS/DE PROTECCION. Las medidas de
proteccién seran decretadas por la Direccidn del Programa, de,|‘terminando las circunstancias de modo,

lugar y tiempo de acuerdo con las evaluaciones que realicen losI diferentes departamentos del Programa.

Tendrén una duracién méxima de (2) dos afios, sin pexjuicic% de que puedan ser prorrogadas por el

Director del Programa o a solicitud del Fiscal del caso de acuérdo a la situacion procesal del protegido

y/o en consideracién a su situacién de riesgo.

|
i
Dicha prorroga seré autorizada por el Fiscal General de la Rephbhca, siendo entendido que mientras se

aprueba la prérroga arriba mencionada se mantendran las rlr;edldas de proteccién, atendiendo a la

disponibilidad presupuestaria del Ministerio Piblico y a fé previsiéon de fondos que para tales
|

T TSA NAC ION
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g eeesens contingencias tuviese a disposicién la Direccién del Programa. |
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Las medidas de proteccién se darin por tennirx;adas, previa dcjacisién de la Direccién del Programa de
Proteccién fundada, cuando finalice el plazo por el cual ﬁf;eron otorgadas, sin que hubieren sido
solicitada su prérroga, cuando desaparezcan las’circunstancias! de riesgo que motivaron la proteccién, o
en cualquier momento, cuando el }:>rotegido‘t incumpla lasJ medidas, condiciones u obligaciones

I

establecidas.

Articulo 63. RESERVA. Las diligencias para la aplicacién del Programa son confidenciales y
|

Unicamente tendrén acceso a ellas las personas que autoricen il!a Direccién del Programa y el Fiscal de

la causa, en su caso.

Por consiguiente, queda prohibido difundir o facilitar informacién que afecte la aplicacién y ejecucién
de las medidas de proteccidn y atencién, so pena de incurrir en “rasponsabilidad. Administrativa y/o penal
segln sea el caso. |
Arxticulo 64. SUSPENSION O RETIRO VOLUNTARIO.E El incumplimiento por parte del testigo
protegido de cualquiera de las obligaciones o prohibiciones estfablecidas en la ley y este reglamento dard
lugar a la suspensién de las medidas de este programa. 1
!
La decisién de suspensién y la aceptacion del retiro voluntario del protegido, serd resuelto mediante una
resolucién motivada por el Director del Programa, dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento del

|
hecho. _ |

i
Articulo 65. RENUNCIA O RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA. La persona que se

encuentre protegida podra renunciar o retirar volunta.namente personahnente 0, en su caso, a través de

su representante legal o judicial, a los beneficios del Programa, que se le hayan conferido. Dicha renuncia
|
podra realizarse en forma oral o escrita, debiendo CXpresaf len todo caso las circunstancias que la

|
motivan, las cuales serdn anahzadas por la Direccion del Provra.ma de Proteccidn, previo a disponer lo

pertinente. Cuando la renuncia se realice en forma oral, el personal del Program d‘e"%’;biecélon ame £ !
23 | ss».;., . (‘.f—'* PN Tty




de proteccidn del Programaf, estara obligado a comunicarlo inmediatamente a la Direccign del Programa
de Proteccién, la cual adopéaré las medidas para restablecer Ia confidencialidad de] caso Y proteger a las
personas afectadas. ‘

La Direccién del Programaide Proteccién, 'previo informe a la Fiscalfa General de la Reptiblica, solicitara
a la Direccién General de Fiscalia, la investigacién del ©aso, para que se deduzca la responsabilidad que
fuera procedente. M

'} : CAPITULO SEXTO
PROC]:;EDIM[ENTO DE SUSPENSION DEL PROGRAMA

) | )
Arxticulo 67. PROCEDINHENTODESUSPENSION DEL PROGRAMA. Para suspender la

¥l . | . . e
proteccion que brinda el programa a un testigo protegido, la Direccién de] Programa de Proteccién

observard el siguiente procedimiento:

I.  Recibido informe iEsobre la exist{ancia de alguna causal de exclusién comprendida en e]
Reglamento, 1@?‘ mencionada Direccién solicitars dictamen del departamento que
corresponda confoxjjme a la causal, el que debers ser rendido 2 Ia brevedad posible;

II.  Elinicio del proce&imiento de exclusion se hard del conocimiento de Ia persona protegida por
el Programa o, en 51:1 caso, de su representante legal o judicial, a quienes se informara sobre los
derechos de audien!'cia y defensa que les corresponden. La notificacién respectiva se realizara
por escrito en el plga’zo de cuarenta'y ocho horas de recibido e] citado informe;

II.  Emitida la opinién,fise sefialaré dfa y hora para la celebracién de una audiencia especial y
reservada, que sera’i :presidida por el Director del Programa de Proteccién;

IV.  Alaaudiencia se cifaré a la persona protegida o su representante, segiin el caso, al menos con
veinticuatro horas c?e antelacién;

V. Laaudiencia ser4 ofr’al y breve y en ella se garantizard a la persona protegida el ejercicio de sus
derechos de defense:wT igualdad, aprc}bar ya récurrir,

VL. El Director del Pro,fs_z;'-rama de Protedcién iniciara la audiencia explicando a la persona protegida
y/0 su representant:e! el motivo de |a misma; a continuacién, oird al o s asistentes, si desearen
declarar. Luego leerd la conclusiény las recomendaciones del dictamen emitido por e] Equipo
Técnico Evaluador; } |

VII.  Durante su intervefncién, la persona protegida o su representante podran presentar la
documentacién que ciestimen pertinentes para sustentar su defensa;

VIII.  Concluidos los alegatos, el Director del Programa de Proteccién decidird mediante una

resolucién motivad]a; sobre la suspensién o no del programa de la persona protegida, en el

l ’ Id .
termino no mayor a/tres dfas habiles:
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XII.

XIII.

i
i ¥ r f .
La resolucién que se provea debera ser notificada a IJ persona protegida o su representante y

contra ella podrén interponerse los recursos previstos en la Ley;

l
|
La inasistencia injustificada de la persona protegida oj su representante a la audiencia sefialada

producird ]a no realizacién de la misma y el Director 'del Programa de Proteccidn resolvera lo

que estime procedente, en el plazo antes indicado, tor”nando en cuenta el dictamen del equipo

téenico evaluador. : f

La persona protegida 0 su representante podrén Justificar su inasistencia a la audiencia antes
de su celebracién o dentro de los dos dfas habiles siguientes a la fecha sefialada para la misma.
|

Si se justificare debidamente la inasistencia, la aud;iencia serd reprogramada a la brevedad
posible; ! j ‘

La audiencia tinicamente podra susPendcrse 0 aplazmrse por motivos de fuerza mayor o caso

fortuito y en ambos casos se continuaré o se celebra:a! la misma lo antes posible; y,

|

S6lo se documentarédn en acta los aspectos més relevantes de la audiencia, incluyendo la

o i \
relaci6n de las pruebas aportadas. El acta serd firmada por los presentes, si pudieren.
‘ :

|

|

Articulo 68. DEBER DE MOTIVAR LA SUSPENSION. Paf:{a los efectos anteriores, la Direccidn del

Programa deberd dictar la respectiva resolucién motivada, | previo dictamen de los departamentos

pertinentes, debiendo éstos desvirtuar cualquier factor externo

caso deberd dejarse constancia por escrito de las razones que m

l 0 que pudiere afectar la decisién. En todo

!

[}
|
|y
7 motivan la renuncia o el retlr
|
\
[

|
I
|
|
|
1]
i
|
i
i
i

|
i
CAPITULO SEPTIMO

SOBRE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LOS TESTIGOS Y BENEFICIARIOS DEL

| y
PROGRAMA DE PROTE’CCION

Articulo 69. MEDIDAS DE ATENCION. La Direccién del Programa de Proteccién, podra ademds,

adoptar como medidas de atencién las siguientes:

11

II1.

<

7

Proveer atencién médica y psicoldgica de urgencia.

|
I
|
|

Brindar tratamiento médico o psicolégico, cuando po r sus condiciones socioeconémicas no los
pudlere sufragar el protegido. En este caso, podra| gestionarse la atencién en las redes
hospltalanas pubhcas o privadas, conservandose naurosamente las medidas de seguridad y
confidencialidad que se consideren pernnentes | ’

En base a la evaluacién socioecondmica el summlstro de los medios econdmicos para
alojamiento, transporte, alimentos, comunicacién, atenclon sanitaria, mudanza, reinsercién
laboral, trdmites, sistemas de segundad, acondlclci[n!mmlcnto de vivienda y demés gastos
indispensables, dentro o fuera del pais, mientras la périsona beneficiaria se halle imposibilitada
de obtenerlos por sus propios medios, siempre que, tales recursos no consistan en dinero en
efectivo. En ningin caso la asistencia econémica se ot(|>r°a.ra por més de un afio;

Brindar apoyo para la reinsercion laboral o escolar. (

|
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~ |

Otorgar asesoria juridica gratuita. 1
I

|

| l
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VI.  Cualquier otra que§ estuviere acorde a los principios establecidos en ]a Ley y en este Reglamento.

gi CAPITULO OCTAVO
RECURSOS OPONIBLES CONTRA RESOLUCIONES DE LA DIRECCION DEL

!  PROGRAMA
|

Articulo 70. RECU'RSOS‘ OPINIBLES POR LOS BENEFICIARIOS. Las personas solicitantes o

beneficiarias podran presentar el Recurso de Revisi6n ante la Direccién General contra las resoluciones

emitidas por el Director del Programa. Si estudiado el recurso se mantiene la decision, el beneficiario
podré presentar el recurso de apelacion ante el Fiscal General de conformidad con o establecido en el

|
articulo 137 de la Ley de Procedxmlento Admxmsn"atlvo

Articulo 71. PLAZO PAi.lA IMPUGNAR. Las personas solicitantes o beneficiarias, que decidan
impugnar, una vez notlﬁcaéas contardn con un plazo de diez (10) dfas habiles para su interposicién.

I‘ »
Articulo 72. PLAZO PARA RESOLVER. Las impugnaciones presentadas se deben resolver de

manera preferente y uroent., basados siempre en el principio pro persona en el plazo determinado por

la Ley de Procedimiento Ardmmxstratlvo Debiendo en su caso, justificarse cualquier dilacién de
conformidad a las reclas del plazo razonable establecidas por la jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos; siendo responsable disciplinariamente caso contrario, el
responsable de dilatar los procedn'mentos de impugnacién.

ii
Articulo 73. AGOTAMIENTO DE LA SEDE ADMINISTRATIVA. Una vez emitida, notificada y

firme la resolucién del F 1sca.l General, se entendera agotada la sede administrativa.

l
|

| TITULO TERCERO
REGIMEN DE FUNCIbNANIIENTo DE LOS ALBERGUESY CASAS DE SEGURIDAD

i CAPITULO PRIMERO

spBRE LOS SERVICIOS Y EQUIPAMIENTO

Articulo 74. OBLIGACION DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA. La Direccién del Programa
| !

de Proteccién velaré porque; los albergues y casas de seguridad cuenten con los servicios, el mobiliario
Y equipo necesario para la p|ermanenc1a de las personas protegidas. Asimismo, procuraré que dichos

lugares posean instalaciones adecuadas para las personas con limitaciones fisicas.

Articulo 75. GESTION DE AYUDA O ASISTENCIA MATERIAL POR LA DIRECCION. La

Direccién del Programa, comautonzamon miento del Fiscal General, podra iniciar los procedimientos

26

necesanos para la obtencwn de ayudas o asistencias materiales que fueren nece >ar,;gs,ge,§ casodequela. - .-

|




disponibilidad presupuestaria no permita al Ministerio Piblico dotar en forma adecuada los albergues y

casas de seguridad. | ‘

i |
’ |
|
|
|
1

CAPITULO SEGUNDI()

SOBRE LOS ALBERGU‘“ES
| |
Articulo 76. DEFINICION. Se considerara alberaue toda instalacién o establecimiento que funcione

I

con caracter permanente y cuente con los servmos necesanos para brindar residencia temporal a las

personas protegidas, cuando la situacion de nesco o peligro de‘ éstas lo demande.

|

i
Articulo 77. SELECCION DE ALBERGUES Para la elecclon de albergues, la Direccién del
Programa deberé considerar entre otros factores, la ubicacién 3 y distribucién fisica del establecimiento,

l
el ambiente natural, las vias de comunicacién, los servicios basicos disponibles, las condiciones del

entorno y la seguridad de la poblacién cercana. i
Los albergues podran ubicarse en instalaciones piblicas o pnvadas existentes, incluyendo instalaciones

policiales, militares y centros de detencién. ' {

: | \
Articulo 78. FUNCIONAMIENTO DE 'LOS ALBERGUES. Los albergues funcionaran

ol " i || o
ininterrumpidamente durante todo el afio, salvo casos de fue;rza mayor comprobable; asimismo, las

personas protegidas podran utilizar los equipos e instalaciones iexlstentes para satisfacer sus necesidades

ifsm embargo, podrén ser reguladas los

horarios de desarrollo de las actividades permitidas. |

de aseo alimentacidn, educacién, esparcimiento y descanso

En los albergues, de acuerdo a su capacidad, se proporcionard residencia a distintas personas protegidas,
independientemente del vinculo familiar que guarden entre isi; toméndose en consideracién para su
alojamiento los antecedentes del caso, la condicién legal, el Igénero, el estado fisico, psicolégico ¥y

I
emocional de aquéllas. | i

|
No se permitiran visitas de ninguna clase a las personas albercadas salvo que, de manera previa y

excepcional, el Director del Programa de Proteccmn, el funcxonano o servidor que éste designe lo

autorice por circunstancias de extrema neces1dad 0 urgencia. E
| I ,

Articulo 79. CONTROL DE INGRESO Y SALIDA. En cadal albergue se llevard un control en el cual

deberé detallar el motivo de ingreso o salida de las personas protecidas el cual sera firmado por éstas

o sus representantes legales o judiciales, si pudleren y/o por el responsable del albergue o el encargado

de ejecutar el procedimiento. ‘ ;

Articulo 80. NORMAS DE CONDUCTA. Las personas protecldas ingresadas en albergues deberan

observar, al menos, las siguientes normas de c:omportamlento| ‘

» ; —r»;::

i Sy, 1
I.  Acatar las reglas sobre orgamizacién y flmcionam!ie\lnto del albergue ¢&faﬁlecldo _por este

b el
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Reglamento y otras que para tal fin apruebe Ja Direccidn del Programa de Proteccisn.
I.  Respetar Jas 6rder:1|es e instrucciones que, dentro de sus facultades, dicten el responsable del
. albergue y el persg;;’nal policial enqﬁargado de la seguridad.

: ]
III.  Observar una com?ucta basada en el respeto y Ia tolerancia, tanto en relacién a las demas

personas protegida;;s como al personal encargado del Programa, de la gestién del albergue y de
su seguridad. J .

IV.  Guardar las norma% bésicas de convivencia, mostrar un comportamiento adecuado y brindar Ja
colaboracién y ayq;;da que Je sean requeridas, de acuerdo a su condicién Y aptitudes.

V.  Cuidar de manera <§ililigente los bienes que les sean asignados, asi como los objetos y enseres de
uso comin que se efncuentren en Ias instalaciones, utilizindolos de acuerdo al destino y finalidad
de los mismos. Asi:Irnismo, hardn un uso racional de Jos servicios bésicos existentes.

VI.  Abstenerse de retir%r del albergue §I menaje, material o enseres que pertenezcan al mismo, salvo
por causas justiﬁcaflﬁas ¥ con autorizacién expresa para ello.
VIL.  Abstenerse de real%zar acciones que puedan deteriorar e] establecimiento o su equipamiento,
afectar la convivencia o perturbar la tranquilidad de terceros.

VI  Nodivulgar inform:z!icién relacionaga cOn sus casos a cualquier persona, incluyendo otros sujetos
protegidos y persor!xy’al policial.

IX.  Abstenerse de realdzar cualquier accidén u omisién, directa o indirecta, que cause dafio o)
sufrimiento fisico, ;s'exual o) psicolégico O que afecte el patrimonio de otra persona protegida o
del personal que de!sempeﬁe sus funciones en el albergue.

X.  No consumir susmril:ias prohibidas por la Direccién del Programa de Proteccién; asimismo, no
podrén entablar relaficiones afectiva$ con los agentes o funcionarios encargados de su proteccién,
que pongan en n'esgfjo su seguridad o les afecten de alglin modo mientras residan en e] albergue.

XI.  Otras que al efecto felstablezca la Dﬁeccién del Programa de Proteccién, acordes a Ja naturaleza
y principios del Pro%grama

Articulo 81. ADWlSTIiL&CION. Los albergues estaran a cargo de personal de la Direccién de]
Programa de Proteccién, el Hue s¢ encargara del orden y la disciplina internos. Contar4 al efecto con el
apoyo del personal del progfrxi'ama, y podra en su caso, auxiliarse con Ja asistencia que pueda proveer
la Policia Nacional u otra i%:(stitucién de seguridad del Estado; sin excluir, la que puedan faciljtar las

propias personas que fueren, acogidas por e] Programa.

| .
Este personal, en estrecha coordinacién con e] delegado administrativo de] Programa, administraré los
albergues, planificard y coo*l"dinaré las actividades de éstos y velars por el 6ptimo aprovechamiento de
los recursos disponibles. Ademas, realizard los requerimientos pertinentes e informara regularmente al

Director del Programa de Px?teccién sobre el funcionamiento de tales establecimientos.

CAPITULO TERCERO
SOBRE LAS CASAS DE SEGURIDAD

|

i
|

il o r
| fron S2e g

Articulo 82. DEFINICION. Se considerard casa de seguridad cualquier inst;dl;aclon‘;q)qq garantice el
T ] i=" R BT ey
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habitando su residencia por su situacién de riesgo o peligro.

|

resguardo inmediato y momentineo de las personas protecxdl‘as, cuando éstas no puedan continuar

!, |

|
]

Articulo 83.FUNCIONAMIENTO. Las casas de seguridad deberén operar durante periodos cortos y
en ellas se suministrarén a las personas protegidas los servicios fy atenciones bésicas para su estadia.

| I
Articulo 84. ADMINISTRACION. Las casas cie seguridad es’tn'an a cargo de personal de la Dlreccmn

del Programa de Proteccién, que seré responsable de su direccion y administracidn.

|

El delegado administrativo del Programa sera responsableT |por su administracién, planificard y
coordinara las actividades relacionadas con su mantenimiento; debiendo realizar en forma oportuna los
requerimientos pertinentes e informar regularmente al Director del Programa de Proteccién sobre las

condiciones de funcionamiento que se observen en estos inmu ebles.
: |

Articulo 85. REGIMEN. Segiin resulte procedente considerapdo las circunstancias de temporalidad,
se aplicaran en las casas de seguridad las dlSpOSlCIonCS rela’avas a las eleccién y alojamiento en

||
albergues; asi como, las normas de conducta que deben observarse en los mismos y otras regulaciones

|
que al efecto establezca la Direccién del Programa de Protcccxon N GRA""‘M
~\ Fl, (

It Smg "7 vee,,

|

I
|
|
| |
TITULO CUARTO ;
COLABORACION DE LAS AUTORIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ JUSTICIA
DEL ESTADO CON EL PROGRAMA Y RESPONSABILIDES DE LA DIRECCION PARA
CON ESTAS

1
I']
‘ !
|
CAPITULO PRIMERO
i

LA AUTORIDAD FISCAL

~ |

Articulo 86. DEBER DEL FISCAL DEL CASO. Es idpber del Fiscal del caso suministrar
s

oportunamente al Director del Programa o sus aaentes cualquler informacién que obtenga en el desarrollo

de su actividad, que sea de interés para la ejecucién de la medida <‘ie proteccién aplicada.
' |
Articulo 87. PRACTICA DE DILIGENCIAS Y RESPON‘:ABILIDAD El desplazamiento de los
protegidos para la practica de diligencias Judiclales Y admxmshatwas debe ser solicitado al funcionario
responsable del Programa, por escrito con cinco (5) dias de aptelacmn, por la autoridad Fiscal, Policial

o Judicial correspondiente; y la seguridad del testigo se coordinard entre éste y el Programa.
| .
‘ i

f | p——
Para los propésitos de la seguridad del testigo, se podra solicitar el apoyo de la Agencia Técnica de

Investigacién Criminal o de la Policia Nacional. ‘

29
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Articulo 88. CAMBIO DE ASIGNACION. ROTACION O TRASLADOS DE FISCALES. Todo
cambio de asignacién de] proceso, rotacién o tras

‘ lado del Fiscal asignado al caso, implica para éste [a
obligacién de reportar en ;forma inmediata la existencia de Ja medida de

proteccién a quien asuma e]
i < g
conocimiento de Ja actuaclo?.

H
il

a:

Articulo 89. RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA. El Fiscal 0 Agente de Investigacién de la ATIC
W 2

que omita Jas r&sponsabﬂicﬁlsades irnpuestag en el presente capitulo, sers responsable de una falta grave,
sancionable con €] méximo de suspension en el servicio, en caso de que su dilacidn u omisién po

Lo anterior serd sin pexjuicio%‘de la responsabilidad penal en la que pudiera incurrir Y sobre la cual debers en su
caso notificar la Direccidn a l:‘a Fiscalfa ESpedial de Enjuiciamiento de Jos Servidores y Funcionarios del Sector

|
Justicia, para los efectos administrativos pertinentes.

(

i
i
I
|
|

| | CAPITULO SEGUNDO
COORD]NA{‘CION ¥ COOPERACION CON OTRAS INSTITUCIONES
Articulo 90. COORDINACION Y COLABORACION CON INSTITUCIONES NACIONALES Y
! i
EXTRANJERAS, PUBLIFAS O PRIVADAS. El Director de] Programa de Proteccién debera

a -, i| - ! - .p . - 71 70 .
mantener comunicacidn y relaciones de coordinacién con entidades u organismos, ptblicos y privados,

nacionales o extranjeros, al fin de gestionar informacién y colaboracién de éstas para e] efectjvo
| !

cumplimiento de la misién legal del Programa.
| H

Previa autorizacién del Fiscal General, podra igualmente, gestionar con éstas la obtencidn de
bienes, servicios o asistencir%t’ técnica para ejecutar las medidas de proteccion y atencién de] Programa.
Articulo 91. SOLICITUDES DE INFORMA CION. El Director del Programa de Proteccién, podra
requerir informacién de cualquier funcionario, institucién o dependencia piiblica de] Estado para el

analisis y evaluacién de los Casos sujetos al Programa.
|

Las solicitudes realizadas plor la Direcciénf del programa deberén ser atendidas a la mayor brevedad
posible por el organismo req’tlxerido. f

Articulo 92. DILACION O II\ICUIVIPLiIMI‘EN'I‘O INJUSTIFICADO A LA SOLICITUD DE
: oo . 5 .
INFORMACION. Si el ﬁ1]’n01onar10 U organismo requeridos no brindaren oportunamente toda Ja

)
informacién necesaria para 1{)5 fines antes indicados, el servidor o funcionario responsable de] Programa
informaré de esta situacién a su superior jerarquico, quien atendiendo a la gravedad y urgencia del caso

podré notificar a la Direcciéﬁ para que proceda conforme a Ley, y se adopten las acciones pertinentes.

i q
|
!
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De mantenerse la dilacién o negacién mJusnﬁcada de la mforrnacmn solicitada, la Direccién debera
notificar en forma inmediata a la Direccién General de Flsoaha para que se inicien los procesos legales

pertinentes a la determinacion de responsablhdadcs en que e | autoridades pudiesen haber incurrido.

|
|

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION A TESTIGOS EN
ELPROCESO PENAL. REQUISITOS, FUNCIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE SU
PERSONAL |

|

|

CAPITULO PRIIV[ERQ
ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

I
|
|

|

|
.

TITULO QUINTO ‘
I

|

i

Articulo 93. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA Confoxm‘e[ a la ley, para el desarrollo y aplicacién
del Programa se establece que el programa contara con la. cstructura siguiente:

L. Consejo Consultivo del Programa. [ 5

II.  La Direccién del Programa. !

III.  Las Unidades Regionales del Progra.ma-;

!

i f
CA.PITI;KJLO SEGUN1|)|O
DEL CONST‘EJO CONSULTIVO

Articulo 94. CONFORMACION DEL CONSEJO CON'S‘ULTIVO. El Consejo Consultivo del
Programa estard conformado por tres (3) rniemljaros:

I ElFiscal General de la Repiiblica o su'designado;

II.  El Director (a) del Programa de Proteccién; v, |

III.  Segin estime pertinente, para atender la especialidadf que cada caso requiera, el Fiscal General

de la Repiiblica, para completar el tcfcer miembro %e podra convocar para su integracién al
Director (a) General de Fiscalia, al Dlrector (a) de lla DLCN, al Director (a) de la ATIC, al
Director (a) de Medicina Forense, al J efe (a) de la D1v151on de Recursos Humanos y/o al Jefe
(2) de la Divisién Legal. ‘ :

1
]
| |

Cualquiera de los funcionarios enumerados en 'cI numeral 3, (i) todos ellos en una misma sesién, podrén

ser llamados a intervenir en una discusién del OOHSC_}O como 1nv1tados 0 expertos, a fin de colaborar con

la resolucién del asunto que fuere objeto de la reumén parumpando con vos, pero sin voto en la decision
que hubiere de adoptarse.

v = - -~
3‘] :#n:":,:.—.*—rr*fnru,-w-'p:_ :




Articulo 95. CONSEJO CONSULTIVO El Consejo Consultivo es el maximo érgano responsable de]

i

Programa. Son sus funciones: |

I.  Definir las politica;IL relacionadas con el Programa de acuerdo a Ja Ley de Proteccidn a Testigos
en el proceso pengll.

II.  Coordinar con la liﬂDireccién del Programa la ejecucién de los planes y proyectos relacionados

con el mismo. }

III.  Apoyar el desarrojlflo de todas laié actividades necesarias para el cumplimiento de ]a Ley de
Proteccidn a Testifg:;os en el proce;so penal.

IV.  Aprobar los protocsz:olos desarrollé.dos Como propuesta por la Direccién del Programa, en las
materias sustantiv%s, procesales, jadministrativas o de personal, que sean de su incumbencia.

V.  Apropuesta de cuailllquiera de sus integrantes y previa anuencia de] Fisca] General, podr4 invitar
a servidores publicos o representantes de autoridades que consideren conveniente para asistir a
las sesiones en lasi que se requieré informacién adicional en e] estudio de un caso, para esto se
requiere previame;nte el consentimiento de la persona beneficiaria.

VL. Los integrantes deij Consejo Con$ultivo, asesores expertos, personas invitadas, asf como, la

persona beneﬁciafna Y su representante, se comprometen a garantizar e] principio de

confidencialidad dc‘la la informacié}x relacionada con los casos.

VIL.  conocer aquellos asfl;mtos relacionaéios con las politicas en materia de proteccion a testigos, temas
legislativos, procesi;ales, recursos ﬁnancieros, logisticos y administrativos que incidan o afecten
gravemente su ﬁm;(:ionamiento y temas relacionados con la cooperacién de otras Instituciones

publicas o privadasj;

|

VIII.  Las demis que sean necesarias para el funcionamiento del Programa.

Articulo 96. REGU"LARI])IAD DE SUS S;ESIONES. El Consejo Consultivo se reunira ordinariamente

al menos dos (2) veces al aﬁc%; y/o, en forma extraordinaria en cualquier fecha a peticién de] Fisca] Genera]

de la Reptiblica. La convocatoria serd realizada por su Secretario, con anticipacién, sefialandose en Ia
! i
misma, los temas que deban| tratarse. La convocatoria de funcionarios de otra institucién ser4 realizada

4 i
por intermedio del Fiscal Ge:::neral de la Reptiblica o previa delegacién, por la Direccidn del Programa.

y | N ; : ) :
De cada reunién del Consejo, Consultivo, se deberan levantar Jas respectivas actas; éstas podran ser sujetas
a la reserva pertinente de cualquiera de los miembros integrantes y su custodia estars a cargo del
" I . ] . " ’ —
Secretario. En caso de ausencia de uno de los miembros, éste sers representado por e] funcionario que

éste designe por el Fiscal General de la Repblica.

|
|
|
|
i
|
i

|
| CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DELEJPROGRAMAEY LA ORGANIZACION DE SU SECRETARIA, AREA
ADM]NISTRATIVA; DEPARTAmNTos OPERATIVOS Y SU COORDINACION
' 'NACIONAL
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SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DEL PROE:GRAMA
i |
Articulo 97. DIRECCION DEL PROGRAMA.. La Direccién (del Programa seré el érgano ejecutor de
las politicas adOptadas por el Fiscal General de Ia Repubhca}'/ de las recomendaciones propuestas y
aprobadas por el Consejo Consultivo, para el desarrollo e 1mp1ementac10n del Programa. La Direccién
del Programa de Proteccién a Testigos en el Proceso Penal tendlia su oficina principal en la Capital de la

Reptblica y ejercera funciones en todo el temtorlo nacional; por lo cual, todas las oficinas de la

I
institucién a nivel nacional deberan brindarle a¢ ésta y sus diferentes coordinaciones y departamentos,

toda la colaboracién que les sea requerida, en forma inmediata.!

Axrticulo 98. ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA. La Direccidn del Programa
de Proteccién a Testigo en el Proceso Penal tendra la swuxente‘ estructura organizativa:

L Direccién del Programa. | !

IL. Departamentos Operativos. ‘ ¥
III. Coordinacién Nacional. | |

IV. Coordinadores Regionales

SECCION SEGUND

DELDIRECTOR
|

Articulo 99. DEL DIRECTOR. El Programa estara a cargo de un Director que serd nombrado por el

e

Fiscal General de la Repiblica, tendra bajo su ma.ndo mmedlato a todo el personal adscrito al Programa
de Proteccién a Testigos en el Proceso Penal, swndo responsable legalmente de administrar, supervisar

y coordinar las actuaciones de los serv1dores y empleadosl ?dscntos al programa; debiendo emitir

}

directrices correspondientes al servicios que garantice la echtmdad de la proteccién brindada, la

disciplina del personal y la eficiente administracién de los re?drsos asignados a el programa.
! »

Ll

1 ,
Que al establecerse en el articulo 9 de la Ley de Proteccidn a F’estwos en el Proceso Penal, que el cargo
de Director del Programa estara sujeto a lo dlspuesto por el Estatuto de la Carrera de] Ministerio Publico

y su Reglamento General; éste, al estar dentro del Sistema de (;arrera del Ministerio Publico, no puede

s . e | . x
ser reconocido como un puesto excluido del sistema. En Iltal virtud, los aspectos pertinentes al

* nombramiento y remocién del cargo nominal de<Director del ,!Programa de Proteccion a Testigos>, no

son los determinados para los Directores Institdcionales- por enide laregulacién y funciones del referido
cargo nominal, se deben dar conforme a lo establecldo enla Ley de Proteccién a Testigos en el Proceso
Penal de acuerdo a lo determinado por el Estatuto General de Ia Carrera del Ministerio Piblico y a lo
establecido por el acuerdo FGR-020-2015. | | :

| B -
En el anterior sentido, el Director del Proorama de Proteccién a!Testiaos podré ser removido por alguna

de las causas establecidas en el Estatuto de la Carrera del M1m45teno Piblico y gl.B.@JAmnm.EsPchL.,m

G
de Evaluacién y Certificacién de los Servidores y Funmonanos del Ministerio Fiibkco

33 |




Axticulo 100. REOUISITOS PARA SER DIRECTOR DEL PROGRAMA DE PROTECCION A

TESTIGOS EN EL PROCESO PENAL Para ser Director del Programa de Proteccién a Testigos en
el Proceso Penal se requle;e. |

I Ser hondurefio por; nacimiento.
I.  Profesional del dexg-echo.
OI.  De reconocida hon;prabilidad.
IV.  Mayor de 30 afios. i’
V. Tener experiencia erlm& de ocho (8) afios de ejercicio profesional como fiscal, juez, defensor
publico o privado ¢ en materia penal
VI.  Aprobar con desempeno sobresahente 0 excepcional los procedimientos de evaluacién y
certificacién del desempeno a que 'sea sometido por el Fiscal General de la Reptblica.
VII. Las demas que detelrmmen la Ley y los Reglamentos aplicables.
_Axticulo 101. FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA. Son funciones del Director del
Programa., las siguientes: |

I.  Administrar, supeerisar y coordinarlas actuaciones de Jos servidores y empleados bajo su cargo.
II.  Informar sin dilacwn al Fiscal General de la Repiiblica sobre cualquier situacién que amerite de
su conocimiento, ux oenma 0 que se estime pertinente.

III.  presentar al Plscal General los requerimientos de personal, presupuestales y logisticos

necesarios para el pleno funcmnam1ento del programa, siguiendo los procedimientos y

metodologias deﬁmdas por el ministerio pablico.
IV.  Conocer las sol1c1tudes de proteccwn a testigos que se presenten ante e] Programa y adoptar las

decisiones legalmente procedentes
V. Previa autorxzacwn ’del Fiscal General de la Reptiblica, podra gestionar todo tipo de cooperacién
o ayuda por parte de orcamzamones nacionales e igualmente con Ministerios Piblicos
extranjeros que cuenten con un progra.ma de proteccién a testigos.
VI.  Velar porque se e_]ecute el presupuesto correspondiente al Programa de Proteccién a Testigos en
el Proceso Penal. | |
VIL.  Disefiar formatos 'de operacién, protocolos y demis instrumentos que se requieran para
garantizar e] correcto ﬁ.mcxonamxento del programa verificando siempre que éstos conternplen
una perspectiva dxferencxada | ,
VIII.  Ejecutar las pol1t1cas’ generales de Proteccmn aprobadas por el Fiscal General de la Republica y
las recomendacxones del Consejo Consultlvo
IX. Implementar el usolde las buenas p;actxcas y novedosas estrategias, que pudieren desarrollarse
en materia de proteccién a testigos, | en tanto estas se ajusten a los principios esenciales, valores

y politica de protecl‘c:on determmadas en este reglamento y la planificacién estratégica de Ja
Fiscalfa General de Ia Reptiblica. 4

X.  Cumplir y hacer curpphr las dlsposxcxones reglamentarias internas de la i Institucidn, asi como las
contenidas en el Codwo de Etica de los servidores del Ministerio Publico.
XI.  Realizar pagos, conh‘atacmnes y erocracwnes de caracter reservado para el cumplimiento de las
-medidas de protecc>1on i
| o

|
i
P
H
|




XII. De ser requerido por el Fiscal General de la Republica, preparar personalmente u ordenar a la
autoridad responsable que se prepanen| los informes 1que deberdn contener la documentacién
especifica solicitada. |

XII.  Proponer al Fiscal General de la Republxca la crcac1én de las unidades regionales o secciones

de trabajo que se consideren pertmentes que se encarguen de evaluar las distintas situaciones

de las personas que deben ser prote°'1das para ver 51 procede la proteccién o si ésta debe
continuar. I |

f |
XIV.  Establecer las temiticas de capacitacién e insuuccl:ién para el personal del Programa de

| ]

Proteccién a Testigos, en coordmacwn de la Escuela de Formacién de los empleados y
servidores del Ministerio Publico. i
XV.  Coordinar los traslados de las personas en riesgo ;Lara que estas puedan asistir de manera
presencial cuando sean requeridas por el Programa. ;
XVI.  Coordinar con previa autorizacidn deﬂ Fiscal General fde la Reptiblica, con otros organismos
gubernamentales y no gubernamentalels la proteccién y'en los casos que se requieran.
XVIL.  Instruir los procedimientos disciplinarios e imponer Ias sanciones que procedan a quienes

contravengan la ley, el Estatuto de la Carrera del Mmlstcno Publico o su Reglamento.

XVIII.  Previa autorizacién del Fiscal General de la Repubhca, podra solicitar el apoyo de Agencia
Técnica de Investigacién Criminal para adelantar los Estudxos de Evaluacién de Riesgo cuando
lo estime necesario, tanto en el trémite  ordinario com‘o en el extraordinario.

XIX.  Cumplir y hacer cumplir con las dxsposmlones reglarnentanas internas de la institucién,
contenidas en el Cédigo de Etica de los servidores del Mmlsteno Publico.
XX.  Someterse de forma obligatoria a las pruebas de cval‘uacwn de confianza de conformidad a la
ley, cuando sea requerido al efecto por ‘el Fiscal General de la Repiiblica.
XXI.  Someterse a los mecanismos mstltucxonales de evaluacion y certificacién desarrollados por el
correspondiente Reglamento Especial del Ministerio Piblico.
XXII.  Brindar asesorfa a las instituciones viriculadas a las éperaclones del Programa, cuando resulte
pertinente. i

XXIIL  Coordinar con la OPEGEC los procesos de gestién de lcalidad en las actividades y labores de]

Programa. : i .
XXIV.  Las demés que le asigne el Fiscal General dela Repubhca, la Ley de Proteccién a Testigos en
el Proceso Penal, la Ley del Ministerio, Pubhco el Estatuto de la Carrera del Ministerio Piblico,

su Reglamento General, el presente :eglamento y los demés reglamentos eSpccmlcs de la
| - ST
| ! - 3 VENTAS
|
|
|
|

SECCION TERCERA
DE LA SECRETARIA ADJUNTA Y LA OFICINA ADIMIN'ISTRATIVA ADSCRITAS AL
DESPACHO DELDIRE CTOR

Articulo 102. DE LA SECRETARIA ADJUNTA Y LA OFICINA ADMINISTRATIVA. La

Direccién del Programa contard con su propia Secretana Ad_ulma y Oficina Administrativa, mismas que
estardn a cargo de un Secretario Adjunto y un Deleaado Admmxstmtwo respec; Mmm.E&tasoﬁmnasm




|
i}
|

cumplirdn una funcién de! riespaldo alas tareas correspondientes al manejo, archivo de expedientes y la

eficiente operatividad del ; programa en sus diferentes departamentos y oficinas regionales.

Articulo 103. DEL SECRETARIO ADJUNTO El Programa de Proteccién a Testigos tendra un

i
Secretario Adjunto, quien| |sera el encaroado de la gestién procesal y certificacién de las actividades

desarrolladas por el Programa, debiendo caractenzar su funcién por la transparencia, celeridad y reserva
de los asuntos que se gestxonen en el programa

Articulo 104. REOUISIT OS PARA SER SECRETARIO ADJUNTO. Para ser Secretario Adjunto en

]
el Programa de proteccmn se requiere:

I

II
III.
V.
\%
VI
VIL

Ser hondurefio. | .

Ciudadano en e] pIgeno goce de sus§ derechos civiles.

Mayor de 25 afios.; | |
Ser profesional del Derecho debldarnente colegiado.

De reconocida soIvenc1a moral y honestldad comprobada.

Aprobar el concurscl respectivo.

Aprobar las prueba§ de evaluacxon;de confianza.

i

Articulo 105. FU'NCIONES DEL SECRETA.RIO ADJUNTO. Durante el desarrollo de su labor e]
e s SRS SR SLARIO ADJUNTO.
Secretario Adjunto, tendra las siguientes funcwnes

L
IL
11

VI
VIL

VIIL

X1

[

Dar fe de todos los|actos que autorice.

Asistir a ]a elaboracxon de Jas actas del Consejo Consultivo.

Llevar control de Ias actas levantadas en las reuniones de| Consejo Consultivo, manteniéndolas
actualizadas y venﬁ?:ar que se cumplan sus mandatos y resoluciones.

Notificar los actos adm1ms1xat1vos que correspondan a los expedientes formados; e igualmente,
los de personal que Le fueren remmdos para ta] efecto por la Divisién de Recursos Humanos.
Establecer obhoatorlamente los controles y/o registros ' correspondientes para dar fiel
cumplimiento a cac{a una de sus: funciones. Llevando los libros de registro de entradas,
expedientes, correspondencla y demas que fueren indispensables para garantizar un adecuado
orden en el servmo, ‘deblendo a51mlsmo documentar esta informacién de forma informatica.

Recibir, clasificar y proceder a la inmediata remisién, o en su caso, custodiar toda Ja
documentacién recxblda en el programa_

1

Dar e] curso que coFesponda a las comunicaciones, Asistencias Juridicas, oficios, notas y

~ solicitudes en general que sean tram1tadas por su conducto.

|

. Orcramzar y admmxstrar el archivo general del programa. Siendo responsable por la guarda,

custodia y archivo de todos los expedxentes y demds documentacién ofi cial del programa.
Organizar y admmxstrar los expedxentes de su personal, mismos que constaran de las hojas de

vida, reconocxmlentos evaluacmnes de desempefio, certificaciones, sanciones Y en general

todos los datos de relevanc1a asu ges‘uon laboral.

||
Asistir en caso de ser requerido por el programa, en la organizacién y desarrollo de actos
protocolarios y de relac1ones pubhcas

Informar a la D1rec<:1on, de todos aquellos asuntos y hechos que lle e 2 su conocumento y

1

que por su urgencxaxy trascendencia institucional deban hacerse de su’ m}néamtc; conocumento - 4
| } . 36 ; ' |

i




para su pronto despacho.

|
|
|
b
|4
i

XII.  Mantener la reserva y confidencialidad én el manejo dé toda la documentacién recibida.
XIII.  Atender consultas y solicitudes de infor:;nacién que deben ser resueltos por el programa, dando
a los mismos el trimite expedito que co‘frcsponda.
XIV.  EIl Secretario Adjunto llevara un reglstro actualizado de las firmas y sellos de los empleados
autorizados para entregar, revisar, actuallzar y recibir los expedientes del Programa.
XV.  Las demis que le sean asignadas de acuerdo con la L

dependencia, las érdenes giradas por Ia'Dlreccmn yla

ey, los reglamentos o la naturaleza de la

mstitucién.

l
|

Para los efectos correspondientes, se entender | .por tramite expedlto o inmediato aquel término que no

| i
exceda de veinticuatro (24) horas; este terrmno seré sin perjuxclo de que por regla general, toda

informacién y/o documentacién recibida, debera ser trasladada o puesta en conocimiento en el acto (ipso

facto), a la respectiva autoridad. Siendo aphcable en todo momento los criterios relativos al plazo
razonable que deba ser considerado, en caso de existir dllalnon en los

1
Secretaria, debiendo en tal virtud ser justificada cualquier dllalnon procesal observada en su gestidn.

trdmites observados por La

V
- - - - . .- -, '

El Secretario Adjunto, para el cumplimiento de su misién y| segin la disponibilidad presupuestaria,
contara con el personal que el servicio requiera.f :

| |
XPEDIENTES. El Secretario Adjunto, seré responsable por el drea de
|

. a iz - . . P
archivo de expedientes y documentos. Su organizacién y funcionamiento serd regulado conforme a un

Articulo 106. ARCHIVO DE E

protocolo. ! I
I

Articulo 107. DE LOS EXPEDIENTES. Los expedlentes del Pr00rama contendran la documentacién

relacionada con las solicitudes que se tramiten o los mformes que se reciban y proveeran informacién
sobre las personas o autoridades solicitantes, p] dictamen de los Equipos Técnicos Evaluadores, las

medidas de proteccién y atencién decretadas y su seguimiento, asi como cualquier otra informacién que
|

se considere relevante. i !
|

|

!

Articulo 108. DEL DELEGADO ADMINISTRATIVO ADJUNTO. El Programa de Proteccién

tendra un Delegado Administrativo Adjunto, cuya misién esencial sera brindar la gerencia de recursos

mientos logisticos de sus departamentos,
e!ma.s de proteccién.
i

necesaria, para que la Direccién pueda satisfac::er los requerir
oficinas regionales y las que correspondan a los diferentes sist
Articulo 109. REQUISITOS PARA SER DELEGADO AEDM]NIS’I‘RATIVO Para ser Delegado

hae
fM,\RTEs SRR \
A @ \

Administrativo del Programa, se requiere:

‘l

¥

I.  Ser hondurefio por nacimiento. ; « f: - VENT 45 )
II.  Ciudadano en el pleno goce de sus der;echos civiles. 1 \’ ~oU0ig T e
III. Mayor de 25 afios. { | \\“"/
IV.  Ser profesional con estudios superiorés aprobados e Eméterias administrativas o en carreras
equivalentes. ‘ ;
V. De reconocida solvencia moral y hone?stidad comproba;tda.
VI.  Aprobar el concurso respectivo. ! |

. i
| |
[ !

1
|
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|
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VII.  Aprobar.]as pruebas de evaluacién de confianza.

Articulo 110. FUNCIONES DEL DELEGADO ADMINISTRATIVO ADJUNTO. El Delegado

& | ’ . - | .
Administrativo Adjunto, tendr4 las siguientes funciones:

L

III.

VL
VIL
VIILL

Recibir la corresp@ndencia que leicompete, registrarla en los sistemas que se implementen para
su contro] y darle tf;é.mite con eficiencia y rapidez.

. (| = - - S &
Proporcionar al personal del programa, la informacién y recursos materiales, técnicos o

econémicos necesa‘rios para e] efectivo cumplimiento de Jas misiones y/o actividades que se les
encomienden. i '

Implementar las mfedidas necesari:as de vigilancia para evitar pérdida de documentos y valores

de acuerdo a su na':curaleza ¥ equipo.

Manejar los fondojs del programa a nivel nacional, realizando Jos pagos que fueren requeridos
para el eficiente ﬁincionamiento @ie los mecanismos de proteccidn realizando mensualmente,
reportes de ejecucﬁén de sus act:ividades 2 la Direccién de Administracién de] Ministerio
Piiblico. |

Informar a Ja Dire:{:cién del Progjrama en forma oportuna de os requerimientos de equipo,
material, personal }E/;/o recursos que fueren indispensables para asegurar su operatividad.
Preparar anualment{'e el plan OpemFivo del programa.

Conservar en buen estado los Iibro:s, valores, muebles e inmuebles del Programa.

Vigilar la asis‘cenci;aI y puntualidacli del personal administrativo del programa, procediendo a
realizar los tramites| de las sanciones correspondientes.

Bajo la supervisiéni directa del Coérdinador Nacional del Programa, velar por la seguridad de]
personal e instalaciic?nes fisicas de las oficinas e inmuebles que ocupe el Programa de Proteccidn
anivel nacional; deBiendo para ello, contar con los medios tecnolégicos adecuados Y el personal
administrativo requferido, debidamtjente capacitado y certificado.

Designar al personia!tl administrativ%o que cubrird las guardias de fin de semana y dias festivos,
para satisfacer Jas nfécesidades del servicio.

Velar porque se mfantenga en buen estado el equipo, fnobilia.rio, vehiculos e instalaciones
asignados. |‘ ’ .

Facilitar los mediojs que sean requeridos para los traslados de las personas en riesgo; e
igualmente, brindar!§ su asistencia en cualquier actividad inherente a] desarrollo del programa.
Adoptar Jas medidafs de prevencién O correctivas necesarias para mantener el buen uso de
instalaciones, equipfo y herramientas de trabajo asignados al personal.

! “ "
Realizar un reporte mensual del| estado de uso del equipo, herramientas, armamento e

instalaciones del Prlérgrama de Protéccién.

Todas aquellas acti%idades que de facuerdo a la naturaleza de la funcién administrativa, fueren
necesarias y le sean encomendadas por sus superiores, Para la eficaz organizacién y
funcionamiento del ;ILrograma de Proteccién a Testigos.

El delegado administrativo, para el cumplim:iento de sumisién y segtn la disponibilidad presupuestaria,

contara con e personal que &l servicio requiera.

. |
Articulo 111. ADSCRIPCION DEL DELEGADO ADMINISTRATIVO Afﬁﬂ’b‘NT@"‘ba-SEccrm:Mq

[
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| 5
Administrativa del Programa, dependera ﬁmcioha] y disciplin{a!riamente dela Direccién del Programa
de Proteccién a Testigos. Sin embargo, adm1mstrat1vamcnte deberd reportar mensualmente sus
actividades ante la Direccidn de Admmlstracxon en tal sentido, los informes de gestidn de la supervisién
que elabore la Direccién de Administracién a uaves de sus umdades especializadas, serdn determinantes

para la deduccién de las responsabilidades a que hubiere derecho por la Direccién del Programa.

| |t

| |

La seccién administrativa debera colaborar en todo momento con los diversos Departamentos y equipos
integrantes del programa; para tal efecto, debera brindar todalla colaboracién e mformacwn que sea

requerida por éstas, para el eficiente desempeno de sus act1v1dades teniendo como misién fundamental
el éxito de la funcién fiscal. |

|

i

SECCION CUARTAJ&
DEPARTAMENTOS OPERATIV QS DE LA DIRECCI()N DELPROGRAMA

|
I

1
| i

i
!
i
| |
| i
j |
5
|
i
|

Articulo 112. DEPARTAMENTOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA. La

Direccién del Programa de Proteccidn a Testlcos para su buen funcionamiento, estara dividida en los
I

siguientes Departamentos: f 5
I

I.  DEPARTAMENTO DE RECEPCION DE CASOS Y SOPORTE TECNICO
ADMINISTRATIVO. Este Dcpartamentp asistird a la DerCClon del Programa en el desarrollo

logistico de sus actividades inherentes; contard con un jefe que deberd ser un profesional
universitario, con formacién en &reas a'dministrativas amplxa experiencia en administracién

publica, en materia de derechos humanos y/o en admlmstracxon de justicia. En el mismo se
|

i,
a) Recibir las solicitudes de ingreso al programa de proteccmn a testigos, por cualquier medio

desarrollaran las siguientes funciones:

y formar los expedientes. Para formahzar eli 1mc1o del tramite de ingreso, se debera solicitar
al peticionario la autorizacién o mtlficaclon por escnto de la solicitud de ingreso, firmando
su autorizacién para someterse a'las medidas qu‘e se pudieren determinar, aceptando su
temporalidad y las consccuencms! en caso de no[ cumplir a cabalidad con las condiciones
establecidas. | ‘ !

| | |
b) Realizar siempre que sea posible una entrevista de primer contacto con la persona
|

peticionaria. ! ‘ f

¢) Decidir el trémite ordinario o extraordinario que demanda cada solicitud de proteccion e
informarlo al Director del Programa de Proteomon

| |
d) Llevara cabo el procedimiento extraordmano, garantlzando una reaccién inmediata a partir
!

de la implementacién de las medldas de protecclon en los tiempos establecidos por la Ley.

Se deberd evaluar en todo momento el riesgo extenswo a familiares.

e) Informar al peticionario sobre el allcance del programa, la Ley y este reglamento que regula
la atencidn, analisis de riesgo y la ?implementacidnf de medidas preventivas y de proteccion.

f) Establecer un canal de comunicacién claro y c‘h'recto con el peticionario y su familia.
Siendo responsable el servidor, empleado o funcionario que ha mantenido la comunicacién

B

con el peticionario de comunicarle quien llevard ‘ ard su Estudio de nggl_hamgn

i ‘ j
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h)

J)

k)

D

m)

n)

P)

9

|
i i N
|

[ | ,
|

|
summxstrarle.!todos los datos requeridos garantizando el contacto permanente y flujo

constante de mforrnac1on que alerte nuevos hechos de riesgo.

Abrir e] expec’hente de cada caso e ingresar la documentacién que da cuenta de todos los
tramites sevLudos en esta unidad para brindar una atencién integral. Este expediente debera
contener un !:ronograma detallado donde se evidencie la fecha de incorporacién al
programa, e] 1ntervalo de tlempo durante el cual se realizaré el Estudio de Evaluacién de

|

Riesgo, la implementacién de medidas y la fécha en la cual se debe realizar la revisién del
Estudio de EvJaluacwn del nesco

Contactarse de oficio con cualqmer testigo que pueda estar en riesgo a partir de la deteccién
temprana de nesoos para ofrecerles Ia i Incorporacion al programa de Proteccidn.
Administrar una linea de comunicacién telefénica para emergencias de los peticionarios
que debera funcmnar las 24 horas al dia durante toda la semana. Asi mismo este
depar’carnento requxere contan con personal que responda por los trimites extraordinarios y
la reaccién 1nmed1ata las 24 horas del dia durante toda la semana.

Identificar las entldades con que se requieren realizar los convenios, que pemnta la atencién
preferencial y: Lrgente a Jas personas solicitantes y beneficiarias, cuando asf se requiera.
Desarrollar yt mantener actuahzados los indicadores de implementacién, impacto,
resultado, gest1on y eficacia sobre medidas preventivas y de proteccién ordenadas por la
Direccién del Programa, a pa.rtxr del seguimiento efectuado.

Informar sobré el curnphrmento del tiempo establecido en la resolucién que ordena las
medidas, deb1endo enviar el caso de manera automatica al Departamento de Analisis de
Riesgo para su"reevaluacxon a fin de que se ordene lo que corresponda.

Hacer seaulrmentos ala 1mplementacxon especifica de medidas en casos particulares, segtin
sea requerido por el Director o el Consejo Consultivo.

Hacer seommu‘snto permanente a la calidad e idoneidad de Jas medidas implementadas.
Remitir los casos de manera jautomética al Departamento de Anilisis de Riesgo para su
reevaluacion, gl momento de ser requerido por el Director del Programa o la persona
beneficiaria; er|1 este ultimo caso, se debera informar al Consejo y/o a la Direccidn.
Coordinar con la asistencia del delegado admm1strat1vo los traslados de las personas en
riesgo para que estas puedan asistir de manera presenc1a1 cuando sean requeridas por el
reglamento. ; ;

Colaborar COl':J. el Secretario Adjunto del Programa, facilitando Ia informacién y/o
expedientes re::queridos parai alimentar el archivo fisico y digital de] Programa de
Proteccidn; reéistrando al efec;to, toda la informacién generada durante e] cumplimiento de

! i
sus labores. |

Gestionar a ! {|través  del delegado administrativo, todos los aspectos logisticos
admm1strat1vos que se requxeran para el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar e] proyecto del presupuesto anual de su departamento, conforme metodologia
definida en el r=Spect1vo protocolo.

Identificar necesidades de caplacitacién y formacién del personal a su cargo.

Todas las demas funciones que la Direccién del Programa le asigne para su adecuado

desempefio. | i
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II. DEPARTA.MENTO DE ANALISIS DE RIESGOE /I!MLPLEMENTACION DE MEDIDAS

L) NAC! 'J‘c’(t

’Eﬁdcmm ‘*"0/

PREVENTIVAS Y DE PROTECCION Este De;‘aanarnento asistird a la Direccién del

programa en el desarrollo de las act1v1dades de clampo que son inherentes al anilisis e

implementacién de las medidas preventwas y de protecclon contara con un jefe que debera ser
un experto en dreas de investigacidn, evaluacmn y/o vmculacxon de perfiles o aplicacién de
pruebas de confianza, prefenb]emente con formacién ¢ en materia de derechos humanos y/o en
administracién de Jjusticia. En el m1smo se desarrollamn las siguientes funciones:

a) Elaborar los Estudios de Evaluacxon de RlesLo necesarios para que el Director del
Programa o en su lugar el Coordmador Nacmnél’ determinen las medidas preventivas y
de proteccién de los petlcxonanos del proorama.

b) Recibir los casos del Departamento de Reccpcmn de Casos, Reaccién Inmediata y
Gestién Preventiva del Riesgo para adelantar loLlEsmd1os de Evaluacién de Riesgo para
ser presentados ante el Director del Programa. |

c) Realizar los Estudios de Evaluac:'io’n de Riesgo dje trdmite ordinario y extraordinario. De
acuerdo con el nivel de riesgo !individual 0 ;‘oélectivo proponer planes integrales de
proteccion cumpliendo los plazos‘j previstos en és;te reglamento.

d) Realizar una entrevista, siempre ciue lo permitan l?s condiciones operativas y de seguridad
de manera presencial, con el peticionario para Iaf elaboracion del Estudio de Evaluacién
del Riesgo. l

e) Comunicarse permanentemente con el petlcwnano durante la elaboracién del Estudio de
Evaluacién de Riesgo para: resolver las dudas e incluir en el Estudio nuevos hechos
asociados a la amenaza y la concrecxon del ,nesco que tuvieran lugar durante su
realizacién, informarle sobre el rlesultado final del mismo, explicarle el plan de medidas
preventivas y de proteccién asxonado y concertar fechas y cronogramas para su
implementacién oportuna y efectwa J ’

f)  Si durante la realizacién del Estudxo de Evalua‘.clon de Riesgo se presentan hechos que
evidencien la inminencia y concrecwn de la amenaza, efectuar el tramite extraordinario
y la implementacién de medidas urgentes de proteccién en coordinacién con el
Departamento de Recepcién de! casos, Reacclqn Inmediata y Gestién Preventiva del
Riesgo. : f

g) Realizar la notificacién oficial 35. las personas ijeneﬁciarias y/o su representante de las
medidas de prevencién y protecc!ién '

h) Proponer protocolos de segundad para las 1ns1alaciones, el personal y el manejo de la
informacién. ; E
i) Brindar recomendaciones de autoproteccién a lios peticionarios, a fin de disminuir sus

vulnerabilidades. ‘

J)  Incentivar que los peticionarios veneren las dcnuncxas de hechos que sean puestos en su
conocimiento y que se constltuyan en delitos, que ain no hayan sido reportados a las
autoridades del Ministerio Pubhc;o. |

k) Coordinar con la asistencia del d(ielecado administlrativo los traslados del personal, equipo

¥ © personas a evaluar, segiin sea. requendo para cumplir con las funciones inherentes al

" programa.

I
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III.

~

|

‘\
1) - Colaborar! ;con el Secret;no Adjunto del Programa, facilitando la informacién y/o
exped1entes requendos para alimentar el archivo fisico y digital del Programa de
Proteccidn; rreoustrando al eT-fecto toda la informacién generada durante el cumplimiento
de sus labores. 3

m) Elaborar el ;.Lroyecto del presupuesto anual de su departamento, conforme metodologia
i 1
definida en el respectivo protocolo.
n) Identificar neceszdades de capacﬂ:acwn y formacién del personal a su cargo;

0) Todas las demas funciones que el director les delegue.

DEPARTAMENTO DE ASESORIA TECNICO JURIDICA. EI Departamento de Asesoria
|

Técnico Juridica de la Direccién del Programa contara con un jefe que deberd ser un profesional
del derecho, con; | amplia expenenma en administracién ptblica, en materia de derechos

humanos y/o en administracién de justicia. E] Departamento realizars las siguientes funciones:

a) Elaborar Jos d1 ctimenes, oplmones 0 documentos, que en materia legal sean requeridos por

la Direccion, .establecxendo }ma adecuada vinculacién a las materias del derecho que
conciernan a la proteccién a testigos; argumentando los mismos con fundamento en la

constitucidn, los convenios mternacmnales la legislacién secundaria aplicable 2 la
| P

materia.

b) Informarse con el Secretario adscrito de lo resuelto en las actas levantadas en las reuniones

|

del Consejo Consul‘avo recomendando lo que en derecho corresponda asegurar que se

cumplan sus mandatos y resolucmnes

¢) Apoyarala Du"eccwn General en el tramite y respuesta de peticiones, quejas por el servicio
y reclamos de las personas beneﬁcxanas del Programa, haciendo prevenciones para una

adecuada y oportuna atencmn'

d) Darcursoy enI su caso resolver las peticiones o recursos relacionados con transparencia y
acceso a la mformacmn j

e) Atender los re?ursos o acciones administrativas y/o jurisdiccionales que se presenten en
contra de las demsmnes de la D1rec01on General o de] Consejo Consultivo.

f) Elaboraro cola’borar en la elaboracxon de los borradores de convenios interinstitucionales
que requiera el mecanismo, necesanos para garantizar la atencién integral, la adopcidn de
medidas de prevencwn de protecc1on por las diferentes instituciones con competencia
directa, y Ja 'adOpclon de medldas complementarias por instituciones Yy entidades
involucradas; q' e deberdn ser sometidos a conocimiento y aprobacién de] Fiscal General
de la Repiiblica, velando porque los mismos se ajusten a Ja constitucionalidad,
convencxonahdlxd y legalidad, r\/1crente y aplicable a la materia.

g). Elaborar e] proyecto del presupuesto anual de su departamento, conforme metodologia
definida en el respectlvo protocolo

h) Identificar necesxdades de capac1tac10n y formacién del personal a su cargo.

1) Realizar oportunamente las consultas pertinentes al proceso legal que en materia de
personal, admmxstratwo de convemos jurisdiccional, o de elaboracién de normativa

]
interna correspondan ante la D1v181on Legal del Ministerio Ptblico, a fin de garantizar la

|

adecuacién de las politicas de la Direccién en materia de legalidad, con las acordadas por

|

iy

el Fiscal General de la Repubhca T TAT e
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J)  Todas las demas funciones que él Director del Programa le asigne para su adecuado

desempefio. ;

| |
|
Estos Departamentos, individualmente y/o en éu conjunto, conformaran un equipo multidisciplinario,

que funcionaré a nivel nacional. Pudiendo ser mtegrado de acltllerdo a la disponibilidad presupuestaria

del Ministerio Piblico, en forma integrada o 1ndependlente |y deberd cumplir las funciones arriba
sefialadas. ' ;

| !

‘ |

|

Los equipos, estardn compuestos por licenciatlios en trabajo éoclal psicélogos, médicos, abogados,

evaluadores de riesgo y demés personal tecmco requerido pa.ra su buen funcionamiento; mismos, que
seran distribuidos dentro de los departamentos arnba 1nd1cad05|o integrados en conjunto en las oficinas
regionales. Este personal, desarrollard sus funcxones de confonmdad a las establecidas por la

Direccién del Programa en el 4rea de s& experticia )}'! responsabilidades encomendadas al

departamento que sean adscritos. | [

|

Un protocolo desarrollado por la Divisién de Recursos Humanos aprobado por el Fiscal General,
establecerd el perfil y funciones de estos cargos Los nombramlentos como jefe de departamento seran
funcionales y se harén a propuesta de la Dlreccmn porlaF 1sca11a General de la Republica, tomando en

consideracién elementos objetivos, pero no determmantes tales como la antigiiedad, experiencia en

| |
diferentes dependencias del Ministerio Pubhco cahﬁcamones académicas, record de servicio,

habilidades o destrezas para el manejo de personal y demas evaluaciones técnicas juridicas y/o de
seleccion de personal en cargos de 11dera.zgo, que sean oportunas para determinar su

competencia. Siendo indispensable la evaluacién previa, para aspirar a llenar una vacante en un
| |

puesto de encargado. i ;

i | |

|

’ |

l

Articulo 113. JEFE DE DEPARTAN.[ENTO El Jefe de Departamento, serd el funcionario

|
responsable de ejercer la conduccién y coordmacmn de los departamentos y el personal adscrito a €stos,

i

para el cumplimiento de las funciones encomendadas y las metas definidas por la direccién. E

igualmente, de aquellas que sean aprobadas por el D1recc1on del programa y el Coordinador

|

Nacional; o en su caso, por la Fiscalia General ,de la Repubhca;
' :
I i
Asi mismo, serd responsable de dirigir y supervisar la integracion de los equipos de trabajo conformados

por el personal competente y conforme a lo eétablecido en él[presente reglamento y bajo la direccién

\
!
Articulo 114. REQUISITOS PARA SER JEFE DE |DEPARTA1VIENTO Para ser Jefe de

|
Departamento, se requiere: |
I
|

|
i

técnico juridico del Fiscal del caso.

I. Ser hondurefio por nacimiento.

II. Ser profesional colegiado o especialysta certificado en la ciencia que sea competencia del

departamento al que aplique, segiin fuere requerido pbfr el articulo precedente.

|
III. Ciudadano en el pleno goce de sus derechos civiles.

IV. Mayor de veinticinco (25) afios.
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V. Aprobar con desempeno sobresahente 0 excepcional los procedimientos de evaluacién y

certificacién del de!sempeno 1
VI. De reconocida solvencxa moral y honestxdad comprobada.
| i
i |
Axrticulo 115. FUNCIONES DEL JEFE DE DEPARTAMENTO. Los

|

Jefes de Departamento, consxderando la actividad especifica de sus equipos, tendrdn las siguientes
funciones: '

I.  Asignar la carga éie trabajo segiin la especialidad de los equipos.
II. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones de los servidores y

|
empleados a su mando. !

III. Coordinar con el Director deI Programa, Coordinador Nacional y los Coordinadores
Regionales todasJ las actmdades que estén relacionadas con la planificacién estratégica del
programa y de 10 asuntos bajo su responsabilidad.

IV. Informar en form:? inmediata al iD1rec‘cor y Coordinador Nacional del programa, sobre las
diligencias o actuaciones que en ejercicio de sus deberes le solicitaren los fiscales a su
departamento u ofﬁcma reclonal asi como, de aquellas otras en que hubieren participado
directamente o a tmves del personal bajo su mando.

V. Presentar mformes ala dlreccwn sobre las actividades desarrolladas; la periodicidad de estos
informes sera deﬁmda por la Du'ecmon

VI. Vigilar, bajo su e§ icta responsap1l1dad, que en el desempefio de las actividades asignadas al
personal bajo su mando, no inter‘venoan personas ajenas al programa.

VIL En caso de traslado rotacién u; otro movimiento de personal, debera recibir Y entregar el
mando del Depanamento de acuerdo con las érdenes facilitadas, mediante acta administrativa
e inventario prec;lso del equ1po‘ con que cuente e] departamento a su cargo; asi como, el

informe detallado; de los expedlentes y/o asuntos bajo su responsabilidad, actualizados porcada

uno de los mlemst de la umdad

VIII. Asistir de manera| obligatoria, salvo causa justificada, a todas las actividades académicas y
de formacidén que; la institucion convoque

IX. Velar porque el pez'*sonal subaltemo haga uso correcto y racional de los bienes de Ia i institucién

0 que en dxspombﬂldad les fueran entregados para el cumplimiento de su funcién y de bienes

particulares que se| pongan bajo su custodia, debiendo informar inmediatamente a la direccién

del programa sobre cualquier falla, dafio, extravié o deficiencia que detectare en dichos

bienes. ‘ i
I

X. Cumplir y hacer ct||Jmp11r con las d1sposmones reglamentarias internas de la institucién y las

contenidas en el C|<|ad1°o de Etica de los Funcionarios y Servidores del Ministerio Ptblico.
XI. Remitir al Secretatio Adjunto las| hO_]a.S de vida, reconocimientos, certificacién Yy en general
todos los datos de: relevanc1a asu crestwn laboral.
XII. Las demaés mherentes a sus funcmnes que le sefialen la Ley, el Estatuto, su Reglamento y el

presente Reclamerto asimismo, |las ordenes que emanen, del Director y/o el Coordinador

Nacional. i
|
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SECCION QUINTA’ |

l
DE LA COORDINACION NACIONAL DEL PROGRAMA

l
Articulo 116. COORDINADOR NACIONAL DEL PﬁlOGRAMA DE_PROTECCION A
TESTIGOS EN EL PROCESO PENAL. El Coordmador Nlacxonal de los Despachos Regionales del

Programa Proteccién a Testigos en el Proceso Penal serd responsable de garantizar que la gestién de la

Direccién del Programa de Proteccién a Tcstloos en el Proceso Penal, cuente con el apoyo directivo

indispensable de sus oficinas regionales, para eJecutar los ob_]etlvos encomendados por la ley, velando

N

para la conformacién y el adecuado ﬁ.lncxonamlento de los equlpos multidisciplinarios, que funcionaran

a nivel nacional, desarrollando en las oficinas realonales las capacldades encomendadas a los diferentes

departamentos de la Direccién. ,’ :

| |
El Coordinador Nacional, actuard como supenor Jjerarquico Immedxato de todos los Coordinadores

Regionales, pudiendo instruir directamente a los delegados del programa para €l desarrollo de tareas

§

especificas que sirvan para eficientar la cres’uon del procvrama.,l mediante el cumphmlento de su labor.
Podré igualmente, asumir las funciones del Dlrector del Procrrama, en caso de ausencia temporal o

definitiva, por el tiempo que sea necesario para seleccionar y nombrar a su sustituto.

Articulo 117. REQUISITOS PARA SER COORDINAD(;)R NACIONAL DEL PROGRAMA
PROTECCION A TESTIGOS EN EL PROCESO PENL&'L Para ser nombrado en el cargo de

Coordinador Nacional del Programa de Protecmon a Testigos en el Proceso Penal, se requiere:

? i
I Ser hondurefio por nacimiento. |

II.  Abogado.
|
III.  Ciudadano en el pleno goce de sus denléchos civiles.
IV.  Mayor de 30 afios. i

|

V.  Aprobar con desempefio sobresahente o) excepcmnal los procedimientos de evaluacién y

certificacién del desempefio. ; Y

V1. De reconocida solvencia moral y honeéﬁdad comprobafda.

Articulo 118. FUNCIONES DEL COORDINADOR! NACIONAL DEL PROGRAMA
. |

PROTECCION A TESTIGOS EN EL PROCESO PENAL. .El Coordinador Nacional del Programa,

tendré las siguientes funciones:

| :
I Coadyuvar con el Director del Programa en sus tareas de administracion, supervisién y

i
coordinacién de las actuaciones de los servidores y empleados adscritos al programa.

II. Velar porque la autoridad responsable‘ en cada caso, !desarrolle una efectiva planificacién de

actividades que le permita coordinar los traslados de las personas en riesgo, a fin de que éstas

puedan asistir de manera presencial cuando sean requendas por el Mecanismo.

III. Coadyuvar con el deber de administrar los asuntos adn|11{n1strat1vos y de personal, que conciernan
al director del programa. | ‘
IV. Instruir las érdenes correspondientes a‘los coordinadorfes regionales, segiin las atribuciones que

determine el reglamento y la ley. |
V. Velar porque los coordinadores recrlé)nales den esmcto cumplimiento a las instrucciones,

reglamento y la ley.




1 ‘

| : tos

VI. Coordinar los traslados de las personas en riesgo para que estas puedan asistir de manera
presencial cuando sean requendas por el Mecanismo

VIIL. Velar porque se : cumplan y se haga cumplir en materia disciplinaria las disposiciones

reglamentarias mtﬁmas de la mstxtucwn, asi como las contenidas en el Cédigo de Etica de los

servidores y funczonanos del Mlmsteno Pablico.
VII. Celebrar reumones una vez al mes con los coordinadores regionales, para informarse e iniciar
los procesos de solucmn a las problematlcas relacionadas con el servicio, proponiendo a]

director del programa., mecamsmci)s 0 procedimientos a adoptar para solucionar la probleméatica

expuesta. ; |

IX. Coadyuvar con elil’)irector, velando se ejecute e] presupuesto correspondiente al programa.

X. Establecer las coordinaciones que | sean requeridas por la Direccién del Programa, para asegurar,

mediante e] concurso de la Escuela de Formacién de Empleados y Servidores del Ministerio
Publico y sus capamdades en el desarrollo de las tematicas de capacitacién.

XI1. Las demas que le: Ias1gne el Director del Programa, el Estatuto de la Carrera de] Ministerio
Publico y su recrlamento e 1°ua1mente el ordenamiento juridico vigente.

i |

z |

. CA?.PI'I“ULO CUARTO

g UNIDIADES REGIONALES

Aurticulo 119. UN]])ADES REGIONALES DEL PROGRAMA DE PROTECCION A TESTIGOS
EN EL PROCESO PENAL Con la ﬁrrlahdad de atender y darle curso en forma expedita a los

requerimientos de Proteccx,on que se presenten en cada Oficina Regional del programa, existiran

unidades regionales, las mismas estaran funclonalmente a cargo de un Coordinador Regional que deberd

ejercer su conduccién y coordmacmn conforme a la jurisdiccién y competencias determinadas por e]
Fiscal General de la Republlca |

Sin perjuicio de que puedan tener su propxa sede, por razones de disponibilidad presupuestaria las

l
Unidades Regionales del Pr?grama de Proteccxon a Testigos en el Proceso Penal, podréan ser ubicadas

en las oficinas regionales que ocupen las diferentes direcciones institucionales, siguiendo el orden
dispuesto en los sistemas orcra.mzatwos ceoomﬁcos provisionales.
i
En todas aquellas zonas enl que no fuerei designado un Coordinador Regional, la ejecucién de las
funciones del Programa seran responsabxhdlad del Coordinador Nacional.

I

|
Articulo 120. REOUISITOS PARA SERICOORD]NADOR REGIONAL DEL PROGRAMA. DE
- PROTECCION A TESTIGOS ENEL PROCESO PENAL.

|
I Ser hondurefio por n acimiento.

II.  Ser abooado .
III.  Mayor de 30 afios. E

IV.  Tener como minimo; tres (3) afios de experiencia en matena nvestigativa, evaluacién de riesgos

|
|
r
l
I
I
i
|
|

0 de proteccion a testwos '
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| i
‘ §

Obtener calificacién sobresaliente o exFepc1ona1 en su procedimiento de seleccidn; o los de

evaluacién y certificacién del desempeno a que sea; some’ndo en caso de ser servidor del
l

Ministerio Publico. | 1

pRESl NACion:
ARTES GKAr/cﬂ DX

l
Aprobar las pruebas de evaluacién de confianza.

D

Articulo 121. FUNCIONES DEL COORDINADOR REGIONAL Conforme a la ley, el presente

reglamento y las politicas de la Direccién, son co'mpetencxas del Coordmador Regional, las siguientes:

III.

VIII.

XII.

‘ i
| i

Asignar la carga de trabajo al personal a31°nado al programa

Dirigir, coordinar y supervisar las funcwnes de Iols servidores y empleados adscritos al

\
|

programa. f

|

Darle cumplimiento inmediato a la ejecucién de las T)rdenes que gire el Fiscal General de la

[
| i
| i

Velar porque los servidores y empleados adscritos a la unidad regional del programa, atiendan

k

-y ‘
con diligencia las peticiones verbales o fescrxtas de los usuanos que comparezcan ante la oficina

Repiblica o el Director del Programa.

regional del programa. If :
Resguardar los datos de las personas | incorporadas a;l programa, conforme a los protocolos
definidos por el programa y/o por los u‘ibunales |

Informar oportunamente al Director, y al Coordmador Nacional del Programa, sobre las
diligencias o actuaciones relevantes que desarrollen. |
Presentar informes periédicos de aspectos relevantes a la direccidn sobre aquellos actos, hechos

0 acontecimientos relevantes de que tuv1ere noticia y que a su juicio tuvieran trascendencia con

su labor. {
| |

Vigilar, bajo su estricta responsabilida q, el efectivo desempefio de las actividades asignadas al
1 E
|

personal bajo su mando. |

Evaluar en conjunto con su equipo !multidisciplinalf'io, las solicitudes de protecciéon que

correspondan a su jurisdiccién territorial.

Velar porque su equipo multidisciplini‘lario elabore lo>s§ dictimenes pertinentes a establecer la
procedencia de las solicitudes presentadas y/o las medifdas a ser adoptadas en cada caso.

Velar porque se ejecuten los procedini:ientos y activxldjades de Proteccién en los casos que le
hayan sido asignados por el Director del Programa. |

En caso de traslado, rotacién u otro mo‘vxrmento de pe sonal debera recibir y entregar el mando
del Departamento, de acuerdo con las ordenes faclhtada.s mediante acta administrativa e
inventario preciso del equipo con que %uente el departamento a su cargo.

Asistir de manera obligatoria, salvo causa Justlﬁcada, a todas las actividades académicas y
de formacién que la institucién convoque

Cumplir y hacer cumplir las dlsposmlones reglarnentanas internas de la institucidn y las
contenidas en el Cédigo de Etica de los Funcionarios y Servidores del Ministerio Publico.
Velar porque el personal subalterno haoa uso correcto y racional de los bienes de la institucién
o que en disponibilidad les fueran entheoados para el cumphmlento de su funcién y de bienes

particulares que se pongan bajo su custodla, debiendo 1nformar 1nmed1atamente a la direccién

|
del programa sobre cualquier falla, da.no extravié o deﬁcxencm que deteetare endichos biengss:
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XVI..  Remitiral Secreta{io Adjunto los expedientes finalizados, los que fueren requeridos; asimismo,
las hojas de vida, Eeconocimientois, certificacién y en general todos los datos de relevancia a Ia

gestion laboral dejsu despacho. |

- XVIL ‘Velar por la adectf;ada Y pronta %laboracién de los proyectos de reubicacién de las personas

protegidas bajo sujurisdiccién; e igualmente, por las reubicaciones que se programen en la zona

1

de su competencia i

XVII.  Brindar orientacion y asesorfa sobre el Programa a los funcionarios Yy operadores de justicia de
‘ |
su competencia. | [
i 4
XIX. Las demas inherer;xtes a sus ﬁJnciones que le sefialen la Ley, el Estatuto, su Reglamento y el
i |

presente Reglamento; asimismo, las ordenes que emanen, del Director y/o Coordinador

Nacional. |

|
|
|
|
|
j
|

CAPITULO QUINTO
EQUIPos; MULTIDISCIPLINARIOS

|

| |
Articulo 122. EQUIPO ?MULT]ZDISCI:PLINARIO. Las Unidades Regionales de] Programa de

Proteccidn estardn apoyadc?ls por un equipo multidisciplinario que asumir4 de forma conjunta y en todos
|

los casos necesarios, las :fllnciOnes espe;ciﬁcas encomendadas 2 los departamentos operativos del
programa. Actuarén bajo elj mando de] Co¢rdinador Nacional o Regional en la zona geogréfica a la que
fueran asignados, y estar <;:|ornpuesto idén]!eamente Por un equipo integrados por uno o mas licenciados
en trabajo social, psicdlogos, médicos, abo;gados, especialistas en evaluacién de riesgo y demés personal
técnico requerido para el efectivo cump;limiento de las funciones encomendadas al programa en
conjunto; siendo su deber éx‘{eriﬁcar la situiacién procesal de los solicitantes, la amenaza concreta y la
situacion de riesgo de éstos;,! valorando la e‘Llegibilidad del candidato y adaptabilidad al programa, tanto
de estos como de su nﬁc}éo familiar de ser necesaria esta proteccién, brinddndoles la asistencia

g |
profesional especializada que requieran como posibles beneficiarios del programa.
; |
f !
De no poder contar con el nicleo de |especialistas indicado en e] pérrafo anterior, el equipo

vl
multidisciplinario debera contar como minimo con un médico, un trabajador social, un evaluador de

riesgo y la supervisién del Coordinador Nacional, Regional o sus respectivos asistentes.

| |
| I

Para los efectos de garantizar el buen funcionamiento y en caso de no contar con la disponibilidad

presupuestaria para Ja cont%-latacién de tod? el personal requerido, la Direccién del Programa, previa
aprobacidn de] Fiscal Genergall de la Repﬁbli]‘ca, solicitard la colaboracién de otras direcciones, divisiones
¥ unidades adscritas a ﬁscaifa, para que su f)ersonal colabore en las tareas que deban desempefiarse por
este programa de protecciérl‘ll j

|
i

i |
i i
! i
} |
| |
| |
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ARTICULO 123. ASCENSOS DEL PERSONAL DEL PROGRAMA Todos los ascensos que se

realicen en el programa se harén por riguroso escalafon s1°ulendo el procedimiento de evaluacién del
desempefio y las pruebas de confianza, deﬁmdos en la Ley del Ministerio Publico, Ley General de la

|

Superintendencia para la aplicacién de pruebas de confianza y su reglamentaciones respectivas; ademas,

todas aquellas que sean necesarias para estabIecFr el mejor cnteno de seleccidn.

|
\
Para determinar la antigiiedad, se tomard en Icuenta la fecha de ingreso al servicio, asi como la

continuidad en el mismo. El Fiscal General de la RepubhcaJ joyendo la opinién de la Direccién del

Programa hara las promociones correspondlentes ?

Articulo 124. DERECHOS DEL PERSONAL DEL PROGR!AMA El personal del programa, gozara

l
de todos los derechos y beneficios establecldos en la Ley, en el Estatuto de la Carrera del Ministerio
Publico y sus Reglamentos Especiales.

; e ES i
i "' A R, A,
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|

'-'f/f VEN TAS
CAPITULO SEPTIMO re%G
4 C.
DE LOS RECONOCIMIENTOS ¥ IESTIMULOS S

l
i

Articulo 125. DEFINICIONES. Para los efec;tos de determi.nfar la diferencia entre reconocimiento y

estimulos, se deberan tener en consideracién lgs siguientes d{sﬁnioiones:

|
| ;

I El Reconocimiento es el honor que sle hace a un perlto por su labor, acciones o conducta
ejemplar, conforme a los supuestos y modahdades que establece el presente reglamento.

II.  El estimulo es el incentivo o remuner’acmn de cualq’uler especie, que en forma excepcional
se otorga a un perito en los términos prcwstos por estq reglamento, mismo que seréd entregado

por las autoridades superiores de la institucién.

|

Articulo 126. DESCRIPCION DE LOS ]RECONOCHV[IENTOS Y ESTIMULOS. Para el
&

I
personal del Programa, se otorgaran por esc]nto en acto pubhco los reconocimientos o estimulos

siguientes: |
|
I.  Diploma de Mérito por valor, iniciatival, constancia e)l;traordinaria y disciplina.

II.  Felicitacién escrita por servicios excepcionales. i

III.  Estimulo material otorgado por el Flscal General de la Republica, por trabajo de excepcional

mérito, reconocido por si, o por recomendacmn del D1rector General de Fiscalia o el Director
1

del Programa. ; '
IV.  Estimulo otorgado por el Director del P;rograma, por ftr;abajo de excepcional mérito.
| . ,
En todo caso, los estimulos materiales ﬁnicaz;nente podrén sejr otorgados por el Fiscal General de la
Republica, en caso de ser aprobados a peticiér:l de la Direccién. Pudiendo ésta otorgar exclusivamente
permisos, asuetos o recomendaciones para participar en cur'sos de especializacién a los servidores

del Programa como estimulo o incentivo. Observando quel nunca afecten el serva’e:rtr-ﬁ-;«@feede‘;-dte.-r
W\ SSa ?‘-.'-.-.-..
dos dfas habiles seguidos, en el caso de los| 'permisos o asuetos o el maximo cic%ermmado por el

| ‘ | —

| i



|

Reglamento Genera] de] gEstatuto y Ios|| demas reglamentos especiales en el caso de los cursos de

especializacidn.

i
|
|
r
|
|

C‘«‘&P]'ZTU'LO OCTAVO

DEL /CUADRO DE HONOR
l

| |
Articulo 127. REGULAI%U)AD X FOBMA DE INGRESAR AL CUADRO DE HONOR. Para

estimular al personal de] pﬁograma por eficacia en e] trabajo y buena conducta, apareceran sus nombres

por orden jerarquico y de :%cuerdo alos m:eritos que cada uno merezca en un cuadro de honor, donde se

- s 2 i | s : ;

distinguirdn, segtin sea e] c;rso, el desemchno excepcional de los Jefes de Departamento, Coordinadores

Regionales entre otros mismo que estara fjjado en un lugar estratégico que designe el Director del
|

: \
H i

| |

il ‘

La seleccién de quienes ﬁgjuren en dicho }cuadro se hard semestralmente por el Director de] Programa,

. previa autorizacién de] F isgal General de la Repiiblica, tomando como base criterios de eficiencia, en el
. ! ;
desarrollo de sus funcionesgl trabajo en equipo, liderazgo, compromiso, voluntad de servicio, que entre

. il . \ 2 >
otros determinen la relevancia de su aporte a la Direccidn.
f i
i

!
|

; CAPITULO NOVENO
DE L S MEDIDASE DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
foo]
Articulo 128. REGIIV[EN | DISC]PLINARIO. Los funcionarios y servidores del Programa que
cometan faltas en el serviciél, seran sancion:ados con las medidas disciplinarias que reconocen la Ley, el
Estatuto y su Reglamento, ;;S_revio el agotarr%xiento del procedimiento disciplinario.
i |
El personal en periodo de prgLeba y por con%rato, deberd ajustarse a Jos procedimientos dispuestos por la

Fiscalia General de la Repﬁ%lica, siéndolesﬁ aplicables e] catilogo de obligaciones, prohibiciones, faltas
Yy sanciones determinados er)’ el Estatuto de|la Carrera del Ministerio Piblico Y su Reglamento General,

o el especial que se cree opc}f‘tunamente p01:~ el Fiscal General, conforme a lo establecido por el articulo
64 de la Ley del Ministerio Piblico. |
¥ i i
1

Articulo  129. RESPéNSABEmAD DISCIPLINARIA DE  LOS SUPERIORES
I

JERARQUICOS. Losjefeéterén responsglbles de la disciplina y eficacia de] personal a sus érdenes, a
quienes deben dar buen ejen§1

lo tanto en e] icumplimiento del deber, como en su trato Y pronta atencidn
a los usuarios, victimas yfdemés ciudadajlnos. Aplicando el poder disciplinario delegado en ellos
conforme al Estatuto de la! Carrera de] Ivlhnisterio Piblico y su Reglamento General, instando los
procesos contra servidores en periodo de prueba, personal por contrato y los de faltas leves contra los
servidores regulares; o, incfoando oﬁciosa:lnente las acciones que correspondan ante la supervisién

I
a { | - s .
nacional en el caso de faltasimenos graves y graves de servidores y funcionarios regulares.
] : ‘
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Los Superiores Jerdrquicos, junto con la Supervi rvision NacmnalF la Fiscalia Especial de Enjuiciamiento

de los Servidores y Funcionarios del Sector J'ustxc1a, en Ultima instancia, seran los érganos vigilantes de

las actuaciones y correcto desempefio del personal que labora en el programa.

|
|

I
J

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES F{iNALES Y TRANSITORIAS

|
Articulo 130. SUPLETORIEDAD LEGAL Y REGLAMENTARIA. Al tenor de lo expuesto en el

I A e & ’ :
presente Reglamento, y en todo lo que no contravenga a las disposiciones que en él se determinan, seran

| |

aplicables los procedimientos que determinan la Ley de Protecc]:ién a Testigos en el Proceso Penal, Ley

del Ministerio Piiblico, el Cédigo Procesal Pelnal y las Ieyes 0 convenios especiales en materia de
proteccion a testigos en tanto definan procedlmlento que en matena sustantiva o adjetiva vinculen las
actuaciones de los servidores y funcionarios del programa; a§1 mismo, el Estatuto de la Carrera del
Ministerio Pubhco, su Reglamento General y los demaés regla.rnjento_s especiales, protocolos y circulares
que emita el Fiscal General de la Repiblica y|vinculen en su ::contenido a los derechos y obligaciones

reconocidos en cuanto al personal de la direccién. ,i

'

Articulo 131. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NéMJNACION DEL PERSONAL DEL
T i

PROGRAMA. Para los efectos pertinentes al proceso de seleccién y nominacién a ser observado, en

cuanto a los Jefes de Departamento, Equipo Multidisciplina?cf; y demds servidores y funcionarios que

hayan de integrar, en todo lo que no colisionef con los derethli)s y obligaciones ya determinados en el
‘or laLey del Mi!nisterio Publico, el Estatuto de la Carrera

del Ministerio Piblico, su Reglamento General el ReOIamento Especial de Evaluacién y Certificacién

presente reglamento, se observara lo previsto p

de los Servidores y Funcionarios del Mmlsteno Publico.

El proced1m1ento de concurso, seré el determmado por los acuerdos existentes y/o en su caso, los que
en el futuro se determinen por la Fiscalia Gengral dela Repub}ica, observando las mejores practicas en

materia de seleccién de personal y u-ansParenolia.

l 1

Articulo 132. CAPACITACION DEL PERSONAL DEL PROGRAMA. Serd responsabilidad de la
|

Escuela de Formacién de servidores y ﬁ;nc1f)nmos del Ivﬂmsteno Piblico Abogado "Orlan Arturo

Chévez", proporcionar a los funcionarios| y servidores idel programa la capacitacién basica,

especializada, complementaria y de actualizacién.
|

|
|

Todos aquellos funcionarios y servidores selelccionados por la Escuela, que se hayan beneficiado con

cursos, talleres, seminarios, diplomados y demas, podran ser pqﬁ‘te del banco de formadores de la Escuela
y colaborardn como facilitadores en las jomat}ias de capacitaé:ién de acuerdo a sus perfiles y destrezas.
Sera obligatoria la réplica de los conocimiento"s adquiridos para los servidores y funcionarios que reciban
cursos de especializacién en el exterior, ac;:redxtando este extremo debldamemﬁ_ania,sn,.supeno,z,m

H
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Articulo 133. PRESUPUE:‘STO DEL PROGRAMA. El Programa de Proteccidn a Testigos en el
Proceso Penal, para la ejec:t:zcién de sus atr:ibuciones-y funcionamiento tendré los recursos asignados en.
el presupuesto general del Ministerio P%ﬁblico, no obstante podré recibir cooperacién externa de
entidades publicas o privad;s, nacionales é internacionales para su funcionamiento, previa autorizacion
del Fiscal General de la Repﬁblica. |
Articulo 134. PROHIBI%ZION A LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y LA
DIRECCION DE ADI\’HIE‘J:ISTRACI(’)N]‘ - Queda prohibido a la Divisién de Recursos Humanosyala

Direccidn de Administracié'n, rotar o trasla}dar el personal administrativo de apoyo, técnico profesional,

o administrativo, en cualquﬁera de sus categorias, sin conocimiento del Director del programa y previa
autorizaciéon del Fiscal Geri)jeral, o de la D;ireccién en caso de ser delegado al efecto; Igualmente, las
solicitudes para la designa'iéién del persor:lal antes mencionado, serdn remitidas a] programa, quien
ordenaré a la Divisién de Pi\ecursos Humanos que proceda a la convocatoria y seleccién del personal,

conforme lo establecido en lla Ley del Ministerio Publico y sus reglamentaciones respectivas.
E t

Articulo 135. AMBITO D:I‘E EFICACIA TERRITORIAL. Este Reglamento Especial se aplicaré en
todo el Territorio Nacionali y es de cump*imiento obligatorio para todos los érganos del Ministerio
Publico y demés personas vinculadas al mi?mo.

F
El incumplimiento a las érdéapes y directriceies que giren las méximas autoridades del Ministerio Publico

daré Jugar a la aplicacién deﬂ procedimiento; disciplinario correspondiente.

1

Articulo 136. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS. La Direccién del Programa, en el
término de noventa (90) dxas,‘l a partir de su rExombramiento, procedera a Ja formulacién y elaboracién del
proyecto de Manual de Procéa'dimientos inter:nos, que deberé contener entre otros, los procedimiéntos de
asignacién de casos, elaboraé:ién de informeis, procedimiento de' archivos, protocolos de seguridad fisica

e informatica, seguimientos; |y demas procedimientos que se requieran para el adecuado desarrollo de
| .

5 i ,
las funciones encomendadas al programa. ;
|
El proyecto de Manual de gl‘z‘rocedimientos: internos elaborado serd remitido para su aprobacidn al

despacho del Fiscal General c;te la Repuiblica y podrd ser actualizado periédicamente segun las exigencias
del servicio. |

| .
Articulo 133: VIGENCIAL} El presente Reglamento Especial entrard en vigencia el dfa de su

publicacién en el Diario Oﬁc%i1al La Gaceta.

egucigaipa, M. D. C., 25 de julio de 2017. \Z
s5pe, M
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. OSCAR FERNANDO CHINCHILLA BANEG
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA ,
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