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MUNICIPALIDAD
DE LA IGUALA, LEMPIRA B
Honduras C. A.
Tele. 2608-90-96 u
municipalidadiaiguala@yahoo.com OﬁundMunvupaldela

INFORME DE REUNION DE CABILDO ABIERTO
DIA VIERNES 10 DE MAYO ANO 2019

PRESENTADO POR:
MARIA LUZ SANCHEZ
COORDINADORA DE LA (OMM)

REUNION QUE SE LLEVO ACABO EN EL PORTICO

CON PRESENCIA DE EL ALCALDE, VICE ALCALDESA, CORPORACION, GRUPOS DE RED DE
MUJERES Y DEMAS ACOMPANANTES.

Donde se trataron los siguientes puntos:
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HONDURAS C. A.
MUNICIPALIDAD DE LA IGUALA, LEMPIRA
Teléfonos: (504) 9707-7335
Correo: municipalidadlaiguala@yahoo.com

CERTIFICACION MUNICIPAL

La Suscrita Secretaria Municipal de éste término, en uso de las facultades que la ley de
Municipalidades le confiere CERTIFICA: del libro de actas y acuerdos Municipales que
lleva actualmente la Honorable Corporacion Municipal del Municipio de la Iguala
Departamento de Lempira, se encuentra el preambulo punto de acta y parte final que
literalmente dice: ACTA No.04-2019, Sesion de Cabildo Abierto que Celebra la Honorable
Corporacién Municipal del Municipio de La Iguala Departamento de Lempira el dia Jueves
10 de Mayo del afio dos mil Diecinueve, en el Pértico Municipal de Iguala Departamento
de Lempira, la que preside el sefior Alcalde Municipal Juan Alberto Reyes Reyes, y con
tarjeta de identidad n° 1309-1 960-00222, mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria
Celebrada el dia diecisiete de Diciembre del 201 7, dos mil diecisiete, donde se declara
electo en este cargo. Y por un periodo comprendido de cuatro afios. Con la asistencia de
la sefiora Vice Alcaldesa Municipal Ana Rosa Rodriguez Esquibel y los Sefiores regidores
Municipales por su orden. Primer regidor José Elias Pérez Diaz Segundo regidor no se
present6 José Adelso Villalta VVasquez, Tercer Regidor Roberto Rodriguez Perez cuarto
regidor Maria Paulina Bejarano, quinto regidor no se presenté Ma Santos Rodriguez
Pérez, Sexto Regidor Victor Manuel Reyes Hernandez, Séptimo Regidor no se presenté
Eusebio Miranda Cortez, Octavo Regidor Alexis Barrientos. Se conté con la presencia de
representantes de Gobernabilidad Local USAID, Maestros, Salud, Abogada Ismary
Nohelia Guardado, del Juzgado de Paz. Por ante la Secretaria de Ia Oficina Municipal que
da fe se desarroll6 la sesion las 9:40 de la mafana aprobando y desarrollando la agenda
siguiente. 1 Comprobacién del quérum, una vez comprobado el mismo se paso al
siguiente punto .2.-,3.-,4.-,5.-6.-,7.-.9.-,10. La honorable Corporacion Municipal en esta
fecha realizo reunién de Cabildo Abierto. De Mujeres Organizadas donde la encargada de
la Oficina de la Mujer hizo la presentacién de actividades realizadas y el informe de
inversion a base al 5% de fondo asignado a la Mujer 2018, y presupuesto para 2019. 11.
Presentacion de acuerdos y compromisos de la Red de Mujeres a la Corporacién
Municipal para la mejora de los servicios Salud, Nutricién, Educacién, y economia. 12.-,
No habiendo mas que puntualizar se cierra la sesién. Cuando son las 2:30pm. Y se firma
para que conste. 10. Se autoriza a la Secretaria para que certifique los puntos
correspondientes del acta.

Firma y sello Alcalde Municipal Juan Alberto Reyes Reyes Vice Alcalde Municipal Ana
Rosa Rodriguez Esquivel y los Sefiores regidores Municipales por su orden. Primer
regidor José Elias Pérez Diaz Segundo regidor José Adelso Villalta Vasquez, Tercer
Regidor Roberto Rodriguez Perez, cuarto regidor Maria Paulina Bejarano, quinto regidor
no se presentd6 Ma Santos Rodriguez Pérez, Sexto Regidor Victor Manuel Reyes
Hernandez, Séptimo Regidor no se presenté Eusebio Miranda Cortez, Octavo Regidor
Alexis Barrientos. Firma y sello Mirian Suyapa Membrefio Reyes Secretaria Municipal.
Extendida en La Iguala Departamento de Lempira a los 05 dias del mes de Junio afio dos
mil diecinueve.




PROPUESTA DE AGENDA
Cabildo Abierto de Mujeres, La Iguala

Municipio: La Iguala Fecha: 10 de abril, 2019

Participantes: Corporacién Municipal, redes comunitarias y municipales de mujeres, CCT,
Comisionado Municipal, Salud, Iglesia, Docentes.

Objetivos:

Socializar el informe del gobierno local sobre inversion en base al 5% asignado a la mujer
ano 2018 y presupuesto 2019.

Alberto Reyes.

2. Someter ante la corporaciéon municipal de La Iguala, una propuesta de acuerdos para la
mejora de los servicios de educacion, nutricion, salud y economia impulsada a través de
las redes de mujeres comunitarias y municipales, brindando el seguimiento e
implementacion de acciones por parte de la unidad municipal de la mujer (OMM).
PROGRAMA
9:00 a 9:30 MERIENDA TODOS
9:30a 9:35 Saludos a todas las presentes asistentes al cabildo abierto de Moderador/a:
Mujeres.
9:3529:45 Integracion de la mesa principal Moderador/a:
Corporacién Municipal:
Alcalde Municipal: Sr. Juan Alberto Reyes.
Vice Alcaldesa: Sra. Ana Rosa Esquivel.
Regidor I: José Elias Pérez Diaz
Regidor 2: José Adelso Villalta Vasquez
Regidor 3: Roberto Rodriguez Pérez
Regidor 4: Maria Paulina Bejarano
Regidor 5: No esta
Regidor 6: Victor Manuel Reyes Hernandez
Regidor 7: Eusebio Miranda Cortés
Regidor 8: Alexis Barrientos
Secretaria: Mirian Membrefo
9:45 a 9:50 Comprobacién del quorum Secretaria Municipal.
9:50 a 10:00 Lectura Discusién y Aprobacién de la Agenda Secretaria Municipal.
10:00 a2 10:10  Oracién a Dios Ernestina Garcia Vargas
10:10a 10: 25  Entonacién del Himno Nacional de Honduras Todos
10:25a 10:35  Apertura y bienvenida del cabildo abierto de Mujeres. Alcalde  Municipal ~ Sr.  Juan



10:35 a 10:40

Presentacion de los objetivos del Cabildo Abierto

Vice alcaldesa Ana Rosa
Esquivel.

10:40 a 11:00  Presentacion de indicadores de salud referencia a la mujer. Doctora Orquidea Murillo.
11:00a 11:20 Presentaciones estadisticas sobre los casos de violencia doméstica, Abogada Ismari Nohelia
mecanismos y rutas de denuncia y la judicializacién de denuncias. ~Guardado.
1:40 a 12:00  Informe del Gobierno Local (Inversion en base al 5% del fondo Coordinadora OMM
asignado a la mujer 2018 y presupuesto para 2019. Maria Luz Sdanchez.
Presentacion de actividades relevante, logros alcanzados en
beneficio de las mujeres.
12:00 a 12:40 ALMUERZO TODOS
12:40 a 12:50  Presentacion de los acuerdos y compromisos de las redes de Presidenta de la Red Municipal
mujeres a la corporacién municipal. Para la mejora de los Ramona Ponce
servicios salud, nutricién, educacion, economia.
12:50 a 1:00 Preguntas y Respuestas al terminar las preguntas se procede a la Moderadora:
Firma de la propuesta
[:00a I:10 Lectura lineamientos de la Politica Publica de Inclusién Social. Sra. Francisca Moreno.
[:10 a 1:40 Lectura y firma del Acta Secretaria  Municipal: ~ Mirian
Membreno.
[:40 a 2:00 Cierre del cabildo abierto de mujeres Alcalde  Municipal ~ Sr.  Juan

Alberto Reyes.
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ACUERDO MUNICIPAL POR LA SALUD Y NO VIOLENCIA DE GENERO
MUNICIPIO DE LA IGUALA, LEMPIRA

Honorable Corporacién Municipal

En nombre de los grupos de mujeres organizados en redes, microempresas, asociaciones a nivel
del municipio y comunidades de La Iguala, presentamos la siguiente propuesta de acuerdos para
mejora de los servicios del municipio:

Considerando: Que segun las disposiciones presupuestarias 2019, las municipalidades en las
transferencias municipales deben de destinar el 5% a programas y proyectos para favorecer a la
mujer dentro de los cuales resaltan Emprendedurismo, participacion, formacion, ambiente,
prevencion de violencia, salud y educacion.

Considerando: Que la municipalidad de La lguala, propicia la participacion comunitaria para su
involucramiento en la mejora de los derechos a través de las redes comunitarias y municipales.

Considerando: Que el presupuesto en base al 5% destinados al programa de la Mujer
municipio de La lIguala para el aio 2019 es de un millon ciento sesenta y cuatro mil ochocientos
veinticinco con veinte seis centavos. (L. 1,164,825.26).

Por tanto, solicitamos la aprobacién de los siguientes acuerdos:

LINEAMIENTO: SALUD

I. Dotacién de equipo médico al Materno Infantil ubicado en la comunidad de Matazano, esto
garantizard que las mujeres, puedan gozar plenamente de los servicios que ofrece el
materno, logrando mejor los indices de salud de las mujeres.

2. Coordinacién con los alcaldes auxiliares, facilitadores de justicia y voluntarios de salud de
las comunidades, monitorear a las mujeres embarazadas para realizar identificacidn
temprana, exigencia cuando ya estin proximas a iniciar proceso de labor y parto, evitando
asi complicaciones y casos de mortalidad materna y/o infantil.

3. La gestién de plazas médicas en el CESAMO de La lguala centro, este proceso se
coordinara con la Municipalidad, Red Descentralizada de Salud y OMM, Red Municipal.

4. Coordinacién con las diferentes organizaciones de la sociedad civil, corporacién municipal
Oficina Municipal de Mujer OMM y grupos indigenas, la realizaciéon de un plebiscito qué
promueva “La Ley Seca de bebidas Alcohdlicas” dentro del municipio de La Iguala.

5. Geftién de brigadas médicas al municipif) f<?$alizadas a los problemas de salud de las
mujeres y el apoyo econdmico con la realizacién de 100 citologias y 50 mamografias
actividad coordinada por la Oficina Municipal de la Mujer OMM. & » esta
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LINEAMIENTO: ORGA

6.

. NIZAci16 DE VIOLENCIA
Medla.nte la coordinacion con las rer:e:::,EDxtSr(i?s?r:entivar al resto de mujeres a que se
org'fmlcen Y participen en el desarrollo der|nu actividades propuestas en el POA, misma que
sera coordinada por la Oficina Municipal dear;ujer OMMy la Red Municipal.

F:o?rdinar con el Juzgado de Paz y Oficina Municipal de Mujer OMM, el seguimiento y
Justica de los casos de violencia doméstica en el municipio de La lguala.

Compromisos y estrategias para la implementacion-

Como grupos organizados estar vigilantes y atentos que las mujeres por comunidad
cumplan con todos los esquemas de atencion que brindan las dependencias de salud
presentes en cada comunidad.

Ademds, de mantener actualizada a la corporacion municipal, sobre los avances, ejecucion y
calidad de las inversiones realizadas para el beneficio de la mujer.

Las diferentes organizaciones de mujeres se comprometen a elaborar e implementar un plan
accién y seguimiento a la ejecucidn de los acuerdos establecidos en este marco.

Promover y difundir las redes comunitarias y valores igualitarios que sirvan para sensibilizar
a mas mujeres, otras entidades y a la propia ciudadania, asi como poner en marcha
actuaciones de responsabilidad social que contribuyan a generar cambios sociales.
Desarrollo de espacios de rendicion de cuentas sobre la inversion, ejecucion de actividades
y proyectos bajo la normativa del 5% dirigida a programas de la mujer.

Por tanto, la honorable corporacién municipal del Municipio de La lguala, Lempira, en uso de las
facultades que la ley le confiere Acuerda: Aprobar y hacer vigente a partir de la firma el acuerdo
municipal presentado por las organizaciones de mujeres.

La Iguala Lempira, 10 de mayo del afio 2019.

Juan OmaevTO Lotes 1261769 oqzr.

Alcalde Nombre No. Identidad
fha Hosa. Loguthels 811995007
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Gastos de Cabildo abierto de Mujeres, viernes 10 de mayo afio 2019

Alimentacion- 250 meriendas L 35 c/u y 150 almuerzos L 60 c/u. L. 17,750
Regalos- 104 toallas, L 190 c/u, 100 cobijas L 220 c/u y 15 tazas L 75 c/u. L. 42,885
Transporte (L. 100 c/u) L. 17,100

Monto Total L. 77,735

ANEXOS
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