CONVENIO Y PRESTACION DE SERVICIOS
PROYECTO PROSPERAM

’{0  — (PROYECT 0 DE SUPERACION PERSONAL Y ALTERNATIVA MUNICIPAL)

DESARROLLANDO UN FUTURO MEJOR DESDE MI MUNICIPIO

Los suscritos sefiores DUNIA PATRICIA MARTINEZ OSORIO, mayor de edad, Soltera,
hondurefia, numero de identidad 1208-1996-00634; de Profesién Licenciada en Administracion
Industrial y de Negocios y con domicilio en la cabecera municipal del municipio de OPATORO
departamento de LA PAZ, actualmente Actuando en sy condicién de ALCALDESA Municipal y
Representante Legal de la Corporacién Municipalx'_d‘_é-‘_ OPATORO departamento de LA PAZ
nombrado mediante Punto Unico de ia Sesién Extraotdinaria celebrada en fecha 13 de diciembre
del afio 2017 emitido por el Tribunal Supremo Electoral, que de hoy en adelante se denomina
BENEFICIADO y COOPERANTES y el Sefior: EDWAR ROBERTO ZUNIGA CHAVEZ mayor de edad,
casado, Ing. en Negocios como COORDINADOR REGIONAL del PROYECTO PROSPERAM (Proyecto
de Superacién Personal y Alternativa Municipal) y Residente en la Ciudad de Santa Barbara
departamento de Santa Bérbara, identidad 0826-1982-00211 como coordinadora quien de ahora
en adelante denominara los Cooperantes y Responsables del Proyecto Alternativo, con Visién en
ofrecer una segunda y -tercera capacitacion en diferentes rubros a Tos. grupos participantes.
Convienen en celebrar el presente Convenio de Prestacion de Servicios en el cual se regira por las
Siguientes Condiciones:

Clausula Primera.
Objetivo el Convenio:

Fortalecer a Mujeres del municipio de OPATORO, DEPARTAMENTO DE - LA PAZ mediante un
proceso de capacitacién para la activacién de un sistema de cdfnertiaﬁz"afi:l'ﬁn de Productos
Artesanales de Corte y Confeccién de Alta Costura que contnbuya a me}oran el lngreso per-capita
por familiayala generacién de empleos locales. :

Iniciando el dia 18 de Mayo de_l afio 2,019 con un minimo de 15 ﬁgtticihaﬁtéﬁ.’ _
PROSPERAM se comprometen a: |
1. Dar asesoramiento Técnico Especializado a traV’éSj'dell‘personaI contratado. Y proveer de
materiales para la capacitacidn. Tales' 'comO' -ma"qizinas de cost'ura tijeras, materia prima en

diferentes presentacrones (dlferentes tipos de telas) zsppers hilos, todo lo que encierra Ia

ejecucidn de un taller de corte y confeccién.




Brindar capacitacién a Mujeres del municipio de OPATORO, LA PAZ en los temas segin el
objetivo de convenio. L

Presentar un plan de trabajo y -gapacitaciﬁni_describiendo las actividades y materiales a
utilizar. '

El instructor estard sujeto a conveniencia de los alumnos participantes siempre y cuando no
exceda de 8 horas diarias segun el horario estipulado Sdbado y Domingos 8:00 am a 4:00

pm).

. Se compromete a apoyar la puesta en marcha de un sistema de comercializacién de los

productos elaborados.

. Entregar oficialmente 80 MIL LEMPIRAS en producto elaborado con valor agregado y

cumpliendo con los estdndares de calidad. Faldas, camisas, pantalones, uniformes escolares

en diferentes tallas, blusas.

. Supervision periddica para asegurar que el producto se elabore baijd'-las técnicas y normas

indicadas.

8. Fortalecer las ferias artesanales deI producto elaborado por las Mujeres.

Mencién importante es que todo el matertal producto magquinas, y herramlentas que sean

compradas para equ:pam:ento del taller al ﬁnal del proceso son donadas por PROSPERAM y se

convierten en mventano municipal.

9. Durac:én del taller de ensefianza es de CUATRO MESES Y MEDIO ( 4 1/2 meses)

ClAUSUI.A SEGUNDA

LA MUNICIPAI.IDAD OPATORO LA PAZ SE COMPROMETE A:

. Aportacu&n de Lps 160 000.00. que seran pagados ante .,de_dar |mc|o aL proceso una vez

fi rmado el convenio del’ mjsmo donﬂe seha nec'esane adqumr Ias ma'lqumas y materiales
restantes y garantlzar el equam:ento total de Ia rmcroempresa, “dando por inaugurado el
taller el dia 18 de Mayo del afio 2019, una vez seh-aya cumphdq.con los requisitos de ambas

partes.

. Apoyar al instructor con hospedaje durante el proceso de capacitacion.
/ PubllCltar el convenio de colaboracuén para reclutar el personal mteresado en capacitarse.

. Proporcionar un local que retina las condiciones adecuadas para el desarrollo del taller.



5. Monitoreo de las actividades que se desarrollen por una persona que asigne la
municipalidad. ‘

6. El costo total del proceso es de LPS.160,000.00 lempiras de los cuales la aportacion de
PROSPERAM es del 50% del valor total del p’f'g:iyetto.

En caso de controversia ambas partes pbdréh-»reécindir CONVENIO si y solo si una de las partes
incumple lo acordado en el mismo, en caso de incumplimiénto por alguna de las partes, ambos se

someten a la Jurisdiccién del Jaz_'gado de Letras del Departarhento'LAr PAZ.

En fe de lo cual leido y ratificado, firmamos el presente CONVENIO en el Municipio de OPATORO
departamento de LA PAZ, a los 06 dias del mes de MAYO del afio 2019. '

WAR'ROBERT;ofzumGA 53
COORDINADOR REGIONAL ~

PROSPERAM
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CONVENIO No.036-SEDIS-2019

CONVENIO DE CO EJECUCION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL Y LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
OPATORO DEPARTAMENTO DE LA PAZ, ORIENTADO AL FORTALECIMIENTO DE LOS
CENTROS DE ATENCION PARA EL ADULTO MAYOR EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Nosotros, REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA, Licenciado en Administracion de Empresas,
casado, de este domicilio, con Tarjeta de Identidad nimero 1519-1979-00101, actuando en
mi condicién Secretario de Estado en el despacho de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No.50-2018 de fecha 06 de febrero del 2018, quien
en lo sucesivo se denominard como LA SEDIS, cuyas dependencias se encuentra localizadas
en la Colonia Tepeyac, frentea Restaurante Palacio Real, Edificio gris, 4to piso, por una parte
y DUNIA PATRICIA MARTINEZ OSORIO, con Tarjeta de Identidad nimero 1208-1996-00634,
RTN No. 12081996006340, con domicilio en el Municipio de Opatoro, Departamento de La
Paz y en transito por esta ciudad Capital, actuando en su condicidén de Alcalde Municipal de
dicho municipio, tal como lo acredita con Certificacion extendida por el Tribunal Supremo
Electoral que indica que mediante Punto Unico de la Sesién Extraordinaria celebrada el dia
17 de diciembre del 2017, fue electo en el cargo, con RTN de Alcaldia No. 12109995431028
quien en lo sucesivo se denominard como LA ALCALDIA; ambos maycres de edad y
hondurefics, actuando cada uno en nuestra condicién de Representantes Legales de los
entes juridicos arriba mencionados y en uso de nuestras facultades legales, hemos acordado
suscribir el presente CONVENIO DE CO EJECUCION Y ASISTENCIA TECNICA, orientado al
fortalecimiento de los Centros de Atencién a personas adultas mayores en situacién de
vulnerabilidad, que garanticen los Servicios de Atencién Integral de sus Participantes en el
Proyecto denominado CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
“FORTALECIMIENTO AL CE-CUIDAM MIS SUENOS DE PLATA” 3 desarrollarse en el Municipio
de Opatoro, Departamento de La Paz, conforme a las condiciones y términos estipulados en

las clausulas siguientes:

ANTECEDENTES

El Gobierno de la Reptiblica, ha establecido como sus prioridades en el marco del Plan de
Todos para una Vida Mejor, La Blsqueda de la Paz y Erradicacién de la Violencia, La
Generacién de Empleo, Competitividad y Productividad; el Desarrollo Humano, la Reduccién
de Desigualdades y Proteccién Social; asf como la Transparencia y Modernizacién de El

Estado.

Porlotanto, es deber del Estado, promover las condiciones necesarias para que la poblacién

hondurefia adulta mayor en situacién de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, riesgo y

iMT
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exclusion social se le garantice el acceso a las medidas de proteccién social que mejoren su

calidad de vida de forma progresiva.

Mediante la Politica de Proteccién Social, y con el propdsito de reducir las brechas y fomentar
la inclusién de los sectores mas vulnerables de la poblacién entre los que destacan las
personas adultas mayores, el Gobierno impulsa el establecimiento de alianzas estratégicas

con gobiernos locales, arganizaciones de la Sociedad Civil y la Cooperacién Internacional.

Que a la Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusién Social le concierne |a
planificacién, administracién y ejecucién de-los diversos programas, proyectos y estrategias
en materia social orientados a la reduccién de la pobreza y pobreza extrema en las zonas

tanto rurales como urbanas del pafs.

LA ALCALDIA del municipio de OPATORO, LA PAZ, estd comprometida a fomentar un proceso
de atencién permanente a corto y mediano plazo, al adulto mayor, con alimentacién,

medicamentos y servicio.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.- El presente convenio de Co Ejecucién y
Asistencia Técnica tiene como objetivo primordial, implementar la medida de proteccién
social, que garanticen la atencién integral de sus participantes en el drea geogréfica de
intervencion, asl como despertar la conciencia de todos los sectores de la poblacién para
estimular el desarrollo integral y contribuir plenamente al crecimiento econémico, politico %

social de Honduras, como via para su propio desarrollo humano.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS. - LAS PARTES convienen que en el
marco del presente convenio de ejecucidn y asistencia técnica realizaran, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Desarrollar acciones de cooperacién mutua coordinadas con los diferentes actores
participantes, con el objetivo de complementar capacidades institucionales, que faciliten
procesos de ejecucién del convenio.

2. Llevar a cabo un proceso de apoyo mutuo y de acuerdo a las acciones orientadas a
alcanzar los propdsitos establecidos en este convenio.

3. Designar uno o mas oficiales (técnicos o especialistas) de enlace que coordinen el apoyo,

monitoreo y seguimiento de las actividades-que se realizan en el marco de este convenio,

mT
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cuyo nombramiento deberan darse a conocer oportunamente en forma escrita, para
facilitar la comunicacién entre las partes.
4. Cualquier otra actividad que sea acordada entre LAS PARTES, que garantice el

cumplimiento de las actividades emanadas del presente convenio.

CLAUSULA TERCERA: POBLACION BENEFICIADA Y ALCANCE DEL CONVENIO. - Con |a ejecucion
del presente convenio se beneficiardn directamente a CIENTO CUARENTA Y CINCO (145)
BENEFICIARIOS DIRECTOS, de 1os cuales 60 son mujeres y 85 son hombres, en situacién de
pobreza, pobreza extrema \-(vulnerabilidacl, a través del proyecto denominado CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR “FORTALECIMIENTO AL CE-CUIDAM MIS SUEROS DE

PLATA" a desarrollarse en el Municipio de Opatoro, Departamento de La Paz.

CLAUSULA CUARTA: ELEGIBILIDAD.- LA SEDIS manifiesta que LA ALCALDIA est4 facultada y es

idénea para manejar este tipo de proyectos, misma que ha sido sometida al proceso de
revision y determinacion de los criterios de elegibilidad y seleccién por la Unidad de Atencién
a Grupos Vulnerables mediante Dictamen Técnico del proyecto UAGV No.04-2019, Dictamen
Administrativo AD-SEDIS No.15-2019 emitido por la Gerencia Administrativa Financiera de
LA SEDIS, pronuncidndose ambos favorablemente, mismos que corren agregados al presente

Convenio y que forman parte integral del mismo.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL FINANCIAMIENTO.- En base al estudio realizado y conforme
al objetivo del presente convenio, LA SEDIS a través de FONDOS NACIONALES conviene en
apoyar el proyecto denominado CENTRO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR con un
monto que asciende a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.350,000.00) y LA
ALCALDIA se compromete en apoyar con DOSCIENTOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.200,000.00).- Para un monto total del proyecto de QUINIENTOS MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS (L. 550,000.00).

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE DESEMBOLSO DE FONDOS DE FINANCIAMIENTO. - Ambas
PARTES convienen gue el monto del financiamiento para la ejecucién del proyecto antes
mencionado, se transferird a través del Sistema de Administracién Financiera (SIAFI) en un
(1) solo desembolso para cada Proyecto en la cuenta registrada a nombre de LA ALCALDIA,
quien se encargard de efectuar las actividades objeto del presente convenio y

posteriormente efectuard la liquidacién correspondiente ante LA SEDIS.

IMT
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CLAUSULA SEPTIMA: ORIGEN DE LOS FONDOS.- Los recursos financieros que se destinaren a

cubrir la actividad del presente Convenio de Co Ejecucidn y Asistencia Técnica por parte de
LA SEDIS, se cumplird con afectacién al PROYECTO (17) CENTROS DE ATENCION A PERSONAS
CON CAPACIDADES ESPECIALES Y ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERARBILIDAD,
ACT/OBRA 001 CENTROS DE ATENCION A PERSONAS ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, OBJETO GASTO 52170-TRANSFERENCIAS CORRIENTES A GOBIERNOS
LOCALES.

CLAUSULA OCTAVA: MONITI OREO, SEGUIMIENTO Y VALIDACION.- Para los efectos de este

convenio, la Secretaria de_DésarroIlo e Inclusién Social (SEDIS), en aras de velar por el
adecuado funcionamiento del Proyecto, hace responsable a las siguientes unidades vy
direcciones de la siguiente forma:

1-La supervisidn, monitoreo y seguimiento, se realizard a través de la unidad técnica de
supervisién, monitoreo y seguimiento de programas y proyectos (USSEPP)

2-La capacitacidn administrativa y financiera y revisién de liquidaciones se efectuard a través
de la Unidad de Atencidn a Grupos Vulnerables.

3- La capacitacion en atencién integral, sensibilizacién y la validacidn los proyectos sera a
través de la Unidad Técnica de la Direccién de Adulto Mayor con el Gnico fin de garantizar la

transparencia en la prestacidn de los servicios.

De la Validacién: La unidad técnica de Ia Direccién de Adulto Mayor, extenderd un certificado
de Validacién bajo criterios técnicos incluidos en el manual de trabajo de CE CUIDAM que se
entrega a los ejecutores es de este proyecto.

El Certificado de Validacién es un requisito para la renovacién de un nuevo convenio e

incidird en finalizacién del mismo.

CLAUSULA NOVENA: DE LA GARANTIA.- LA ALCALDIA debers extender posterior a la firma del
presente convenio una LETRA DE CAMBIO a favor de LA SECRETARIA por ia cantidad de
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.350,000.00), lo anterior con la finalidad

de garantizar la completa ejecucién del convenio y la czlidad de las actividades realizadas.-
El titulo valor que se extendiere, quedard en custodia en la Secretarfa General de LA
SECRETARIA hasta por un perfodo de SEIS (06) MESES después de la finalizacién del presente
convenio y serd devuelto si asf lo requiriere LA ALCALDIA o, quedard sin valor y efecto una

vez se emita el correspondiente finiquito del convenio a favor de LA ALCALDIA.

CLAUSULA DECIMA: CONTROL Y COMPROBACION. - LA SEDIS se reserva el derecho de ejercer
los procedimientos de control y auditoria sobre los 'proyectos de manera integral y con

IMT.
CONVENIO 036-5EDIS-2015
Pagina4des

e



* kP ke
{ SECRETARIA DE DESARROULO ¥
ENCLUSION SOCIAL

GORERNG DY Ly
REPEDLICA 8 HONDURAS

énfasis en el renglén que es financiado por esta, los cudles serén ejercidos en forma directa
o indirecta o por los medios que estimen vélidos y legales de conformidad con Ia ley,

reglamentos y normas generales emitidas por el Ente fiscalizador del Estado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PRESENTACION DE LIQUIDACIONES E INFORMES - La ALCALDIA

en el marco del presente convenio se obliga a presentar dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la finalizacién del proyecto:

a) La liguidacién financiera.

b) Listado de beneficiarios del centro, que deberd contener: Nombres, apellidos,
ndmero de identidad, direccién y nimero de teléfono si tuviera, fotografias, de antes,
durante y después Eje la ejecucién del proyecto, copia de identidad de cada uno de
los beneficiarios, con la respectiva firma o huella del participante.

Los Informes brindados por el ejecutor deberan ser elaborados, con formatos brindados
atreves de la Guia operativa establecida en el manual de procesos, los cuales deberén
contener los lineamientos siguientes:

1) Certificado de validacién.

2) Informes periddicos mensuales aprobados.

Efectuada la supervisién mencionada y confirmada la ejecucién que se realizé de acuerdo a
lo establecido en el presente convenio, la direccién competente deberd trasladar los
documentos de liquidacién una vez verificados a la Gerencia Administrativa de la SEDIS para
su comprobacién y tendrd la obligacidn de realizar los trémites correspondientes para que
realicen las posteriores diligencias de extensién del finiquito o Constancia de solvencia,
documento que servird para transparentar el proceso y que la Alcaldfa pueda optar a nuevos
proyecto, tales documentos no eximirdn de la responsabilidad que pueda recaer ante el

Tribunal Superior de Cuentas (TSC).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente

Convenio de Co Ejecucién y Asistencia Técnica, terminara por el cumplimiento normal de las
prestaciones de LAS PARTES, o podra ser finalizado por las siguientes causas:

1. Incumplimiento de cualquiera de las clausulas pactadas por LAS PARTES,

2. Por mutuo acuerdo entre LAS PARTES, debiéndose expresar por escrito tal decisién,

3. Por caso fortuito o fuerza mayor que vuelva imposible su cumplimiento,

4. A peticion por escrito de cualquiera de LAS PARTES, con treinta (30) dfas de anticipacién,

en la que justifique su imposibilidad de cumplir con los €omMpromisos a ejecutarse.

CLAUSULA DECIMA TERCER'A: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las partes manifiestan, que en

la celebracién del presente convenio actdan de buena fe y que en caso de controversias

T
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relacionadas directa o indirectamente con este convenio ya sea por su naturaleza,
interpretacioén, incumplimiento, ejecucién o terminacién del mismo, serdn -resueltos
amigablemente por las partes, en base a los procedimientos, normativas y acuerdos internos
que establezca LA SEDIS, a través de la UNIDAD DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES,
dependiente de la Subsecretaria de Politicas de Inclusidn Social, previamente por la via del

didlogo y consenso y fundamentados principalmente en el interés del pafs.

Agotadas las diligencias conciliatorias y para el caso que LA ALCALDIA no hubiese atendido
los requerimientos hechos o en el supuesto que no hubiese dado cumplimiento a lo
acordado en la diligencia conciliatoria, la UNIDAD DE ATENCION A GRUPQS VULNERABLES,
dependiente de la Subsecret-aria de Politicas de Inclusién Social, lo haré del conocimiento de
la Unidad de Servicios. Legales de LA SEDIS, para que en el dmbito de sus atribuciones Y

facultades establezcan los procedimientos legales a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - Se consideran como

hechos constitutivos de caso fortuito o de fuerza mayor, Gnicamente los casos que no son
posibles de predecir o que de ser predecibles no se pueden evitar o resistir, tales como
desastres naturales, guerras, huelgas y demds consignadas en las leyes del pas.

También se incluye como caso fortuito o fuerza mavyor, las fallas graves ocurridas en el
sistema de telecomunicaciones, no derivadas de errores humanos.

Ante la ocurrencia de cualquier hecho considerado como fuerza mayor o caso fortuito, no se
podré imputar incumplimiento ni responsabilidad legal de ningtn tipo a ninguna de LAS

PARTES.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en

el buen desempefic y cumplimiento del objetivo del presente convenio las partes se
comprometen a guardar absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y
referentes a las actividades de caracter social que los mismos desempefian, sin menoscabar
lo dispuesto en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién publica y su Reglamento.
La informacién obtenida por las partes no podré ser transferida, comercializada o divulgada
a terceros por cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin

previa autorizacién emitida por LA SEDIS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: INTEGRIDAD.- Ambas partes acuerdan que en cumplimiento a lo

establecido en la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento
y con la conviccién de que solamente con el esfuerzo conjunto de la Administracién Publica

y el Sector Privado, podemos instaurar una cultura de |a transparencia y rendicidn de cuentas

IMT
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fortaleciendo de esta forma las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos a
mantener el mas alto nivel de conducta ética asi como los Valores Sociales de INTEGRIDAD,
LEALTAD, EQUIDAD y TOLERANCIA siendo IMPARCIALES, es decir actuando con objetividad y
profesionalismo sin permitir que nuestros intereses financieros o de otro tipo comprometan
o den la impresién de comprometer la labor convenida y DISCRETOS con la infoermacién

confidencial que manejamos, absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la misma.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RELACION LABORAL. - LAS PARTES convienen que la relacién

laboral del personal asignado para cumplir con las obligaciones establecidas en el presente
convenio, se entendera relacicnado exclusivamente con la entidad que la emplea, en
consecuencia, cada una de ellas, asumira su responsabilidad por este concepto, librando de

toda responsabilidad laboral a |z otra parte.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: VISIBILIDAD, SOCIALIZACION Y PUBLICIDAD. - LA ALCALDIA se

obliga a dejar evidenciado el nombre de LA SEDIS en todas aquellas actividades que tengan
relacién con la publicidad del proyecto y en aquellas relacionadas con la visibilidad,
socializacion y publicidad (brochures, afiches, boletines, anuncios radiales, televisidn,

rétulos, vallas publicitarias) previamente aprobadas por la misma.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: ENMIENDAS, MODIFICACIONES, ADICIONES Y RENOVACION.-
Con el objetivo de lograr de manera eficiente los resultados esperados, cuando LAS PARTES
lo consideren pertinente, lo acuerden y exista justificacidn evidente, el presente CONVENIO
podrd ser enmendado, medificado o ampliado, mediante la suscripcion de uno o més
ADENDUMS, en el o los cuales se efectuaran las adiciones en caso de ampliacién de
finalidades del programa, presupuesto, términos de ejecucidn asi como la incorperacién de
todas las acciones no previstas que sean de beneficio para mejorar el convenio, mismo que
deberd firmarse por el representante autorizado de cada una de las partes Suscriptoras y

serd parte integral del presente convenio.

Ningun cambio, revisién o modificacién de este convenio serd vélido, a menos que se haga

por escrito y con la firma de un representante autorizado de cada una de LAS PARTES.

RENOVACION DEL CONVENIO.- La renovacion de los programas y proyectos estaran sujetos a
los siguientes Requisitos:

a) Finiguito extendido, una vez realizada la ejecucién de los fondos para los programas y
proyectos, dicho finiquito' serad otorgado por la Gerencia Administrativa y Certificado de

validacién extendido por la Coordinacién Técnica de a Direccién de Adulto Mayor.
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b) Constancia otorgada por la Unidad Técnica De Supervisién, Monitoreo y Seguimiento De
Programas y Proyectos (USSEPP).

Cumplidos los presupuestos mencionados anteriormente, se extenderd certificado de
validacién y recomendacién de Renovacién, atreves de la unidad técnica de la direccion
general adulto mayor.

De no cumplir con algunos de estos requisitos, no podra ser sujeto a Renovacion.

CLAUSULA VIGESIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO. - £l presente convenio serd efectivo a partir

de su firma y estard vigente hasta el 31 de diciembre del 2019.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACION. - Ambas partes aceptan todas y cada una

clausulas anteriormente sefialadas y firman para constancia, suscribiendo este convenio de
Co Ejecucién y Asistencia Técnica en dos ejemplares de un mismo texto y valor, en la Ciudad

de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central a los Siete (07) dias del mes de mayo del afio

20109.

REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA- 17,
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPAC
DESARROLLO =
E INCLUSION SOCIAL
(SEDIS)

ALCALDE MUNIEIPAL
QOPATORO
DEPARTAMENTO DE LA PAZ
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PROYECTO PROSPERAM
(PROYECTO DE SUPERACION PERSONAL Y ALTERNATIVA MUNICIPAL)

DESARROLLANDO UN FUTURO MEJOR DESDE MI MUNICIPIO

Los suscritos sefiores DUNIA PATRICIA MARTINEZ OSORIO, mayor de edad,
Soltera, hondurefia, numero de identidad 1208-1996-00634, Licenciada en
Administracion Industrial y de Negocios y con domicilio en la cabecera municipal del
municipio de OPATORO departamento de LA PAZ, actualmente Actuando en su
condicion de ALCALDESA Municipal y Representante Legal de la Corporacién
Municipal de OPATORO departamento de LA PAZ nombrado mediante Punto Unico
de la Sesidn Extraordinaria celebrada en fecha 13 de diciembre del afio 2017 emitido
por el Tribunal Supremo Electoral, que de hoy en adelante se denomina BENEFICIADO
y COOPERANTES y el Sefior: EDWAR ROBERTO ZUNIGA CHAVEZ mayor de edad,
casado, Ing. en Negocios como COORDINADOR REGIONAL del PROYECTO PROSPERAM
(Proyecto de Superaciéon Personal y Alternativa Municipal) y Residente en la Ciudad
Turistica de Valle de Angeles, Francisco Morazan, identidad 0826-1982-00211 como
coordinadora quien de ahora en adelante denominara los Cooperantes y
Responsables del Proyecto Alternativo, con Visién en ofrecer una segunda capacitacién
y un oficio en el rubro de transformacién de pieles a los grupos participantes.
Convienen en celebrar el presente Convenio de Prestacién de Servicios en el cual se
regira por las Siguientes Condiciones:

Clausula Primera.

Objetivo el Convenio:

Fortalecer a Jévenes del municipio de OPATORO, DEPARTAMENTO DE LA PAZ
mediante un proceso de capacitacion para la activacion de un sistema de
comercializacién de Productos Artesanales de Tallado en Madera que contribuya
mejorar el ingreso per capital por familia y a la generacion de empleos locales.

Iniciando el dia 01 de Junio del afio 2019 con un minimo de 15 participantes.

PROSPERAM se comprometen a:

1. Dar asesoramiento Técnico Especializado a través del personal contratado. Y
proveer de materiales para la capacitacion. Tales como: 10 serruchos, 10 KITS

DE HERRAMIENTAS DE TALLADO EN MADERA) (valorados en Lps.75,000.00) 4



caladoras manuales, 10 martillos, 40 formones, lacas, selladores, camisas de
identificaciéon, mas los Lps.60,000.00 en producto tallado en Madera. Instructor
capacitado.

2. Brindar capacitacién a Jévenes del municipio de OPATORO, LA PAZ en los
temas segun el objetivo de convenio.

3. Presentar un plan de trabajo y capacitaciéon describiendo las actividades y
materiales a utilizar.

4. Elinstructor estara sujeto a conveniencia de los alumnos participantes siempre
y cuando no exceda de 8 horas diarias segun el horario estipulado Viernes de
8:00 am a 4:00pm, Sdbado y Domingos 8:00 am a 4:00 pm).

5. Se compromete a apoyar la puesta en marcha de un sistema de
comercializacion de los producfos elaborados.

6. Entregar oficialmente 60 MIL LEMPIRAS en producto elaborado con valor
agregado y cumpliendo con los estandares de calidad.

7. Supervision periédica para asegurar que el producto se elabore bajo las
técnicas y normas indicadas.

8. Fortalecer las ferias artesanales del producto elaborado por los jovenes.

Mencion importante es que todo el material, producto, maquinas, y herramientas que
sean compradas para equipamiento del taller al final del proceso son inventario

municipal.

9. Duracién del taller de ensefianza es de Tres meses y 15 dias ( 3 meses y

medio)

CLAUSULA SEGUNDA

LA MUNICIPALIDAD OPATORO, LA PAZ SE COMPROMETE A:

1. Aportacién de Lps.80,000.00 que seran pagados antes de dar inicio al proceso
una vez firmado el convenio del mismo donde seria necesario adquirir las
Herramientas y materiales restantes y garantizar el equipamiento total de la
microempresa dando por inaugurado el taller el dia 01 de JUNIO del afio 2019,
una vez se haya cumplido con los requisitos de ambas partes.

2. Apoyar al instructor con alimentacion durante el proceso de capacitacion.



3. Publicitar el convenio de colaboracién para reclutar el personal interesado en
capacitarse.

4. Proporcionar un local que retna las condiciones adecuadas para el desarrollo
del taller.

5. Monitoreo de las actividades que se desarrollen por una persona que asigne la
municipalidad.

6. El costo total del proceso es de 220,000.00 lempiras de los cuales la aportacién

de PROSPERAM ES DE 140,000.00 LEMPIRAS.

En caso de controversia ambas partes podran rescindir CONVENIO si y solo si una de
las partes incumple lo acordado en el mismo, en caso de incumplimiento por alguna de

las partes, ambos se someten a la Jurisdiccién del Juzgado de Letras del Departamento

LA PAZ,




