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1. Atención de denuncias y quejas por parte de cualquier vecino del municipio, en lo

referente a conflictos reglamentados en las leyts aplicables a la convivencia vecinal y

respeto cle los patrimonios, asícomo de todas las oidenanzas municipales

2. Elaboración y ejecución de requerimientos y citaciones conciliatorias.

3. Incitación a la resolución pacífica de los conflic[os.

4. Seguimiento y registro documental de todos los casos,

5. Elaboración de informes mensuales sobre recepción de denuncias y resoluciones por

CASO"

6. Administración del archivo de expedientes vecinal.

7. Llevar esfadisticas que permitan conocer el desarrollo cuantitativo y cualitativo de Jas

solicitudes recibidas y conciliaciones realizadas

8. Manejo de agenda de las actividades planificadas por e[ director de justicia

9. Actualizar y mantener los registros de matriculas de herrar en digital

10.

Las demás que el Director Municipal de lusticia le infiera

REQUI§ITOS
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computaciÓn .

NESEAtsLES

equipo.

manejo de su cargo.
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