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Principio de Unidad ctre üV[ando: Cuanto rnás completa sea la definiciÓn

de autoridad entre un subordinado y un superior, inenor será el problema

de conflictos en las instrucciones recibidas, y mayor el sentinniento de

responsabilidad per$ona[ por los resultados.

princlpio detr Nivel de Aultoridad: Para que $e mantenga la delegaciÓn de

autoridad tal como se planeé, es necesario qLte quien la reciba tome las

decisiones que sean de su competencia, sin transferencias a los niveles

superiores de la organizacién.

Principio de División del Trabajo: Cuanto rnás refleje la estructura
organizacional una clasificación de las tareas o actividades necesarias
para alcanzar las metas, cuanto más se elahoren las funciones y las

relaciones de coordinación para adecuarse a la capacidad y motivaciÓn de
las personas responsables de ejecutarlas, rnás eficiente y eficaz será la
estructura de la organización.

Principio de la Definlción Funclonal: Cuanto más clara sea Ia definición
que tenga un puesto o departamento de fos resultados esperados, cle las
actividades que han de llevarse a cabo, de la autoridad organizacional
delegada y de tas nelaciones de autoridad y de inforrnación con otros
puestos, más eficazmente podrán los individuos respon$abili:rados
contribuir al logro de los ob.jetivos de la institución.

Frincipio de $eparaclón; Si algunas activrdades están estructuradas para
realizar comprobaciones sobre otras, los individuos encargados de las
primeras no pueden ejercer bien su responsabilidad si reportan al
departamento cuya actividad deben evaluar.


