Principio de Unidad de Mando: Cuanto mas completa sea la definicion
de autoridad entre un subordinado y un superior, menor sera el problema
de conflictos en las instrucciones recibidas, y mayor el sentimiento de
responsabilidad personal por los resultados.

Principio del Nivel de Autoridad: Para que se mantenga la delegacion de
autoridad tal como se planed, es necesario que quien la reciba tome las
decisiones que sean de su competencia, sin transferencias a los niveles
superiores de la organizacion.

Principio de Division del Trabajo: Cuanto mas refleje la estructura
organizacional una clasificacion de las tareas o actividades necesarias
para alcanzar las metas, cuanto mas se elaboren las funciones y las
relaciones de coordinacion para adecuarse a la capacidad y motivacion de
las personas responsables de ejecutarlas, mas eficiente y eficaz sera la
estructura de la organizacion.

Principio de la Definicién Funcional: Cuanto mas clara sea la definicion
que tenga un puesto o departamento de los resultados esperados, de las
actividades que han de llevarse a cabo, de la autoridad organizacional
delegada y de las relaciones de autoridad y de informacidon con otros
puestos, mas eficazmente podran los individuos responsabilizados
contribuir al logro de los objetivos de la institucion.

Principio de Separacion: Si algunas actividades estan estructuradas para
realizar comprobaciones sobre otras, los individuos encargados de las
primeras no pueden ejercer bien su responsabilidad si reportan al
departamento cuya actividad deben evaluar.




