~  OBJETIVO GENERAL
Contar con un instrumento basico para la administracion municipal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
» una herramienia

» Proveer a la Municipalidad de
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l técnica que defina e ilustre la_estructura organizativa y el

funcionamiento de cada una de las unidades o departamentos de

acuerdo a sus objetivos.

l » Servir de guia de trabajo, por medio de la definicion de funciones y

- responsabilidades de cada puesto o cargo.

! % Facilitar los procesos de capacitacion, actualizacion, analisis y
evaluacién de las funciones de cada funcionario.

5 Establecer los requisitos para el desempefio de cada funcion.

l % Contribuir con la motivacion y la promocion interna de

i

- empleados.

los

Los principios y criterios guias utilizados en la elaboracion de este Manual
son de aplicacion general y sirven para lograr una buena organizacion. Los
principios fundamentales de ésta se pueden resumir en el propodsito, su

causa, la estructura y el proceso de organizacion.

Propésito de la Organizacion

- que contribuir a [a consecucion del abjetivo institucional.

! Unidad de Direccion: Todos los componentes de la organizacion tienen
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