MEMORANDUM
DRH 289/2019

Para: Oscar Josué Galo
Oficial de Transparencia

De: Abg. José Maximiliano Sabillowy
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Por este medio estoy informando que en el mes de Mayo 2019, hubo la siguiente contratacién de

personal:

| PUESTO SUELDO DESDE HASTA

VERIFICADOR DE DATOS 15,000.00 02/05/2019| 30/06,

2019

Este Departamento no emitié circulares en el mes de Mayo, 2019.

v" Se remite fotocopia del contrato antes mencionado.

Agradeciendo su atencién a la presente,

Atentamente,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DRH No. 79/2019

Nosotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abogado, mayor de edad, Casado, hondurefio, con Tarjeta de Identidad
N° 0801-1975-06913, actuando en mi condicion de Director General de la Direccion General de la Marina
Mercante de Honduras, nombrado mediante Acuerdo N° 012/2017 de fecha 03 de Julio de 2017 y que en lo
sucesivo se denominara “LA DIRECCION” y ELENA YANETT GUARDIOLA SIERRA, Licenciada en Mercadotecnia,
mayor de edad, soltera, hondurena, con tarjeta de identidad no. 0801-1988-05314; vy con domicilio en
Tegucigalpa y que en lo sucesivo se llamara “LA TRABAJADORA” hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por las clausulas siguientes: PRIMERA:
FUNCIONES EN GENERAL: “LA TRABAJADORA” estara asignado al Cargo de VERIFICADOR DE DATOS, con miras a

obtener el mejor resultado en : a) Verificar los cursos emitidos en centros de formacion Maritima del extranjero,

b) Mantener actualizada la lista de contactos de autoridades Maritimas miembros de la OMI, ¢) Mantener
actualizados los contactos de los centros de formacion maritima del extranjero, d) Llevar un registro de los
certificados y titulos detectados como fraudulentos, e) Control de la dispensa que se otorgan a los marinos, e)
Confirmacion de validez de titulos emitidos por esta administracion maritima, f) Apoyar al jefe de la Seccion de
Titulacion en el libramiento de expedientes, g) Realizar las tareas afines que se le asignen por sus superiores de
la Direccion General. SEGUNDO: “LA TRABAJADORA” prestara los Servicios durante 08 (ocho) horas del periodo
gue se iniciara a partir 02 DE MAYO DEL 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019, en un horario de lunes a viernes de
9:00 a.m. a 5:00 p.m. o durante cualquier otro periodo en que las partes pudieran convenir posteriormente por
escrito. TERCERA: LUGAR DE TRABAJO - “LA TRABAJADORA” debera ejercer sus funciones en el lugar que designe
la Direccion General de la Marina Mercante, proporcionandole un espacio fisico adecuado a fin de que desarrolle
las funciones ya consignadas en el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado. CUARTO:
FORMAY CONDICIONES DE PAGOS: a) El pago sera mensual, en sumas de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
15,000.00) vy el pago proporcional del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario correspondiente por los
servicios prestados conforme a lo indicado en acapite 1 del presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que jncluye todos los costos y utilidades para
“LA TRABAJADORA", asi como cualquier obligacion tributaria a que ésta pudiera estar sujeto y sera financiada de
conformidad a las disposiciones legales, haciéndole a “LA TRABAJADORA” la retencion del Impuesto sobre la renta
y demas retenciones legales que el caso amerite.- b) Los pagos se efectuaran en lempiras a final de mes cumplido
y a partir de la presentacion por “LA TRABAJADORA” de informes a la Direccion General de la Marina Mercante.
Los pagos seran cancelados con Recursos de la Direccion General de la Marina Mercante mediante la emision de
un cheque/depésito a cuenta. QUINTA: SUPERVISION Y NOTIFICACION: a) Supervision - Los trabajos realizados
por “LA TRABAJADORA” en la ejecucion del presente contrato estaran sujetos a la aceptacion y aprobacion por
parte de “LA DIRECCION”, como ser informes u otros elementos que deban proporcionarse. “LA DIRECCION”
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intereses del Gobierno y asegurarse que “LA TRABAJADORA” cumpla con sus iga’c'i‘gﬁgs. b) Notific -
Cualquier notificacion, solicitud o conformidad que deba o pueda cursar?fo/pre:i;rse en virtud de este-eontrato
individual de trabajo por tiempo determinado se hara por escrito. Se Cons'ri'de@[évqgg_se,ha—etrrSmF)restado tal
notificacion, solicitud o conformidad cuando haya sido entregada en mano a un representante autorizado de la
parte a la que esté dirigida, o cuando se haya enviado por correo certificado o facsimile a dicha parte a la siguiente

direccion, y a la atencién de: En el caso de “LA DIRECCION”, Abg. Juan Carlos Rivera Garcia, Direccion General de
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la Marina Mercante, Tegucigalpa, M.D.C.2239-8228; en el caso de “LATRABAJADORA” ELENA YANETT GUARDIOLA

SIERRA, Tegucigalpa M.D.C. Se considera que la notificacién tendra efecto: a) En el caso de entrega por mano o
por correo certificado, cuando sea entregada; b) En el caso de facsimiles, dos (2) horas después de confirmada
su transmision. SEXTA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS - “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar su trabajo de
acuerdo con las nofmas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional, teniendo debida
consideracién de la naturaleza y propdsitos de los servicios asignados. SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA
DOCUMENTACION: Todo documento que sea generado por “LA TRABAJADORA” en la ejecucion del presente
contrato sera propiedad exclusiva de la Direccién General de la Marina Mercante. OCTAVA: CESION - “LA
TRABAJADORA” no podra ceder este contrato o subcontratar ninguna parte del mismo sin el consentimiento previo
escrito de “LA DIRECCION”. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO - Podra darse por terminado este Contrato
cuando se produzca cualquiera de los siguientes casos: a) Por el incumplimiento de pago de parte de la Direccion
General de la Marina Mercante. b) Por el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del Reglamento
Interno Especial de Trabajo de la Direccion General de la Marina Mercante por parte del “LA TRABAJADORA”. ¢)
Por voluntad expresa de ambas partes. d) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y
responsabilidades contraidas en el presente Contrato. DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS - Ambas partes
se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacién y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes
renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco
Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma parte integral de este Contrato la “Clausula de Integridad” emitida en fecha
25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual
fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION -

En fe de lo anterior y de comuin acuerdo firmamos el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central a dos dias del mes de Mayo afno Dos Mil Diecinueve.
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PODER EJECUTIVO
OIRECTOR GENERAL

BIRECCION GENERAL
DE LA MARINA MERCANTE

REVISION: 04
05/0CT/2015

Boulevard Suyapa, Edificio Pictra, Contiguo a ALUPAC, Apdo. Postal 3625
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., PBX (504) 2239-8228, 2239-8334, 2239-8346, 2239-8335, 2239-8203
www. marinamercante.gob.hn corrco electronico: info@@marinamercanic.gob.hin



