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lnst¡tuto Nacional de Jubilaciones y Pensionés de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

CONVENIO MARCO INTERINSTITUCIONAL DE INCORPORACION A.L INSTITUTO NACIONAL DE

JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER

EJECUTTVO 0NJUPEMP) Y EL SERVICIO NACIONAL DE SAf'¡IDAD E INOCUIDAD

AGROALTMENTAR¡A (SENASA).

Lcs suscritos: MARTHA VICENTA D0BLAD0 ANDARA, mayor de edad, caseda, hondureña, Máster

en Ciencias Contables, hondureña, y de este domicilio de Tegucigalpa, con Tarjeta de ldentidad

número 07Cg-1963-00034, actuando en mi condición de Directora lnterina y Representante Legal del

INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y

FUNCTONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), lnstitución AutÓnoma del Estado creada

mediante Decreto Legislativo número 138 de fecha siete (07) de abril de mil novecientos setenta y uno

(1971), representaciÓn que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo lio.261-2014 de fecha nueve (09)de

mayo'del dos mil catorce (2014), emitido por el Presidente constitucionai de la República, en

aplrcación de lo dispuesto en el Articulo Ciento Veinticinco (125) de la Ley del lnstituto Nacional de

Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEIVP), Decreto

357-201 3, puilicado en el Diario Ofcial "La Gaceta" tio.33398 de fecha cinco (05) de abril deldosrnil

catorce 1ióta¡ quien en adelante se identificará como 'INJUPEMP", y por otra parte RICARDO

ARTUR§ pAZ ME¡A, mayor de edad, casado, hondureñ0, ingeniero Agrónomo Zootecnista y con

domicilio en Tegucigalpa, con Tarjeta de ldentidad número 0501-'1971-03905, actuando en mi

condición de DiráctoiGenerat y Representante Legal de EL SERVICIo NACIoNAL DE SANID.AD E

tNoculDÁD AGROALIMENTÁRIA (SENASA), institución cesconcentrada, úfeada mediante Decreto

pCil¡-OSO-ZOfO, de fecha veinticin¿o (25) dei mes de julio Cel año dos mi! dieciséis (2016),

representación que acredito mediante Acuerdo de Nombramiento No. 001-2016 Oe fecha cinco (05)

del mes de abril del año dos mil diecisiete (2017), quien en adelante se identificará como'SENASA",

hemos convenido en celebrar como en eiecto io hacemos, el presente Convenio lnterinstitucional

sujeto a las cláusulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES.

iNJUPEMP, es una entidad previsional contributiva de cierecho público, autónoma, con personalidad

juiio¡*, p.tiiro.io prop¡o y duración indetinida, creada med¡anle Decreto Ley No 138 del0,7-deAbril

de mil novecientos setenta y uno (1971) y EL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD E INOCUIDAD

Á-CnOÁUlgeHf,qRlA (SEñASA); inst¡íuó¡On desconcentrada, creada mediante Decreto PCM-038-

2ol6,defechaveinticinco(25)delmesdeluliodelañodosmiidieciséis(2016).

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LA AFILIACIÓN.

La afiliación al lnst¡tuto es de carácter público, interés social y observancia obligatoria en toda la

n pJü¡oa rp,i.ardose para todos los servidores púbiicos y aquellos participantes qr..re estando fuera

OJ'rá*¡.¡. iiUUf ¡.0 decidan voluntariamente mantenerse afiliados al lnstituto, de conformidad a la Ley' fi
Se exceptúan de.la obligatoriedad de la afiliación:

1. Los que presten eventualmente servicios profesionales, en virtud de contrato a témino,

'1 . ConstituciÓn de ia RePública

1

LosquealmomentodeentrarenvigenciaelDecre|oNo-357-20l3LeydelINJUPEMP,y
.n.ünt"n protegidos por otros institutos de PrevisiÓn Social o planes de pensio

financiados oor el Estado

LaafiliaciÓninconectaoinegular,nosuponen¡ngunaexpectativaparalaadquisicióndederechcso
.i 

-ü.li- 
o.- .ri,in u.nén.io, 

-en' 
áste óaso, dicha aflliación no constltuve ningÚn

vincüio o nexo juridico para hacerla valer ante el lnstituto

CLAUSULATERCEP.A:ÁMBIToLEGALYoBLIGAToRIEDADDELPRESENTEcoNvENIo.

a

nes,
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2. Convenio 102-2012 celebrado entre la República de Honduras y Ia OrganizaciÓn lntemacional

del Trabajo (0lT) sobre normas minimas de seguridad social.

3. Decrelo No 286-209 "1ey para el Eslablecimiento de una VisiÓn del Pais y la Adopción de un

Plan de Nación para Honduras".

4. Decreto No 357-2013, Ley del lnstituto de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y

Funcionarios del Poder Ejecutivo.

La Institución incorporada queda obligada a cumplir con las disposiciones de la Ley, reglamentos,

acuerdos y resoluciones aplicables'

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVO GENERAL.

INJUPEMP, como entidad previsional contributiva de derecho público, autónoma, con oersonalidad

jurídica, patrimcnio propio y duración indefinida tiene por objeto, mediante la captación, administracón

e inversión de sus recursos económicos, la preslación de los beneficios establec¡dos en el Decreto No

357 -2013 Ley de INJUPEMP.

Y el SENASA en el pleno interés de darle estricto cumplimiento a la Ley de INJUPEMP que es.de

orden púbtico interés socia! y observancia obligatoria en toda la República y de aplicación a lcs

r.*¡Oorur públicos de ia refeiida lnstituciÓn se compromete a la lncorporación Legal de todos sus

empleados.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES'

EL INJUPEMP, SE OBLIGA A PROVEER LAS SIGUIENTES PRESTACIONES:

1. Pensión Por Veiez;

2. Pensión y Auxilio Por lnvalidez;

3. Pensión Por Sobrevivencia;

4. Gastos Por Auxilio Fúnebre; Y,

5. Transfeiencia de Valores Actuanales o SeparaciÓn del lnstituto;

De acuerdc a su capacidad financiera y actuanal, El lnstituto puede brindar los siguientes servicios:

'1 . Préstamos Hipotecarios; Y,

2, PréstamosPersonales.

El pagc de estos beneflcios debe ser asumido por INJUPE[/P, con cargo a sus propios fondcs y en

razón de las cotizaciones efectuadas por este concepto por los participantes'

LOS BENEFICIOS QUE OTORGA EL INJUPEMP SE DIVIDEN EN PRESTACIONES Y SERVICIOS: .'

1. Las prestacioñes son las Perrsiones y demás benefcios Prev isionales que otorga INJUPE

en base a su ob.ietivo Primord ial para el cual fue creado RePresenlan los derechos adqui

por los particiPantes cuando concurTan las ccndiciones y se cumplan los requis

estabiecidos en la LeY Y sus reg lamentos. Las Prestaciones se deben otorgar tomando en

consideración la edad, los años de ser''icio, los sa arios deven gados y cotizados Y el tiemPo

Cumplir las disposiciones de este Convenio, ia Ley de INJUPEMP' Reglamentos' Aouerdos

y Resoluciones aPlicables

de cotizaciÓn,

2. Lcs servicics que presta IN'IUPEMP a sus participantes' tales como préslamos a los
- 

pá,t¡.iá..rci, los'cuaies no opierentrn el pago de unaprestaciÓn econÓmica obligatoi'ia por

parte del mismo con "r;;.iJ;;r 
part¡cipa-ntes El otorgamiento de dichos servicios está

suieto a la buena situación 
'financieá 

de El lnstituto, por lo que no pueden otorgarse los

rnürot tn menoscabo de Ia solvencia patrimonia! de este

OBLIGACIONES DEL INJUPEMP:
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2. El lnstituto se obliga a notificar a los palronos sobre cualquier crédito concedido a sus

empleados asi como las condiciones de pago convenidas, incluyendo saldo, plazo y cuota de

amortización respectiva, así como cualquier oka obligación del participante y de las

condiciones de pago aplicables a fin de que eslos realicen las retenciones respectivas y

procedan al t!'aslado de las mismas.

3. Gestionar el cobro de todas las cantidades adeudas estableciendo, según el caso, el convenio

de pago respectivo o bien exigiendo el pago mediante el procedimiento legal que

corresponde,

4. Comprobar los años de servicios acreditados conforme a los regiskos de años efectivamente

kabajados y debidamente cotizados y aportados, en su base de datos, siendo necesaria la

certificación emitida por la autondad competente respecto a los años cotizados, pero no

suficiente para que INJUPEMP resuelva una peticiÓn.

5. Otorgar las presiaciones descritas en la Cláusula Quinta a sus afiliados según tengan derecho,

dentro de los plazos establec¡dos para tal fin.

6. Dictaminar sobre la procedencia o no de las solicitudes formuladas por los participantes por

concepto de Anticipación de PensiÓn.

7. Dictaminar sobre la procedencia o no de las solicitudes formuladas por el patrono ante el

Directorio sobre el retiro obligatorio por vejez de un participante

8, En caso de que un participañte se recupere de su condición de invaiidez, el lnstituto deberá

comunicar al patrono, a fin de que se realicen los trámites de restitución del participante a un

cargo de igual o maYor categoría
g. En óaso dé que un patrono no proceda a restituir en el plazo estipulado a un participante que

se haya recüperadá de su condición de invalidez, el lnstituto procederá a multar a dicha

lnstituiión, según lo estipulado en el Artículo 60 de la Ley de INJUPEMP'

10. SuspenOei ta 
-pensión 

por Invalldez a un participante que rechace su derecho a ser restituido,

11. Estábbcer una base de datos a lin que los participantes inscriban y actualicen, según sea el

caso, los datos de los beneficiarios que tendrán derecho a perc¡bir los beneficios que otorga

INJUPEMP,
.12. Velar pcrque el registro de Beneficiarios se realice cumpliendo con la Ley, sea fidedigno,

depurádo,'actualizáo y que cumpla con los requerimientos de lransparencia de información.

13. Resdecuar anualmente, bn bs tres (3) prÍmeros meses de cada añ0, el cálculo del vaior

resultante como lím¡te minimo de aportación patronal'

14. Proceder administrativa y.iudiCialmente contra el patrono morosc, afin de recuperar el saldo

aplicable por gastos administrativos, previsionales, legales y cualquier costo de oportunidad

adicional Para el lnstituto

fS fnrástigai y comprobar de oficio Ia validez de los beneficios o prestaciones otorgados a los

pensionados.

i6. bomunicar a las lnstituciones afiliadas al INJUPEMP sobre cualquier incremento en los- 
forcentajes de Aportación parronal y/o cotización _lndividual 

según sea el caso en

concordáncia ccn lc establecido en la Ley de INJUPEMP'

OBLIGACIONES DEL SENASA:

n.

portaciones indebidas, las que no const¡tuyen
'expectativa 

de derecho a un partic¡pante del

1, Cumplir las disposiciones de este Convenio, la Ley de INJUPEMP, Reglamentos, Acuerdos z,/
y Resolucicnes aPlicables.

2. En su carácter de Patrono se obliga aportar Por cada uno de sus participanles activos, el

porcentaje establecido en la Ley de INJUPEMP del Salario Sujeto de Contribución. En ningú

caso el monto de la aPortac ión patronal Por cualquier Participante activo debe ser inferior

cualro por ciento (4%) del Sal ario de Referencia establec irio en el Presente Convenio. En I

casos en que se realice esta aPortación minima, para el cálculo de! salario base mensu

(sB¡/) se debe utiiizar el sueido que se obtenga de la aportaciÓn realizada

3. Se obliga a recaudar el porcentaje de cotización individual del Pa*iciPante que se encuentra

en servl cio activo, debiendo deducir mensualme nte el porcentaje establec ido en Ia Lev de

lNiUPEMP de su salario sujeto de contribuciÓ

Debe abstenerse de realizar cotizaciones y a

ningún nexo o vinculo jurídico para generar

mrsm0

1.

4
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5. Cancelar directamente al lnstituto, lnstituciÓn Bancaria designada o bien a través de la

Secretar¡a cie Estado en el Despacho de Finanzas, el monto de las aportaciones patronales,

cotizaciones a cargo de participantes activcs, deducciones por concepto de préstamos

concedidos por el lnstituto, en los primeros veinte (20) días siguientes al pago de los salarios

del mes que conesponda, mismas que serán deducidas de oficio del imporle total de Salarios.

0. Cuando un participante desempeñe dos o más cargos en una o varias Ce las lnstituciones

incorporadas a INJUPEMP, los patronos y los participantes activos, deben aportar y cot¡zar

respectivamenle, por el total de los salarios asignados en las planillas de pagos respectivas.

7. Notificar al lnstituto dentro de los tres (3) dias hábiles siguientes a la realizaciÓn del pago, la

documentación soporte, que debe incluir cuando menos la nómina en que mnsten las

aportaciones, cotizaciones y cuotas de préstamos respectivos. Para esta notificaciÓn deben

utilizarse lcs mecanismos tecnolÓgicos aprobados por ei lnstituto

8. Las lnstituciones incorporarias son responsables, según conesponda, del oago de las

cotizaciones y olras obligaciones que dejen de deducir de los salarios de los participantes

conespondieñtes. Asimismo, lo scn respecto al pago de las cuotas de préstamos que de1en

de deducir, una vez que hayan sido notificados por el instituto'

9. Notificar al lnstituto todos los cambios laborales de sus empleadcs que pudiesen alterar sus

derechos y obligaciones respecto al lnstituto,

10. Los patroncs dáberán remitir las planillas de los empleados que laboran en dicha lnstituciÓn y

que no coticen al lnstituto, a fn de identificar posibles incompatibilidades en eidisfrute de una

pensión con el desempeño de un cargo remunerado,
'11. Los patronos deben cancelar a Ei lnstituto sus aportaciones, retenc¡ones y otros adeudos

como patronos, de acuerdo a lo que establece la Ley de INJUPEi!'1P, reglarnentcs o convenios

de pago efectuados en el contexto Ce la misma.

12 A fin áe dar cumptimiento al Articuio 58 de la Ley del INJUPEMP, cuando sobrevenga una

incapacidad parcial y temporal, el Pahono deberá gestionar las acciones pert¡nentes para

asegurar que si el eúento de recuperación de la capacitlad ocuniese, el empleado podrá ser

oinóorporáao al servicio act¡vo en una plaza o cargo, de acuerdo a sus circunstancias

generandc una remuneración al menos igual a la que percibia antes de la declaratoria de

incapacidad sin que esto suponga un inconveniente para enterar los valores mnespondientes

AI INJUPEMP.

13 Ásegurar y provisionar dentro del Presupuesto Anual Asignado las partidas presupuestarias- 
nec|sar¡.Á para hacer frente a las obligaciones contraidas con El instituto.

CLA.USULA SEXTA: ACREDITACIÓN DE AÑOS DE SERVICIO ANTERIORES.

se debe acreditar a íavor de los participantes preexistentes, el total de los años de set'vicio prestados

ál poo.i ei..rt¡*, sin considerar que los mismos sean anteriores o posteriores a la vigencia de El

lnrt¡trtó; ,¡Lrpr. y cuando en esos áños anleriores hayan eslado laborando en las fecha críticas para

., recoáocim¡lnto, es Cecir, el 7 de abril de 1971 o el 31 de diciembre de 1975'

Los años de servicio prestados por los participantes a las lnstituciones del Esta«lo lncorporadas a El

Nrl¡iuto, .. acreditaian siempre y cuándo ie hubieren realizado las transferencias económicas

i..p..tr* O. ünfcrmidad con lá que se estableció en los convenios de incorporaciÓn que se

suscribieron al efecto,

CLAUSULA SEPÍIMA: DE LA INFORMACIÓN.

1 Los funcionarics de las lnstituciones o entidades pútrlicas tienen la obligaciÓn de sLrministraf

.il^riifrb cuantos datos, informes y dictámenes se les solicltaren en aplicación de las

;irÑ;;;il tá my oe INJUPEMP. Asimismo' quedan obligados a prestar en forma

._,íJiá1. ór.ñ.rációí que fuere necesaria para et cumptimiento de sus funciones cada vez

que El lnst¡ttjto lo solicitara.

z. iálntormac¡on que ambas partes se propoÍc¡onen en virtud.del presente convenio será. para

-uso 
exclusivo de los prrtes suscritorai, Iá m¡sma solo podrá ser transferida a otras entidades

ñÑ;;, ,. plena ooservanciá d. t, Lry de Ti.ansparencia y Acceso Ce lnfo,.rnación o

autoridad connpetente

'l644,Tel PBX: (504) 290-1919

b www.injuPemP.gob.hn

&
¡TRECIORA

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Apafado Postal, N

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C'A' Pagina We

A
\)i

,Y



fi*ru-rF¡1P
nstituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y Funcionar¡os del Poder Ejecut¡vo

3. Para fines de actualización periódica de la base de datos del INJUPEMP, las Instituciones
estarán en la obligación una vez al año de proporcionar la siguiente información de sus
empleados: Nombre Completo, Numero de tarjeta de ldentidad, Genero, Estado Civil, Fecha
de Nacimiento, Profesión u Oficio, Salario Bruto, Salario Neto, Nombre del Puesto según
Acuerdo de Nombramiento, Dirección Particular, Números Telefónicos. Dicha información
deberá contener los datos antes descritos actualizados al treinta y uno (31) de Diciembre del
año en curso y los mismos deberán ser remitidos al lnstituto a más tardar el día 31 de Enero
del año siguiente inmediato.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES ORIGINADAS DE LEY.

1. El Titular o Representante Legal que no cumpla con la obligación de enterar mensualmente
al INJUPEMP las deducciones en concepto de aportación, cotización asi como okas
obligaciones conkaídas con el lnstituto es responsable penal, administrativa y civilmente por

el no pago de las mismas así como los intereses moratorios que se generen.

2. De existir morosidad patronal comprobada, el pati'ono debe responder íntegramente ante El

Instituto por todos los beneflcios otorgados a los participantes en aplicación de la Ley de
INJUPEMP,

3. Los funcionarios de las lnstituciones o entidades públicas tienen la obligación de suministrar

al lnstituto cuantos datos, informes y dictámenes se les solicitaren en aplicación de las

disposiciones de la Ley de INJUPEMP. Asimismo, quedan obligados a prestar en forma

expedita la colaboración que fuere necesaria para el cumplimiento de sus funciones,

4, lndependientemente de la mora que pudiese existir, El Instituto debe otorgar las prestaciones

del afiliado según tenga derecho y debe proceder administrativa y judicialmente contra el

patrono moroso, a fin de recuperar el saldo aplicable por gastos administrativos, previsionales,

legales y cualquier costo de oportunidad adicional para El lnstituto,

CLAUSULA NOVENA: COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL.

Para el logro de los objetivos previstos en el presente convenio las partes nombraran represenlantes

con funciones específJcas y la logistica necesaria enmarcados en el presente convenio y la Ley de

INJUPEMP. La Coordinación Interinstitucronal será designada a través de notas.

CLAUSULA DECIMA: RECARGOS POR MORA EN APORTACIONES, COTIZACIONES Y OTRAS

OBLIGACIONES.

Sin perjuicio de la responsabilidad legal y de las sanciones a que haya lugar, los patronos que no

efectuaren el depósito de las aportaciones, cotizaciones, así como el kaslado de las cuotas por pagos

de préstamos y otras obligaciones establecidas en la Ley de INJUPEMP, en el término de los Artículos

32, 33, 35 y 37 de la Ley de INJUPEMP, deben pagar sobre el saldo deudor, una tasa efectiva del dos

por ciento (2%) mensual, capitalizable, desde el momento en que se genere las aportaciones

cotizaciones. Lo anterior, en concepto de reconocimiento por Ia pérdida de oportunidad generada

INJUPEMP por el retraso de Pago
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CLAUSULA DECIM0 PRIMERA: DOMICILIO.

Las partes consideran que el domicil¡o legal para solución de controversias, modificación u otra

situación análoga que sufra el presenle convenio, será la Capital de la República de Honduras salvo

caso fortuito o fueza mayor,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: VIGENCIA.

Para los efectos legales Ce reconocimiento derivado de la incorporación del SENASA a este sistema

previsional, la efectividad del presente Ccn.renio enkara en vigencia a partir del mes de enero del año

dos mil diecisiete (2017) de conformidad a la Resolución Dl N0.152-2018, Resolución SPV No. C45/25-

01-2019 aprobadá por tá CruAS en Acta 1277 y Resolución APA-No. 08-33-2019, y su duraciÓn estará

,y

sujeta a la vigencia de la Ley del INJUPEMP
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: ICEPTICIÓH.

Las partes enteradas de cada una de las cláusulas que conforman el presente Convenio y su

respectivo alcance, lo firman y sellan por dupl¡cado en la ciudad de Tegucigalpa Municipio del Distrito

Central a los veinticinco (25) dias del mes de abril del año dos mil diecinueve (2019),

--

M V. Doblado Andara
lnterina lnjupemp

Paz Mejía
SENASA

N 11c

1* r-'§
DIRECTORA

INIER¡NA
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