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Resultado

ASISTIDAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS PARA INCORPORAR EN SU GESTIÓN ACCIONES DEL II PIEGH.

FORTALECIDOS TÉCNICAMENTE LOS MECANISMOS RESPONSABLES DE PROMOVER EL ENFOQUE DE EQUIDAD DE GÉNERO.
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Total Institución:
Totales del Reporte:

Total Actividad - Obra:

 11-DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER, LA ADOLESCENTE Y LA NIÑA Programa: 

Ejecutado Octubre
Cantidad                 %                  Costo

% de Avance Trimesre 4
%

Ejecutado Noviembre
Cantidad                 %                  Costo

Ejecutado Diciembre
Cantidad                 %                  Costo

Ejecución Acumulada Trimestre 4
Cantidad                 %                  Costo

Programación del Trimestre 4
Cantidad                 %                  Costo

NORMAR Y RECTORAR LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO QUE PROMUEVEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER QUE LES PERMITA CONVERTIRSE EN  AGENTES ACTIVAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO,  PARA 
EL LOGRO Y MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA, SIN NINGUN TIPO DE DISCRIMINACIÓN Y EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN TODAS LAS ESFERAS.

Misión:

Objetivos:  01

 02

IMPULSAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA NACIONAL DE LA  MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNERO DE HONDURAS 2010-2022

PROMOVER LA INSTITUCIONALIDAD DE GÉNERO EN EL ÁMBITO NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.
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