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Seccion A

Poder Ejecutivo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la
Reptblica en su Articulo 235 establece: “Que el Poder
Ejecutivo lo ejerce en Representacién y para beneficio
del pueblo el Presidente de la Reptblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la
Administracién Publica en su Articulo 116 establece:
“Los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica
adoptaran la forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones
o Providencias”. Y en su Articulo 118: “Se emitirdn por
Acuerdo: 1} Las decisiones de caricter particular que se
tomardn fuera de los procedimientos en que los
particulares intervengan como parte interesada”.

CONSIDERANDO: Que en fecha diecinueve (19)
de marzo del afio dos mil catorce (2014) se cité y
emplazd al sefior Procurador General de la Repiblica a
efecto de contestar 1a Demanda Promovida en contra del
Estado de Honduras por el ciudadano HECTOR CRUZ
CABALLERO REYES a través del Instituto de la
Propiedad, ante los Juzgados de Letras de lo Contencioso
Administrativo contraida a pedir: “QUE SEDECLARE
LANULIDAD DE UNACTO QUE SE RECO\ 0ZCA

LA SITUACIOB JURIDICA INI)IVIDUALZADAPOR ‘

Daspués ge imprimid al primer parifdico oficial el
Gealemo con fecha 25 de mayo d8 1830, conucido
hoy, como Diasio Ofisial *La Gacela®.

LACANCELACIONILEGAL QUE FUIOBJETO.Y .
COMOMEDIDA PARA RESTABLECIMIENTO DE
MI DERECHO AL PAGO DE LAS PRESTACIONES ~
E INDEMNIZACIONES LEGALES.PAGO.
DE SALARIOS CAIDOS. SE ACOMPANAN
DOCUMENTOS. COSTAS. PODER., CON. UNA
CUANTIADE TRESCIENTOS SESENTAY CINCO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PUNTO
SETENTA Y SEIS (LPS.365,866. 76) Y QUE SE’
REGISTRA BAJO EL EXPEDIENTE NUMERO
414-13 (E-13) DE ESE JUZGADO”. Asimismo,
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Banco Hondureno para
la Produccion y la
Vivienda BANHPROVI

El suscrito, secretario de la Asamblea de Gobernadores del
Banhprovi, por este medic CERTIFICA, la resolucién nimero
01-03-11/2014, adoptada en sesidn de Asamblea Extraordinaria
de Gobernadores numero AG-03-11/2014, la cual literalmente
dice: “RESOLUCION No, AG-01-03-11/2014.- L a Asamblea
de Gobernadores del Banco Hondurefio para la Produccidn y la
Vivienda (BANHPROVT), con fundamento en lo que establecen
los Articulos: 4 del Decreto 358-2013; 14 numeral 4 reformado
delaLey del BANHPROVIy 8 numeral 7) del Reglamento de la
Asamblea de Gobernadores, en Sesion Extraordinaria No, AG-
03-11/2014, ceiebrada e iniciada el 20 de Noviembre del afio
2014, la cual fue suspendida y retomada en fecha 04 de Diciembre
de este mismo afio; RESUELVE: 1. Dar por recibido y enterados
de la Resolucion GE No. 1606/28-11-2014, de fecha 28 de
Noviembre del afio 2014, que modifica el contenido de la
Resolucion GE No. 1220/08-09-2014 de fecha 08 de Septiembre
del afio 2014, ambas emitidas por Ia Comisién Nacional de Bancos
y Seguros (CNBS), contentiva del Dictamen favorable al
anteproyecto de “REGLAMENTO DE LA LEY DEL
BANCO HONDURENO PARALAPRODUCCIONY LA
VIVIENDA” (BANHPROVI), en virtud de estar conforme a
derecho, en consecuencia aprobar en todos y cada uno de sus
partes el proyecto del Reglamento a la Ley del BANHPROVI,
el cual entrard en vigencia a partir de su publicacién, y que
literalmente dice

REGLAMENTO DE LALEYDEL BANCO
HONDURENO PARALAPRODUCCIONY
LA VIVIENDA (BANHPROVI)
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO
"El presente Reglamento tiene como propdsito regular las

disposiciones contenidas en la Ley del Banco Hondurefio parala |
Producciényy la Vivienda (BANHPROYT), en lo correspondiente |

a los lineamientos que debera cumnplir el BANHPROV], enlo
relativo al Gobierno Corporativo, Gestion de Riesgos, Inversiones,
Prevenciin del Delito de Lavado de Activos y Pinanciamiento al
Terrorismo, Indice de Adecuacién de Capital, Liquidez, Auditorda

Interna y Externa, Normas Complementarias para el
Fortalecimiento de la Transparencia, la Cultura Financieray
Atencion al Usuario Financiero, y otras regulaciones que le'son
aplicables, todo ello a efecto de facilitar su aplicacion y hacer
explicitos los procesos y politicas, en el marco de mejores précticas
internacionales.

ARTICULO 2. ALCANCE :

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son
aplicables al Banco Hondurefio para la Produccién y la Vivienda
(BANHPROV1), en su funcidn de brazo financiero de Honduras,
teniendo como objeto promover a-través de los servicios
financieros que brinde, ¢l crecimiento y desarrollo socioeconémico
de todos los hondurefios, mediante el financiamiento inclusivo para
la produccién y la vivienda, con énfasis en el sector social de la
economia, v la inversionen obras-y proyectos de infraestritetura
rentables, desarrollando la competitividad nacional y e} emplec
digno. e

ARTICULO 3. LEGISLACION APLICABLE

Para el gjercicio de sus funciones y atribuciones, el Banco
Hondurefio para la Produccion y la Vivienda (BANHPROVI),
se regird por la Ley, vy supletoriamente, por las normas juridicas
aplicables a las operaciones'que realice y en lo pertinente por la

Ley del Sistema Financiero, Ley de la Comisién Nacional de

Bancos y Seguros, Ley del Banco Central de Honduras, Cédigo
de Comercio y demés leyes aplicables.

ARTICULO 4. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Reglamento, se tomaran Jas
siguientes definiciones:

a. Asamblea de Gobemnadores: Es a autoridad méxima del Banco
Hondurefio para la Producciény la Vivienda.

b. BANHPROVI: Banco Hondurefio para la Produccidn y la
Vivienda. T

¢. BCH: Banco Central de Honduras.

d. COFID: Comité Fiduciario.

e. Comisario: E:s e} r;:tsponsa}‘)lfz g_ic \fela; por e_,ly gymplimiento
del marco juridico aplicable al BANHPROVI, en funcién de

“los intereses del Estado y d¢ losusuarios. - " v ¢

£  Consejo Directivo: Es el Organo superior de administracion,

direccién y ejecucion del BANHPROVL

Cormisién: Comisién Nacional de Bancos y Seguros o CNBS.

Conflictos de Interés: Situacién en virtud de la cual una persona

natural o juridica,¢n razon de su actividad, se enfrenta a

distintas alte‘ggu}tig:;s zc},cfgqq?g‘t}g ?’(’)\rx’_;glacién aintereses

@
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incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en

atencién a sus obligaciones legales o contractuales.

CONSUCOQP: Consejo Nacional Supervisor de

Cooperativas

Entidad Emisora o Emisor: Persona juridica que emita

cualquier valor sujeto de inscripcidn en el Registro Publico

del Mercado de Valores.

. Entidad Financiera Supranacional: Los bancos, instituciones
financicras y otras Organizaciones especializadas de asistencia
técnica, de indole multilateral, creadas y avaladas por varios

_paises miembros al amparo de un convenio especial del cual
deriva unarelacidn especial conHonduras. .
Fondo de Estabilizacion; Es el fondo que de manera obligatoria
debe mantencr ¢l BANHPROVI para cubrir la captacidén de
recursos y las obligaciones de corto plazo, conforme a la
normativa que para tal efecto emitael BCH y la CNBS.
Grupos de Interés: Involucran todos los dmbitos y personas
sobre los cuales tiene influencia la Institucién. Se consideran
Grupos de Interés, segin su relacidn con la Institucidn, entre
otros, los empleados, los usuarios de los productos y servicios
brindados, los depositantes, los érganos reguladores de control
y fiscalizacion, el gobiemo, la empresa privada, el sector
obrero, sector vivienda, sector agropecuario, sector industrial,
MIPYMES, .as IFl y los proveedores de bienes y servicios
dela Institucidn.

Gastos Administrativos: Los querealice el BANHPROVIen
concepto de salano y colaterales, mantenimiento y servicios
publicos, honorarios profesionales, donaciones y
contribuciones voluntarias y cualquier otro egreso necesario
para su funcicnamiento.

Grado de Inversion: Clasificacidn que otorgan las sociedades
clasificadoras de riesgo alos instrumentos financieros o alos
paises con baja expectativa de riesgo de crédito, capacidad
de repago ¢e los compromisos financieros y menor
vulnerabilidad a las condiciones cambiantes del entorno
economico.

. IAC: Indice de Adecuacién del Capital,

. IFL: Instituciones Financieras Intermediarias, bancarias y no

bancarias.

IFT Bancarias: Se considerard a intermediarias financieras

supervisadas y reguladas por la CNBS, detalladas asi:

Instituciones Bancarias Pablicas y Privadas, Sociedades

Financieras, Asociaciones de Ahorro y Préstamo y

Cooperativas de Ahorro y Crédito.

IF1 No Bancarias: Se¢ considerard a intermediarias financieras

como ser Organizaciones No Gubemamentales, y otras

instituciones financieras similares que integren el sector social

aa.

bb.

CC.

dd.

eec.

ff.

de la economia, siempre que estas operaciones estén
garantizadas con un fondo de garantia.

Instituciones Financieras Extranjeras: Aquellas sujetas alas
regulaciones de los entes supervisores respectivos,
Inversiones: Las operaciones realizadas por el BANHPROVI
en procura de su capitalizacidn patrimonial y beneficio
econdmico sostenible, mediante las cuales se optimicen las
condiciones de seguridad, rentabilidad y liquidez, yaseaa
través de renta fija, variable o una combinacién de ambas,
cumpliendo los limites establecidos en este Reglamento, y
demés disposiciones que se emitan sobre la materia.

Ley: Decreto Legislativo No.6-2005 contentivo de la Ley
del Banco Hondurefio para la Produccidn y la Vivienda y el
Decreto Legislativo No.358-2014 de sus reformas.
MIPYME: Se entendera por Micro, Pequefia y Mediana
Empresa.

ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral del
Control Interno.

ONCAE: Oficina Normativa de Contratacion y Adquisiciones
del Estado.

ONG: Organizaciones No Gubernamentales.

OPD Financieras: Seentendera también como Organizaciones
Priva Desarrollo que se dedican a Actividades Financieras
(OPDF) establecida Decreto Legislativo 229-2000.

OPDF: Organizaciones Privadas de Desarrollo que se dedican
aActividades Financieras.

Operaciones con Partes Relacionadas: El otorgamiento de
préstamos, descuentos, avales y demds operaciones de
crédito que el BANHPROVI otorgue a los miembros dela
Asamblea de Gobernadores, Consejo Directivo, Comisario
principales Funcionarios y parientes por consangninidad o
afinidad de éstos. Asimismo, los otorgados a personas juridicas
en que todos los descritos anteriormente tengan participacion
mayoritaria o estén en situacidn de ejercer control o influencia
significativa. .

Operaciones de Primer Piso: Se entenderd las actividades
que el BANHPROV] realice en forma directa con los usuarios
financieros.

Operaciones de Segundo Piso: Se entendera las actividades
que el BANHPROVI] realice en forma indirecta o a través de
los intermediarios financieros para beneficio de los usuarios
financieros.

Partes Relacionadas: Persona natural o juridica, o grupo de
ellas, que guarden relacidn con el BANHPROV1 y que ademés
mantengan entre si relaciones directas o indirectas por
propiedad, por gestién ejecutiva o por parentesco con los
miembros de la Asamblea de Gobernadores, Consejo
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Directivo y Funcionarios del BANHPROVI dentro del
segundo grado de consanguinidad y primero de afinidad, o
que estén en situacion de ejercer o gjerzan en esas sociedades
control o influencia significativa, de conformidad con lo
establecido en la Ley del Sistema Financiero y los criterios
establecidos en el Reglamento vigente sobre la materia emitido
por el Banco Central de Honduras, en lo pertinente.

22 SINACORP: Sistema Nacional del Control de los Recursos
Publicos.

hh TSC: Tribunal Superior de Cuentas.

TITULO I-DEL GOBIERNO CORPORATIVO
CAPITULOI-REQUISITOS MINIMOS DEL
GOBIERNO CORPORATIVO, VALORES Y
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

El BANHPROVI debera administrar sus actividades
mediante la aplicacidn de un Gobierno Corporativo efectivo,
considerando los aspectos contemplados en el Titulo 1 dela Ley;
asi como lo dispuesto en el Articulo 73 de la Ley del Sistema
Financiero, y en particular la siguiente:

a) Disefiar una planeacién estratégica que incluya la definicién
de objetivos de corto, mediano y largo plazo, v ejercer una
actualizacion y seguimiento continuo de la misma;

b) Contar con manuales de procedimientos para asegurar el
cumplimiento de la misidn, la visién y los valores de la
Institucion, los objetivos estratégicos v 1as normas éticas de
conducta, que deberén ser comunicados a todos los niveles
organizativos dela entidad;

¢) Definirun plan estratégico para alcanzar los objetivos del
BANHPROVI alineados con las politicas de Estado;

d) Definir un presupuesto y el plan operativo anual que permita

evaluar el desempefio financiero de la Institucidn, la

participacién de cada uno de los érganos de direccibn y

administracion en el logro de los resultados y la viabilidad de

las operaciones de la Institucién en concordancia con ¢l plan
estratégico;

Establecer los requisitos de competencias individuales

necesarias para ejercer los distintos cargos dentro de la

Institucion, de conformidad con las funciones asignadas;

f} Definicién y establecimiento de 1as instancias para facilitar la
comunicacidn y cooperacion entre la Asamblea de
Gobernadores, el Consejo Directivo, el Comisario, ¢l
Presidente Ejecutivo, Auditoria Intema y Externa; asi como
1a Comision y los Grupos de Interés;

e

St

g Sistemas de control adecuados que incluyan las funciones de
administracién de los riesgos, especialmente los riesgos
estratégico, mercado, crédito, operativo, liquidez, legal,
reputacional, riesgo de prevencién y deteccidn de lavado de
activos Y financiamiento al terrorismo y otros que sean propios
alaInstitucion;

h) Mecanismos deaprobacion, seguimiento y verificacién de las
exposiciones riesgo, en particular las relativas a facilidades
de crédito e inversiones bajo sanas practicas financieras,
incluyendo el trato en todas las operaciones con partes
Relacionadas, la Asamblea de Gobernadores, el Consejo
Directivo, ¢l comisario u otros funcionarios y empleados
autorizados en la toma de decisiones trascendentes para la
Institucién;

) Documentosy lineamientos que contengan informacion sobre
politica de seleccidn, induccion, capacitacion y evaluacién
continua del personal, incentivos financieros y administrativos
ofrecidos al Presidente Ejecutivo, las dreas y otros empleados
para que actiien apropiadamente y persiguiendo los mejores
intereses de la Institucidn, tales como las politicas de
remuneraciones, compensaciotes gjecutivas, promociones y
otros reconocimientos y beneficios;

) Generar informacidn que dé a conocer el sistema de Gobierno

Corporativo, al menos en las siguientes 4reas: i} Bstructurade
la Asarmblea de Gobernadores; i) Consejo Directivo (tamafio,
membresia, calificaciones y comités); iii) Estructura dela
Administracién General (responsabilidades, lincas jerdrquicas,
calificaciones y experiencia); iv) Estructuras de Organizacién
Bésica (lineas de operacion, estructura legal); y, v)
Operaciones conPartes Relacionadas;

k) Definir los sistemas de supervisién entre los diferentes niveles
jerarquicos de la estructura administrativa de la Institucion; e,

) Incluiren sus normas internas aspectos de conflictos deinterés,
el deber de mantener la confidencialidad, la adecuada
explotacién de oportunidades de inversién y el use de activos
sociales.

ARTICULO 6. DE LA ADMINISTRACION E
IINTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

La administracion, direccion y ejecucién del BANHPROVI,
estara a cargo del Consgjo Directivo, el cual es el érgapo
responsable y facultado para realizar las operaciones inherentes a
suobjeto social, responsable de conocer y resolver los conflictos
de interés y darle seguimiento a las practicas de Gobierno
Corporativo. Asimismo, larepresentaciénlegal y administracidon
general de la Institucion estara a cargo del Presidente Ejecutivo,
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Los nombramientos.de éstos seran de conformidad alaLey
y pueden ser removidos de sus cargos por renuncia, ausencia
definitiva, incapacidad legal, o cualquiera de los impedimentos
descritos en el Articulo 17 de la Ley. En este ultimo caso, el
BANHPROVI deberé atender lo establecido en el Articulo 21
delaLey.

No podréan ser miembros del Consejo Directivo, ademas de
Io estableeido en el Articulo 17 delaLey, las personas que rednan
los siguientes impedimentos:

a) Los directores, comisarios, auditores externos y empleados
de otra Institucién del sistema financiero;

b) Los deudores morosos directos o indirectos y aquélios cuyas
obligaciones con el BANHPROVT hubiesen sido absorbidas
como pérdidas que correspondan a instituciones financieras
intermediarias no bancarias; v, ‘

¢) Las personas que ejerzan dos o mas cargos piiblicos seginlo
establecido en el Articulo 258 de la Constitucién de la
Reptblica vigente.

ARTICULO 7. ESTRUCTURACION DE LOS
COMITES

El Consejo Directivo deberd estructurar en su interior comités
especiales, presididos cada unoe de ellos por uno de sus miembros.
Al menos se conformaran los siguientes comités: (1) Comité de
Gobierno Corpotative; (2) Comité de Auditoria; (3) Comité de
Recursos Humanos; (4) Comité de Créditos;(5) Comité Técnico
de Inversiones;(6) Comnité de Riesgos y Cumplimiento; (7) Comité
de Activos y Pasivos;(8) Comité de Control Interno; (9) Comité
de Licitaciones v Compras, asi como otros que pudiera requerir
la administracién superior o lanormativa aplicable.

Los ejecutivos o empleados podran estar presentes en las
sesiones del Cdnsejo, a solicitud de este ultimo érgano,
exclusivamente para emitir reportes y contestar las consultas de
dicho érgano.

Para tal efecto deberdn dejar constancia documentada
mediante punto de acta del Consejo Directivo sobre la naturaleza
y relacion que exista entre el Comité y los funcionarios que la
conforman.

Asimismo, los asuntos tratados en los Comités deberan ser
documentados, mediante actas, informes, reportes por cada
reunién sostenida entre los miembros que conforman dichos
comités.

ARTICULO 8. REGLAMENTOS Y DISPOSICIONES
LEGALESAPLICABLES

Los reglamentos y disposiciones aplicables al BANHPROVI
deberéan contener lineamientos relativos al régimen interno y
funcionamiento del Consejo Directivo, por lo que las funciones
del Consejo Directivo establecidas en el Articulo 25 dela Ley, asi
como lo correspondiente al Presidente Ejecutivo segin el Asticulo
28 de la citada Ley, deben estar claramente delimitadas enlos
reglamentos y disposiciones internos. A su vez, los miembros del
Consejo Directivo deberén actuar con los més altos estdndares
de valores éticos, diligencia, lealtad, fidelidad y confidencialidad
para conJa Institucién, debiendo cumplir los deberes impuestos
por los reglamentos internos y demas legislacion aplicable.

Estos reglamentos y disposiciones deberdn establecer,
adicionalmente a lo descrito en los Articulos 25y 28 de la Ley,
otras obligaciones de caricter indelegable del Consejo Directivo
y Presidente Ejecutivo, como ser los siguientes:

a) Velarquelainformacién generada por los sistemas contables
sea oportuna, integra, veraz y confiable;

b) Velar por que se proporcione a la Asamblea de Gobernadores
reportes periddicos sobre la situacion financiera y dela gestion
de riesgos de la Institucion;

¢) Discutirlos temas que se sometan a consideracion del Consejo
Directivo, incluyendo los relacionados con el Gobierno
Corporativo de la Institucidn;

d) Velar por que la Institucién cuente con un sistema efectivo
para larevelacién de informacién a sus grupos de interés;

e} Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones;

f) Impedir la manipulacién, difusion o utilizacion en beneficio
propio o ajeno de la informacién privilegiada o confidencial
de use interno a la que tengan acceso;

2 Garantizar la aplicacién de politicas de Gobierno Corporativo
adoptadas porla Ihstitucién, conforme a mejores practicas;

h) Orientar a los nuevos miembros del Consejo, sobre las
decisiones adoptadas hasta el momento de su designacidn, la
situacion financiera de la Institucion y estas normas;

1) Aprobary revisar en forma periddica las estrategias generales
y otras politicas trascendentales de la Institucién, incluyendo
¢l Anteproyecto del plan estratégico, el presupuesto y el plan
operativo anual, para someterlos a la aprobacién de la
Asamblea de Gobernadores;

j} Conocery comprender los principales riesgos a los cuales se
expone la institucion, estableciendo limites y procedimientos
razonables para dichos riesgos y asegurar que el Consejo
Directivo adopte las medidas necesarias para la identificacion,

A KA



Seccion A Acuerdesy, Leyes

La Gaceeta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,600

medicién, vigilancia y control de los mismos; entendiéndose
como éstos, los riesgos de crédito, de inversiones, de mercado,
operativos, tecnologicos y otros a los que esté expuesta la
Institucion;

k) Informary comunicar debidamente a la Comisién y a los
Auditores Externos sobre situaciones, eventos o problemas
que afecten o pudieran afectar significativamente a la Institucion
y las acciones concretas para enfrentar y/o subsanar las
deficiencias identificadas;

) Velar por que se documenten adecuadamente las politicas
administrativas para la toma de decisiones, asi como por que
sedivulguen en forma efectiva;

m) El Consejc Directivo debera aprobar la estructura
organizacional y promover el funcionamiento de un efectivo
Sistema de Gestion de Riesgos y Control Interno, y que los
organismos de control verifiquen su efectividad;

n) Conocer los informes sobre los hallazgos e incumplimiento
delas disposiciones legales aplicables a la Institucion e instruir
sobre su correccion;

0) No incurrir en conflictos de interés, y comprometerse a
manejar con prudencia la informacién confidencial o
privilegiada ae uso interno a la que tengan acceso en gjercicio
desus cargos; v,

p) Solicitar alos niveles jerdrquicos establecidos, la informacién
necesaria para el ejercicio de sus funciones,

ARTICULO 9. SISTEMA DE COMPENSACIONES
ECONOMICAS

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 25 numeral 6)
dela Ley del BANHPROV! para las remuneraciones otorgadas
se deberd considerar lo siguiente:

a) Delimitar las responsabilidades de los 6rganos sociales
encargados de la implementacién de los esquemas de
remuneracion;

b) Establecer politicas y procedimientos que normen las
Remuneraciones Ordinarias y Extraordinarias, en este Gltimo
caso refiriéndose a lo establecido en el Articulo 14 numeral 5)
de la Ley, todo ello en congruencia con una razonable toma
deriesgos;y.

¢} Revisar permanentemente las politicas y procedimientos de
pago y efectuar los ajustes necesarios cuando los riesgos
asumidos por la Institucion, o su materializacion sea mayor a
la esperada, y representen una amenaza para su liquidez,
solvencia, estabilidad y reputacién de la propia Institucién.

El Consejo Directivo debers establecer sistemas de
compensacion gue no incentiven la toma excesiva de riesgos, y

que en todo caso deben ser coherentes y alineados con el perfil y
apetito de riesgo aprobado por la Institucion,

El Sistema de Remuneracion, como minimo debera:

a) Considerar losriesgos a los cuales se enfrenta la Institucion,
sus unidades administrativas, de control y de negocios.
Cuando exista dificultad para obtener medidas fidedignas para
ciertos tipos de riesgo, deberd basarse en juicios razonados.

b) Establecer esquemas deremuneracion especificos para cada
perfil de puesto de empleados o personas sujetas al Sistema
de Remuneracion, en consideracién de los riesgos inherentes
a sus actividades, tomando en cuenta para tales efectos, lo
siguiente:

1) Considerar los riesgos y resultados a lo largo de un periodo
razonable de tiempo; v

2) Incorporar medidas no financieras en la evaluaci6n del
desempefio, tales como evaluaciones cualitativas del
cumplimiento a las politicas de administracién deriesgos;

3) Prever en sus politicas de contratacion, los esquemas de
remuneracién especificos para cada perfil de puesto de
empleados o funcionarios;

4) Generar informacidn documental suficiente que permite la
revision permanente del Sistema de remuneracién.

ARTICULO 10. RESPONSABILIDADES DEL
COMISARIO

De conformidad con el Articulo 30 de la Ley, €l Comisario s
responsablede vigilar el cumplimiento del marcojuridico aplicable
en el BANHPROVI. Asimismo, desempeiiara sus funciones de
conformidad a lo establecido en el Cédigo de Comercioy alas
normativas emitidas por la Comisién,

Su designacion serd por el Presidente de la Repiblica porun
periodo de cuatro (4) afios, de una terna de candidatos propuestos
por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros, considerando lo
establecido en los Articulos 16, 17 de la Ley y Articulo 6 del
presente Reglamento.

Podr4 asistir a 1a sesion de la Asamblea de Gobernadores y
del Consgjo Directivo con derecho a voz tnicamente.

Adicionalmente a las facultades establecidas en el Cédigo de
Comercio, al Comisario le corresponderd vigilar y desempefar
en lo que corresponda, las actividades descritas en el presente
Reglamento y demds disposiciones que le atafien. Asimismo,
deberd brindar un informe para las reuniones Ordinarias y
Extraordinarias de la Asamblea de Gobernadores, el cual deberd
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contener como minimo los principales hallazgos, recomendaciones
y seguimientos sobre la gestion del Consejo Directivo.

El Comisario que en cualquier operacion tuviere un interés
opuesto al del BANHPROVI, debera abstenerse de toda
intervencion, bajo la sancidn de responder por los dafios y
perjuicios que por la inobservancia de esta dlsposwlon ocasionare
alaInstitucién. -

CAPITULO I1- DE LA GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 11. GESTION DE RIESGOS

El BANHPROVI deberd disponer de sistemas de
administracion integral de riesgos; mismos que deberdn contener
estrategias, procesos y procedimientos que permitan identificar,
evaluar, mitigar, monitorear y comunicar los diferentes riesgos a
que se encuentra expuesta la Institucidn; asi como, sus
interrelaciones e impacto potencial en las actividades. Para su
gestion deberd implementar; entre otras, las siguientes funciones:

a) Mecanismos eficientes de identificacidn, evaluacidn,
mitigacién, monitoreo y comunicacion de los riesgos;

b) Sistemas y procedimientos adecuados que aseguren el
cumplimiento de las estrategias a través de reglamentos,
manuales y politicas internas, leyes y regulaciones a fas cuales
esta sujetala [nstitucion, para efectos de minimizarlos riesgos;

¢} Controles internos apropiados, que gardnticen que se cumpla
con la administracién integral de riesgos y las politicas de
cumplimiento regulatorio, asi como la prevencién y deteccién
del delito de favado de activos y financiamiento al terrorismo;
¥, «

d) Una funcién de auditoria interna capaz de revisar y evaluarla
suficiencia y efectividad delos sistemas de gestién deriesgos
y controles internos.

ARTICULO 12, DE LA UNIDAD DE GESTION DE
RIESGOS
EIBANHPROVI, en suestructura orghnica, dcbera mantener

una 4rea de Gestién de RJesgos fortalecida, que depende del

Presidente EJ&LU,UVO especializada e independiente de las

funciones operativas, siendo su funcién primaria la identificacion,
evalyacion, mifigacion, monitoree y comunicaciénde los diferentes
riesgos que enfrenta la Institucidn, como ss ¢l caso de rigsgo’
estratégico, erédito, mercado, operacignal, reputacional, riesgo-
de prevencionyy deteccion de layade degetiyos.y financiamiento

4l terrorismo, liquidez, legal, solvencia, entreotros,

El personal de esta area deberd poseer experiencia y
conocimientos téenicos que les permitan el adecnado cumplimiento
de sus funciones relacionados con/os diferentesriesgos alos que
estd expuesta la Institucién, debiendo participar en el disefio y
permanente adecuacion del “Manual de Gestién Integral de
Riesgos™y demas politicas internas que tengan como proposito
definir lasresponsabilidades delas dependencias de la Institucién
v sus gjecutivos en el control de riesgos,

El personal de dicha 4rea no realizara, procesaré o aprobar4
transacciones. La Gestién Integral de Riesgos requiere que la
Institucién se organice de acuerdo a sucomplejidad y lineas de
negocios. Eneste sentido, el dreade Gestidn de Riesgos gestionard
los riesgos especificos, de acuerdo a la naturaleza de las
operaciones y la estructura de la Institucién.

Esta, se encarga de apoyar y asistir a las demds dependencias
de la Institucidn en la gestion de riesgos en sus dreas de
responsabilidad y para ello debe ser independiente de las demds
éreas en su funcioralidad.

El responsable del drea de Gestién de Riesgos, serd nombrado
por €l Presidente Ejecutivo. Podrd reportar jerarquica y
funcionalmente al Presidente Ejecutivo, pero en cualquier caso y
circunstancia tendré acceso a informar ¢ interactuar directamente
con el Comité de Riesgos, por iniciativa propia o a peticién de
dicho Comité o del Consejo Directivo.

ARTICULO 13. RESPONSABILIDAD DEL AREA DE
GESTION DE RIESGOS

El Areade Gestif)n de Riesgos serd responsable de informar
a las dreas de decisidn correspondientes, sobre los riesgos, el
grado de exposicién, los limites y Ja administracion de éstos de
acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos por la

Los informes deberan detallar, entre otros, las exposiciones
existe cumplimiento con las politicas y procedimientos aprobados
por la Institucién, normas juridicas; nuevos riesgos.que deberdn
ser sggmdos o Qantrolades, ¥, cualquier ofro aspecto inherente al

. riesgo. .

Q,ABTiCULQwEUNeJmnELAREAnE RIESGOS
Entrelas funcjones minimes del Area deRiesgos tenemos:

-3} Participaractivamente.en las tareas deidentificacion, medicion,

-monitaren, administracion, conirol y comunicacion de los
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riesgos, paralo cual deberd sujetarse a las politicas aprobadas
por el Consejo Directivo, marco regulatorio y normativo
aplicable, apoyandose en las mejores pricticas;

b) Disefiary definirmetodologiase implementar las herramientas
para la gestién de riesgos;

¢) Elaborar €l Plan Anual de 1a Gestién de Riesgos y presentarlo
al Comité de Riesgos para su revision y postenor aprobacién
del Consejo Directivo;

d) Realizar el seguimiento periédico, mediante las anteriores
herramientas, de todas las exposiciones de la Institucidony
miedir los impactos esperados de la materializacién de los
distintos riesgos;

e) Trasmitir alas dreas operativas, al Presidente Ejecutivo y al
Comité de Riesgos alertas sobre situaciones de riesgo
mminentes;

D) Verificar el cumplimiento de limites de riesgo, revisando los
niveles detolerancia permitidos y como se han aplicado las
excepciones;

g Proponer oportunamente mitigadores y estrategias de
administracion frente a los riesgos detectados;

h) Revisar anualmente las herramientas y metodologias utilizadas
para la identificacién, medicidn, monitoreo y comunicacion
delos ricsgos;

i} Apoyar a las dreas operativas en sus tareas respecto a la
gestién de riesgos, asi como darles capacitacién enlos temas
de riesgo;

) Generar reportes periddicos sobre ¢l estado y perfil de riesgos
del BANHPROVI, incluyendo los resultados de las pruebas
detensiény sensibilizacién practicadas; y,

k) Eneldesarrollo de nuevos productos y servicios financieros
asi como en los ya existentes, que la Institucién ponga a
disposicion de sus clientes, asegurarse que cumplan con las
normas de control interno y la gestion de riesgos.

CAPITULO IIL- DE LAAUDITORIA INTERNAY
EXTERNA

ARTICULO 15. DE LA UN"IDAD DE AUDITORIA
INTERNA

El BANHPROVI debera contar con una Unidad de Auditoria
Intemna, especializada e independiente de las funciones operativas,
cuya labor estara sujeta a los estindares internacionales, y debe
reportar sus informes con independencia al Comité de Auditoria
y Consejo Direstivo, velando por ¢l cumplimiento dc.la;Ley;
reglamentos y resolucjones propias del BANHPROVI, asi c0m§
las demés disposiciones legales y normativas establecidas por la
Comisién Nacional de Bancasy Seguros, el Tribunal Superior de
Cuentas (TSG) y los diferentes Entes Reguladores y
Fiscalizadores.

19 ) dela Lf:y, atribuye al Consejo

reahzado atendi

En caso de determinar hallazgos de relevancia que impliquen

~ responsabilidad de uno a varios miembros de la Asamblea de

Gobernadores, Consejo Directivo, Presidente Ejecutivo,
Funcionarios y empleados; el Auditor Intemo deberé informar a
la Comision y al TSC sobre dicha situacion.

ARTICULO 16. FUNCION DE LA UNIDAD DE
AUDITORJA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna, adicionalmente a las fimciones
contenidas en las Normas Minimas para el Funcionamiento de
las Unidades de Auditoria Interna, emitidas por la Comisidn,
realizard como minimo lo siguiente:

a) Formular e implementar un Plan Anual de Auditoria basado.
en riesgos, para examinar y evaluar la efectividad de los
sisternas, controles internos, procesos y procedlmlentos para
la generacién deinformes; as como, darle el mguxmlmto que
corresponda para su eficaz cumplimiento;

b) Asegurar quetodas las dreas de la Institucion sean auditadas
con la periodicidad establecida en el Plan antes mencionado;

¢) Informar al Comité de Auditoria y al Consejo Directivo sobre
los hallazgos recomendaciones a implementar, basados en los
resultados del trabajo realizado y verificarl cumplimiento
posterior de dichas recomendaciones;

d) Efectuar el control posterior parcial o total sobrela gestidny
¢l avance fisico y financiero de los diferentes proyectos de
construccion y el suministro’ de bicnes y servicios que
comprometan la utilizacion de recursos de la entidad;

¢) Examinar los medios para salvaguardar los activos y la
adecuacitn delos procedimientos para verificar la existencia,
propiedad y conservacion de los mismos;

f} Informaral Consejo Directivo para su aprobacion el avance
al Plan de Auditoria Interna y €] resultado de seguimiento a
lasrecomendacicnes realizadas por ellos mismos, la Comisién,
Auditores Externos, el Tribunal Superior de Cuentas ¢
cualquier otro Ente fiscalizador y remitir cuando corresponda,
la notificacién a los mismos.con la periodicidad que se
requieran;

g Asesorar al Consejo Dlrect;wo en. cL campo,. de su
competencia, sin afectar su mdcpmdenq;a de cntenq, ¥,

h) Otras quele sean mgpmmd@dag porel Conse;o Directivo.

. ARTICULO17.CONTRATACIONE ELAAQ%TUSIA
EXTERN Ca

ElBANHPROVI; de coafemdad cang é

rticulo 2§nmnml

42

Rircgtivo, previo concurso

AT gy

Ip dxspuesto enla Ley de Contratacion del
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Estado, su reglamento y demas normas aplicables, la contratacidn
de servicios de Auditoria Externa, para lo cual deberd observar
las disposiciones que la Comisién ha emitido sobre dicha materia.

CAPITULOIV-DEL CUMPLIMIENTO

ARTICULO 18. DEL AREADE CUMPLIMIENTO

El BANHPROVI deber4 tener un Area de Cumplimiento
responsable de crear, implementar y mantener estrategias, politicas,
procedimientos y programas apropiados para el cumplimiento de
los objetivos institucionales, de leyes y regulaciones, asi como la
prevencion y deteccidn del delito de lavado de activos y
financiamiento al terrorismo, al cual podria estar expuesta la
Institucién,

ARTICULO 19. FUNCION DEL AREA DE CUM-
PLIMIENTO

Las funciones minimas del Area de Cumplimiento son las
siguientes;

a) Evaluarleyes y reglamentos aplicables al BANHPROVI y
determinar cudles puedan tener un impacto en sus operaciones;

b) Realizar analisis de riesgo de incumplimiento normativo,
precedimientos, procesos y politicas internas, generando los
informes correspondientes para el conocimiento del Comité
de Riesgos y Cumplimiento y el Presidente Ejecutivo;

¢) Eneldesarrollo de nuevos productos vy servicios financieros
asi como en los ya existentes, que la Institucién ponga a
disposicién de sus clientes, asegurarse que cumplan con las
normas de control intemo para la prevencion del delito de
lavado de activos;

d) Gestionar la aprobacién del Programa de Cumplimiento, y
velar por su correcta aplicacién por los ejecutivos y empleados
del BANHPROVI, mismo que debera contener entre otros
aspectos.

1) Cumplimento delalegislacidn y regulaciones vigentes, asi como
de las estrategias y politicas adoptadas por BANHPROVI.

2) Impedir la manipulacién, difusién o utilizacién en beneficio
propio o gjeno de la informacion privilegiada o confidencial
de uso interno a los que tengan acceso.

3) Establecer mecanismos de comunicacion e informacidn con
los empleados y organismos de supervision, entre otros.

4) Disefiary administrar controles, procedimientos y politicas
en las materias propias de su ambito.

e} Crear estrategias de comunicacién y capacitacién para
concientizar al personal sobre fa importancia del cumplimiento

del marco legal aplicable a la Institucién, politicas internas y
de ética;

f) Revisarregularmente el adecuado funcionamiento del sistema
de cumplimiento y generar informes periddicos para el
Consejo Directivo, respecto de su funcionamiento, asf como
detemas especificos o incumplimientos detectados; v,

g) Deigual formala Unidad de Cumplimiento, tendrd dentro de
sus funciones todas aquellas que emanen del marco regulatorio
relacionado con el tema de prevencidn y deteccion del delito
delavado de activos y financiamiento al terrorismo.

CAPITULOYV -DELSISTEMA DE CONTROL
INTERNO

ARTICULO 20. DELCONTROLINTERNO

El Sisterna de Control Interno, consistird en procesos mediante
los cuales el Consejo Directivo, el Comité de Auditoria, el
Presidente Ejecutivo, y en general todos los empleados y
funcionarios de la Institucion, dentro del dmbito de su competencia,
verificaran el cumplimiento de las metas y objetivos de la
Institucidn; asi como, la confiabilidad de los informes financieros
y administrativos para uso interno, de la Comision, Tribunal
Superior de Cuentas, ONADICI y hacia el publico, asf mismo la
observancia de las politicas, planes, reglas y procedimientos
internos en todos los niveles de la estructura organizacional.

Dicho sistema debera estar debidamente documentado en
los manuales de organizacién y funciones, de politicas y
procedimientos, de riesgos y en otras reglamentaciones de
naturaleza simnilar establecidas por el BANHPROVL,

ARTICULO 21. COMPONENTES BASICOS DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

El Sistema de Control Interno del BANHPROVI, estard
basado en un proceso efectivo que es continuamente operado
por todos los niveles dentro de la Institucion, tomando en cuenta
¢l conjunto de politicas, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacidn y evaluacién establecidos por la
Asamblea de Goberniadores, Consejo Directivo y Presidente
Ejecutivo, para proporcionar un grado de seguridad razonable en
cuanto a las actividades y operaciones, la prevencién de fraudes,
1a gestion adecuada de los riesgos, aumentar la confiabilidad,
calidad y oportunidad en la generacién de la informacién, dar
cumplirniento a leyes y regulaciones aplicables, entre otros.

BANHPROVI, debe garantizar'que el sistema de control
interno implementado considete, los principios que constituyen
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los fondamentos y condiciones bdsicas que garantizan la
efectividad del sistema de control, como ser:

a) Autocontrol. Es la capacidad de todos los funcionarios y
empleados de la Institucién, para evaluar y controlar su trabajo,
detectar desviaciones y efectuar correctivos en el gjercicioy
cumplimiento de sus funciones, asi como para mejorar sus
tareas y responsabilidades.

b) Autorregulacién. Es la capacidad de la Institucién para
desarrollar en su interior y aplicar métodos, normas y
procedimientos que permitan el desarrollo, implementaciény
mejoramiento del sistema de control intemo,

¢) Autogestion. Esla capacidad de la Institucion para interpretar,
coordinar, ejecutar y evaluar de manera efectiva, eficientey
eficaz su funcionamiento.

El sistema de control interno deberd ser adecuado a la
naturaleza, la complejidad y los riesgos inherentes a sus actividades,
y revisarse ¢ informarse periodicamente al Consejo Directivoa
fin de adaptarlo a los cambios y necesidades del entormo de la
Institucion.

Elsistema de control interno comprenderd, como minima, lo
siguiente;

a) Sistemade Orgamzacién y Administracion, que corresponde
al establecimiento de una adecuada estructura organizativa y
administrativa que delimite claramente las obligaciones,
responsabilidades y el grado de dependencia ednterrelacién
existente entre las areas operativas y administrativas, las cuales
deben estar contenidas en el respectivo manual de organizacion
y funciones. Este sistema contemplard una adecuada
segregacién delas actividades, evitando dualidad, conflicto y
redundancia enire las funciones atribuidas a los integrantes de
la Institacion;

b) Sistema de Control de Riesgos, correspondiente a los
mecanismos establecidos en la Institucion para la identificacion,
vigilancia, revelacién y administracién de los riesgos internos
y externos, que enfrenta la entidad;

¢) Eldictamen del Auditor Extemo sobre los estados financieros
y otros, incluyendo el informe sobre 1a evaluacion del sistema
decontrol interno a la administracién,

d) Sistema de Seguimiento de Gestién, de forma que se pueda
evaluar proactivamente si los objetivosde la Institucidn serdn
alcanzados, silos limites establecidos y las leyes y reglamentos
aplicables estan siendo cumplidos, para asegurar que cualquier

riesgo de incumnplimiento sea prontamente determinado e

informado a quien corresponda dentro de la Administracidn y
oportunamente se implementar las acciones correspondientes
que aseguren el logro de los objetivos planteados;

€) Sistema de Informacién Conflable y Qportuno en materia
financiera, operacional, administrativa, y de cumplimiento, e
informacion de mercado sobre eventos y condiciones
relevantes para la toma de decisiones. Este sistema
comprenders también las acciones que se realicen para la
difusidn de las responsabilidades que corresponden a los
diferentes niveles de la Institucidn, asi como la remisidén
oportuna de informacién a la Comisién como 6rgano de
supervision, y,

f} Politicas y Procedimientos de Administracion de los Sistemas
Informéticos que garanticen su buen funcionamiento,
incluyendo las medidas de seguridad, planes de contingencia
y continuidad de operaciones, cumpliendo con los més altos
estandares de confidencialidad ¢ integridad de la informacién
transmitida y/o almacenada en las bases de datos.

CAPITULO VI-DELOS COMITES

ARTICULO 22. REGLAMENTACION DE LOS
COMITES

Cada Comité deberd coptar con su respectivareglamentacion
que contenga como minimo: composicion, organizacion, objetivos,
alcance de sus actividades, responsabilidades, frecuencia de
reuniones y sus facultades, mismos que serdn aprobados por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 23. DE LAS RESOLUCIONES DE LOS
COMITES

Las resoluciones que contravengan disposiciones legales, serdn
nulas de pleno derecho y los miembros que hubieren concurrido
con su voto seran solidariamente responsables por los dafios y
perjuicios que causaren, sin menoscabo de las sanciones
administrativas, civiles ypenales aque hubiese lugar,

Los miembros que voten en contra por no estar de acuerdo
con las resoluciones, no incurririn en responsabilidad; sin embargo,
$era necesario que conste su voto en contra indicando las causas
que Jo motivan, en el acta de la sesién en que hubiese sido
aprobado el asunto.

ARTICULO 24. DEL COMITE DE GOBIERNO
CORPORATIVO »

El BANHPROVI deberd integrar un Comité de Gobierno
Corporativo, que tendré como minimo las siguientes funciones;
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a) Disefiar una planificacion estratégica que incluya la definicién
de objetivos de corto, mediano y largo plazo y ejercer
seguirniento continuo;

by Contar con nianuales de procedimientos para asegurar el
cumplimiento de los valores corporativos, objetivos
estratégicos y las normas éticas de conducta;

¢) Definirun plan denegocios que permita alcanzar los objetivos
de la Institucién, con la participacién de cada uno de los
6rganos de acministracién en el logro de losresultados y Ia
viabilidad del negocio;

d) Establecer sistemas de control adecuados que incluyan a las
funciones de administracién delos riesgos;

¢) Definirlos sistemas de supervision entre los diferentes niveles
Jjerdrquicos de la estructura administrativa de la Institucién.

El Comité es un érgano colegiado que estard presidido por el
Presidente Ejecutivo y estard conformado por los titulares de las
principales Areas de la Institucién. El Titular del area de Riesgos
gjercerd la funcion de Secretario del Comité.

ARTICULO 25. DEL COMITE DE RIESGOS Y
CUMPLIMIENTO

El BANHPROV! deberd integrar un Comité de Gestion
Integral de Riesgos y Cumplimiento, que tendrd como mindmo las
siguientes funciones:

a) Sostener reuniones mensuales;

b) Losacuerdos v conclusiones deberén hacerse constar en acta;

¢) Definir el nivel de tolerancia y el grado de exposicién a los
riesgos que la Institucién esta dispuesta a asumir en el
desarrollo de sus actividades;

d) Implementar ias acciones necesarias, en caso que existan
desviaciones con respecto a los niveles de tolerancia al riesgo
y alos grados de exposicion asumidos,

e) Establecer el perfil deriesgodela Insntu(;lén ydecadauna
de las 4reas;

§§ Aprobar latoma de exposiciones que involucren variaciones
significativas en el perfil de riesgo de la Institucidn;

g Revisaranualmente las metodologias, herramientas, politicas

y procedimientos para idéntificar, evaluar, mitigar, motiitorear

y comunicar los distintos tipos de riesgo & que se encuemxa ‘

expuesta la Institucién; y,
b Revisar anualinente, el Plan Anual de Gestién de Riesgos y
someterlo al Consejo Directivop para su aprob acwn

El Comitées ub 6rga.no coleg1ado que estard presidido por

w b s S e em

riesgos y control intemno, diche Comité estars conformado por
funcionarios de alto nivel de la Institucién'y el Oficial de
Cumplimiento cuando se requiera. El Auditor Intemo y el Oficial
de Cumplimiento podrén participar en dicho comité con voz pero
sin voto. El Titular del Area de Riesgos ejercers la funcién de
Secretario del-Comité,

ARTICULO 26. DEL COMITE DE CREDITOS

EI BANHPROVI deberé integrar un Comité de Créditos, el
cual se sujetara a su Ley organica y como minimo, alo dispuesto
en las normas sobre gestidn de riesgo de ¢rédito, normas parala

evaluaciény clasificacién de la cartera crediticia y otras aplicables

emitidas por la Comisién y el BCH.

El Comité es un 6rgano colegiado que estard presidido por el
Presidente Ejecutivo y conformado por seis (6) miembros,
elegidos de las dreas siguientes:

1) ElPresidente Ejecutivo, o en su defecto serd representado
por otro miembro del Consejo Dn-ectxvo, )

2) El Jefe del Departamento Juridico o el empleado del
Departamento Juridico que designe;

3) Eltitulardel Areade Finanzas, quien actuard como Secretaric;

4) Elftitular del Area de Productos y Negocios; '

5) Eltitular del Area de Operaciones; y,

6) Eltitular del Area de Riesgos.

El Comit¢ de Créditos deberé reunirse para sesionar conla
periodicidad que estime conveniente, y establecerdn canales de
comunicacién con el Comitéde Riesgos y Cumplimiento, de modo
que se coadyuve a una gestion eficiente y coordinada de los
riesgos. El Titular del Area de Operaciones, ¢l Jefe del
Departamento Juridico o el empleado del Departamento Juridico
quedesigne y el Titular del Area de Gestion de Riesgos participardn
€On VOZ Pero sin voto.

El Comxté de Crednos tendré como mxmmo las 31guxentcs
funciones:’

a) Elaborarlas polltlcas de’ crcdlto que scrén aprobadas porel
" Consejo Directivo; ‘

b) Ejecutarlas politicas. aprobadas para los dlferentes progmmas
" del crédito del BANHPROVIL

o) Atender las’ sohmtudes de credxto, recibidds por los

mte:medlanosﬁnarmerdyloschentesdlrectos‘ A

d) Proponer alJCOnsego Diteciive, 18 asxgnéc};én d¢limites de
un'miembro del Consejo Dn-ec’uvo con expencncla en gesnén de T

tos a ios irttértn edlancs ﬁnan Herbdy y dientm directos; |
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€) Proponer al Consejo Directivo, los limites de concentracidn
crediticia del BANHPROVT,

) Proponer al Consejo Directivo, las modificaciones a las
condiciones de crédito derivadas de comportamientos de
mercado, politicas macroecondémicas y disposiciones
gubernamentales;

g) Prescntar al Consejo Directivo por medio del Presidente
Ejecutivo un informe mensual de las operaciones crediticias
aprobadas; '

h) Comunicar alos intermediarios financieros, por medio del
Presidente del BANHPROVI, cuando no disponga de
recursos financieros para conceder redescuentos.

ARTICULO 27. DEL COMITE DE AUDITORIA

E1 BANHPROVI deberd integrar un Comité de Auditoria, el
cual se sujetard como minimo, en lo que corresponda, a lo
dispuesto en lanormativa respecto al funcionamiento de auditoria
interna, asi como las normas de auditores externos vigentes
emitidas por la Comision.

El Comité es un 6rgano colegiado que estara presidido por
un Consejero Propietario quien debera contar con experiencia en
auditoria y control interno, dicho Comité estara conformado por
funcionarios de alto nivel de la Institucién. El Auditor Interno
ejercera la funcion de Secretario en dicho Comité,

ARTICULO 28. DEL COMITE DE RECURSOS
HUMANOS
Dicho comité tendré como minimo las funciones siguientes:

a) Elaborar poiiticas de seleccion y promocién del personal sobre
una base de capacidad y mérito profesional;

b) Formular un sistema de remuneraciones y compensaciones
para los funcionarios y empleados de la Institucidn;

c) Elaborar los criterios para la evaluacién del desempefio de
los funcionarios y empleados;

d) Establecer los perfiles de los cargos para la seleccion y
contratacion de los funcionarios claves y empleados de la
Institucion,; y,

¢) Desarrollar politicas tendentes al desarrollo profesional de
los funcionarios y empleados, asi como la implementacién de
medidas que minimicen los riesgos profesionales.

El Comité es un érgano colegiado que estara presidido por
un miembro del Consejo Directivo preferiblemente con
experiencia en gestién organizacional, y conformado por
funcionarios de alto nivel dela Institucién. El titular del 4rea de
Recursos Humanos ejercerd las funciones de Secretario del Comite.

ARTICULO 29. DEL COMITE TECNICO DE
INVERSIONES

E1BANHPROVI debera conformar un Comité Técnico de
Inversiones, cuyo propdsito es orientar y programar las
inversiones, asi como desarrollar la politicarespectiva.

Conrelacién alas inversiones realizadas mediante programas
de fideicomiso con fondos obtenidos de los Institutos de Prevision,
dicha labor sera reglamentada en forma conjunta con las
disposiciones normativas que emitala CNBS sobre dicha materia.

El Comité es un érgano colegiado que estara presidido por el
Presidente Ejecutivo y conformado por cinco (5) miembros,
elegidos de las éreas siguientes:

1) ElPresidente Ejecutivo, o en su defecto sera representado
por otro miembro del Consejo Directivo;

2) Eltitular del Area de Finanzas, quien actuard como Secretario;

3) Eltitular del Area de Productos y Negocios;

4) Fltitular del Area de Operaciones; v,

S) Eltitular del Area de Riesgos.

El Comité Técnico de Inversiones debera reunirse para
sesionar con la periodicidad que estime conveniente, y
estableceran canales de comunicacion con el Comité de Riesgos
y Cumplimiento, demodo que se coadyuve a una gestién eficiente
y coordinada de los riesgos. El titular responsable del Area de
Gestidn de Riesgos participard con voz pero sin voto en este
Comité. Asimismo, por la importancia del cargo y funciones
asignadas, en dichas reuniones se podré invitar al titular del 4rea
de Tesoreria, €l cual participara con voz pero sin voto en dicho
comité.

ARTICULO 30. DEL COMITE DE ACTIVOS Y
PASIVOS .

El BANHPROVTI establecera un Comité de Activos y
Pasivos, cuyo propésito es mantener un control y seguimiento del
riesgo de liquidez, garantizando el cumplimiento de la estrategia
enla gestion de este riesgo, incluye definir las tacticas y objetivos
de la gestién de riesgos de activos y pasivos, considerando el
impacto en la liquidez, asi como la revision de los informes de
gestion en la tesoreria, y decretar el estado de contingencia y las
acciones a seguir. ‘

El Comité es un érgano colegiado que estara presidido por
un miembro del Consejo Directivo, y.conformado- par los
funcionarios de alto nivel dela Institucién que el Consejo Directivo
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designe. El titular del 4rea de Finanzas ejercera las funciones de
Secretario del Comité,

ARTI{CULO 31, DEL COMITE DE LICITACIONES Y
COMPRAS

E! BANHPROVI deberd conformar un Comité de
Licitaciones y Compras, cuyo propdsito es garantizar el
cumplimiento de la estrategia de gestidn de compras y ligitaciones
establecidas en la Ley de Contratacidn del Estado y su
Reglamento, Normas Generales del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos de la Repiblica y laONCAE.

El Comité es un 6rgano colegiado que estard presidido por
un miembro del Consejo Directivo o el funcionario que este
delegue y dos (2) miembros elegidos de las dreas siguientes:

1) Eltitular del Area de Administracion, quien actuard como
Secretario; v,
2) Eltitular del Areade Juridico.

ARTICULO 32. DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

E1 BANHPROVI deberd conformar un Comité de Control
Interno, y ejercerd sus funciones con absoluta independencia, bajo
su exclusivaresponsabilidad y dentro de las normas establecidas
por la Ley del BANHPROVT, circulares del BCH, resoluciones
de 1z CNBS, ONADICI, TSC, SINACORP, Reglamentos y
Resoluciones emitidas por el Consejo Directivo del
BANHPROVI ytodas las Leyes vigentes relacionadas.

El Comité de Control Interno deberd reunirse para sesionar
con la periodicidad que estime conveniente, y estableceran canales
de comunicacion con los diferentes Comités seglin corresponda,
demodo que se coadyuve a una gestién eficiente y coordinada
delos riesgos.

EI Comité es un drgano colegiade que estard presidido por
un miembro del Consejo Directivo, y conformado por los
funcionarios de alto nivel de 1a Institucion que el Consejo Directivo
designe, Ejercera las-funciones de secretario del comité, el
funcienanodel dreaque dmgne el Consejo Dlrectivo

ARTfCULO 33. ACTAS DE LOS COMITES

Los resultados de los ternas tratados y documentos analizados |

con sus conclusiones, derivados de las funciones que desarrollen
- los diferentes-comités, serén plasmados en un acta, y deberdn -
- hacerse del conocimiento del. Cons.ego Directivo:por parte del {

Presidente del Comité, R RNV

El contenido del acta deberd revelar-todos los aspectos
importantes tratados en los comités, debiendo sustentarse el
mismo bajo una estructura de contenido de informacién de forma
clara, precisa, confiable, objetiva, relevante y suficiente parala
toma de decisiones:

La veracidad y razonabilidad delos documentos analizados,
asi como las acciones acordadas enlos comités y constatados en
acta serdn responsabilidad del Consejo Directivo, debiendo estar
disponibles con la periodicidad que los requiera la Comisién, la
Auditoria Intemna y los Auditores Externos. La custodia de las
actas serd responsabilidad del Secretario de cada Comité.

CAPITULO VII- DE LA REVELACION DE LA
INFORMACION -

ART{CULO 34. INFORMACIONAREVELAR

El BANHPROVI deberd asegurarse que la informaci6n a
revelar a los usuarios de servicios y sobre los elementos que
pudiesen influir en las decisiones adquisicién de los productos
financieros sea veraz, completa, Integra, periddica y oportunade

-conformidad con lo dispuesto en las normas para el fortalecimiento

de la transparencia, la cultura financiera y atencién al usuario
financiero, y normas complementarias correspondientes.

Los informes deberan detallar, entre otros, las exposiciones
existentes, su cumplimiento con las politicas y procedimientos
aprobados por la Institacién, leyes y normas juridicas, nuevos
riesgos que deberdn ser seguidos o controlados, aspectos que
tengan que ver con las transacciones con partes relacionadas y
cualquier otro inherente al riesgo.

E! BANHPROVI debers elaborar y presentar la informacién
financiera con la periodicidad que le requiera 1a Comisidn,
conforme requerimientos de normas aplicables, incluyendo una
deseripci6n de los riesgos financieros y no financieros significativos
que la Institucién enfrenta. La veracidad y razonabilidad de dicha
informaci6n serd responsabilidad del Consejo D@reétivo.

Asimismo, se debers considerar lo dispuesto en el Capitulo
IX, Articulos 42, 43, 44 del Reglamento de Gobierno Corporativo

paralas I;x;dtgqiqus Supervi'sadas, ‘err;itido por la C(}nﬁsién.

 Con relamén ala responsabxhdad de revelamon y divulgacién

" de 1nforma<:1én, el BANHPROVI deberd atender las

disposmones cstablecldas en el Arumﬂo 34 dela Lcy del Slstema
qum * oty LSO S N T T ,ul

Iy 20 |


http:Externos.La
http:Audito.na

Scecion A

La.Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6_,1').E;DI(::EMBRE“DEL"%I;' -

ARTiCULO 35. CANALES DE DIVULGACION

El BANHPROVI deberé crear y salvaguardar canales de
divulgacion de informacion internos o externos, que penmitan un
acceso expedito, transparente, justo y periddico, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Todos los integrantes de la Asamblea de Gobernadores y
Consejo Directivo deben tener igualdad de acceso a la
informacion, a excepcion de aquéllos miembros que se
encuentren en situacion de impedimentos de conformidad a
1o establecido en los Articulos 17 y 26 dela Ley.

b) Deben establecerse mecanismos adecuados para la atencién
de los requerimientos o solicitudes particulares de informacién;
Y

¢} ElConsejo Directivo deberd definir los criterios a utilizar para
calificar el caracter confidencial o no confidencial, de la
informacién de la Institucion. Dichos criterios deben ser

determinados por la Institucion. En todo caso, larevelacién

de informacion no debe ser susceptible de afectar el normal
desarrollo de las actividades de la misma.

TITULO II- DE LAS OPERACIONES
FINANCIERAS CAPITULOI-POLITICASDE
INVERSION

ART{CULO 36. SISTEMA DE GESTION DE
INVERSIONES

El BANHPROV1 debera mantener un sistema adecuado para
1a gestidn de sus inversiones, el que incluird como minimo los

siguientes aspectos: .

a) Evaluacion de la inversion previa a su adquisicion, para
personal capacitado, que evalia el riesgo de mercado dela
inversién en base a la capacidad de repago del emisory la
estructura y caracteristicas de la emisién. El andlisis del riesgo
debe tomar en cuenta la complejidad del producto, sus
garannas y su calificacidn de riesgo.

by El segunmemo pmnanmte delasi inversiones  para asegurarse
que cualquier informacién nueva es, mcorporada en la

evaluacién del riesgo, y se tomen las medidas para controlar

los riesgos.

¢) Politicas y procedimientos que establezccm las mverszones‘
aceptables, identifiquen el alcance del analxsxs arealizarse.

d) Unadecuado control y seguimiento de las inversiones ¢l cual
debe de ser actualizado diaffamente. .

-€) Elsistemnade gestién delos iesgos. dcmvemmnas debe xeﬂejar
el tamatio, complejidad y calidad del portafolio de inversiones.

ARTICULO 37.0BJETIVOQS
. Las politicas de inversiones det BANHPROVIdeben tener
como minimo los objetivos siguientes:

a) Establecerlineamientos de inversion con el objeto de mejorar
la gestién de recursos financieros del BANHPROVI y
asegurar que los mismos sean destinados para los fines
establecidos en los Articulos 3.y 5 de la Ley, asi como los
Articulos 46 y 47 de la Ley del Sistema Financiero enlo que
corresponda.

b) Proporcionar unmarco reglamentano queserd uuhzado para
la colocacién de recursos econdmicos en las Instituciones del
Sistema Financiero Nacional, el Banco Central de Honduras
u otras entidades, conforme a las disposiciones establecidas
enel presente Reglamento y demas disposiciones intemas.

¢} Mantenerun equilibrio financiero entre los diferentes tipos de
inversiones que otorgard el BANHPROV], de conformidad
asuobjeto y el margen financiero para mantener el crecimiento
sostenible dela Institucion en el largo plazo, -

d) Mantener en todo tiempe los calces de plazos y monedas
entre operaciones activas y pasivas de conformidad con lo
establecido en la Norma de Gestidn de Riesgo de Liquidez y
los lineamnientos sobre calces de moneda extranjera emitidas
por la Comisién. '
ARTICULO 38, INVERSION DE LOS RECURSOS

DEL BANHPROVI
Los recursos econémicos del BANHPROVI deberén

invertirse en una cartera diversificada de instrumentos, servicios’

financieros u otras alternativas de inversién de conformidad a lo

establecido en las disposiciones legales aplicables de acuerdo a]

objeto dela Institucién, reuniendo condiciones de seguridad,

rentabilidad y liquidez que deriven en un mayor beneficio
econdmico para el BANHPROVI, -

En ese sentido; el BANHPROVI debe asegurarse que en
ningén momento, tales inversiones sirvan para satisfacer intereses
ajenos a los de [a Institucién o reduzcan su capacidad financiera
para otorgar los beneficios socioecondmicos a los usuarios.

ARTICULO 39, POLITICADE INVERSIONES °

Lagoperaciones de inversién que realice la Institiiciér deberan

- enmarcarse en la Politica de'Inversiones que a propuesta del

Comité Técnico de Inversiones apruebe el Gonsejo Directivo.

- Dicha politica.debera incluir; como minimo; los objetivos-de
- inversi6n del portafolio administrado;latasa de interés redl deseada
© porrubro dedinversion, criterlos-de diversificacién, limites de

ATEN
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autorizacién de inversiones, limites de concentracion, proyeccion
de flujos netos de efectivo, as{ como los procedimientos para la
realizacion de las inversiones, grado de exposicion al riesgo y
disponibilidades de mercado.

ARTICULO 40. OPERACIONES CON EL BANCO
CENTRAL DE HONDURAS

Las operaciones financieras querealice el BANHPROVI con
recursos provenientes del Banco Central de Honduras (BCH)
deberdn estar de acuerdo con lo establecido en el Convenio de
Fideicomiso suscrito entre ambas Instituciones, asi como porlos
lineamientos emitidos por parte dela COFID. -

CAPITULO I1 - DE LAS RESPONSABILIDADES Y
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO DE
INVERSIONES

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
DE INVERSIONES
Son funciones del Comité:

a) Elaborary proponer para su aprobacion al Consejo Directivo
la Politica de Inversiones para la gestion de los recursos
econdmicos del BANHPROVI, enmarcandolaenlaLeyy
en las normativas de la Comisidn;

b) Elaborar y proponer ante el Consejo Directivo el Plan Anual
de Inversiones de conformidad con las normas de gestion de
riesgo de crédito e inversiones, y sugerir los cambios a dicho
Plan cuando sea necesario; lo anterior, conforme a lo
establecido en el Articulo 25 numeral 7) de la Ley, los
Reglamentos y 1a Politica de Inversiones;

¢} Elaborary proponer ante €l Consejo Directivo el Presupuesto
Anual de Inversiones de conformidad conla Ley y sugerir los
cambios a dicho Programa cuando sea necesario; o anterior,
con base al Articulo 25 numeral 4) de 1aLey, los Reglamentos
y la Politica de Inversiones;

d} Evaluar y aprobar las inversiones del BANHPROVI,
conforme alos criterios y requerimientos exigidosenlaLeyy
las normativas emitidas por la Comision, ia Politica de
Inversiones v su respectivo Programa, procurando una
relacidn 6ptima entre las variables de rentabilidad, seguridad

. y liquidez, asi como el calee de operaciones activas y pasivas
en cuanto a plazos y moneda; : :

€) Presentar el informe mensual al Consejo Directivo, que
contenga como minimo: Proyeccion de flujos netos de efectivo,
incluyendo la disponibilidad y liquidez del Fondo a corto plazo;

composicion de inversiones, rentabilidad y plazos de las
mismas; precio de mercado o valuacion de los activos que
componen el portafolio; rendimiento real obtenido por los
activos y en particular de la cartera de préstamos, gastos
administrativos y financieros; asi como, las principales
conclusiones y recomendaciones que se deriven del andlisis
efectuado, especialmente en lo relacionado con el desempefio
de las inversiones, sus emisores y las acciones que deberan
implementarse para alcanzar el equilibrio financiero de la
Institucion;

f) . Revisar y proponer al Consejo Directivo, por lo menos
semestralmente, basados en los informes mensuales, las tasas
de interés anuales a cobrarse sobre la cartera de créditos v la
cartera de captaciones;

g Darcumplimiento dentro su competencia a las disposiciones
contenidas en la normas de gestion integral de riesgos, crédito,
operativo, liquidez, y mercado;

h) Aprobar dentro de los limites establecidos la decisidn para
tomar, incrementar, mantener o reducir exposiciones al riesgo
de tasa de interés, decisiones de inversién o desinversion, en
el marco dela estrategia de inversiones y financiamiento, asi
como de los objetivos de riesgo y retorno de la Institucién;

) Establecer precios delos productos activos o pasivos teniendo
en cuenta la gestidn del costo de los fondos y los riesgos;
segun los lineamientos establecidos por el Consejo Directivo,

j) Elaborar un manual de procedimientos para control de las
inversiones, incluyendo los reportes de seguimiento y
monitoreo que permitan evaluar su evaluacion,

k) Tener un expediente por cada sesidn conteniendo toda la
documentacién téenica y financiera que respalde todas Jas
decisiones consignadas en las Actas; v,

D Elaborar y proponer ante el Consejo Directivo, el Informe
Anual de Inversiones y Gestién, mismo que deberé conocerse
en el primer trimestre de cada afio.

ARTICULO 42. RESPONSABILIDADES ESPECI-
FICAS DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGOS Y

DE CUMPLIMIENTO

El titular del Area de Gestion de Riesgos y de Cumplimiento
vigilar4 que las decisiones tomadas por ¢l Comité serealicen de
conformidad conlos eriterios y requerimientos exigidos en la Ley,
las normativas emitidas por la Comisién, la Politica de Inversiones
y su respectivo Plan. Asimismo, generar reportes periddicos sobre
el estado y perfil de riesgos del BANHPROV], incluyendo los
resultados de las pruebas de tensién y sensibilizacion,

e 22 |



SeccionA  Acuerdosy Leyes

La Gaceta

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 6 DE DICIEMBRE DEL 2014

No. 33,600

ARTICULQ 43. RESPONSABILIDADES ESPECIFI-
CAS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Eltitular de la Unidad de Auditoria Interma evaluard a posteriori
la efectividad gel sistema de control intemo y gestion de riesgos
enlo relacionado a las inversiones efectuadas por la Institucion, y
presentara los resultados al Consejo Directivo con la periodicidad
que estos requieran.

CAPITULO III - DE LAS INVERSIONES

ARTICULO 44. CUSTODIA, CONTROL Y SEGUI-
MIENTO DE TiTULOS VALORES

Los Titulos Valores a cualquier documento representativo de
una inversidn de recursos del BANHPROVI deberdn estar bajo
custodia y responsabilidad en el Area de Garantias o su
equivalente, en un lugar que retina las condiciones de seguridad
para salvaguardar este tipo de documentos, ya sea en la propia
Institucién o en otra Institucidn autorizada por la Comisién.El
BANHPROVI debera contar con un registro de los titulos valores
que mantiene en custodia, el que deberd estar respaldado parala
documentacion respectiva.

Los Titulos Valores o documentos representativos de inversién
deberan estar disponibles en cualquier momento para la revisién
de Auditoria Interna, el TSC, la Comisidn y la Auditoria Externa.

ARTICULO 45. LIMITE DE GASTOS ADMINISTRA-
TIVOS

Los gastos admunistrativos del BANHPROVI deberén ser
los que correspondan a una estructura de Gobierno Corporativo
eficiente y éptima de acuerdo a su tamafio y gestién operativa,
Los gastos administrativos de la Institucidn no podran exceder el
tres por ciento (3%) anual del total deactivos brutos.

A solicitud fundamentada del BANHPROVI,
excepcionalmente y cuando las circunstancias econdmicas o
financieras dela [nstitucion lo ameriten, ef limite antes citado para
gastos administrativos podrd ampliarse en el contexto de las
disposiciones presupuestarias y previa aprobacién de la Asamblea
de Gobernadores.

ARTICULO 46. DE LAS OPERACIONES FINAN-
CIERAS DEL BANHPROVI

EI BANHPROVI

Debera contar con un Reglamento de Inversiones, en donde
se fijarén los limites que seran destinados en cada una de sus
lineas de negocios, debiendo cumplir en todo momento con lo
establecido en las disposiciones normativas y reglamentarias
emitidas por la Comision y el BCH, cuando corresponda.

Las inversiones realizadas en instrumentos liquidos y/o
instrumentos de deuda, serdn consideradas computables dentro
del fondo de estabilizacién que mantendrd el BANHPROV], el
cual en ningun momento serd inferior al requerimiento de encaje
que aplica el Banco Central de Honduras a las Instituciones del
Sistema Financiero. Dicho fondo tiene como objetivo garantizar
las operaciones de depésitos que mantenga ¢l BANHPROV],
debiendo contabilizarse en una cuenta de facil identificacion,

Con relacion a la propiedad, planta y equipo, €l limite méximo
a invertir en los mismos serd hasta el cuarenta por ciento (40%)
del capital y reservas de capital, de conformidad a lo establecido
en ¢l Articulo 48 numeral 7) de la Ley del Sistema Financiero.

El BANHPROVI puede conceder financiamiento para
microcrédito, construccion y autoconstruccion progresiva de
vivienda social, asi como otros destinos, por medio de
intermediarios financieros no bancarios, como OPDF’s, ONG’s,
OPD’sy ofras instifuciones financieras similares que integren el
sector social de la economia, siempre que dichas operaciones
estén garantizadas por un Fondo de Garantfa. Sin perjuiciodelo
establecido en el Articulo 3 de la Ley del BANHPROVI, las
cooperativas de los diferentes subsectores que puedan intermediar
recursos del BANHPROVI, contando con el CONSUCOOP a
fin de que este organismmo apoye las evaluaciones de riesgo el
BANHPROVI a las cooperativas.

El saldo total de estas operaciones no debe exceder del veinte
por ciento (20%) del monto de capital y reservas de capital del
BANHPROWV! al finalizar el gjercicio del afio inmediato anterior,

Para los efectos de este Reglamento, se entenderd como
OPD’s financieras, a las Organizaciones Privadas de Desarrollo
que se dedican a actividades Financieras (OPDF) que se
establecen en el Decreto Legislativo 229-2000 de fecha 29 de
Noviembre de 2000 ¥ que son reguladas y supervisadas por la
Cormision.

ARTICULO 47. LIMITE DE CONCENTRACION

La concentracidn de créditos en forma directa, 0 a través de
redescuentos, asf como, el de las inversiones, se calcularan
conforme a la metodologia de asignacion de limites desarrollada
por el BANHPROVI, basada en la calificacién anual de las IFI,
misma que es aprobada por el Consejo Directivo. No obstante,
dichas concentraciones deberdn ser revisadas y actualizadas con
la periodicidad que los Comités definan y quedar evidenciado en
los reglamentos internos respectivos.
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Seréd responsabilidad del drea de Riesgos revisar
permanentemente la metodologia aplicada y la concentracién de
limites asignada a las IF1. Asimismo, estardn disponibles para
efectos de verificacién por parte de la Unidad de Auditoria Interna,
la Comisién y la Auditoria Externa.

ARTICULO 48. COBERTURA DE SEGUROS PARA
LOS PRESTAMOS

EIBANHPROVI, para gestionar el riesgo de las operaciones
descritas en los Articulos 3 y 5 de la Ley, deber4 establecer
mecanismos por medio de coberturas o contratacion de seguros
para cubrir los nesgos de personas y bienes dados en garantia
mediante la suscripcion de pélizas de seguros, con cargo al
prestatario, a fin de proteger los préstamos de los riesgos
asociados a dichos créditos.

No obstante 1o anterior, el usuario financiero tendrd el derecho
a contratar con una compafiia de seguros distinta que cumplalas
condiciones de cobertura establecidas, siempre que el pago dela
prima de seguro sea responsabilidad del sujeto de crédito, la cual
deberd estar debidamente endosada a favor del BANHPROVI,
o de la entidad que otorga los créditos.

Para estos casos el sujeto de crédito deberd presentar la
renovacion de la péliza de seguros debidamente endosada treinta
(30) dias antes de su vencimiento. Caso contrario, el
BANHPROVI o el intermediario financiero tendrd la facultad de
contratar polizas de seguro a nombre de los sujetos de crédito
mediante un proceso competitivo y de conformidad con la
normativa legal vigente. Esta disposicion deberd estar claramente
establecida en el contrato de crédito suscrito con el sujeto de
crédito.

ARTICULO 49. MECANISMO DE COBRO DE
PRESTAMOS

El BANHPROVI deberd contar con una politica de
seguimiento y recuperacién de préstamos que permnita cumplir lo
establecido en el Articulo S numeral 10) dela Ley, endonde se
indica que los participantes de los Fondos Previsionales
Administrades por ¢l BANHPROVI deberin firmar una
autorizacion con el patrono para que este realice la deduccién
por planilla correspondiente al pago de cuotas por los créditos
hipotecarios, prendarios, fiduciarios u otros servicios financieros
otorgados a los participantes, sin perjuicio de aquellos casos en
que ¢! deudor pueda realizar los pagos por ventanilla a la
terminacion de su relacion laboral con la entidad para la cual
labora, asi como la realizacién de abonos extraordinarios de
capital.

TITULO III - INDICE DEADECUACION DEL
CAPITAL (IAC) CAPITULO I -SOLVENCIA

ARTICULO 50. INDICE DE ADECUACION DEL
CAPITAL

El Indice de Adecuacién del Capital, en adelante IAC, es el
cociente que resulta de dividir el volumen de los recursos propios
entre la suma de los activos ponderados por riesgo, dicho
procedimiento basado en los Articulos 37,38 y39delaLeydel
Sistema Financiero; asi como lo indican las Normas para la
Adecuacion del Capital de los Bancos, Asociaciones de Ahorro
y Préstamo y Sociedades Financieras, emitidas por la Comisién.

ARTICULO 51. ENVIO DE INFORMACION

EI BANHPROVI generar4d mensualmente su IAC y deberd
ser remitido a la Comision dentro de los primeros diez (10) dias
siguientes al cierre de mes, a través de los medios establecidos
por la Comision.

CAPITULO II - DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 52. OTRAS NORMAS Y REGLA-
MENTOS

El BANHPROV] estd sujeto 4 las normas y reglamentos que
se hayan comunicado 0 se comuniquen en el futuro, por partede
la Comision, BCH, TSC o cualquier entidad del Estado, de
conformidad a sus atribuciones correspondientes.

ARTICULO 53. VIGENCIA

El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Diaric Oficial La Gaceta.- 2. Seinstruye ala
Secretaria de la Asamblea para que proceda a emitir la certificacién
respectiva, para que dentro de un términe prudencial procedaa
efectuar la publicacion quemanda la Ley en el Diario Oficial LA
GACETA. 3. EstaResolucién entra en vigencia en esta fecha,
quedando anexo al acta los documentos, correspondientes.” (f)
MARLON RAMSSES TABORAMUROZ.- (H WILFREDO
CERRATO RODRIGUEZ.- (f) LISANDRO ROSALES
BANEGAS.- {(f) ALDEN RIVERA MONTES.- (f) VILMA
CECILIA MORALES .- (f) PABLO ALVAREZ LAGOS - ()
JOSE FRANCISCO ORDONEZ.- (f) JUAN CARLOS
VALERIO.- (f) CARLOSALFONSOFORTIN LARDIZABAL.-
(f) SALVADOR MELGAR ASCENCIO.- (f) JUAN CARLOS
ALVAREZARIAS.

ES CONFORME CON SU ORIGINAL

JUAN CARLOS ALVAREZ ARIAS
SECRETARIO

P 24



