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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 01 AL VIERNES 05 DE ABRIL DEL
12019.

e Se finalizé el trabajo solicitado por el sefior alcalde el Dr. Jerry Sabio, en el Muelle de
Cabotaje de la ciudad de La Ceiba, en la que dicha informacién debera contener la fecha de
envio, Numero de Factura, Nombre del Negocio, Valor de la Factura, Destino Referenciado:
(Roatan, Guanaja, Utila y Gracias a Dios).

¢ Sesigue trabajando en la digitacion de toda la informacion recabada en el trabajo realizado
en el Muelle de Cabotaje.

* Se comenzd con todo lo relacionado a la preparacién al trabajo de Semana Santa,
efectudndose notas de permisos para ingreso del personal de campo del DIEM a encuestar
en los diferentes puntos de la ciudad; carnet de identificacién y material.

¢ Personal del DIEM-LC se presentd al Salon Municipal a la charla de Medio Ambiente,
impartida por la oficina de Mi Ambiente sobre playas limpias.
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 08 AL VIERNES 12 DE ABRIL DEL
2019.

Se finalizé el trabajo solicitado por el sefior alcalde el Dr. Jerry Sabio, en el Muelle de
cabotaje de la ciudad de La Ceiba, en la que dicha informacion debera contener la fecha de
envio, Numero de Factura, Nombre del Negocio, Valor de la Factura, Destino Referenciado:
(Roatan, Guanaja, Utila y Gracias a Dios).

Se sigue realizando el trabajo de Semana Santa, recopilando la autorizacién en los puntos
donde se encontraran las personas autorizadas a realizar dicho trabajo en los diferentes
puntos de la ciudad; como ser Muelle de Cabotaje, Aeropuerto Internacional Goloson,
Posta de Bonito; Posta de Satuye y Policia de Turismo.

Se realiz6 una capacitacién al personal que trabajara durante la Semana Santa, el 12 de
abril del presente afo.

&
Personal del DIEM-LC se presenté al Salén Municipal a la charla de sensibilizacién sobre el
maltrato infantil, impartida por la Licenciada Angelle Valladares.
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 15 AL VIERNES 21 DE ABRIL DEL
2019.

* Se realizé trabajo de campo, en las distintas entradas y salidas de la ciudad de La Ceiba,
como ser Posta de Bonito, Posta de Satuye, Muelle de Cabotaje y Aeropuerto Internacional
Goloson; para asi saber la afluencia de turistas y conteo de vehiculos que ingresaron a
nuestra ciudad para disfrutar del feriado de la Semana Santa; asimismo en la oficina se
estuvo laborando para ir avanzando en la codificacion, digitalizacién y tabulacién de tales
datos, para la siguiente semana entregar el informe final.
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 22 AL VIERNES 26 DE ABRIL DEL
2019.

e Se culminé con el trabajo de digitacién, tabulacién de datos; se estuvieron realizando
gréficas para el muestreo de dichas cantidades de los diferentes puntos, obtenidos en el
trabajo de campo realizado en la Semana Santa en esta ciudad

* Se entregd el informe final a la Unidad de Turismo Municipal y Alcaldia Municipal, del
trabajo realizado durante la semana santa, de la afluencia de turistas que ingresaron a
nuestra ciudad, con el fin de disfrutar de dichas vacaciones.

* Se entrego el informe final del trabajo solicitado por el Sefior Alcalde, Doctor Jerry Sabio,

en el Muelle de Cabotaje, realizado durante el mes de Marzo del presente afio.

* Seentrego el informe final del Cementerio de Barrio Ingles.
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 29 DE ABRIL AL VIERNES 03 DE
MAYO DEL 20159.

¢ Se comenzd nuevamente con los proyectos del censo total en las Aldeas de Sambo Creck,
Corozal y Corinto, para la obtencion de los datos que serviran para proyectos a realizarse
en el Sector, por lo convenido por USAID y LA MUNICIPALIDAD, estamos siempre en espera
de la ayuda del transporte que solicitamos, con el carro de la Policia Municipal o CODEM e
igualmente con personal de policia municipal; por los momentos he estado usando mi carro
y costeando su alimentacidn cada uno de los encuestadores para realizar las mismas.

* Sehan atendido a diferentes personas que han venido a nuestro departamento solicitando
informacion referente a los datos proyectados de poblacién y vivienda.
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