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Seccion “B”

CERTIFICACION

Elinfrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion,
CERTIFICA. La resolucion que literalmente dice:
RESOLUCION No. 145-2019.- SECRETARIA DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE GOBERNACION,
JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION. Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, veinticuatro de enero de dos

mil diecinueve.

VISTA: Para resolver la solicitud de INCORPORACION
DE PERSONALIDAD JURIDICA presentada ante esta
Secretaria de Estado por la Abogada DIANA AURORA
MAIRENA FLORES, en su condicion de Apoderada
Legal de la Organizacion No Gubernamental de Desarrollo
constituida en el extranjero denominada PANTHERA
CORPORATION; peticion que fue registrada bajo el
nimero de expediente administrativo PJ28092018-708.
ANTECEDENTES en fecha veintiocho de septiembre del
dos mil dieciocho, compareci6 ante esta Secretaria de Estado
la Abogada DIANA AURORA MAIRENA FLORES, en
su condicion de Apoderada Legal de la Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo constituida en el extranjero
denominada PANTHERA CORPORATION, peticién que
fue registrada bajo el expediente administrativo No. PJ-
28092018-708.

MOTIVACION FACTICAY JURIDICA

PRIMERO: La Ley Especial de Fomento para las
Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo establece
que las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
que deseen iniciar operaciones en Honduras podran hacerlo
a través de una oficina de representacion, en actividades
similares a las autorizadas en su pais de origen, solicitando su
incorporacion ante esta Secretaria de Estado. Por lo anterior
considerando que la Organizacion No Gubernamental
de Desarrollo constituida en el extranjero denominada
PANTHERA CORPORATION, es una entidad constituida

bajo las leyes de Estados Unidos de América; es procedente

que esté solicitando ante esta Secretaria de Estado la

incorporacién de su personalidad juridica.

SEGUNDQO: Resulta que en el caso que nos ocupa,
después de haber revisado de forma minuciosa cada uno
de los documentos acompafiados por la Abogada DIANA
AURORA MAIRENA FLORES, en su condicion antes
mencionada’ se verific6 que los mismos se ajustan a las
exigencias establecidas en el articulo No. 8 de la Ley Especial
de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales

de Desarrollo.

TERCERO: Que la presente Resolucion no le da validez
a cualquier disposicion contenida en los estatutos que sea
contraria a la Constitucion de la Reptblica de Honduras y a

las leyes.

CUARTO: Que la Unidad de Servicios Legales mediante
dictamen legal No. U.S.L. 144-1019 de fecha veinticuatro
de eneros del dos mil diecinueve, se pronuncié de manera
favorable a lo solicitado en virtud que la organizacién en
mencioén cumple con todos los requisitos establecidos en
la Ley Especial de Fomento para las Organizaciones No

Gubernamentales de Desarrollo y su Reglamento.

DECISION

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, en uso de
sus facultades y en aplicacion a lo establecido en el articulo
245 numeral 40 de la Constitucion de la Republica; 26
numeral 2), 29 reformado, 116 y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica; 56 y 58 del Cédigo Civil; 1, 6, 89,
10, 11, 15, 24, 25, 26 y demas aplicables de la Ley Especial
de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales
de Desarrollo (ONGD); 1, 3, 4, 8 inciso b) , 10, 11, 13, 14,
15, 17 y demas aplicables del Reglamento de la Ley Especial
de Fomento para las Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo (ONGD); 24, 25 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, PCM-055-2017 publicado en fecha 12 de
septiembre de 2017; Acuerdo Ejecutivo No. 138-2018 de
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fecha 05 de abril de 2018; Acuerdo Ministerial No. 80-2018
de fecha 09 de abril de 2018.

RESUELVE:

PRIMERQO: Reconocer la Personalidad Juridica de la
Organizacion constituida en el extranjero denominada
PANTHERA CORPORATION, entidad constituida bajo
las leyes de Estados Unidos de América y con domicilio
para operar en la Republica de Honduras en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento

Francisco Morazan, sus estatutos seran los siguientes:
ESTATUTOS DE PANTHERA CORPORATION

ARTICULO I OFICINAS. La oficina principal de la
Panthera Corporation (“la Corporacion”) se ubicard en
dicho lugar, dentro o fuera del estado de Delaware, segun
determine la Junta de Directores a partir del momento. La
Corporacion también puede tener otras oficinas en esos otros
lugares, tanto dentro como fuera del Estado de Delaware
como la Junta Directiva determine ocasionalmente o que el

negocio de la Corporacion puede requerir.

ARTICULO II MIEMBROS. Seccién 1. Membresia.
La Corporacion tiene una clase de miembros que seran las
personas que sean elegidas o nombradas de vez en cuando
como directores de la Corporacion y que se consideraran
miembros de la Corporacion a los efectos de cualquier
disposicion legal o estado de derecho, relacionado con los
miembros de una corporacion no comercial sin fines de
lucro. Los miembros celebraran una reunion anual para la
eleccion de los directores, que se celebrara al mismo tiempo

que la reunion anual de los directores.

ARTICULO III JUNTA DIRECTIVA. Seccion 1. Poderes
y Numero. Los negocios y asuntos de la Corporacion seran
administrados por o bajo la direccion de la Junta Directiva
(la “Junta”) de acuerdo con los propositos y limitaciones
establecidos en el Certificado de Incorporacion. El niimero

de directivos que constituiran la Junta no serd menos de

uno ni mas de (20). Dentro de los limites especificados,
el nimero de directivos se determinara por resolucion de la
Junta. Seccion 2. Eleccion y Término. Los candidatos para
miembros de la Junta deberan ser nominados por el Comité
de Gobierno. Los directivos seran electos en la reunion anual
de miembros por una mayoria de votos emitidos en la reunion
y cada directivo debera ocupar el cargo hasta final dicho
término o si dicho directivo muere, renuncia o es removido
del cargo. El término de cada directivo comenzar al cierre
de la reunion en que la leccion tome lugar y hasta tres (3)
afios después. Ningun directivo estard en el cargo por mas
de tres (3) afios consecutivos (nueve (9) afios consecutivos);
siempre que la politica de limite de términos anterior no se
aplique en caso de que el final del periodo de un directivo
cause mas de dos (2) vacantes en la Junta. En caso de que no
ocurra, los directivos por término limitado decidirdn entre
ellos, o silos directivos de término limitado no pueden decidir
por si mismos el Presidente, determinar qué directivos se
presentaran para la eleccion a fin de limitar las vacantes de la
Junta a solo dos (2). Después de un afio o mas de ausencia de
la Junta, un directivo puede ser nominado y reelegido para
la Junta. La Junta tratard de escalonar los términos para que
no haya mas de dos (2) vacantes. El Director Ejecutivo sera
un exdirectivo de la oficina y no estara sujeto a limites de
mandato. Seccién 3. Vacantes y Directivos recientemente
creados. Los cargos de nueva creacion resultantes de un
aumento en el namero autorizado de directivos y vacantes
que se producen en la Junta por cualquier causa, incluida
cualquier vacante que ocurra por retiro de un directivo de la
oficina con o sin causa, pueden ser cubiertos por el voto de
la mayoria de los directivos existentes o por consentimiento
undnime por escrito de la Junta. Al reemplazar a los directivos,
las vacantes se cubriran por la parte no expirada del mandato
del exdirector. Seccion 4. Destitucion. Cualquier director
puede ser removido sin una causa por el voto de la mayoria
de los miembros con derecho a voto en una eleccion de
directivos. Secciéon 5. Renuncia. Cualquier director puede
renunciar en cualquier momento mediante notificacién por
escrito al Presidente o al Secretario. La renuncia tendra
vigencia en el momento especificado y, a menos que se

especifique lo contrario, la aceptacion de tal renuncia no sera
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necesaria para hacer efectivo. Seccion 6. Reuniones. Las
reuniones ordinarias o anuales de la Junta se llevaran a cabo
en los horarios y lugares que la Junta pueda fijar de vez
en cuando o segun se especifique en un aviso de reunion.
Las reuniones especiales de la Junta se pueden realizar en
cualquier momento previa convocatoria del Presidente o de
dos directivos. A menos que la Junta lo determine de otra
manera, la reunion anual de la Junta sera la primera reunioén
regular después del afio fiscal de la Corporacion. Seccion
7. Aviso de Reuniones. La notificacion de la reunion anual
y de cualquier reunion especial de la Junta se dara por lo
menos siete (7) dias antes de dicha reunion si se envia por
correo de primera clase o correo electronico, dirigida a cada
directivo en su direccion correspondiente tal como aparece
en los registros de la Corporacidn. Se considerara que se ha
entregado un aviso por correo de primera clase cuando se
deposita en el correo de los Estados Unidos. La notificacion
de una reunion de la Junta no se debe dar a un directivo que
presente una renuncia de aviso firmada antes o después de
la reunidn, o que asista a la reunidn sin protestar, antes o al
comienzo, por la falta de notificacion a ¢l o ella. Un aviso
debe indicar la fecha, el lugar y la hora de la reunién. Seccion
8. Lugar y horario de la reunién. Las reuniones de la Junta
se llevaran a cabo en la ubicacion, dentro o fuera del Estado
de Delaware, que sera fijada por la Junta o, en el caso de una
reunion especial, por la persona o personas que convoquen
la reunion especial. Seccion 9. Quérum. En cada reunion de
la Junta, un tercio del nimero total de directores que estaran
en funciones constituird un quérum para la transaccion de
negocios. Si no se presenta quérum en cualquier reunion
de la Junta, la mayoria de los directivos presentes pueden
aplazar la reunion, de vez en cuando, sin previo aviso que
no sea el anuncio en la reunidn, hasta que se alcance dicho
quorum. Seccion 10. Manera de actuar. Manera de actuar.
Salvo que se indique lo contrario en este documento o lo
exija la ley aplicable, el voto de la mayoria de los directores
presentes en cualquier reunion en la que haya quérum sera
el acto de la Junta. Secciéon 11. Politica de Conflictos.
Cualquier posible conflicto de interés que pueda resultar en
un beneficio financiero o personal directo o indirecto para

un directivo, funcionario o miembro del personal debe ser

revelado de buena fe o dar a conocer por la Junta o el comité
autorizando un contrato u otra transaccion. El individuo
interesado puede participar en la etapa de informacion de
la Junta, o comité, discusiones, pero se retirard de la sala en
la que la Junta o un comité se retina y no participara en la
deliberacion final o decisidon con respecto a dicho contrato u
otra transaccion. Tal persona interesada no puede votar sobre
dicho contrato u otra transaccion. Los directores comunes o
interesados pueden ser contados para determinar la presencia
de un quorum en la reunion de la Junta o de un comité que
autoriza dichos contratos. El acta de la reunion de la Junta o
comité de la misma reflejara (a) que se divulg6 el conflicto
de interés, (b) que el director, funcionario o miembro del
personal interesado no estuvo presente durante la discusion
final o el voto de la Junta o comité y (c) que el individuo
interesado se haya abstenido de votar. Todas las preguntas
sobre si existe un conflicto de intereses se resolveran
mediante un voto de la Junta en el que la persona interesada
no deba votar. Al determinar si se aprueba dicho contrato o
transaccion, los directores desinteresados tendran en cuenta
las restricciones relativas a la libre negociacion en virtud
de la seccion 4941 del Codigo de Ingresos Internacional
de 1986, segun enmendada (el “Codigo”), en el caso de
una organizacion clasificada como fundacion privada o
transacciones de beneficios en exceso bajo la Seccion 4958
del Codigo, en el caso de una organizacion clasificada como
caridad publica. Seccion 12. Organizacion. En cada reunion
de la Junta, el Presidente, o en la ausencia del Presidente,
presidird una persona elegida por los directivos presentes.
El Secretario actuara como secretario de cada reunion de la
Junta. En ausencia del Secretario, el oficial que preside la
reunion nombrard un secretario de la reunidon. Seccion 13.
Comité de Directores. La Junta puede designar uno o mas
comités, que incluyen, entre otros, un comité ejecutivo,
para tener y ejercer el poder y la autoridad que la Junta
especifique y seguin lo permita la ley. Cada comité consistira
en uno o mas directivos. En ausencia o descalificacion de un
miembro de un comité, el miembro o sus miembros presentes
en cualquier reunion y no descalificados para votar, si esa
persona o personas constituyen quérum, pueden designar

por unanimidad a otro directivo para actuar en la reunion en
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curso de cualquier miembro ausente o descalificado. En cada
reunion del comité, la mayoria de los miembros del comité
estaran presentes para constituir un quorum. El voto de la
mayoria de los miembros de un comité presente en cualquier
reunion en la que haya quorum sera el acto del comité.
Seccion 14. Reuniones por Conferencia Telefonica.
Cualquiera o mas miembros de la Junta o cualquier comité
de la misma pueden participar en una reunioén de la Junta o
dicho comité por medio de una conferencia telefénica o un
equipo de comunicaciones similar que permita a todas las
personas que participan en la reunioén escucharse entre si al
mismo tiempo. La participacion por tales medios constituira
presencia en persona en una reunion. Seccion 15. Accion sin
una reunion. Cualquier accion requerida o permitida a tomar
por la Junta o cualquier comité de la misma se puede tomar
sin una reunion si todos los miembros de la Junta o dicho
comité consienten por escrito a la adopcion de una resolucion
que autoriza la accion. La resolucion y el consentimiento
por escrito de los miembros de la Junta o dicho comité se
completara con las actas de los procedimientos de la Junta o
dicho comité. Seccion 16. Compensacion de los Directivos.
La Corporaciéon no pagara ninguna compensacion a los
directivos por los servicios prestados a la Corporacion
como directivos, excepto que los directivos pueden ser
reembolsados por los gastos razonables incurridos en el

desempefio de sus funciones ante la Corporacion.

ARTICULO VI COMITE CONSULTIVO. La Junta
puede crear uno o mas Comités Consultivos. Cada uno de
dichos Comités Consultivos estarda compuesto por personas
interesadas en los propositos y principios de la Corporacion.
El Comité Consultivo y cada uno de los miembros servirdn
cuando lo desee el Director Ejecutivo. Se puede llenar
cualquier vacante en el Comité Consultivo y cualquier
miembro del Comité Consultivo puede ser removido, con
o sin causa, por parte del Director Ejecutivo. El Comité
Consultivo no tendrd o pretenderd ejercer ningin poder
de la Junta ni tendra el poder de obligar a la Corporacion
contractualmente o de otra manera, ni autorizara el sello de
la Corporacion para ser adherido a cualquier documento que

lo requiera.

ARTICULO V OFICIALES Seccién 1. Los oficiales de
la Corporacion pueden consistir de un(a) Presidente, un(a)
Secretario(a), un(a) Tesorero(a) y todos aquellos oficiales
con sus titulos como la Junta lo determine, todos los que
seran escogidos y serviran a voluntad de la Junta. Seccion
2. Los oficiales de la Corporacion sera electa por la Junta en
la reunidn anual de la Junta, y cada oficial estara en el cargo
hasta que el sucesor de dicho oficial se electo calificado o
hasta que dicho oficial sea removido, renuncie o por muerte.
Salvo que se indique lo contrario en la resolucion de la Junta
al elegir un funcionario, un oficial no necesita ser un director.
Una persona puede tener y desempefar las funciones de
mas de una oficina. Todos los oficiales estaran sujetos a la
supervision y direccion de la Junta. Salvo que se indique lo
contrario en la resolucion de la Junta al elegir un funcionario,
un oficial no necesita ser un director. Una persona puede tener
y desempenar las funciones de mas de una oficina. Todos
los oficiales estaran sujetos a la supervision y direccion de
la Junta. Salvo que se indique lo contrario en la resolucion
de la Junta al elegir un funcionario, un oficial no necesita
ser un directivo. Una persona puede tener y desempefiar las
funciones de mas de una oficina. Todos los oficiales estaran
sujetos a la supervision y direccion de la Junta. Seccion 3.
Cualquier oficial elegido o nombrado por la Junta puede ser
removida por el voto de la mayoria de la Junta, ya sea con
o sin causa, en cualquier reunion de la Junta en el que la
mayoria de los directivos esta presente. Seccion 4. Cualquier
oficial puede renunciar en cualquier momento dando aviso
por escrito al Presidente. La renuncia tomard efecto en el
momento especificado y, a menos que se especifique lo
contrario alli, la aceptacion de tal renuncia no serd necesaria
para hacerla efectiva. Seccion S. Una vacante en cualquier
oficina que surja de cualquier causa se cubrira por la porcion
no expirada del término de la manera prescrita en estos
Estatutos para una cita regular en dicha oficina. Seccion 6.
El presidente presidira todas las reuniones de la Junta. EL
Presidente tendra y ejercera cargo general y supervision
de los asuntos de la Corporacion y cumplird con los demas
deberes que la Junta pueda asignar al Presidente. Seccion
7. Director(a) Ejecutivo(a). El Director Ejecutivo estéd

a cargo de la administracion administrativa y ejecutiva de
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los asuntos de la Corporacion y todos aquellos poderes y el
desempetio de aquellos deberes que la Junta pueda delegar,
sujetos a la revision de la Junta. Seccion 8. Secretario(a).
El Secretario(a): a) Guardar y mantener las actas de todas
las reuniones de la Junta en los libros necesarios para ese
proposito; b) Ver todos los avisos e informes debidamente
entregados o archivados de acuerdo con estos Estatutos o
segun lo exija la ley; ¢) Ser custodio de los registros (que no
sean financieros) y tener a cargo el sello de la Corporacion
y asegurarse de que se use en todos los documentos cuya
ejecucion en nombre de la Corporacidon bajo su sello sea
requerida por ley o debidamente autorizada de conformidad
con estos estatutos; y, en general, realizar todas las tareas
relacionadas con el cargo de Secretario y otros deberes que
el Presidente o la Junta puedan asignar de vez en cuando al
Secretario. Seccion 9. Tesorero(a). El Tesorero(a): a) Tener
cargo y custodia de, y ser responsable de, todos los fondos y
valores de la Corporacion y depositar todos esos fondos en
nombre de la Corporacion en los depdsitos que designe la
Junta; b) Exhibir en todo momento los libros contables de
la Corporacién y los registros a cualquiera de los miembros
o directores de la Corporacion previa solicitud durante
horario de oficina en la oficina de la Corporacion donde se
guardan dichos libros; ¢) Rendir un estado de la condicion
de las finanzas de la Corporacion en la reunion anual de la
Junta; d) Recibir y dar recibo de los montos adeudados y
pagaderos a la Corporacion por cualquier fuente y, sujeto a la
direccion de la Junta, autorizar el desembolso de los fondos
de la Corporacion; ) En general, realizar todos los deberes
que incumben a la oficina del Tesorero, y otros deberes que
el Presidente de la Junta pueda asignar de vez en cuando al
Tesorero; y, f) Si la Junta lo requiere, brinde tal seguridad
para el cumplimiento fiel de los deberes del tesorero,
como la Junta pueda requerir. Secciéon 10. Compensacion.
La Junta, o cualquier comité, pueden de vez en cuando
establecer una compensacion razonable y beneficios a los
oficiales de la Corporacion. El oficial cuya compensacion ha
sido determinada no debera participar en las discusiones o
deliberaciones de, y en la votacion de su compensacion y no
se contara para determinar el quérum en cualquier reunion

en la que se discuta su compensacion.

ARTICULO VI EJECUCION DE INSTRUMENTOS
Seccion 1. Contratos e Instrumentos. La Junta, sujeto
a las disposiciones del Articulo III, Seccion 1, puede
autorizar a todo oficial o funcionario, o agente o agentes
de la Corporacion a celebrar cualquier contrato o ejecutar
y entregar cualquier instrumento en nombre y de parte de
la Corporacion. Dicha autoridad puede ser general o puede
estar limitada a instancias especificas. Seccion 2. Depdsitos.
Los fondos de la Corporacion pueden depositarse de manera
puntual en el crédito de la Corporacién con los depositarios
que son seleccionados porla gerenciay aprobados porla Junta.
Seccién 3. Ordenes de Pago de Dinero y Endosos para
Deposito. Todos los cheques, giros u otras 6rdenes para el
pago de dinero, notas o aceptaciones emitidas a nombre de la
Corporacion autorizadas, y de la manera que se determine, de
vez en cuando por resolucion de la Junta. a) Las aprobaciones
para depositar en el crédito de la Corporacién en cualquiera
de sus depositarios autorizados pueden ser realizadas, sin
contrafirma, por cualquier funcionario de la Corporacion
o pueden hacerse mediante impresion estampada a mano
en nombre de la Corporacion, a menos que se disponga lo
contrario por resolucion de la Junta. Seccién 4. Venta o
Transferencia de Valores. Los certificados de acciones,
notas, bonos u otros valores pertenecientes o propiedad de la
Corporacion pueden venderse, transferirse o disponerse de
otra forma cuando los oficiales o agentes de la Corporacion
autoricen, y en la forma determinada, a transferirlos para su

transferencia al tiempo por resoluciéon de la Junta.

ARTICULO VII INDEMNIZACION En la maxima
medida permitida por la ley: a) La Corporacién indemnizara
a cualquier persona (y los herederos, albaceas, tutores,
administradores, cesionarios y cualquier otro representante
legal de esa persona) que haya sido o sea parte o se vea
amenazado con ser parte o en el que participe (incluyendo
un testigo) cualquier accion amenazada, pendiente o
completada, demanda, procedimiento o investigacion
(presentada en el derecho de la Corporacion o de otro modo),
ya sea civil, penal, administrativa o de investigacion, y sea
formal o informal, incluidas las apelaciones, por razén del

hecho de que la persona es o era director o funcionario de
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la Corporacion o, mientras era director o funcionario de la
Corporacion, esta o estaba prestando servicios a pedido de
la Corporacion como director, funcionario, socio, fiduciario,
empleado o agente de otra corporacion, sociedad, empresa
conjunta, fideicomiso u otra empresa, a favor y en contra
de los gastos (incluidos los honorarios de abogados), las
sentencias, las multas y los montos pagados en el acuerdo
real y razonablemente incurridos por esa persona o los
herederos, albaceas, albaceas, administradores, cesionarios
o representantes legales de esa persona en relacion con
esa accion, demanda, procedimiento o investigacion (o
parte de ella) iniciada por esa persona solo si esa accion,
demanda, procedimiento o investigacion (o parte de ella) fue
autorizado por la Junta. ¢) La Corporacion pagara los gastos
incurridos por cualquier persona descrita en el inciso (a) de
este Articulo en conexion con cualquier accion, demanda o
investigacion descrita en el inciso (a) de este Articulo; con
la condicion de que, si estos gastos deben pagarse antes de
la disposicion final (incluidas las apelaciones) de una accion,
demanda, procedimiento o investigacion, entonces el pago de
los gastos se realizara unicamente después de la entrega a la
Corporacion de una empresa, por o en nombre de la persona,
para pagar todos los importes adelantados si en ultima
instancia se determina que la persona no tiene derecho a ser
indemnizada en virtud de este Articulo o de otra manera. d) La
Corporacion puede comprar y mantener un seguro en nombre
de cualquier persona descrita en el inciso (a) de este Articulo
contra cualquier responsabilidad contra esa persona, ya sea
que la Corporacion tenga o no la facultad de indemnizar a
la persona contra esa responsabilidad bajo las disposiciones
de este Articulo o de otra manera. e) La disposicion de este
Articulo sera aplicable a todas las acciones, demandas,
procedimientos o consultas realizados o iniciados después
de la adopcion del Articulo, ya sea que surjan de actos
u omisiones que ocurran antes o después de su adopcion.
Las disposiciones de este Articulo se considerardn como un
contrato entre la Corporacion y cada director u oficial que
desempetie dicha funcidén en cualquier momento, mientras

que este Articulo y las disposiciones pertinentes de las leyes

del Estado de Delaware y otras leyes aplicables, en su caso,
estan vigentes, y cualquier derogaciéon o modificacion de
este Articulo no afectard adversamente ningun derecho o
proteccion de cualquier persona descrita en la subseccion
(a) con respecto a cualquier acto u omision que ocurra antes
del momento de la derogacion o modificacion. f) Si alguna
disposicion de este articulo se considera invélida o limitada
en la aplicacidn por alguna ley o reglamento, esa conclusion
no afectara la validez de las disposiciones restantes de
este articulo. Los derechos de indemnizacion previstos en
este Articulo no serdn exclusivos ni se consideraran una
limitacion de los derechos a los que cualquier persona descrita
en la subseccion (a) de este Articulo pueda tener derecho o
permiso por contrato, los Certificados de Incorporacion, voto
de la Junta, o de otra manera, o como cuestion de derecho,
tanto en acciones en la capacidad oficial de la persona como
en cualquier otra capacidad mientras desempeiia dicho
cargo, comienza la politica de la Corporacion de indemnizar
a cualquier persona descrita en la subseccion (a) de este
Articulo se hard en la mayor medida permitida por la ley.
g) Para propositos de este Articulo, la referencia a “otras
empresas” incluird planes de beneficios para empleados; la
referencia a “multas” incluird todos los impuestos indirectos
impuestos a una persona con respecto a un plan de beneficios
para empleados; vy, la referencia a “servir a peticion de la
corporacion” incluira cualquier servicio como director
o funcionario de la Corporacion que imponga deberes o
implique servicios a ese director de oficial con respecto a
un plan de beneficios para empleados, sus participantes
o beneficiarios. h) La Corporaciéon puede, por voto de la
Junta, proporcionar indemnizacion y adelanto de gastos a
los empleados y agentes de la corporacion con el mismo
alcance y efecto que la indemnizacion y el adelanto de gastos

anteriores a los directores y funcionarios.

ARTICULO VIII PROVISIONES GENERALES. Seccién
1. Aiio Fiscal. El afio fiscal de la Corporacion sera fijado por
la Junta. Seccion 2. Sello. El sello corporativo llevara inscrito

el nombre de la Corporacidn, el afio de su organizacion y las
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palabras “Sello Corporativo, sin fines de lucro, Delaware”.
El sello puede ser usado causandolo o un facsimil del mismo
para ser impreso o pegado o reproducido de cualquier forma.
Seccién 3. Libros y registros. La Corporaciéon mantendra
corregidos y completara los libros y registros de cuenta de
las actividades y transacciones de la Corporacion, incluido
un libro de actas, que contendra una copia del Certificado de
Incorporacion, una copia de estos Estatutos, y todas las actas

de las reuniones de la Junta y sus comités.

ARTICULO IX ENMIENDAS Seccién 1. Certificado.
Sujeto a la Seccion 242 (b) (3) de la Ley General de
Corporacion de Delaware, la Junta enmendara el Certificado
de Incorporacion en cualquier reunion de la Junta, en la que
haya quérum, por el voto de la mayoria de los directivos
presentes o por consentimiento por escrito unanime de
la Junta. Seccion 2. Estatutos. La Junta Directiva puede
enmendar o derogar estos Estatutos en cualquier reunion de
la Junta, en la cual haya quérum, por el voto de la mayoria de
los directivos presentes o por consentimiento unanime por

escrito de la Junta.

SEGUNDQO: Las disposiciones y normas seialadas en los
presentes estatutos incorporados que sean contrarias a la
norma juridicas vigentes hondurefias se tendran como no

expresadas, prevaleciendo la normativa hondurefa vigente.

TERCERO: Tener como Representante Legal de Ia
organizacion constituida en el extranjero denominada
PANTHERA CORPORATION al sefior FRANKLIN
ENRIQUE CASTANEDA MENENDEZ, quien es mayor
de edad, casado, Biologo, de nacionalidad hondurefa; quien
queda obligado en caso de cesar en sus funciones comunicar
los mismo a la Secretaria de Estado en los Despachos de

Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.

CUARTO: Una vez que la Secretaria de Estado en los
Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion

haya incorporado la organizacion constituida en el extranjero

denominada PANTHERA CORPORATION, procedera a

inscribir el representante legal de dicha organizacion.

QUINTO: La organizacion constituida en el extranjero
denominada PANTHERA CORPORATION, presentara
ante la Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion a través de la Direccion de
Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles
(DIRRSAC); los estados financieros auditados quereflejen los
ingresos, egresos y todo movimiento econdémico y contable,
indicando su patrimonio actual asi como las modificaciones
y variaciones del mismo, incluyendo herencias, legados y
donaciones a través de un sistema contable legalizado. Las
herencias, legados y donaciones provenientes del extranjero,
se sujetaran a la normativa juridica imperante en el pais,
aplicable seglin sea el caso, a través de los Organos Estatales

constituidos para verificar la transparencia de los mismos.

SEXTO: La organizacion constituida en el extranjero
denominada PANTHERA CORPORATION, se somete
a las disposiciones legales y politicas establecidas por la
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernacion,
Justicia y Descentralizacion y demads entes contralores del
Estado, facilitando cuanto documento sea requerido para
garantizar la transparencia de la administracion, quedando
obligada, ademas, a presentar informes periddicos anuales de
las actividades que realicen con instituciones u organismos
con los que se relacionen en el ejercicio de sus objetivos y

fines para lo cual fue autorizada.

SEPTIMO: La disolucion y liquidacion de la organizacion
constituida en el extranjero denominada PANTHERA
CORPORATION se hard de conformidad a las leyes
vigentes en el pais, de la que una vez canceladas las
obligaciones contraidas, el excedente pasard a formar parte
de una organizacién legalmente constituida en Honduras que
retina objetivos similares o una de beneficencia. Dicho tramite
se hara bajo la supervision de esta Secretaria de Estado, a

efecto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
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y transparencia del remanente de los bienes a que hace

referencia el parrafo primero de este mismo articulo.

OCTAVO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobada por el Poder Ejecutivo, publicados en
el Diario Oficial La Gaceta con las limitaciones establecidas
en la Constitucion de la Republica y las leyes; sus reformas
o modificaciones se someteran al mismo procedimiento de

su aprobacion.

NOVENO: Que la legalidad y veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estado sino del

peticionario.

DECIMO: La presente resolucion debera inscribirse
en el Registro Especial del Instituto de la Propiedad de

conformidad con el articulo 28 de la Ley de Propiedad.

DECIMO PRIMERO: Instruir a la Secretaria General para
que de Oficio proceda a remitir el expediente a la Direccion
de Regulacion, Registro y Seguimiento de Asociaciones
Civiles para que realice la inscripcion correspondiente.-
NOTIFIQUESE. RICARDO ALFREDO MONTES
NAJERA, SUBSECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE JUSTICIA. WALTER ENRIQUE
PINEDA PAREDES, SECRETARIO GENERAL”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central a los treinta dias del mes de enero de dos mil

diecinueve.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL

12 M. 2019.
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