
ACUERDO DE COLABORACION ENTRE

LASECRETARIADEDESARROLLoEINCLUSIONSOCIAL(SEDIS)
Y

LA MANCOMLNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CENTRO DE LA PAZ

SOBRE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE COOPERACION PARA LA

TMPLEMENTACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE

ALTMENTACION ESCOLAR EN HONDURAS.

Las presentes condiciones generales y todos sus anexos constituyen un acuerdo concertado entre:

Loscomparecientes,porunaparteLaSecretariadeDesarrolloelnclusi6nSocial(SEDIS),
re.t..,.,da pol. cl I-ic. Rcinaldo ;\ntonitl Siinchez. acttlando en condici6rr de Secretario de Estado

enelDespacltodcDcsarrolloelncltrsionSocial(SLDIS).conollcinasscdeenColoniaTepe.vac.
lrente al Restau[ante Palacio Real^ 4to piso. 'rcgucigalpa. Hon<luras. Centroam6rica: y pot la otra

La Mancomunidad de Municipios del Centro de La Paz (MAMCF-PALI presidida por Ciabino

Argueta G6lvcz. de nacionatidacl. hondurciia. ma1'or de edad. con dornicilio en el nrunicipio de

Sanla Maria. barrio Ei Cenlro. cien mctros tlel palacio r.nunicipal salida hacia Santiago Puringla'

Dellartalnento de La l,az. con iilentitiad No. I 2l 8- 1962-00057 en su condicitin de Presidelrtc de la

Junta Dircctira dc la \'lancontunidacl dc N'lAM(',1:PAZ tte los N'lunicipios de N'tarcala' q[ttr4c]g'

San Jos6. Santa Maria. &qlgSgJq4Clg'
de l-a Paz. electa para el peliodo vigente d

an Pcdro de !U1qte, Qene.y La Pazen el Departarnento

el 06/03/2018 al 06/03/2020 registrada segln constancia

de la DIRRSAC de t'echa 05 de abrit del 2018'

Cadaunadelaspartesdenominadas..laSecretaria''yla..Mancomunidad''.

CONDICIONES GENERALES

1. FINALIDAD Y DURACI6N DEL ACUERDO DE COLABORACION

l.lElpresenteAcuerdodecolaboraci6nsirve<lemarcoparalacooperaci6nentrelaSecretaria
deDesarrolloelnclusi6nSocial(SEDIS)enadelantelaSecretariaylaMancomunidad
deMunicipiosdelCentrodeLaPaz(MAMCEPAZ),descritadeaquienadelantecomo
laMancomunidadalosefectosdeejecuci6ndelasaccionesparalaimplementaci6ndel
ProgramaNacionaldeAlimentaci6nEscolarenHonduras.enadelanteelPNAE'enel
territoriodelalVlancomunidad.Atalesefectos,elpresenteacuerdo:i)regulalas
modalidadesdeasistenciaalosbeneliciariosenelcontextodelaoperaci6n
implementadoradelPNAEeneltenitoriodelaMancomunidad,incluyendodetalles
respecto de programas y actividades a ser ejecutados' y ii) establece obligaciones

resPectivas de las Partes.

l.2Ladesignaci6ndelosbenellciariosyladefinici6ndelosProgramas,incluidoeluso
especifico de recursos para las actividades de la implementaci6n del PNAE respaldadas

por la Secretaria y la Mancomunidad en el marco del presente acuerdo, estiin definidas

enelanexol(Condicionesespeciales),anexo2(Propuestat6cnica)'anexo3(Manual
de procedimientos Administrativos y Rendici6n de Cuentas), anexo 4 (Cobertura) y

anexo 5 (Presupuesto).



do entrarii en vigor en el momento de la firma v permarlecerd vi gente hasta
diciembre de 20 19 a menos que fuera rescindi do anticipadamente de conformidad con la
cliiusula l7 de estas Condiciones Generales.

2. OBLIGACIONES DE LA MANCOMUNIDAD

1.3 El resente acuer

1.4 Las condiciones Generales establecidas en este acuerdo son complementadas por las
Condiciones Especiales definidas en el anexo l.

2.1 Sin perjuicio de cualquier otra disposici6n de este acuerdo. la Mancomunidad deberd:

a) Desarrollar las tareas y asumir las responsabilidades detalradas en este convenio y sus
Anexos, en los plazos alli indicados y de acuerdo con ros estiindares de la organizaci6n;

b) Proporcionar personal calificado y los medios que fueren necesarios para Ia ejecuci6n y
supervisi6n de los programas y actividades acordadas bajo er presente acuerdo. y asumir
plena responsabiridad legal por actos u omisiones de su personal. agentes. contratistas y
subcontratistas provenientes de ra agricultura famiriar se vinculan en la ejecuci6n del
presente acuerdo;

c) Garantizar sobre la base de un ani isis de contexto. que la asistencia sea orientada con
enfoque de gdnero, fac itando ra participaci6n de mujeres y hombres quienes deben
recibir los beneficios en la gesti6n de dicha asistencia. La participaci6n y
empoderamiento de Ia mujer a fin de generar acciones que contribuyan a la igualdad de
gdnero tendriin prioridad durante toda la ejecuci6n del presente acuerdo. 

-siempre 
y

cuando dicho rol no le exponga a ningfn riesgo de abuso o violencia:

d) Garantizar que i) la asistencia sea proporcionada a los beneficiarios libre de todo costo
y con total consideraci6n para su seguridad y protecci6n; ii) se respeten los criterios de
orientaci6n de la ay.rda a los beneficiarios establecidos por la Secretaria e incluidos en
la Propuesta tdcnica, y iii) ra Mancomunidad y su personal, agentes, contratistas y
subcontratistas provenientes de la agricultura familiar actrien siempre de conformidad
con las normas dticas miis estrictas:

e) Ejecutar el PNAE y los programas que puedan estar vinculados al mismo, para prestar
asistencia a todos los beneficiarios de forma totalmente imparcial y sin discriminaci6n
por raz6n de raza, religi6n, nacionalidad, opini6n politica o gdnero con el entendimiento
que los proyectos respardados por la Secretaria no incorporan actividad alguna que
tenga como fin promover una creencia u opini6n religiosa o politica en particular;

f) Llevar por separado los registros y cuentas de todos los recursos y fbndos aportados por
la secretaria en el marco del presente acuerdo, a menos que reciba por escrito de Ia
secretaria instrucciones especificas en que se indique otra cosa. Esos registros y
cuentas se conservardn de modo que la Mancomunidad puedajustificar su utilizaci6n
de los recursos y fondos de conformidad con ras condiciones del presente acuerdo.
especialmente por lo que se refiere a ta disposici6n sobre auditoria que figura en el
Articulo 6;



g) Poner a disposici6n los distintos archivos o bases de datos' informaci6n que figure la

determinadainformaci6nponiendoenconocimientodelossubcontratistassiellofuera
necesario para ejecutar los programas, a condici6n de que los mencionados

subcontratistas respeten obligaciones de trasparencia mencionadas en la presente

cl6usula. la Mancomunidad tambi6n podr6 hacer uso' con ltnes de movilizaci6n de

fondos, promoci6n o educaci6n, de informaci6n estadistica general sobre el nfmero y

la ubicaci6n de los beneticiarios o de fotografias, videos o entrevistas obtenidos con el

consentimiento de los beneficiarios, siempre que no se divulguen datos identificativos

de los mismos;

h) Administrar los recursos del Gobiemo de conformidad con los reglamentos y normas de

laSecretaria.LaMancomunidadnopodrriasumircompromisosdegastosfinancieros
sin haber recibido los tbndos conespondientes por parte del Gobiemo La

Mancomunidadtomaraencuentalosrecursosecon6micosefectivamentetransferidos
por el Gobiemo para empezar cualquier proceso contractual relativo a la adquisici6n de

productos, anrilisis de calidad, servicios logisticos y capacitaci6n t6cnica requeridos bajo

el presente acuerdo'

i) Proveer los servicios logisticos de transporte, manejo, distribuci6n y entrega de alimentos

hasta las bodegas de almacenamiento temporal (Direcciones Distritales y/o

Municipales), o en su defecto, lo mris inmediato al centro educativo'

j) Respetar las obligaciones previstas en la Secci6n "A' C' D y E" de las condiciones

especiales aPlicables.

3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA

3. I Sin perjuicio de cualquier otra disposici6n de este acuerdo' la Secretaria deber6:

a) Poner a disposici6n los recursos especificados en el presupuesto (Anexo 5)' sujeto a la

disponibilidad de los mismos;

b)Acompaiarlosprocesosdegesti6nrealizadosporla.Mancomunidadconsusmunicipios
beneficiados, a irn de fortalecer la sana implementaci6n del PNAE'

c)CumplirconlasobligacionesestipuladasenlaSecci6nBdelasCondicionesEspeciales.

d)BrindarelManualdeProcedimientosAdministrativosyRendici6ndeCuentasdelPNAE
a la Mancomunidad.

e) Respetar las obligaciones previstas en la Secci6n "B" de las condiciones especiales

aplicables.

4. INFORMES

4.1 La Mancomunidad deberri proporcionar informes adecuados y oportunos a la secretaria

de conformidad con la Secci6n C de las Condiciones Especiales'



5. PRESUPUESTO Y DESEMBOLSOS

5.1 El presente acuerdo contempra para su imprementaci6n un monto de VEINTE MILLONESTRf,SCI'NTOS OCHENTA Y TRf,S MIL CIf,NTO CINCUENTA Y DOS LEMPIRAScoN 26n 00 (L 20J83,r52.26), de los cuales vEINTf, MILLONES TREINTA y NUEVE MrLTRES.IENT.S DIECINUf,,.E LEM.IRAS coN 00/100 (L20,039J19.00) corresponden a rainversi6n de ra SEDIS v TRf,scIf,NTos cuARf,NTA y rREs MrL ocHocIENTos
TREINTA Y TRES MIL Lf,MPIRAS CON 261100 (L343,833.26) COMO CONITAPATtE dE IAMancomunidad para la atenci6n de 30 semanas de alimentaci6n escolar, para el fortalecimiento
del Programa Nacionar de Alimentaci6n Escorar (pNAE). Dependiendo de la disponibiridad
presupuestaria se suscribirrin adendas ar presente Acuerdo para cubrir ra demanda.

5.2 La secretaria realizarii los desemborsos por los costos en que ra Mancomunidad incurriera
en la ejecuci6n der pNAE de la siguiente forma: 40% a Ia firma del convenio y presentaci6n
de solicitud de desemborso y recibos originares,40% ar haber liquidado de conformidad el
70% del primer desemborso y el tercer desembolso del 20% a la liquidaci6n total der primer
desembolso y er 70% der segundo desembolso, y fnicamente en er caso en que dichos
costos sean incurridos en ras condiciones de acuerdo con los tdrminos de este acuerdo.

5'3 La responsabilidad financiera de la Secretaria bajo este acuerdo no deberii exceder los
montos especificados en er presupuesto. cada desembolso de fondos hecho por la
Secretaria bajo este acuerdo estri sujeto a la disponibilidad de ros fondos para tares
prop6sitos en la fecha establecida para el desembolso.

5.4 La Secretarit rearizar| ros desembolsos a ra Mancomunidad tal como se especifica en el
presupuesto. Los desembolsos ser6n efectuados a una cuenta bancaria abierta a nombre de
la Mancomunidad especificamente para operar er pNAE, en moneda Lempiras. La
solicitud de desembolsos la harrr ra Mancomunidad a trav6s de una nota escrita
acompafrada de una letra de cambio por el monto correspondiente. expresando ra solicitud
de los fondos para operar de acuerdo con lo estipulado en el convenio y sujeto al
cumplimiento de ras reglas y reglamentaciones intemas de la administracion priutica. asi
como con otras normas que apliquen.

5.5 La Mancomunidad deber6 restituir a la administraci6n ptblica por cualquier suma
desembolsada cuando dicha suma no fuera utilizada de conformidad con los t6rminos de
este acuerdo.

5'6 Los fondos sobrantes durante la vigencia de este acuerdo pueden mantenerse en las cuentas
de la Mancomunidad con previa autorizaci6n de ra Secretaria. fondos que pueden ser
utilizados el siguiente afro previo firma de un nuevo acuerdo de colaboraci6n.

6. AUDrroRiA y supERVIsr6N

6.1 La Mancomunidad pod*i ser auditada y supervisada mediante auditoria intema y extema
por parte de los auditores de la secretaria o por otros representantes autorizados y
calificados por la Secretaria tomando en consideraci6n cualquier otra acci6n relacionada
con la operaci6n. Dicha auditoria o supervisi6n deber6 ser realizada de conformidad con
los procedimientos de auditoria o la supervisi6n de la Secretaria.



6.2 La Mancomunidad deber6 dar total acceso a toda la documentaci6n Ielacionada con el

programa ejecutado bajo este acuerdo para prop6sitos de auditoria y supervisi6n'

6.3 La Mancomunidad deber6 asegurar que todos los registros sean conservados por un

periododealmenosdiez(10)afrosposterioresalaentradaenvigordeesteacuerdo.

7. RESPONSABILIDAD

8. COMUNICACIONES Y CONFIDENCIALIDAD

9. PREVENCI6N DE EXPLOTACI6N Y ABUSO SEXUAL

7.1 Cada parte deber6 asumir responsabilidad legal total y deberii compensar a la otra por las

p6rdidas y costos que surjan de actos negligentes o intencionales de su personal'

..p."r"nt^,"r, contratistas y subcontratistas. El personal, representantes, contratistas y

Subcontratistasdeunadelaspartesnopodrfserconsideradopersonaldelaotraparte.Este
acuerdo no deberii interpretarse como constitutivo de una relaci6n de principal/agente,

sociedadyotrotipoentrelaSecretariaylaMancomunidadocualquierotrapersona.La
Mancomunidadnodeberddaraentender,bajoningunacircunstancia,queesagentedela
Secretaria.

8.lLaSecretariapodr5obtenertodalainformaci6nrelacionadaconesteacuerdo,sus
contenidos y su ejecuci6n, asi como tambi6n copias de reportes recibidos de la

Mancomunidad bajo el presente acuerdo'

g.2 En todos los otros casos, las partes podr6n comunicar el rol de cada una al pirblico en general

tal y como se hubiere acordado en cada caso por las partes' Esto podra incluir' sin

limitaci6n, e[ clespliegue por parte de la Mancomunidad de elementos de visibilidad y/o

de comunicaci6n relativos a la Secretaria en los lugares en los que se llevare a cabo el

Programa.

8.3 Ninguna de las partes podril comunicar en ningun caso y a ninguna otra persona'

informaci6n que no sea de car6cter priblico adquirida a raiz de su asociaci6n con la otra

parte,exceptoenloscasosenlosquesehayaobtenidoautorizaci6ndelaotlaparte.
Ninguna de las partes podrii usar en ningirn momento tal informaci6n para beneficio

comercialoprivado.Estasobligacionesnocesardnconlaterminaci6ndeesteacuerdo.

9.1

10. FUERZA MAYOR

La Mancomunidad deberii asegurar que su personal' representantes' contratlstas y

subcontratistas cumplan con los m6s altos estiindares de conducta 6tica y moral. cualquier

error u omisi6n por parte de la Mancomunidad en tomar las medidas preventivas contra la

explotaci6n y abuso sexual. investigar alegaciones en tal sentido o tomar acciones

correctivas. ser6 causa suficiente para la terminaci6n del presente acuerdo'

10.1 El t6rmino tuerza mayor tal y como se emplea en la presente cliiusula deberii entenderse

comocualquiereventoimprevisiblem6sallrldelcontroldelaspartesquehicieseimposible
la ejecuci6n de las obtigaciones bajo este acuerdo de manera parcial o total' y que

I H



ll.l A menos que se acuerde de otra manera, cualquier correspondencia, notificaci6n o
comunicaci6n entre ras partes deberii hacerse por escrito y podrii entregarse de manera
personal o envio postal certificado o por fax o correo electr6nico, a la direcci6n de la parte
receptora establecida en la ficha resurnen de la propuesta tdcnica (Anexo 2). cualquier
notificaci6n enviada por correo postal certificado deberd considerarse entregada cinco (5)
dias h6biles despu6s del momento de despacho. cualquier notificaci6n enviada por I-ax
deberii considerarse entregada una vez se reciba respuesta al mismo y/o confirmaci6n de
la recepci6n enviado desde la cuenta de correo electr6nico de la parte receptora.

12. MEDIDAS DE ANTI-TERRORISMO; CONDICIONES ADICIONALES

12'1 La Mancomunidad buscarir asegurar que los recursos recibidos bajo este acuerdo, ya
sea en efectivo o en especie, no sean usados, directa o indirectamente, para proporcionar
apoyo a entidades o individuos relacionados con terrorismo.

12.2 De acuerdo con esta politica, la Mancomunidad realizarri todos los esfuerzos razonables
para asegurar que tales recursos no sean, a sabiendas. transferidos directa o
indirectamente o de alguna otra forma usados para proporcionar apoyo a cualquier
individuo o entidad asociada con el terrorismo tal y como lo establece la lev
antiterrorismo de la republica de Honduras.

12.3 una cliiusula aniiloga ar r2.2 deber6, incruirse en todos ros acuerdos celebrados por ra
Mancomunidad bajo este acuerdo.

razonablemente justifique la suspensi6n o terminaci6n de este acuerdo, de manera parciar
o total.

13. CLAUSULAS ANTI.FRAUDE Y ANTI-CORRUPCI6N

10.2 No se considerard incumprimiento por ninguna de las partes cuando la ejecuci6n de una
obligaci6n bajo este acuerdo no sea posible por causa de fuerza mayor, ra cual deberai
notificarce a la otra parte dentro de los catorce dias (14 dias) a partir de ocurrido el hecho.
La parte afectada por una causa de r-uerza mayor serri redimida de las obligaciones
correspondientes. se entiende por las partes que la existencia y/o apricabiridua o" tu
solicitud por evento de fuerza mayor podria resolverse bajo el procedimiento establecido
en el articulo 14 de este acuerdo "Ley Apricabre y Resoruci6n de controversias,,.

l3.l La Mancomunidad reconoce y acuerda que, de conformidad Ia Secretar ia tiene cer'
tolerancias respecto a priicticas fraudurentas, corruptas y/o de colusi6n (segtin dichos
tdrminos defi nidos posteriormente).

13'2 En particular, y sin rimitaci6n alguna, ra Mancomunidad representa y garantiza a ra
Secretaria que, en ningrin momento:

a) Realiz6 o realizara acto alguno, ni omiti6 u omitird realizar acto alguno. incluyendo
cualquier tipo de tergiversaci6n engafrosa, a efectos de confundir o llevar a
conclusiones err6neas o de intentar confundir o llevar a conclusiones err6neas a ra

I1. NOTIFICACIONES



Secretaria y/o a cualquier otra parte a efectos de obtener ventajas econ6micas o de

cualquier otra indole o eludir una obligaci6n ("Prdctica fraudulenta");

b) ofreci6 u ofrecera, dio o dar6, recibi6 o recibir6, solicit6 o solicitarii, de manera directa

oindirecta'cualquierobjetodevalorconlafinalidaddeinfluenciarindebidamente[a
conductadelaSecretariay/odecualquierotraparte(..Pricticacorrupta'');

c)Celebr6ocelebrarrialguntipodeacuerdoconotfaparteopartesdisefladoparaobtener
un prop6sito inapropiado, incluyen<lo, pero sin limitaci6n, destinado a influenciar de

manera inapropiada las acciones de la Secretaria y/o de cualquier otra parte' o

tendenciaalafijaci6ndeprecios(..Pricticadecolusi6n''),yconjtrntamentecon
pr6cticas fraudulentas y pr6cticas corruptas, "Prricticas prohibidas"'

13.3 La Mancomunidad debera comunicar la politica a sus funcionarios, empleados,

contratistas, subcontratistas y representantes, y deber6 adoptar todas las medidas

razonables con el fin de asegurar que dichas perconas no incurran en pr6cticas

prohibidas.

13.4 La Mancomunidad deber6 dar a conocer inmediatamente a la Secretaria toda prilctica

prohibidaefectiva,aparente'potencialointentodepriicticaprohibidasobrelacualla
Mancomunidad tome con conocimiento. La Mancomunidad deber6 cooperar

plenamente y deberri adoptar todas las medidas razonables para que sus funcionarios,

empleados, contratistas' subcontratistas y agentes cooperen plenamente' con toda

investigaci6n de la Secretaria relativa a priicticas prohibidas' incluyendo' dar

cumplimiento a todo requerimiento razonable por parte de la secretaria para acceder e

inspeccionarcualquiertipodearchivo,documentaci6nyotrainformaci6nrelevante.

13.5 La Mancomunidad expresamente reconoce y acuerda que:

a) Cualquier incumplimiento de esta clfusula por parte de la Mancomunidad o por

parte de cualquiera de sus f'uncionarios, empleados, contratistas, subcontratistas y/o

representantes, constituird un incumplimiento esencial del presente acuerdo que dar6

derecho a la Secretaria a rescindirlo de manera inmediata, sin que ello implique

responsabilidad alguna para la Secretaria frente a la Mancomunidad; y

(b)EneleventoenquelaSecretariadetermine,pormediodeunainvestigaci6node
cualquier otro modo. que ha tenido lugar una priictica prohibida' la Secretaria

adem6s de su derecho a dar por terminado el acuerdo de manera inmediata' tendrri

derechoa:(i)aplicaryejecutarlassancionespertinentesdeconformidadconlas
reglamentaciones. reglas, procedimientos, pr6cticas y politicas intemas de la

Secretaria, incluyendo la posibilidad de remitir el asunto a las autoridades locales

competentesi y (ii) recuperar toda p6rdida, econ6mica o de cualquier otra (ndole

sufrida.

I4. LEY APLICABLE Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

14.1 A este acuerdo y cualquier disputa que surja serii de aplicaci6n la Ley General de

Administraci6n Priblica, la legislaci6n hondurefla que corresponda y los tdrminos de este

acuerdo, en el caso en el que un conllicto sobre ley aplicable obligara a las partes a acatar



las leyes de una jurisdicci6n especifica, las partes convienen someterse a la jurisdicci6n
de Tegucigalpa.

14'2 Las partes hariin sus mayores esfuerzos para resolver amigablemente cualquier disputa.
controversia o recramo que surja de este acuerdo o de argrin incumplimiento, terminaci6n
o nulidad del mismo. Cuando las partes deseen buscar una resoluci6n amigable a trav6s
de la conciliaci6n, deberd lrevarse a cabo de acuerdo con las reglas de conciliaci6n que se
encuentren vigentes al momento o de conformidad con cualquier otro procedimiento al
que pudieren acordar las partes. A menos que se acuerde de otra forma entre las partes, el
lugar para realizar la conciliaci6n deberii ser la ciudad capital del pais.

14.3 cualquier disputa, controversia o recramaci6n entre las partes que surja de este acuerdo
o cualquier incumplimiento, terminaci6n o nuridad der mismo serii referida por cualquiera
de las partes en cumprimiento ar debido proceso y a la jurisprudencia pertinente de
acuerdo a las leyes nacionales, a menos que se resuelva de manera amigable en referencia
al anterior Artic ulo r4-2 dentro de sesenta (60) dias calendario despuds de su recepci6n.

16.1 La Mancomunidad decrara y garantiza que tiene ra capacidad regal requerida para
suscribir este acuerdo y para ejecutar los programas y que cumplirri con cualquier
legislaci6n que le fuere aplicable. Adicionarmente, ra Mancomunidad decrara y
garantiza que no existen reclamos, investigaciones o procedimientos actuales o
potenciales o notificaciones de reclamos, investigaciones o procedimientos contra ra
Mancomunidad las cuales, si se determinan como adversas, tendrian un efecto
desfavorable en su capacidad para ejecutar el pNAE.

I5. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

16.3 El personal de la Mancomunidad y las entidades afiliadas no tendrii el estatus de
miembro del personal o empleados de la Secretaria.

15 1 Ninguna disposici6n en este acuerdo o cualquier otro documento suscrito referente al
mismo deber6 considerarse una renuncia, expresa o tiicita, por parte de ra secretaria a
los deberes y derechos que le corresponden de acuerdo a las normas. politicas y reyes de
La Republica de Honduras o pactos intemacionales de los cuales se es signatario.

16.2 Las municipalidades miembros de la Mancomunidad MAMCEpAZ que participan en el
Programa se definen corectivamente como "ra Mancomunidad,, y deberiin ser
solidariamente responsables por todas las obrigaciones de ra Mancomunidad
establecidas bajo este Acuerdo.

16.4 El personal de la Secretarfa no tendr6 er estatus de miembro del personal o empleado de
la Mancomunidad o de sus entidades afiliadas.

16'5 La Secretaria podrii proporcionar a la Mancomunidad datos de referencia. evaluaci6n
e informes de monitoreo en relaci6n a ras iireas donde ra Mancomunidad opere bajo este
acuerdo, a su discreci6n y sujeto a sus reglas y regulaciones intemas.

16. OTRAS CLAUSULAS



16.6 Este acuerdo comprende los siguientes documentos, los cuales, conjuntamente,

constituyen el acuerdo completo entre las partes relacionadas con el Programa:

(a) las presentes Condiciones Generales;

(b) las Condiciones Especiales (Anexo l);
(c) la Propuesta t6cnica (Anexo 2);

- (d) el Manual de Procedimientos Administrativos y Rendici6n de Cuentas (Anexo 3);

(e) la Cobertura de la operaci6n (Anexo 4); y
(f) el Presupuesto (Anexo 5).

Los documentos anteriormente mencionados se entienden como complementarios los

unos de los otros" pero en caso de ambigiiedades, discrepancias o inconsistencias entre

ellos, su orden de prioridad ser6 el mismo en el que se acaban de enumerar.

16.7 La Mancomunidad reconoce y est6 de acuerdo con que la operaci6n puede incluir otras

actividades no descritas en el presente acuerdo y que seriin ejecutadas por la Secretaria

directamente y/o con terceras partes.

16.8 Subcontratistas: En caso de que la Mancomunidad requiera los servicios de

subcontratistas para implementar alguna de las obligaciones bajo este acuerdo, la

Mancomunidad deberrl obtener la aprobaci6n previa por escrito de la Secretaria. Los

tdrminos de cualquier subcontratista deber6n estar sujetos y deberiin ser interpretados en

manera enteramente compatible con todos los tdrminos y condiciones de este acuerdo.

16.9 Cumptimiento de la Ley: la Mancomunidad deber6 cumplir con todas las leyes.

ordenanzas, reglas y regulaciones relacionadas a [a ejecuci6n de sus obligaciones bajo

este acuerdo.

17. MODIFICACIONES Y TERMINACION

l7.l Este acuerdo podrri ser rescindido por cualquiera de las partes mediante notificaci6n

escrita dentro de los treinta (30) dias calendario de la terminaci6n efectiva. Sin perjudico

de lo antedicho, la Secretaria podrii rescindir o suspender el acuerdo en cualquier

momento si su mandato o disponibilidad de recursos para la operaci6n se terminase o se

restringiera por alguna raz6n. Para ello la Secretaria con la mancomunidad establecerrin

un plan de contingencia para los compromisos previamente adquiridos'

17.2 El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones estipuladas en este

acuerdo podr6 ser causa de terminaci6n inmediata- en la medida en que se le haya dado

una oportunidad a la parte incumplidora para remediar el incumplimiento. denfto de los

diez ( 10) dias calendario siguientes a la recepci6n de la solicitud por escrito por parte de

la parte cumplidora.

17.3 En caso de terminaci6n de este contrato, ambas partes actuarifuI de buena fe y realizarin

esfuerzos razonables para llegar a una conclusi6n ordenada y eficiente de su cooperaci6n

bajo este acuerdo.

Asimismo, a la terminaci6n de este acuerdo por cualquier causa, todo saldo de lbndos

recibidos por la Mancomunidad y no comprometidos deberii ser registrado y mantenido



en la cuenta exclusiva de apertura de la Mancomunidad definiendo de manera conjunta con

la Secretaria el mecanismo de retomo de los recursos.

17.4 Los fondos disponibles al finalizar el acuerdo deberdn ser notificados a la Secretaria de
Desarrollo e Inclusi6n Social sEDIS; y podrrin ser utilizados el siguiente afro previa firma
de un nuevo acuerdo de colaboraci6n.

17.5 No se extinguirii cualquier cliiusula de este acuerdo que contemple el desempeflo o la
observaci6n de alguna de las obligaciones por cualquiera de las partes, que se presenten
posterior a la terminaci6n o vencimiento de este acuerdo.

17.6 Este acuerdo podril modificarse, extenderse, complementarse o enmendarse de acuerdo
a la disponibilidad de fondos, mediante una adenda por escrito, suscrita por los
comparecientes debidamente autorizados de cada una de las partes.
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DlCT,\\tEN TECNlCO

DAE N'005-2019

Gilvez

TIPO DE PROYECTO: Social

BENEFICIARIOS: 2'1'910 Nrnos de Nivel E<lucativo Basica v Prebasica en'162 Centtos Escolares

LOCALIDAD : 8 ivlunicipios del Departamento deLaPaz

PROPUESTA DEL PROYECTO:

Implementar todas Ias actividades relacionadas con [a eiecuci6n del programa nacional de alimentacion

escolar en Honduras, por medio de la hrma de un acuerdo de colaboraci6n entre las partes' orientado a

la dcsconcentraci6n del PNAE con enfoque es[at6gico dc integraci6n complemefltafia, para la

inclusi6n productiva de los hogates participantes la cual se eiecutati en los municipios de Chinacla' La

P-a4 \Larcala, sasliagaje-Pudogla, SanJose-Saru-I{ane, Sanledro--dq rqsrle 'y c4ge adscritos a la

mancomunidad NLdMCEPAZ, bcneficiando a jlflentros educativos, priodzando las compras locales

como lo mandan los articulos 13 y 20 de la ley de alimentaci6n escolar

OBJETIVO GENERAL
Implementacion del Programa Nacional de alimentacion Escolar en los teritorios de la Mancomunidad

de N{-{MCEPAZ, medlante un acuerdo de colaboraci6n que fottalezca las iteas de desarollo de los

municipiosasicomoimpulsatyfoltalecetlasclrganizacionesa|rndeadquirircapacidadesparaintegrar
politicasyestratcgiasparael<iesarrollolocalconsostenibilidad,mediantelaentregaYdisftibucionde12
Racion ftesca, Contibuyendo a una alimentaci6n sana y nutricional brindada por el Gobiemo de

Honduras en los centros educatrvos iocalizado en los 8 municipios intervenidos pot la mancomunidad

de NL\N{CEPAZ.

,\CU I :RDO DE COL,\tsOR\CIO\

ACUERDo DE coI-ABoRAc';;;*rm'l r-e' IMPLEMEIITACIoN DEL PRoGRAMA

NACIONAL DE ALIMENTA;;N SiCOI-AR BhJ EL MARCO DEL DECRETO 125'2016

Dictamen der convenio de colaboraci<in en apovo al programa- Nacional de Alimentaci6n Escolar en

Ilonduras a desarrollarse t" ' 
,,,Jt;;t';i'toto*'^tt,,t., o" La"Paz' Ios cuales serin desembolsados

a la mancomunidad d" NL\NICE;;;''a" ottt'ao 
^t 

pt^" de desembolso presentado por Ia SEDIS

DAToS GENERALES: 
rr^+^'1^ ah 'l nesoacho de Desarollo e Inclusi6n Social

-r-.,. 

^.,.,.r,, 
es rrrmad., ::,'". 

11.:;il:^': 
ff H:Xl"-; :#::t;,"*:d;., *", - a1 r1 

11 1a
(SEr.)rs) (rcfenda .y-"-'L, :":i;j;''.";.-..ii;;.,-unidad de NL\NicEPAZ'): a travrls de sus

Departamcnto de.La.Paz 1*i:ilt:i;';;,". l"r.ri'^.. Reinaldo \ntonio Sinchez t Gabino Argueta

."pi"."nr^n,". legalcs dc las tnsu

ASPECTOS FINANCIEROS:

El presentc acuerdo contempla para su implementaci6n un monto de vEINTE MILLONES

TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS LEMPIRAS

CON 261100 (L20,,353,152.26), de los cuales YEINTE MILLONES TREINTA Y NUEYE MIL
TRESCIENTOS DIECINUEVE LEMPIRAS CON 00/100 (120,039,319.00) corresponden a la

invcrsi6n de la SEDIS y TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS

TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS CON 261100 (1343,833.26\ como contraparte de la

N{ancomuniclad para la 2tenci6o dc 30 semanas dc alimentacion escolar, para el fortalecimiento del

Programa Nacional de -{limentaci6n Escolar (?NAE) ,/r- - .
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VIGENCIA DEL ACUERDO:

La vigencia del convenio es hasta er 31 de Diciembre del 201g, tenovabre a voluntad de ras paftes

CONCLUSION:

Que habi6ndose sometido a revrsion
RECOMIENDA procecler a la ejecuci6n.

i;::;*ilf::i;f;Hi:;,anirisis 
.r6cnico 

y Financiero en base a ra propuesta rcdizada pot ra

r"" g:, ." 
", 
;;; ;.i*; ffH,?:: ;ij "i;I1ffi, ),"""", 

d: ;;;:;;;;,::,"j ."
Municipios del Departamento dpLapaz. nivel de 462 centos escolares en 8

SE DICTAMINA:

'*:tt'

en Ia ciudad de 'I'egucrgalpa, municipio der Distrito centtal, a los 10 dias del mes de abril der
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