CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotios, MUNICIP -
‘ 05, ML ALIDAD DE SAN . i
CENTRO SAN MANUEL, CORTLS S Sl o A A EIRRICIEE
BUCOEVO ¥ para 10s efectos dol 5, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
’ Rawh : 5 del prasonto contrato g6 d inara EL E =
:;::\r:ll\ DEL CARMEN SACASTUME BAUTISTA Sl
ark i p ' '
fin complota, casada do nacionalidad HONDURENA, con larjela do 1dentioad
o { con domicilio en COLONIA VILLA y
R U— ' : VINDA SAN MANUEL,
ulrcl{(:{\m?[ [:‘UCULLA FREDESVINDA YANEZ quien en lo sucssivo y para log
on‘ ~|J'r Il presente contrato sa denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido
poﬁuﬁ(:)l[r;;\gomu en efoclo celebramos, of prosente CONTRATO DE TRABAJO
ik q:o ZOP?R T|IE!£APO LIMITADO, al amparo del Decrelo Legislativo No
2013, nliene la Loy de empleo por horat s
y estipulaciones siguientes. ISP oINS B scogu BT RS

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente conlralo: La Sra.: MARIA DEL CARMEN
SAGASTUME BAUTISTA so obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD
DE SAN MANUEL, CORTES, desempefiando el cargo de: Técnico Auxiliar de la
Unidad de Desarrollo Comunitario, para el cual deberé de realizar [as actividades

de:
~ Socializacién de PDC.

-~ Cpqrdir1aci6n de Patronatos del Municipio
~ Digitacién de informes

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conlrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 4 MESES,
dando inicio la relacion laboral el dia JUEVES 03 DE ENERO DE 2019, ¥y

terminando el dia MIERCOLE 03 DE ABRIL DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.. MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA
s@ obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, pudiendo desplazarse ylo \rasladarse a otros centros de trabajo de la

UNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus

bligaciones.

n
b /8/ CLAUSULA QUINTA: La Sra.. MARI
“4 srestara sus servicios durante [a jorna
' crynara a la 500 pm. de LUNES A VI
exceda de la jornada ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal; se

// i?; considera extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto
A\

A DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA
da DIURNA: la que iniciara a las 1:00 p.m. Yy
ERNES de cada semana. El trabajo que

en el Codigo de Trabajo,

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.- MARIA DEL
CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES se obliga a apagarle en conceplo de salario la cantidad de Lps. 6,930.00
(sets mil Novecientos (reinta lempiras exactos) mensuales, siendo su salano por
hora de Lps 6300 dejando estipulado que se le pagara de forma quincenal

mediante acreditacion, 108 dias 15y 30 de cada mes
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CLAUSULA SEPTIMA.
Conviene en Pagarala §
Salang base, mas los der
décimo cuarto mes de sal
salario base convenido, y
cento (4%) sobre el sala
de Cesantia, derecho de
régimen. Esta compensa
Y modalidad en que se p

LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
ra.. MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA. el
echos adquindos que corresponden al décimo tercero y
ano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por
rio base convenido, valor que equivale al pago de auxilio
| cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
¢ion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia
ague el salario base y la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: LA M
obl

'9a a facilitar a La Sra: M
Mmatenale

UNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se

' ARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, los
S necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAl{SULA NOVENA: La Sra.: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA,
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado,
las cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,

las partes convienen en que La Sra.:. MARIA DEL CARMEN SAGASTUME
BAUTISTA, tendra derecho:

a) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

€) A la compensacion no habitual.
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcién el trabajador (a) que se capacite o curse su educacién i
primana o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:

g) A la Seguridad Social.

h) A la formacién y capacitacion; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA. sera el
dia SABADO DE CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.- MARIA
DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA goza de la proteccion de la Ley del
Instituto de Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesion;les, y lo _que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo felahvo a med_m!as
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesmnales.‘mvahdez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matema.dad‘ A su
vez LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a reg.lslrar ala
Sra.: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA._ en el hstad? de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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CLAuSULA
BEC!
8! sorven, MO TERCERA: Queda o
corm YAC Lontratads pone lerming 3 13 relacdn o
43 paries ertendéng a cabe et
B mea H&m--w-cmr}z qQue no cabe reciamo por ¢ pago 02 dérird
CMG::?!O Taf:':;. 0 fefcer mes y surio de cesardia, ssive prusta g2 ©
Vi MOEN es convensdo. Que en 380 Ce 0eSE0n MuUsticacs Certry
C:A(;Aé‘rm?:"ce Curaodn del contrato La Sra. MARWA DEL CARMEN
yEn ,'.-.: BAUTISTA, gozara de las indernnzacores prescrtzs 2 & |
Juculo 121 del Cécige de Trabsjo |
.

(=%

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Elincumgfimients por pane de Lz Sra MARIA
DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA ce l25 coigzcones y prorioores
establecidas en el Cédigo de Trabajp Y Reglamento Intemo e Trasao Car2
lugar a la terminacén anticipada cel Contrato sm respenszbiidzd ‘ez LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES previo segumenis &
precedimiento lega! establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DZ SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrer &l presente Contrato e Trabaic, mecients
el depdsito de un ejemplar onginal de! msmo, en I3 Dreccén Gererzl o2
Empleo, conforme lo dispuesto en el Regiameniocelaley ce Emgizo por Horzs

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsio oor gl Presemt= Contrzic
se sujetars a lo dispuesto en la Constiucion ce ta Repubiice. Cédigo ce Tresge.
Cenvenios Intemacionales del Trabgjo. Decreio Legislative 354-2CC3, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y gemas Leyes ¢2 Previsién Scozgl

=i
e

pversia que se cngme €0

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualgquier contr
la Jurisdiccén Leberal.

cumplimiento de! presente Contrato serd resuelio por

En fe de lo antenior y para los efectos lega'es consiguientes, s8 firma en thpficaco
el presente Contrato ce Trabajo por Horas y por bempe limitado, a los tres (C3)

dias del mes enero del ano 2018.
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CARMENR SECASTUME BAUTISTA

LIC REYNO _ygv}.gsf..
ALCALDE MUNICIPAL By A e -TRABA:J’ADOR
0509-1985-00127 ' 0501-1875-01640
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

N &4 I
C(F)hﬂ'fsz) E‘A/L\JN{CIPAUDAD DE SAN MANUEL. CORTES, ubiczda en BARRID EL
sucosivo ydpahr;t?mfe% . C;) FlzT ES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en fo
LS S etectos gel presents contralo sa denam "P g
M{'{ﬂlﬁ DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, niners L EMPLERDCR
primana comolela. casada da nacionalidad HONDURENA, con tarjta de identdad
_ y con domicilio en COLONIA VILLAVINDA SAN MANUEL
SfETini DE ESCUELA FREDESVINDA YANEZ quien en lo sucesio y para !0" ‘
[e= 0.4 el presente contrato se denominara EL TRABAJADOR, hemos convendo ‘
(;r(a);e.:grar como en efecto celebramos, el presents CONTRATO DE TRABAJO
354_2013R289Y PQR TIIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legistativo No
: . que contiene |a Ley de empleo por horas, que se regira ! /'3
y estipulaciones siguientes: ) aré porfas e

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: La Sra.: MARIA DEL CARMEN

SAGASTUME BAUTISTA se obliga a prestar sus servicios 3 LA MUNICIPALIDAD

DE. SAN MANUEL, CORTES, desempefando el cargo de: Técnico Auxiliar de 12

(ijmdad de Desarrollo Comunitario, para el cual deberé de realizar las actividad=s
e

~ Socializacion de PDC,
» Coordinacién de Patronatos del Municipio
» Digitacion de informes

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 6 MESES,
dando inicio la relacién laboral el dia JUEVES 04 DE ABRIL DE 2019, y terminando

el dia 03 DE OCTUBRE DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.. MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA
se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la
UNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES. en cumplimiento de sus

bligaciones.
MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA

£ AUSULA QUINTA: La Sra.
é‘stéra sus servicios durante la jomada DIURNA: la que iniciara a las 8:00 am. y

termfnara ala 2:00 p.m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que
a5teda de la jornada ordinaria antes indicado de la jomada maxima legal; se
considera extraordinaria 0 de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispueslo

en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.: MARIA DEL
CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES se obliga a apagarle en concepto de salario 1a cantidad de Lps. 8,000.00
s) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 66.66

(ocho mil lempiras exacto: : . Lps.
dejando estipulado que sé le pagara de forma quincenal mediante acreditacion; los

dias 15 y 30 de cada mes.
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CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL. CORTES
conviene en pagar a La Sra MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA. ¢
5"’}'3”0 base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo {ercero yl
décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre €
salario base convenido, y una compensacién no habitual equivalente @ cualro por
ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor qué equivale al pago de auxilio
de cesantla, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos 3! presente
régimen. Esta compensacion no habitual sera pagadaenla misma fecha. fre;uenCla
y modalidad en que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
obliga a facilitar a La Sra.: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, los

maleriales necesaros para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA,
tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado,
las cuales se gozaran de la siguiente manera. CADA FIN DE MES.

CLAl_JSULA DECIMA: Ademas de los derechos que S€ establecen en 13s clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que La Sra. MARIA DEL CARMEN SAGASTUME

BAUTISTA, tendra derecho:
a) Ala remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago delos derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto Mmes de

salario.
c) Ala compensacion no habitual.
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcion el trabajador (a) que sé capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.
f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala Seguridad Social.
h) A la formacion y capacitacion; y ,
i) A los derechos fundamentales establecidos en 1a Constitucién de 1a

Republica, Convenios Internacionales y Caodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, seré el

dia SABADO DE CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.: MARIA
DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA goza de la proteccién de la Ley del
Instituto de Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, resgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La
Sra.. MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, en el lListado de
seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de
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Segundad S
ocial, para
satablocs 12 Ley soFtJ)re Iaigagzﬂ ?eberé pagar las tasas de cotizacic
' €l salario mensual d clon Qe
evengado.

CLAUSULA DEC
IMO TE .

del servicio contratado pol:gtERA-' Queda entendido que la fecha de terminacion
para las partes. entendié ermino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
cuarto mes décimo t iéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
contrario, Téimbién o ifCEf mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
5l Termine de Aonvenldo. que en caso de despido injustificado dentro
SAGASTUME BAUU_I[;'SSCI(’)H del contrato, La Sra.. MARIA DEL CARMEN
A U1 TA, gozara de las indemnizaciones prescritas I

o 121 del Cédigo de Trabajo. o e

CL i

DEﬁuci%LJE%EgL%%CUARTA: El incumplimiento por parte de La Sra.: MARIA

by ’S-TUME BAUTISTA de las obligaciones y prohibiciones
ecidas en el Cédigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara

lugar a la terminacién anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA

MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
Constitucion de la Republica, Cadigo de Trabajo,
| Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
Horas y demas Leyes de Prevision Social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA:
se sujetaraalo dispuesto en la
Convenios Internacionales de
contiene la Ley de Empleo por

ersia que se origine en el

EPTIMA: Cualguier controv
la Jurisdiccion Laboral.

CLAUSULA DECIMO S
Contrato sera resuelto por

cumplimiento del presente

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, sé firma en triplicado
limitado, a los cuatro

el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo
(04) dias del mes abril del ano 2019.

ik MAE[KD%L&KRWA&QUME BAUTISTA
TRABAJADOR
0501-1975-01 640
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUN
CENTRO San ISLPIS\IEEQAEC?FETSI’EAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
;”:ST:’OD"’EEDW e 5 preié:::lic:;ig IGLdESIA CATOLICA, quien en lo
oA 2} se dencminara EL E
i COFHDIME“QE:(}SAGASTQME BAUTISTA. 44 afos drt: ggazmsglhiggs
’ a de na;noqahdad HONDURERNA, con tareta ‘de identid nr..l
DETRAS DE ESCUELACF?[I;SSE'SC\TO en COLONIA VILLAVINDA SAN MANUEaL
TR B8 messunie comiia e o INDA YANEZ quien en lo sucesivo y para Ioé
et CElBHTE B o se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenid
O e o TIeEcll\?lpti;zlebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJS
354.2012, que contene la Loy dé_I;VIITADO, al amparo del Decreto Legislativo No
+ xlibalelonms el Tes mpleo por horas, que se regira por las clausulas

(S::g:g?baggmﬁ?)& Por el gresente contrato: La Sra.: MARIA DEL CARMEN

e AL C%TF/:TsEeSot;hga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD
; . 2 esempefando el cargo de: Técnico Auxiliar de |

Unidad de Desarrollo Comunitario, para el cual debera de realizar las actividade:

de:
» Socializacién de PDC.
r Coordinacién de Patronatos del Municipio
~ Digitacion de informes

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

a duracion de 6 MESES,

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra un
IL DE 2019, y terminando

dando inicio la relacion laboral el dia JUEVES 04 DE ABR
el dia 03 DE OCTUBRE DE 2019.

A DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA
se obliga a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, pudiendo desplazarse ylo trasladarse a otros centros de trabajo de la
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus

bligaciones.

LAUSULA QUINTA: La Sra.’ MARI
prestara sus servicios durante la jorna
terminara a la 2:00 p.m. de LUNES A VI
exceda de la jornada ordinaria antes in
considera extraordinaria o de horas extras y se pagara

en el Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.: MARI

A DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA
da DIURNA. la que iniciara a las 8:00 am.y
ERNES de cada semana. El trabajo que
dicado de la jornada maxima legal;, se
de acuerdo a lo dispuesto

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.. MARIA DEL
CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES se obliga a apagarle en conceplo de salario [a cantidad de Lps. 8,000.00
(ocho mil lempiras exactos) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 66.66
dejando estipulado que se le pagara de forma quincenal mediante acreditacion; 10s

dias 15 y 30 de cada mes.
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CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
eonvinne on pagar o La St MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, ¢
slano base, mas los derechos adquindos que corresponden al décimo ercero y
dbcimo cuarto mos de salario equivalontos a un diaciséis por cianto (1 6%) sobre el
salao basa convenida, y unn componsacidn no habitual equivalonte al cuatro por
ciento (1%) nobro ol salario base convenido, valor que equivale al pago do auxilio
d_“ casantin, dorecho del cual no gozon los lrabajodores acogidos al presente
régimen. Eatn compensacién no habilual serd pagada en la misma fecha, frecuencia
y modalidad on que so pague ol salario base y la misma no constiluye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se
Ob“ﬂﬂ- a facilitar n lLa Sra.: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, los
materiales nocasarlos parn quo desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: MARIA DEL. CARMEN SAGASTUME BAUTISTA,
toandrd daracho a disfrular do un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado,
las cuales se gozaran do ln siguiente manera; CADA FIN DE MES

CLAUSULA DECIMA: Adomds de los derechos que se establecen en las clausulas
anterioros y do los que se dosprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las parles convienen en que La Sra: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME
BAUTISTA, lendra derocho:

a) A la remuneracléon ordinaria por los serviclos prestados.

b) Al pago do los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

c) A la compansaclén no habitual.

d) Al derecho proferente para ser contratado como permanents, leniendo como
primera opcién el lrabajador (a) que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.

@) A la libre sindicallzacién.

f) A los beneficios de los contratos coloctivos, pravia cotizacion al sindicato,

g) A la Seguridad Social.

h) A la formaclén y capacitacién; y ,

) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Inlernacionales y Cédigo de Trabajo.

PCLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
doscanso de La Sra.: MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA, serd el

~ dia SABADO DE CADA SEMANA, y los dias ferlados estipulados en el Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.. MARIA
DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA goza de la proleccion de la Ley del
Instituto de Segquridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas
Praventivas de Acadentes de trabajo, Enformedades Profesionales, y lo que
dispone on aeslag matarias el Cadigo de Trabajo, en lodo lo relativo a medidas
do salud, higiene y seguridad ocupacional, rieagos profesionales, invalidez,
vejez y muorte, heneoficlos por muerle natural, anfermodad y maternidad. A su
vez LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La

MARIA DEL CARMEN SAGASTUME BAUTISTA. en el listado de

Sra.:
tlvas oficinas del Inslituto Hondureno do

seguimionlo o inscripcién en las respec
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente conlrato se denominara EL EMPLEADOR
y JOSE MARTIN CACERES RAMOS

de nacionalidad HONDURENA, con taneta de identidac y con
domicilio en Bo. SUYAPA FRENTE CONSULTORIO LAURA FERNANDEZ SAN
MANUEL, CORTES, quien en lo sucesivo y para los efectos del presenle conlrato
se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADOQ, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
empleo por horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: El Sr. JOSE MARTIN CACERES
RAMOS se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, desempefando el cargo de motorista municipal del (PDM), para el cual
debera de realizar las actividades de:

» Transportar personal del PDM
~ Llevar y traer al personal municipal.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 6 MESES,
dando inicio la relacion laboral el dia JUEVES 28 DE MARZO DE 2018, y
terminando el dia VIERNES 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018.

CLAUSULA CUARTA: El Sr. JOSE MARTIN CACERES RAMOS se obliga a
prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma, en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: El Sr. JOSE MARTIN CACERES RAMOS Prestara sus

ervicios durante la jornada MATUTINA; la que iniciara a las 07:00 am. y terminara
alas 1:00 p.m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que exceda de
la jornada ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal;, se considera
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo

de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del Sr. JOSE MARTIN
CACERES RAMOS, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a
apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 8,000.00 (OCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 66.66
dejando estipulado que se le pagara de forma semanal en la MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES; los dias viernes de cada semana.

CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar al Sr. JOSE MARTIN CACERES RAMOS, el salario base, mas
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los derechos adquiridos que corresponden al déoimo lercero y déCimo cuano mes
de solano equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salano b*"'»"
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%)
sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio dé cesanta,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen Esta
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuancia modalidad
€N que o pague ol calario base y la misma no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, 2

obliga a facilitar al Sr. JOSE MARTIN CACERES RAMOS, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EI Sr. JOSE MARTIN CACERES RAMOS, tendra derecho
a dlsfrytar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se
gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES.
PAC

CLAUSULAWDECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que El Sr. JOSE MARTIN CACERES RAMOS, tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.
b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.
¢) Ala compensaciéon no habitual.
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
\ primera opcion el trabajador (a) que se capacite o curse su educacion
primaria o secundaria.
e) Alalibre sindicalizacion.
A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
g) A la Seguridad Social.
) Ala formacién y capacitacion; vy ,
i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Codigo de Trabajo.

H\““W\\\

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso del Sr. JOSE MARTIN CACERES RAMOS, sera el dia MARTES DE
CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que El Sr. JOSE
MARTIN CACERES RAMOS goza de la protecciéon de la Ley del Instituto de
Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas
materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y materndad. A su vez LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar al Sr. JOSE
MARTIN CACERES RAMOS, en el listado de seguimiento @ inscripcion en las
respectivas oficinas del Instituto Hondurerio de Seguridad Social, para lo cual
debera pagar las tasas de cotizacién que establece la Ley, sobre la base del
salario mensual devengado.
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Dore las parias 'r‘mengi((])nu lﬁ.lrnmoa la 1elacion de Ltabaje, sin responsatiitad
b panes, e ndose que no cabe reclamo por el pago do d&amo
cuarto .mos, décimo tercer mes y auxlio de cesantia, 5alv0 ptucba da 1o
contrario. Tamblén es convenido, gue, en caso do despido injustificadn dontro
del término de duracion del contralo, EI Sr JOSE MARTIN CAGERES RAMOS,
gozara de las indemnizaciones prescritas on el Arliculo 121 del Codigo oo
Trabajo ’

CLAUSULA DECIMO CUARTA: E! Incumplimiento por parto del Sr. JOSE
MARTIN CACERES RAMOS de las obligaciones y prohibicionos aslablecdas
en el Cddigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dard lugar a la
terminacion anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA MUNICIPALIDAD
DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del procedimiento legal
establecido. ,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MMANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccibn General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demaés Leyes de Previsién Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los veinticcho
(28) dias del mes marzo del afio 2019.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES. FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
y CARLOS GUSTAVO ANDRADE MATUTE, 30 afios de edad. Lic En Pedagogia,
casado de nacionalidad HONDURENA, con tarjieta de identidad

¢ con domicilio en Bamo Las Delicias frente al cementerio municipal, SAN
MANUEL, CORTES, quien en lo sucesivo y para los efeclos del presente conlrato
se denominara EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATQO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
empleo por horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EI Sr. CARLOS GUSTAVO
ANDRADE MATUTE se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, desempefiando el cargo, Técnico Auxiliar de la Unidad
de Desarrollo Comunitario, para el cual debera de realizar las actividades de:

» Socializacién de proceso de Plan de Desarrollo Municipal (PDM), a nivel
comunitario y Municipal.

~ Digitacién de PDC.

~ Reestructuracion de patronatos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 4 MESES,
dando inicio la relacion laboral el dia 15 DE FEBRERQO DE 2019, y terminando el
dia 14 DE JUNIO DE 20189.

CLAUSULA CUARTA: EL Sr. CARLOS GUSTAVO ANDRADE MATUTE se obliga

a prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,

pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma, en
ﬁmphmlenlo de sus obligaciones.

exceda de la ;omada ordinaria antes indicado de la jornada méxima legal; se
oons:dera extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto

el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios del Sr. CARLOS
GUSTAVO ANDRADE MATUTE, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES se obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps.6, 930.00
(SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, siendo
su salario por hora de Lps. 63.00 dejando estipulado que se le pagara de forma
quincenal mediante acreditacion; los dias 15y 30 de cada mes.
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sobre ,;c o cusd 'deb‘—'"ﬂ pagar las tasas de cotizacon que establece la Ley
ase cel sa'ano mensyal devengaco

ge{usg::éljcgfcmo TERCERA: Queda entendido que a fecha de terminacion
tratado pone terming a Ia relacion de trabajo, sin responsabi:dad
para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuano mes, décimo tercer mes y auxlio de cesantia salvo prueba ge lo
contrano. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del témino de duracién del contrato, el Sr. CARLOS GUSTAVO ANDRADE
MATUTE, gozara de las indemnizaciones prescntas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por pane del Sr. CARLOS
GUSTAVO ANDRADE MATUTE de las obligaciones vy prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo Y Reglamento Intemo de Trabajo dara
lugar a la terminacion anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES. se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Prevision Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los veinte (20)
dias del mes febrero del afio 2018.

(2.(05 6 Anc;uad‘?

CARLOS GUSTAVO ANDRADE MATUTE
TRABAJADOR
1801-1988-01049
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosatros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, uhicada en RARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contralo se denominara EL EMPLEADOR
ZOILA MARITZA BARDALES LOPEZ, ;
INFORMATICA SOI TERA de nacionalidad HONDURERNA, con taneta de identidad
y con domiclio en COLONIA MLCLIGGA CL FLAN GAN
MANUEL, CORTES, FRENTE INSTITUTO MANUEL ARRIAGA gquien en lo
sucesivo y para los efeclos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que coniiene la Ley de empleo por noras, que se regira
por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; La Sra.- ZOILA MARITZA
BARDALES LOPEZ se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, desempeiando el cargo de: Técnico Auxiiiar de ia
Unidad de Desarrollo Comunitario, para el cual debera de realizar las actividades
de:

~ Revision de Plan de Desarrollo Comunitario (PDC) en fisico.
~ Llenado de Plan de Desarrollo Comunitario (PDC)
» Coordinadora de patronatos

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 05 MESES,
dando inicio la relacion laboral el dia JUEVES 11 DE ENERO DE 2019, y
terminando el dia LUNES 11 DE ABRIL DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.: ZOILA MARITZA BARDALES LOPEZ se obliga a
prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL. CORTES.
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma, en

{mplimienm de sus nbligaciones.
)' \N

¥icios durante la jornada MATUTINA: la que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara

Lo o1.00 p-m. c& LUNES A VIERNES dzg cada semana. El trabajo que exceda da

jomada ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal, se considera

extraordinana o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacién a los servicios de La Sra.: ZOILA
MARITZA BARDALES LOPEZ, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
se obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 6,930.00 (seis mil
Novecientos treinta lempiras exactos) mensuales, siendo su salario por hora de Lps.
63.00 dejando estipulado que se le pagara de forma quincenal mediante
acreditacién; los dias 15 y 30 de cada mes.
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O 1erming de duracén del contratn Ls e ZOILA MARITZA BAF
LOPEZ, gozara de las INdemmzaciones presorit2s en el Aaicso 121 o< Cligy
de Trabaw,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: Elincumplimients por pane ¢ola Bra. ZOILA
MARITZA BARDALES LOPEZ ¢e las obligzciones y prohibrcones estzbiecids
en ¢l Claigo 2o Trabap Y Raglaments Interng de Trabeg docd hger 2 12
lerminacin anticpada del Contrato sin responsasiidad de LA MUNICIPAUDAD
DE SAN MAMNUEL, CORTES, previo wguimento del procedmiento legz!
establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAM MENUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presents Contrato de Trabzo, medznte
el depdado de un ejemplar criginal de! mismo, en 12 Direcsién Generz! gz
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglaments de (3 Ley d= Emplen por Horzs

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En tcdo lo no prevists por el Presente Contrato,
se sujetard a lo dispuesto en [a Constitucién de 13 Republica, Céaigo de Trzbzo,
Convenios Internacionales del Trabzjo, Decreto Legisistivo 354-2003, gue
contiene la Ley de Empieo por Horas y demés Leyes de Frevisidn Socai.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se crigine en el
cumplimiento del presente Contrato serd resuelto por la Junsdiccién Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triphicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por iempo limitado, a los once (11)
dias del mes enero del afio 2019.

20ILA MARITZA BARDALES LOPEZ
TRABAJADOR

. 1827-1992-00788
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosolros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente conltralo se denominara EL EMPLEADOR
JENNIFER AILIN SARMIENTQ NUILA,

de empresas. unién libre de nacionalivad HUNUURENA, con larjela ae igenuaaa
¢ con domicilio en COLONIA CAZENAVE 3 CALLE, SAN

MANUEL, CORITES, frente villares Kenia, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente cantralo se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Dacreto Legislativo No 354-
2013, que conliene la Ley de empleo por horas, que se regira por las clausulas y

estipulaciones siguientas:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: La Sra.. JENNIFER AILIN
SARMIENTO NUILA se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, desempenando el cargo de: Técnico Auxiliar de la Unidad
de Desarrollo Comunitario, para el cual debera de realizar las actividades de:

» Socializacion de PDC.
» Coordinacion de Patronatos del Municipio
» Digitacion de informes

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 4 MESES,
dando inicio la relacién laboral el dia JUEVES 04 DE ABRIL DE 2019, y terminando

el dia JUEVES 04 DE OCTUBRE DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTQO NUILA se obliga a
restar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la
UNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus
obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: La Sra.; JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA prestara sus
servicios durante la jornada DIURNA; la que iniciara a las 1;00 p.m. y terminara a la
5:00 p.m. de LUNES A VIERNES de cada semana. E! trabajo que exceda de la
jornada ordinaria anles indicado de la jornada maxima legal, se considera
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo

- de Trabajo

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.: JENNIFER
AILIN SARMIENTO NUILA, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se
obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 8,000.00 (ocho mil
lempiras exactos) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 66.66 dejando
eslipulado que se le pagara de forma quincenal mediante acreditacion; los dias 15

y 30 de cada mes.
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CLAUSULA SEPTIMA: |A MUNICIPALIDAD DF SAN MAMNUEL CORTLE
conviens on pagar i La Sra - JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, el salarin base
mAs los derechos adquindos quo corrmspondon al décimo tercero y déeimo cunrto
mes da salano equivalontes a un disciséis por cionto (16%) scbre el salario base
convenido, y una compensaclén no hobitual equivalents al cuntio por ciento (4%)
sobre ol salano base convenido, valor que nquivale al pago de auxlio da cosantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acofidos al presents régimen. E£sfa
compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecusncia y modalidad
én que se pague ol salario basa y la miama no constituye salario

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, so
obliga a facllitar a La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, Jos matenales
necesarios para que desarrolle sus aclividades

CLAUSULA NOVENA: La Sra. JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA tendré
derecho a disfrutar do un dia de vacaciones ramuneradas por mes trabajado, las
cuales se gozaran de la siguiente manera: CADA FIN DE MES

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se eslablecon en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las partes convienen en que La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes da
salario.

¢) Ala compensacion no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcion el lrabajador (a) que se capacite o0 curse su educacidn
primaria o secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion.

f) Alos beneficios de los contratos coleclivos, previa cotizacion al sindicato:

g) Ala Sequridad Social.

h) A la formacién y capacitacion: Y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la
Republica, Convenios Internacionales y Cédigo de Trabajo.

\\

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA. sera el dia
SABADO DE CADA SEMANA, y los dias feriados eslipulados en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.
JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA goza de la proteccion de la Ley del
Instituto de Seguridad Social (IHSS), EI Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Cdigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez.
vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su
vez LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La
Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, en el listado de seguimiento e
inscnpcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
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Soc
: Ccial, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que eslablece la Ley
tobre Ja base del salario mensyal devengado.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queca entendido que la fecha de terminacién
del servicio contratado pone lermine a la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para las paries, entendiéndose que no cabe reclamo por €l pago de décimo
Cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia, salvo prueba de lo
wnlr?no También es convenido, que en caso de decspido injustificado dentro
del término de duracion del contrato, La Sra - JENNIFER AILIN SARMIENTO
NUILA, gozara de las indemnizaciones prescrilas en el Articulo 121 del Cédigo
de Trabajo

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de La Sra:
JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo Y Reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacion anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES. se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por €l Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales de! Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Prevision Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en €l
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por |a Junsdiccion Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los cuatro
(04) dias de! mes abril del afio 2019.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ubicada en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUEL, CORTES, FRENTE A IGLESIA CATOLICA, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR
JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA,
de emnresas unidn lihrg de nacionalidad HONDURENA, con taneta de identidad
¢ con domicilio en COLONIA CAZENAVE 3 CALLE, SAN
MANUEL, CORTES, frente villares Kenia, qulen en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de empleo por horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: La Sra.. JENNIFER AILIN
SARMIENTO NUILA se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, desempefiando el cargo de: Técnico Auxiliar de la Unidad
de Desarrollo Comunitario, para el cual debera de realizar las actividades de:

» Socializacién de PDC.
> Coordinacion de Patronatos del Municipio
~ Digitacién de informes

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 4 MESES,
dando inicio la relacién laboral el dia JUEVES 04 DE ABRIL DE 2019, y terminando
el dia JUEVES 04 DE OCTUBRE DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA se obliga a
prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,
pudiendo desplazarse yl/o trasladarse a ofros centros de trabajo de la
UNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus

obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA prestara sus
servicios durante la jornada DIURNA,; la que iniciara a las 1:00 p.m. y terminara a 1a
5:00 p.m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que exceda de la
jornada ordinaria antes indicado de la jornada maxima legal; se considera
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo

de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.: JENNIFER
AILIN SARMIENTO NUILA, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se
obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 8,000.00 (ocho mil
lempiras exactos) mensuales, siendo su salario por hora de Lps. 66.66 dejando
estipulado que se le pagara de forma quincenal mediante acreditacion; los dias 15

y 30 de cada mes.
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CLAUSULA SEPTIMA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CQRTES
conviene en pagar a La Sra : JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA. ¢l salario base,
mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo lercero y decumq cuarno
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario baose
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4 ,/")
sobre el salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesentia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen Esta
compensacion no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad
€n que se pague el salario base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, se

obliga a facilitar a La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, los materiales
necesarios para que desarrolle Sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las
cuales se gozaran de |Ia siguiente manera: CADA FIN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
antenores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,

las partes convienen en que La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA. tendra
derecho:

a) Alaremuneracion ordinaria por los servicios prestados

b) Alpago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) Ala compensacion no habitual.
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como

primera opcién el trabajador (a) que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién,

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) Ala Seguridad Social.

h) Ala formacién y capacitacién; Y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenios Internacionales y Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.. JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, sera el dia
SABADO DE CADA SEMANA, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra.:
JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA goza de la proteccién de la Ley del
Instituto de Seguridad Social (IHSS), El Reglamento General de Medidas
Preventivas de Accidentes de trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Cadigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su
vez LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a registrar a La
Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, en el listado de seguimiento e
inscnpcion en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
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e N0 02 duracién del contrato, La Sra.. JENNIFER AILIN SARMIENTO

NUILA, gozara de Ias indemnizaciones prescnitas en el Articulo 121 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de La Sra.
JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo Y Reglamento Intemo de Trabajo dara
lugar a la terminacion anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA

MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del
procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES, se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el depésito de un ejemplar onginal del mismo, en la Direccion General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
contiene la Ley de Empleo por Horas y demas Leyes de Prevision Social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado

el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los cuatro
(04) dias del mes abril del afio 2019.

JENNIFER AILIN SARMIENTOS NUILA

WONIGIRAL: s =S TRABRJADOR
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, ublcadn en BARRIO EL
CENTRO SAN MANUCL, CORTES, FRENTLE A JQLESIA CATOLICA, quion en lo
sucesivo y para los efectos del prosento contrato se donominara L EMPLEADOR
JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, 29 nftos da odod, educncldn. Administincion
de emprasas, unidn libre do nacionalidad HONDURENA, con torjota do identidad
No 0512-1809-00525, y con domicllio en COLONIA CAZENAVE 3 CALLL, SAN
MANUEL, CORTES, frente villares Kenla, quien on lo sucosivo y para los ofoclos
del presente contralo se denominara El. TRABAJADOR, homos convenido en
celebrar como en ofeclo celebramos, el prasonto CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo dol Docreto Loglslativo No 364-
2013, que contiene la Ley de empleo por horas, que se regitG por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ol prasenle contrato: La Sra.; JENNIFER AILIN
SARMIENTO NUILA se obliga a prestar sus servicios a LA MUNICIPALIDAD DE
SAN MANUEL, CORTES, desempenando el cargo de: Técnico Auxiliar de la Unidad
de Desarrollo Comunitario, para el cual deberd da realizar las actividodes de:

~ Socializaclén de PDC.
» Coordinacion de Patronatos del Municiplo
» Digitectdn de informee

CLAUSULA SEGUNDA: El presente conlralo es POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendré una duracién de 4 MESES,
dando inicio la relacion laboral el dia JUEVES 03 DE ENERO DE 2019, y
terminando el dia MIERCOLE 03 DE ABRIL DE 2019.

CLAUSULA CUARTA: La Sra.;: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA se obliga a
prestar sus servicios en LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES,
pudiendo desplazarse yl/o lrasladarse a otros centros de trabajo de la
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, en cumplimiento de sus

obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA prestara sus
servicios durante la jornada DIURNA: la que iniclara a las 1:00 p.m. y terminara a | RIS
5:00 p.m. de LUNES A VIERNES de cada semana. El trabajo que exceda de/la Lo
jornada ordinaria antes indicado de la jornada mdaxima legal; se consid lrgﬁ o
extraordinaria o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Céd o L

153
de Trabajo. N

~

1]
]

Tup

CLAUSULA SEXTA: En contraprestacion a los servicios de La Sra.: JENNIFER
AILIN SARMIENTO NUILA, LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se
obliga a apagarle en concepto de salario la cantidad de Lps. 6,930.00 (seis mil
Novecientos treinta lempiras exactos) mensuales, siendo su salario por hora de Lps.
5300 dejando estipulado que se le pagara de forma guinceral mediante
acreditacion; los dlas 15 y 30 de cada mes.
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CLAUSULA SEPTIMA: (A MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES
conviene en pagar a La Sra . JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA €l salano base.
mas ios derecnos adquiridos que correspongen al oécimo ercero y ceamq cuano
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobreé el salano baje
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4 )
sobre el salano base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia,
derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen E.sta.
compensacion no habilual serd pagada en la misma iecha, irecuencia y modalidaa
en que se pague el salario base y la misma no conslituye salano.

CLAUSULA OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES_. se
obliga a facilitar a La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA. los matenales
necesarios para que desarroiie sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: La Sra.: JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, tendra
derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, 1as

cuaies se gozaran de la siguienie manera. CADA FiN DE MES.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por horas,
las paites convienen en que La Sra. JCNNIFER AILIN SARMICNTO NUILA, tendra
derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacién no habitual.

d) Alderecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcidn el trabajador (a) que se capacite o curse su educacion
primana o secundana.

o) A la |ibre sindicalizacién

f) Alos beneficios de los contratos colectivos. previa cotizacion al sindicato;

g) A la Segundad Social.

h) A la formacién y capacitacion; y ,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de
descanso de La Sra.. JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, sera el dia
=\ SABADO DE CADA SEMANA, y ios dlas feriados estipuiados en ei Codigo de
Trabajo

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Ambas partes convienen que La Sra:
JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA goza de la proteccion de la Ley del
instuwto de Seguridad Social (IHSS), £l Reglamenio Generai de iMedidas
Preventivas de Accidentes de irabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas
de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez,
vejez y muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad A su
vez LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES se obliga a regisirar a La
Sra.. JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA, en el listado de seguimiento e
inscripcién en las respectivas oficinas del Instituto Hondurefio de Seguridad
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Social, para lo cual debera pagar las tasas de colizacion que establece la Ley.
sobre la base del salario mensual devengado

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion
del servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para las parles, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantla, salvo prueba de lo
contrano También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro
del término de duracién del contrato, La Sra* JENNIFER AILIN SARMIENTO
NUILA, gozara de las indemnizaciones prescntas en el Articulo 121 del Cédigo

de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte de La Sra:
JENNIFER AILIN SARMIENTO NUILA de las obligaciones y prohibiciones
ectablecidas en e Cédigo de Trabzje Y Reglamento Inteme de Trahkajo dara

A e e e

lugar a la terminacién anticipada del Contrato sin responsabilidad de LA
MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL, CORTES, previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: LA MUNICIPALIDAD DE SAN MANUEL,
CORTES. se compromete a registrar el presente Contrato de Trabajo, mediante
el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de a Ley de Empleo por Horas.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el Presente Contrato,
se sujetara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo 354-2003, que
coniiene ia Ley de Empieo por Horas y demas iLeyes de Prevision Sociai.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente Contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en triplicado
el presente Contrato de Trabajo por Horas y por tiempo limitado, a los tres (03)
dias del mes enero del afo 2019.
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