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INTRODUCCION

Manteniendo nuestro compromiso con los hondurenos, actuando siempre dentro
del marco de la Ley y con absoluta transparencia compartimos nuestro informe
anual del 2018.

Importante mencionar que las programaciones de las metas del 2018 se
proyectaron de acuerdo a la asignacion presupuestaria otorgada por el Congreso
Nacional. El informe contiene un resumen de la situaciéon financiera del |AIP,
mostrando detalles del presupuesto aprobado y devengado durante el ano.
También revela el nivel de cumplimiento y los avances de las acciones y proyectos
incluidos en el POA 2018, asi como los datos estadisticos de las diferentes unidades
del Instituto con las que se da a conocer la situacion actual del mismo.

Este informe anual, desarrolla una serie de acciones en el instituto detalladas a
continuacién, dentro de las cuales sobresalen el crecimiento de Municipalidades
que se han sumado al universo de Instituciones Obligadas, las diferentes
capacitaciones que se han dado a nivel nacional, para socializar la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica (LTAIP)

Las actividades desarrolladas por el Instituto De Acceso A La Informacién Publica
durante el ano 2018 poseen un rol protagodnico, en el proceso democratizador del
derecho fundamental de Acceso a la Informacién Publica. Este permite que las
personas puedan acceder a la informacidon que obra en poder de las Instituciones
PUblicas, fomentando la rendicidon de cuentas por parte de los Servidores PUblicos
sobre las decisiones que toman y con ello, una fiscalizacidon ciudadana de la
gestion publica, enmarcados en cada uno de los tipos de la Transparencia:

Transparencia Activa
Transparencia Reactiva
Transparencia Sistémica;
Transparencia Proactiva

El Instituto de Acceso ala Informacidon PUblica (IAIP), promueve el ejercicio efectivo
del derecho que todo ciudadano tiene de acceder a la informacién publica,
desarrollando actividades de difusion y defensa del mismo, a fravés de la
capacitacién, creacion de herramientas tecnoldgicas que faciliten el acceso a la
informacion publica, desarrollo e implementacién de una Politica PUblica Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacidn, impulso y socializacién de los Ante
Proyectos de Ley de Proteccidon de Datos Personales y Ley de Archivos, emitiendo
resoluciones en tiempo y forma de los diferentes trdmites presentados en el Instituto.

A continuacion, se presentan las diversas actividades desarrolladas durante el ano
2018 en el Instituto de Acceso a la Informacion Publica (IAIP).



RESULTADOS OPERATIVOS

PRESUPUESTO

INFORME EJECUCION PRESUPUESTARIA
CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2018

En concordancia con las normas de cierre, a confinuacion, se presenta el resumen
de la ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2018.

PRESUPUESTO APROBADO Y VIGENTE

Para el ejercicio fiscal 2018 se aprobod el presupuesto de egresos del Instituto de
Acceso a la Informacién PUblica por la suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL NUEVE LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,780,009.00)

EJECUCION PRESUPUESTARIA

PRESUPUESTO RECORTE PRESUPUESTO EJEZ)UDCEI()N
APROBADO PRESUPUESTARIO EJECUTADO TOTAL 2018
L 40,780,009 L. 1482,121 137,892,124.12 93%

Ejecucion Presupuestaria 2018

3%

97%

RECORTE PRESUPUESTARIO PRESUPUESTO EJECUTADO
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Durante el 2018, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica realizo una
ejecucion presupuestaria por un total de L. 37,892,124.12, incluyendo el recorte
presupuestario, solicitado por la Secretaria de Finanzas, este monto es equivalente

a un 926% del total del Presupuesto aprobado para el ano 2018 para dicho ejercicio

fiscal.

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR TRIMESTRE 2018

Ejecucién 2018

EEpEbEEs Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre el

T

inz:;vl':s'os 1.1819.609.42 1. 1874.963.33 1. 1832.965.08 | . 1.601,579.09] L. 1.950.700.08 [ 3.567.731.13(L. 1847,004.44| L. 2034,135.03 | L. 1956,917.87 | L. 1757,465.98| L. 1889,054.75 | L. 7471,280.94 | 1 22483396.84
L. 439.485.21 | L. 408,805.99 | L.299,706.15 | L 4121.703.44

L.357,618.65 | L.397.456.91 | L.268,491.20 | L. 321,814.20 | L. 370,582.82 | L. 354,167.48

200-Servicios No
L.185584.13 | L.290,874.83 | L. 427,115.87
personales
300-Materiales y
Suminist L.0.00 L.106,676.14 | L.29,779.11 L.26,614.65 L.113.879.72 | L. 59.479.93 | L. 32,464.63 L. 51,691.12 L. 60,072.26 L. 22,296.81 L. 11,082.64 L. 97.362.39 L. 611,399.40
uministros

400-Bi . . -

pienes L.0.00 1.47,012.00 | L.374,75404 1.0.00 L.0.00 L.77,731.56 b L. 328,736.22 | L. 303,903.04 L L. 741,356.29 | L.1873.493.15
Capitalizables - 20,010.105

Total L. 2005,193.55] L. 2319,526.30 | L. 2664,614.10| L. 2185,812.39| L. 2462,036.71 | L. 3973,433.81| L.2201,283.27 L. 2785,145.19 L. 2675,060.65 L. 2219,248.00 L. 2308,943.38 L. 8609,705.77 L. 36410,003.12

Ejecucion Presupuestaria 2018 por Grupo de Gasto

6%
400-Bienes Capitalizables

2%
300-Materiales y Suministros

14%

100-Servicios Personales

0% 20% 40% 60% 80% 100%

200-Servicios No personales
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La ejecucion presupuestaria de Servicios Personales fue de 77% del total de la
ejecucion de la Institucion; Servicios No personales 14%; Bienes capitalizables 6% y
Materiales y Suministros 2% lo que hace un total de 100% ejecutado, cabe
mencionar que el |AIP sufridé un recorte presupuestario por un monto de L 1482121.00

lempiras.

A la fecha se ha devengo un total de L. 37, 892,124.12; quedando disponible un

monto de L 2,887,884.88
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

A continuacion, se muestra el Plan estratégico Institucional 2014-2018.

Estrategias

Lineas de accién

Responsable

1.1 Facilitar el conocimiento y acceso de los mecanismos para que
la poblacién ejerza el derecho de acceso a la informacién

1.1 Generar alianzas estratégicas con medios
de comunicacion hablada y escrita

Capacitacién y Comunicacion

1.1.2 Utilizacién de Redes Sociales

Capacitacion y Comunicacién

1.2.3 Utilizacién de boletines y material
publicitario

Capacitacién y Comunicacion

1.2 Actualizacion de procedimientos que atiendan y resuelvan las
diversas solicitudes

1.2.1 Implementacién del SINAIP comenzando
por el SIELHO

Infotecnologia

1.2.2 Desarrollo y actualizaciéon de procesos
de atencién del cliente

Infotecnologia

1.3 Implementacién de los lineamientos y mecanismos de control
gue garantizan el derecho de acceso a la informacién en las
instituciones obligadas.

1.3.3 Controlar los portales de Transparencia
de las Instituciones

Verificacién y Secretaria General

1.3.2 Acercamiento a las cdmaras de
comercio y COHEP

Verificacién y Secretaria General

Estrategias

Lineas de accién

Responsable

2.1 Elaborar y Obtener un Decreto Ley de Politica Publica

2.1.1 Acercamiento de la méxima autoridad
en el Congreso Nacional

Pleno de Comisionados

2.2.2 Presentar iniciativa de ley

Pleno de Comisionados

2.2 Socializar el Decreto Legislativo de Politica PUblica de
Transparencia con las instituciones obligadas, empresa privada y
sociedad civil.

2.2.1 Realizar un Plan de Medios de
comunicacién masiva y Capacitacion con las
instituciones obligadas, empresa privada y
sociedad civil

Capacitacion & Comunicaciéon

2.3 Actualizar el marco legal en materia de fransparencia y
rendicién de cuentas.

2.3.1 Analizar y reformar la Ley de
Transparencia y Acceso d la Informacién
PUblica y su reglamento

Pleno de Comisionados
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2.3.2 Andlizar y reformar los diferentes
reglamentos internos y manuales
institucionales

Secretaria General

Estrategias

Lineas de accién

Responsable

3.1 Fortalecer la capacidad de gestion y organizacional del
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

3.1.1 Gestionar y obtener un incremento
sistemdtico del Presupuesto asignado cada
ano

Pleno de Comisionados, Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacion externa

3.1.2 Fortalecer las alianzas estratégicas con
socios externos: sociedad civil, empresa
privada, organismos internacionales

Pleno de Comisionados, Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacion externa

3.1.4 Realizar un Plan de Mejoras

Pleno de Comisionados, Direccién Ejecutiva,
Planificacién, Cooperacion externa

3.1.5 Conformaciéon de equipos de trabajo
para la elaboracion y seguimiento de informes
de instrumentos de transparencia y rendicién
de cuentas

Pleno de Comisionados, Planificacion,
Cooperacion

3.2 Creary fortalecer una cultura de calidad en el servicio a la

poblacion

3.2.1 Actudlizacién de Procesos internos

Recursos Humanos

3.2.2 Crear circulos de calidad por
departamento

Recursos Humanos

3.2.3 Capacitar el Talento Humano en dreas
de calidad y servicio al cliente

Recursos Humanos

3.3 Incrementar la productividad y dirigir la Institucion hacia la

competitividad nacional

3.3.1 Implementar un sistema de Gestidn por
Resultados

Recursos Humanos

3.3.2 Aplicar reingenieria total a la
organizacion

Recursos Humanos

3.3.3 Crear un plan de incentivos laborales

Recursos Humanos

3.3.4 Establecer un Plan de Carrera

Recursos Humanos

3.4 Cumplimiento de las obligaciones de la convencién
inferamericana contra la corrupcién y la convencién de la ONU

contra la corrupcién.

3.4.1 Formacién de un equipo espacial de
trabajo para el seguimiento de las
convenciones internacionales

Pleno de Comisionados

3.4.2 Participacién y presencia activo en las
conversaciones de seguimiento de combate
a la corrupcién

Asesor de Pleno
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Como se puede observar la mayoria de las actividades plasmadas en el Plan

Estrategico Institucional (PEl), se encuenfran en cumplimienfo o en proceso de

ejecucion. Pese a las limitaciones de recursos que posee el Instituto, nos

consideramos bastante afortunados de tener un cumplimiento tan alto en el mismo,

ya gque este plan estratégico representa cambios estructurales al accionar del IAIP,

en cuanto a la aplicacion de la LTAIP, asi como garantizar a los hondurenos el

derecho de acceso a la informacién publica, siendo esta una tarea ardua ya que

va en contra de los intereses de muchos que cometen actos de corrupcion, pero

como un compromiso del actual Pleno de Comisionados es dejar en la historia de

Honduras las bases de una Estado Transparente.



PLANIFICACION OPERATIVA 2018

Acceso d la Informacién Publica

Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica

OBJETIVO OPERATIVO DESCRIPCION DEL PRODUCTO PERIDIOCIDAD UNIDAD DE MEDIDA ANUAL MONTO ASIGNADO
Cumplimiento de la LTAIP Trimestral Porcentaje 100% 16542,142.00
Resoluciones emitidas para garantizar el
ejercicio del derecho de acceso a la Trimestral Resoluciéon 100%
Emitir las Resoluciones de los informacion publica
expedientes con Recursos de Revision, [ N .
Denuncias y Solicitudes Varias en Dictdmenes emitidos para garantizar el
tiempo y forma derecho de acceso a la informacion Trimestral Dictdmenes 100% 3522,351.00
publica.
Actos de comunicacién a las Instituciones
) . Actos de
Obligadas que negaron o enfregaron Trimestral . L 100%
? : - S Comunicacion
parcialmente informacién publica
Coordinar el Instituto de Acceso a la
Informacién PUblica con sus Informes de ejecucidn presupuestaria Mensual Informes 12 15358,218.00
respectivos controles
Verificaciones a los Portales de Verlflsgrctz(;olgse;ge los
Elaborar informes sobre Ias Traqsporencio de las Instituciones Mensual Transparencia 2100
verificaciones a los Portales de Obligadas porla LTAIP realizadas
Transparencia de las Instituciones . . R 2974,591.00
Obligadas de acuerdo a los Inspecc_:lones Irw—§|’ru realizadas a Icts’
lineamientos de verificacién vigentes. lnsmuc.'ones Ob“gOdGS,que no estan Mensual Instituciones Visitadas 170
cumpliendo con los Arficulos 4y 13 de la
LTAIP
Perspnos de los d]fferemes secltores de la Mensual Personas capacitadas 1000
Capacitar personas de los diversos sociedad capacitadas sobre la LTAIP
sectores de la sociedad sobre la LTAIP
y demds leyes relativas a este Proceso de Certificacion para la inclusion 2382,707.00
derecho. deltema de la LTAIP y leyes relafivas a este Trimestral Procesos certificados 2
derecho en los procesos de educacion no
formal
Ejec‘U,Tor las chiyidodes del P-I(’:m de Informes de cumplimiento del Plan de
AC,C.IOH para la |mp|emen’rc1<:|or_1 dela Accién de la Politica PUblica Nacional en .
Politica PUblica en Transparencia y Trimestral Informes 4 -

TOTAL

L. 40780,009.00
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EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES 2018

La tabla No. 3, (Evaluacion de la ejecucion del POA, ANO 2018), muestra la
ejecucion fisica y financiera del periodo y se puede observar que el producto no.
1 que se refiere a las resoluciones emitidas para garantizar el ejercicio del derecho

de acceso a la informacion publica se ejecutd al 100%.

La Gerencia de Verificacion, realiza una serie de verificaciones correspondientes a
Instituciones Obligadas cada mes, equivalente al cumplimiento del 100% de lo
estipulado en el POA. El nUmero de visitas In-situ anual fue de 181 visitas a nivel

nacional para el ano 2018.

Las actividades de la Gerencia de Capacitacion reflejan que sobrepasaron la
meta propuesta para el ano 2018, de capacitar a 10,000 personas ya que el total
de capacitados a nivel nacional fueron 10929 personas, entre las actividades que
se desarrollaron para el logro de esta meta fueron las siguientes: programar
capacitaciones con las 1O, desarrollo de capacitaciones integrales, se desarroll6 el

Il Diplomado con Enfoque Municipal.
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Tabla No. 3
EVALUACION ANO 2018

i
I mP INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION DE LA GESTION ot A caemn

EVALUACION ANO 2018

. - . Resoluciones emitidas por el Pleno de
Resoluciones emitidas para garantizar el Comisionados derivadas de los expedientes de
1 |ejercicio del derecho de acceso a la Porcentaje 25% | L. 3786,098.00 25% L. 3522,030.24 93.03% . ) o .
" " . Recursos de Revision, Denuncias , Expedientes
informacion publica. . N
Sancionatorios.
Dictémenes emitidos sobre los Recursos i .
. . Informacién proporcionada dentro del Informe
2 |Interpuestos para garantizar el derecho de Porcentaje 25% 25% - . .
N i o Timestral de la Secretaria General del IAIP
acceso a la informacién publica.
Ejecutar el 100% de los actos de
3 comur‘nc‘clcmn (nohflcogon?s, citaciones, Porcentaje 25% 25% ~ \n‘formacmn propormongda dentro del Informe
requerimientos y comunicaciones) que Trimestral de la Secretaria General del IAIP
deriven la tramitacion de los Expedientes
Realizar 2100 verificaciones a los portales de Se realizaron 2170 verificaciones a los Portales de
4 |transparencia durante el afio 2018 para Verificaciones | 2100 [ L. 3151,951.00 2170 L. 3002,760.83 95.27% . =
B o Transparencia durante el ano 2018
obtener el nivel de cumplimiento de los Art. 4
y 13 de la LTAIP.
Realizar 170 visitas InSitu a las Instituciones
Obllgcdqs selescloncdqs para gonocer las Se realizaron 170 Visitas In - Situ a las Instituciones
deficiencias, dificultades y demas . N . "
5| N " Inspecciones | 170 - 171 - Obligadas que no estan cumpliendo con lo que
circunstancias que se susciten para apoyar en .
. . dicta la LTAIP.
lo que se requiera y obtener el optimo
funcionamiento del Portal de Transparencia
Capacitar a diez mil (10,000) personas de los Se capacitaron a 10929 personas sobre la LTAIP y
6 |diversos sectores de la sociedad sobre la LTAIP Personas 10000 L. 2555,646.00 10929 L. 2074,855.67 81.19% demdas Leyes relativas a este derecho, ddurante el
y demds leyes relativas a este derecho. afo 2018.
ifi I ti li
Cerificar los procesos educativos rscA\zcdos Procesos Actualmente el IAIP esta desarrollando 2
7 |por el IAIP, bajo el sistema de Educacion No i~ 1 1 - -
Certificados diplimados de manera anual
Formal
8 [Informes de ejecucion presupuestaria Informes 12 | L 18018,999.00 12 L. 18109,493.38 101% Se presentaron los informes mensuales de
ejecucion presupuestaria durante el afio 2018
Porcentaje de Aplicacion de la Ley de
9 |Porcentaje de Cumplimiento de la LTAIP. Porcentaje 25% | L. 13267,315.00 25% L 9680,852.87 73% Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
en Honduras.
TOTAL 3786,098.00 | TOTAL - 0.00%

( ! l 1 E 0% - 79.99% Baja
= 80% - 94.99% Buena
Ing. Angela Quintanilla 95% - 100% Excelente

Analista de UPEG
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ACTIVIDADES PARA MOTIVAR A LA POBLACION EN EL EJERCICIO DE SU
DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

LEY DE PROTECCION DE DATOS

El dia martes 9 de enero de 2018, el Jefe
de la Unidad de Asuntos Legales del
Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, el abogado Carlos Taborag,
brindd una entrevista a la periodista
Verdnica Cdceres de la Rocha, en el
programa Claro y Directo que se
transmite por RNH y THN Canal 8.

En esta ocasidn se resaltd un importante
tema como ser la "Ley de Proteccion de
Datos Personales Confidenciales",
haciendo énfasis en el Articulo #109 de la
de la Ley Registro Nacional de las
Personas en donde detalla que el
nombre, la identidad, fecha de nacimiento, estado civil son puUblicos.

También expresd el impodrtate papel que juega el IAIP al ser una institucion garante
de la fransparencia, «es de suma importancia conocer las leyes que nos rigeny. El
Articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica senala los
datos personales confidenciales mismos que se protegerdn siempre. Ejemplo:
Religion, Preferencia sexual, expediente clinico entre ofros.

El ano anterior el Presidente Juan Orlando Herndndez presentd la iniciativa de la
Ley de las Tarjetas de Crédito, misma que ya estd en vigencia y entre sus fines es
regular las llamadas y mensajes constantes de las Instituciones Bancarias
ofreciendo algo que no hemos solicitado. El mismo fin se enmarca en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en la cual las bases de Datos de las Instituciones
encargadas de sumanejo y custodia deben hacerlo con absoluta responsabilidad.

El didlogo concluyd con la invitaciéon a la audiencia a seguir visitando la pdgina y
redes sociales del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica, realizar solicitudes
de Informacidén y a explorar los Portales de Transparencia que posee cada ente
publico de Honduras.
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CONFORMACION DEL CONSEJO INTERINSTITUCIONAL Y NOMBRAMIENTO DEL COMITE
TECNICO DE SEGUIMIENTO DE LA ALIANZA DE GOBIERNO ABIERTO HONDURAS

El dia miércoles 14 de febrero 2018 las
Comisionadas del Instituto de Acceso a la
Informaciéon Publica, las abogadas Suyapa
Thumann Conde y Gaudy Alejandra Bustillo
Martinez, participaron en el nombramiento del
Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de
Gobierno Abierto Honduras.

La Secretaria de Coordinacién General de
Gobierno llevdé a cabo la conformacion del
Consejo Interinstitucional de la Alianza de
Gobierno Abierto Honduras como instancia
permanente de didlogo enfre Gobierno, Sociedad Civil, Sector Privado vy
Academia.

La Direccién Presidencial de Transparencia, Modernizacion y Reforma del Estado,
en su condicion de Secretaria Técnica de la AGAH, hizo un llamado a todos los
sectores que conforman la sociedad, para ser participes de la conformacion de El
Consejo, con el propdsito de promover la transparencia, rendicion de cuentas,
cultura ética y una mayor participacion ciudadana y en el proceso de
nombramiento del Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno
Abierto  Honduras, como oérgano técnico operativo del referido Consejo,
correspondiente al periodo comprendido del 2018-2020.

Durante el desarrollo de la reunidn, se contd con la participaciéon de los actuales
miembros del CTS-AGAH quienes presentaron las actividades realizadas en el ano
2017 por parte del Comité Técnico de Seguimiento de la Alianza de Gobierno
Abierto periodo 2016-2018 y el estado actual de actual de cada una de los
compromisos y sus metas correspondientes al lll PAGAH 2016-2018.

Al evento acudieron organizaciones de Sociedad Civil, representantes de
Gobierno, Sector Empresa Privada y Academia, quienes demostraron anuencia y
compromiso en su accionar dentro de la AGAH, para lograr el efectivo desempeno
de la misma, frabajando por una Honduras transparente y cada mes mds amigable
a la rendicién de cuentas y sobre todo la participaciéon ciudadana, espacios de
dialogo y proyectos de inclusién social.
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"ESTUDIO COMPARATIVO DE LA LEGISLACION HONDURENA"

El dia viernes16 de febrero 2018, el salén de Capacitaciéon del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica fue sede
de una importante reunién en la
que participaron Oficiales de
Informacion Publica (OIP) de los
distintos entes estatales, la cual
dirigi®¢ la abogada Lauren
Ocampos quien fiene a su cargo
el Centro de Estudios de
Investigacion del IAIP.

El objetivo principal se enmarcd

en que el Instituto de Acceso a la Informacién Pudblica (IAIP), consciente de su
responsabilidad de garantizar y velar por la implementacion y cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica asi como el ejercicio del
derecho de toda persona al acceso a la informaciéon publica para el
fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidacidén de la Democracia
mediante la participacion ciudadana, impulsa desde su Centro de Estudios e
Investigaciéon un “ESTUDIO COMPARATIVO DE LA LEGISLACION HONDURENA QUE
CONTIENEN RESERVA DE INFORMACION PUBLICA".

Durante el andilisis de la socializacion del tema se considerd que la proliferacion de
normas juridicas que contienen restricciones al Derecho de Acceso a la
Informacién Publica representa una limitante a su ejercicio y, sobre todo, a
garantizar la tutela efectiva por parte del érgano encargado de dicha proteccion,
razén por la cual es importante realizar un mapeo exhaustivo de la legislaciéon
nacional a efecto de detectar todas aquellas disposiciones que representen una
restriccion a este derecho.

Para el desarrollo del bosquejo, la Profesional del Derecho Lauren Ocampos,
encargada del Proyecto por el IAIP, informd sobre los alcances del estudio
comparativo de la legislacién hondurena que contiene reserva de informacién
publica.

El lAIP fiene por objeto contar con la colaboracion tanto de las autoridades de las
instituciones, asi como de los Oficiales de Informacién Publica.
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REVISION Y OPTIMIZACION DEL MODELO DE INDICADORES DE LA RTA

En la ciudad de Santiago de Chile, el dia
lunes 12 de marzo 2018, el Gerente de
Cooperacion Externa, Abner Medina y el
Analista de Proyectos Joel Miranda del
Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica de Honduras, formaron parte de
un equipo de ftrabajo que junto al
Consejo de la Transparencia de Chile
donde analizaron la presentacion del
informe de diagndstico y
recomendaciones, como la propuesta para la sistematizacion del modelo de
indicadores de la RTA con sesiones de trabajo en grupo y destinadas a validar las
modificaciones propuestas.

Este encuentro contd con espacios destinados a abordar de manera especifica las
posibles sinergias con los indicadores de los ODS vy la infroduccion de indicadores
destinados a evaluar el ejercicio de derecho de acceso a la informacién por parte
de mujeres y colectivos vulnerabiles. El objetivo es dar los préximos pasos para llevar
a cabo la medicién de las dimensiones 1 y 2 y desarrollar una estrategia de
medicion de la dimension 3.

La Red de Transparencia y Acceso a la Informacion (RTA) cuenta con el Modelo de
Medicidon Internacional de Transparencia y Acceso a la Informacidn, corresponde
en exponer los resultados obtenidos por pais, que son producto de la aplicacion de
un instrumento fruto del modelo de medicién elaborado en el proceso de esta
asistencia técnica y que fue completado por la contraparte de cada pais.

pdg. 15



PRIMER TALLER LEY MODELO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2.0 Y
DESARROLLO DEL XV ENCUENTRO DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION

En la ciudad de Santiago de Chile, el dia lunes 16 de abril 2018, las Comisionadas
del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica de Honduras, Suyapa Thumann
Conde y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, junto a representantes de instituciones
garantes de transparencia de América Latina participaron en el Primer Taller para
la creacidon de una Ley Modelo de Acceso a la Informacidn Publica 2.0.

Entre de los invitados a este evento figura el Programa Interamericano de Acceso
a la Informacién PUblica de la OEA, representantes de los érganos garantes de
Acceso a la Informacién PUblica, autoridades gubernamentales, el Departamento
de Derecho Internacional (DDI), representantes del programa EUROsocIAL, el
Consejo para la Transparencia de Chile y la Red de Transparencia y Acceso a la
Informacion PUblica (RTA).

Los dias 16y 17 de abril de 2018 en la Academia Diplomdatica de Chile se realizo el
XV Encuentro de la RTA en donde se generaron aportes y se discuten temas
relacionados al Derecho de Acceso a la Informacién como ser avances, desafios
y aportaciones para mejorar. Al final del encuentro se establecieron conclusiones
de sumo interés mismas que fueron aplicadas en cada pais.
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PRESENTACION DE RENDICION DE CUENTAS DEL PINU

El dia viernes 20 de abril 2018, el Comisionado Damidn Pineda Reyes del Instituto de
Acceso a la Informacion PuUblica, formd parte de los invitados especiales que

3 - ‘ presenciaron los actos de rendicion de
cuentas de La bancada del Partido
Innovacion Nacional y Unidad Social
Democrata (Pinu-SD) de Francisco Morazdn
correspondiente a las actividades realizadas
del 21 de enero al mes de abril del presente
ano.

El Informe detalla en el dmbito legislativo la
presentacion de 10 Proyectos de Decreto, 5
Mociones de las cuales 4 fueron aprobadas,
en el Area de Proyecciéon Social se
capacitaron 180 personas y se desarrollaron
4 proyectos educativos. El Informe financiero
revela que por concepto de subsidios hasta la fecha la Diputada Doris Gutiérrez
recibié 50 mil lempiras distribuidos en ayuda humanitaria, apoyo a emprendedoras,
gastos meédicos, capacitaciones y sensibilizacion en las calles. Asimismo, se
recibieron 25 mil lempiras como parte del subsidio para el diputado suplente Andrés
Benedith, los que se ejecutaron en actividades orientadas al apoyo ciudadano.

En su discurso el Comisionado del IAIP, Damidn Pineda Reyes motivo a los presentes
a continuar rindiendo cuentas de sus actos, también precisé que la Ley de
Transparencia es clara e indica cuales son los mecanismos que se deben utilizar
para transparentar cada una de las acciones de los servidores puUblicos y subir la
informaciéon en los portales de trasparencia para que la misma este a disposicion
de los ciudadanos.
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INFORME DE VERIFICACION DE INFORMACION PUBLICA EN PORTALES DE
TRANSPARENCIA, Il SEMESTRE, ANO 2017

El dia miércoles 25 abril de 2018, el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), presentd el Informe de
Verificacion de Informacién
Publica en Portales de
Transparencia

correspondiente al Il Semestre
del ano 2017.

El Informe  muestra los
resultados de la Verificaciéon
de la Informacién Publica
contenida en los Portales de
Transparencia de 102 Instituciones Obligadas del Estado de Honduras, que
comprenden el Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo vy
Municipalidades, correspondiente al periodo de julio a diciembre del ano 2017,
destacando que de las 206 Instituciones PUblicas evaluadas; en el nivel
Excelente102 instituciones, en el nivel Bueno 19 instituciones, en nivel Malo 25
instituciones, y en nivel Deficiente 40.

El informe se publica en cumplimiento a lo establecido en los articulos 4y 13 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP) y a los principios de
transparencia y rendiciobn de cuentas de la Politica PuUblica Nacional de
Transparencia.

Los portales son evaluados segun los apartados siguientes:

Estructura Orgdnica 10%
Planeacién y Rendicidén de Cuentas 40%
Finanzas 40%
Normativa 5%
Participacion Ciudadana 5%
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GOBIERNO ABIERTO, ES UN COMPROMISO DE TODOS LOS SECTORES
INVOLUCRADOS DE IMPLEMENTAR LA POLITICA DE TRANSPARENCIA,
INTEGRIDAD Y PREVENCION A LA CORRUPCION.

El dia martes 22 de mayo de 2018, la Comisionada Presidente del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica, Suyapa Thumann Conde, participd en el Foro
Canal 11, en el desarrollo de este foro se desarrollaron temas importantes, como ser
el papel del IAIP luego de la suscripcidon de la carta para consolidar a Honduras
como un Estado Abierto.

La firma de dicha carta da vida a la instalacion de una Mesa Interinstitucional de
Estado Abierto, y con la firma suscrita se asume el compromiso de todos los sectores
involucrados de implementar la Politica Nacional de Transparencia, Integridad y
Prevenciéon a la Corrupcidn.

La Comisionada Presidente explicd ala poblacion “el compromiso adquirido es una
oportunidad para consolidar un Estado Abierto, transparente, agil, responsable y
eficiente todo con el objetivo de lograr el bien comun™. Continud diciendo “el IAIP
como tal ya cuenta con la Politica Publica Nacional y Plan de Accién en
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica de Honduras, lo que haremos en
conjunto es poner en practica cada una de las acciones ahi descritas que
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requieren de apoyo y al final serd de beneficio para honduras como pais; sin duda
alguna los distintos sectores el pais estamos comprometidos con la transparencia y
la lucha contra la corrupcion”.

Asimismo, EL Director de Transparencia y Modernizacidon del Estado, Rendn
Sagastume dijo “se adquiere el compromiso de una lucha frontal, total y radical
contra la corrupcién, la impunidad y el abuso de la funcién publica en todas sus
formas, se han realizado grandes esfuerzos por transparentar el pais, desde ver las
buenas prdcticas hasta replicarlas en nuestro Estado™.

Este también anadid “se han lanzado a la fecha tres planes de accién de Gobierno
Abierto y actualmente se estd en el proceso de creacion participativa e inclusiva
con la sociedad civil, empresa privada y academia el IV Plan de Accion 2018-
2020".

La Mesa Interinstitucional serd integrada por los fitulares de los tres poderes del
Estado (Ejecutivo, Juan Orlando Herndndez; Legislativo, Mauricio Oliva, y Judicial,
Rolando Argueta), la Procuraduria General de la Republica, el Ministerio PUblico, el
Tribunal Superior de Cuentas, el Instituto de Acceso a la Informacién Publica y la
Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON).

Ademdas, la integran el Sistema de Administracion de Rentas, la Comision Nacional

de Bancos y Seguros, el Comisionado Nacional de los Derechos Humanos, el
Tribunal Supremo Electoral y el Colegio de Periodistas de Honduras.
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EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA EMPRESA NACIONAL
PORTUARIA FIRMAN ACUERDO DE COOPERACION

, ‘ El dia martes 5 de junio 2018

o . el Instituto de Acceso a la

e ‘ Informacién Publica (IAIP),

\ firmo un importante

g & acuerdo de Cooperacion

&y con autoridades de la

Empresa Nacional

Portuaria (ENP). La

Comisionada  Presidente

del IAIP, Suyapa Thumann

Conde vy el Ingeniero,

Gerardo  José  Murillo

Martinez, actuando en su condicidon de Gerente General de la ENP, sellaron la

alianza que da vida a una serie de actividades conjuntas que realizardn en temas
orientados a la transparencia.

El AIP capacitard a los servidores puUblicos de la ENP sobre los alcances, derechos
y obligaciones que contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica. Se brindard apoyo con los recursos pedagdgicos necesarios para el
desarrollo de los objetivos conceptuales establecidos en el desarrollo de las
capacitaciones a los sujetos obligado, facilitar el personal técnico necesario para
el desarrollo tedrico y prdctico de los contenidos de la Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacidon PUblica. Asimismo, se hard entrega a la ENP un informe de
las capacitaciones realizadas de acuerdo a la programacién determinada entre
ambas instituciones. En declaraciones a los medios de comunicacion la
Comisionada Presidente dijo “este es un paso muy importante y nos alegra
fortalecer esos lazos que hardn de la fransparencia un efecto multiplicador, como
Pleno de Comisionado estamos dispuestos a dar todo el apoyo con el objetivo de
lograr el mediante la cultura de la transparencia adquirir mejores grados de
credibilidad y confianza™.

En suintervencion el Gerente General de la ENP explicd “es para nosotros un orgullo
la suscripcion de este tipo de acuerdos, mediante el cual reiteramos nuestro
compromiso con la tfransparencia la cual queremos llevarla a su maxima expresion,
permitiendo una mayor eficiencia y un acercamiento con la poblacién”. En el
evento también estuvieron presentes los Comisionados del IAIP, Abogada Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez y el Abogado Damidn Pineda Reyes.
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AVANCES A LA FECHA DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA.

El dia sébado 9 de junio 2018, el Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a
la Informacién PuUblica: Suyapa Thumann Conde, Damidn Pineda Reyes, y Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez, participaron en una entrevista con el periodista

Francisco Javier Mejia, en donde se destacaron los avances obtenidos por el IAIP
en distintfos temas de interés nacional e internacional.

En su intervencion la Comisionada Presidente del Suyapa Thumann Conde, explicd
a la poblacion en detalles la importancia de expandir el derecho de Acceso a la
Informaciéon que tiene cada ciudadano diciendo ‘“respecto a la firma de la
Declaracion para Consolidar a Honduras Como un Estado Abierto hay que resaltar
que es un fema de interés y compromiso del Presidente de la Republica, Juan
Orlando Herndndez por lo que todos los sectores involucrados estamos con el
entusiasmo de fortalecer el pais en temas de transparencia y luchar contfra la
corrupcioén”.

La Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez agregd “para el IAIP es
fundamental la educacion, por tal razén mediante alianzas estratégicas con la
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y la Fundacion Konrad Adenauer
estamos desarrollando el Diplomado en Libertad de Expresidon y Derecho de
Acceso a la Informacion PuUblica del mismo modo recientemente inicio el
Diplomado en Transparencia y Derecho de Acceso a la Informacion con Enfoque
Municipal en el cual estamos capacitando a Oficiales de Informacidén Publica de
las alcaldias con el fin de que la informacién de oficio este en los portales de
transparencia”. Por su parte el Comisionado Damidn Pineda Reyes detalld los
avances obtenidos desde la implementacion de la Iniciativa para la Transparencia
en el Sector Construccion CoST Honduras y como funciona la herramienta SISOCS
“en el dmbito de la transparencia en el sector construccidn los procesos de
licitacion son ahora mds confiables, siento que el pais estd mejorado en ese sentido
y Honduras tiene un premio por sus avances en el tema”.

Dentro de diversos temas el Pleno en su conjunto motivé a los diputados del
Congreso Nacional a retomar el tema de la Ley General de Archivos en Honduras,
asimismo el periodista Francisco Javier Mejia aprovechd la ocasidon para descargar
la Aplicacion Mévil “Honduras Transparente” herramienta de mucha utilidad para
los Comunicadores Sociales y la poblacion en general.
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Al cierre del programa los Comisionados motivaron a la poblacion hacer uso del
Derecho de Acceso a la Informacién, asi como una breve comparacion del |AIP
Honduras y los Institutos de Acceso a la Informaciéon de América Latina y las
experiencias adquiridas en el extranjero y que son aplicadas en el pais.
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ACUERDO PARA LA INSTALACION DE LA MESA INTERAGENCIAL DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El dia viernes 31 de julio 2018 la Comisionada Presidente del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica, Suyapa Thumann Conde, estampd su firma en el
documento con el que se instald la Mesa Interagencial de Transparencia y
Anticorrupcion. Dicho documento también fue firmado por el Presidente de la
Republica, Juan Orlando Herndndez, el Presidente del Congreso Nacional, Mauricio
Oliva, el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Rolando Argueta Pérez,
Procurador General de la Republica, Estela Cardona, Fiscal General del Estado,
Oscar Fernando Chinchilla, Presidente del Tribunal Superior de Cuentas, Ricardo
Rodriguez, Secretaria de Estado Coordinadora General de Gobierno por Ley,
Martha Doblado, Comisionado Presidencial de Transparencia, Alfredo José
Cantero, Direccidén Presidencial de Transparencia Modernizacion y Gobierno
Digital, Yudina Castillo, EIl Comisionado Nacional de Derechos Humanos, Roberto
Herrera Cdaceres, Comision Nacional de Bancos y Seguros, Ethel Deras, Secretaria
de Estado en el Despacho de Finanzas, Rocio Tabora, y la Directora Ejecutiva del

Servicio de Administracion de Rentas, Miriam Guzman.

La Mesa Interagencial establecida tiene como objetivo fortalecer el compromiso
de los Poderes del Estado, los Organos Confralores, el Instituto de Acceso a la
Informacién Publicay la Asociacion de Municipios de Honduras a efecto de
consolidar un estado abierto, transparente, dagil, responsable y eficiente que

promueva el desarrollo de Honduras en democracia participativa.
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TALLER SOBRE LA METODOLOGIA DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y LA
INTRODUCCION A PRESUPUESTOS POR RESULTADOS

El dia martes 28 de agosto de 2018, como parte del fortalecimiento
instifucional, USAID Honduras por medio del proyecto “Transparencia
Fiscal” desarrollé un taller con servidores publicos del IAIP sobre la Metodologia
para el desarrollo de una Planificacion Estratégica y una Introduccion a la temdatica
del Presupuesto por Resultados, con el objetivo de brindar apoyo y seguimiento a
la instituciédn en el desarrollo de su nueva Planificacién Estratégico Institucional 2019

- 2023.

El taller se llevd a cabo en 2 etapas en el cual se resaltaron los objetivos estratégicos
a desarrollar para fomentar un gobierno transparente, identificacion problemdaticas
e intervenciones y la creacion de diversos indicadores de medicion para el

cumplimiento de los objetivos identificados.
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HOMENAJE A LA BANDERA NACIONAL

El dia sGbado 1 de septiembre 2018 con la ceremonia de izada de la bandera
nacional, iniciaron oficialmente este sdlbado, las celebraciones del mes de la patria
en el Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP) en el marco del 197
Aniversario de la Independencia Patria. En la Plaza Institucional se guiaron los actos
de izar y renovar el juramento a la Bandera Nacional por parte del Pleno de
Comisionados del IAIP Suyapa Thumann Conde, Damidan Pineda Reyes y Gaudy
Alejandra Bustillo Martinez, iniciando asi las actividades conmemorativas a la fiesta
de independencia de nuestra nacidn. La ceremonia contd con el
acompanamiento de los Cadetes de la Academia Militar de Honduras, General
Francisco Morazdn, quienes izaron el Pabelldn Nacional, protocolo dirigido por el
Comisionado del IAIP, Damidn Pineda Reyes.

En Su discurso la Comisionada Presidente del IAIP, Suyapa Thumann Conde, resaltd
la importancia de respetar y venerar nuestros simbolos patrios.

La Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, en sus palabras de motivacion
al personal del IAIP invitd a disfrutar del inicio de una gran fiesta civica.

El segmento cultural de este evento estuvo a cargo del Artista Nacional e
Internacional, Victor Josué Reyes Licona, iniciando su participacién con la Oracidon
al hondureno y posteriormente interpreté cantos alusivos a la patria y al folklore de
Honduras. Entre Aplausos de toda la concurrencia el Joven Artista recibié un
reconocimiento entregado por el Pleno de Comisionados en nombre de todo el
personal del IAIP. El acto se desarrollé a las 7:00 de la manana mismo que fue
presenciado por todo el Personal del IAIP, con mucho fervor patridtico.
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VIDEOCONF!ERENCIA CON MIEMBROS DE LA RED DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION RTA

El dia martes 4 de septiembre 2018 el Pleno de Comisionados del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica; Suyapa Thumann Conde, Gaudy Alejandra
Bustilo Martinez y Damidn Pineda Reyes, en conjunto con el Gerente de
Cooperacién; Abner Medina, dialogaron mediante una videoconferencia con
representantes de la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién , con el
objetivo de fratar temas como ser la presentaciéon, andlisis y aprobaciéon del
Anteproyecto de Plan Estratégico de la RTA para el periodo abril 2018 - abril 2021,
solicitudes de adhesion de nuevos miembros a la RTA, seguimiento a la
cooperacioén internacional con la Organizaciéon de los Estados Americanos (OEA),
en relaciéon a la nueva Ley Modelo de Transparencia y Derecho de Acceso a la
Informacién Publica 2.0, asi como preparativos del XVI Encuentro de la RTA que
esta calendarizado del 5 al 8 de noviembre de 2018 en la Ciudad de Asuncion

Paraguay.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN CONMEMORACION DE LA SEMANA DE
TRANSPARENCIA 2018

A continuacioén, el detalle de las actividades realizadas durante la semana de la
Transparencia:

El dia martes 25 de septiembre en el centro de la
ciudad de Tegucigalpa 51 Instituciones estatales,
centralizadas y descentralizadas fueron invitadas
con el objetivo de participar en |la Feria de la
Transparencia 2018 organizada por el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica (IAIP).
La actividad forma parte de una serie de eventos
que se desarrollan durante la Semana de la
Transparencia.

El lAIP contaba con un Stand Informativo con el fin
de orientar a la poblacién en lo referente a las
funciones que realiza el Instituto, como hacer una

#

EN EL MARCO DE LA
CELEBRACION DELA
- * "~

¥ "\ \evaremos a cabo |3
LA TRANSPAREN, T

9:00 3 r
Plaza Central de la Ciudad de Tegucigalpa

solicitud de informacién, asi mismo demostrd a los ciudadanos como descargar
la Aplicacion Movil Honduras Transparente y observar desde su teléfono movil
todos los servicios que la institucion presta en beneficio de la poblacion.

La Comisionada Presidente del IAIP, Suyapa Thumann Conde y la Comisionada,
Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, compartieron con todos los participantes,
poblacion de la zona y personas que transitaban por el lugar. Del mismo modo
realizaron un recorrido por cada uno de los stands de cada una de las

realizadas

de

instituciones
resaltd la creatividad y el colorido
preparado con anticipacién por cada
institucion. Dentro de las actividades

participantes, donde se

por las instituciones

participantes, se contd con una brigada
médica, y diferentes actos alusivos al mes

la patria.

La actividad estuvo a cargo de los
oficiales de informacién de cada una de

las instituciones invitadas.
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El dia jueves 27 de septiembre se presentd el Informe de Resultados de la
Verificacion de la Informacién contenida en los Portales de Transparencia de 210
Instituciones Obligadas del Estado de Honduras, que comprenden el Poder
Ejecutivo, Poder Judicial, Poder Legislativo y Municipalidades, correspondiente
al periodo de Enero a Junio del ano 2018, mediante el cual se comprueba el
nivel de interés de cumplimiento de los articulos 4y 13 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) denominada Transparencia Activay a
los principios de transparencia y rendicidon de cuentas.

Destacando que de las 210 Instituciones PuUblicas evaluadas obtuvieron una
calificacién de interés de cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso d
la Informacién PuUblica (LTAIP), en nivel Excelente 109; obtuvieron una
calificacion de interés de cumplimiento en nivel Bueno 18; obtuvieron una
calificaciéon de interés de cumplimiento en nivel Malo 19; instituciones obtuvieron
una cdlificacion de interés de cumplimiento en nivel Deficiente 64.

Los portales son evaluados segun los apartados siguientes: Estructura Orgdnica
10%, Planeaciéon y Rendicion de Cuentas 40%, Finanzas 40%, Normativa 5% y
Participacion Ciudadana 5%.

El Pleno de Comisionados del IAIP entregd Pergaminos de Reconocimiento a las
109 Instituciones Obligadas que lograron el 100% de interés de cumplimiento en
la Transparencia Activa segun la LTAIP.
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El dia viernes 28 de septiembre 2018 el Instituto de Acceso a la Informacion
PUblica en conjunto con Oficiales de Informacidon Publica de distintas
Instituciones estatales celebraron hoy el Dia Internacional del Derecho de
Acceso a la Informacién o Dia del Saber.

El derecho de saber es reconocido por la Convencién Interamericana de
Derechos Humanos, que permite acceder al pleno ejercicio de otros derechos
tales como: la justicia la salud, la igualdad, educacion y vivienda. Posibilita, a la
vez, el control de la gestion publica y la toma de mejores decisiones mientras se
previene la corrupcion. Durante la Semana de la Transparencia 2018 fue
concluida mediante el Dia del Saber, donde las Comisionadas del IAIP, Suyapa
Thumann Conde y Gaudy Alejandra Bustillo Martinez, en declaraciones a los
medios de comunicacién socializaron e incentivaron a la Ciudadania sobre la
importancia de ejercer el Derecho de Acceso a la Informacion que tiene cada
hondureno, asi mismo invitaron a la poblacién a conocer de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y solicitar informaciéon a las
distintas instituciones de Estado. Personal del IAIP motivo a la poblacidon hacer
uso del Derecho de Acceso a informacién entregando material alusivo a la
transparencia y el Derecho de Acceso a la informacion.

La misma actividad se realizd en paises como: Argentina, Chile Pery, Paraguay,
Ecuador, El Salvador, Brasil, Costa Rica, Espana, México, Colombia y Uruguay.

El evento fue amenizado por las bandas del Instituto Liceo San Juan y el Instituto
Gabriela Mistral, el escenario de este magno evento tuvo lugar en el Museo Para
la Identidad Nacional, ubicado en Tegucigalpa, Capital de la Republica de
Honduras.

pdg. 30



TALLER DE ALTO NIVEL SOBRE ACCESO EQUITATIVO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Durante los dias 2, 10y 11 de octubre de 2018, se desarrollé el Taller de Alto Nivel
sobre Acceso Equitativo a la Informacién, con el objetivo de promover el
conocimiento y la importancia que tiene el acceso equitativo a la informacién
publica en el robustecimiento de las democracias y el desarrollo social; analizar el
marco juridico nacional empleando como punto de referencia los principios vy
disposiciones de la Ley Modelo Interamericana sobre Acceso a la Informacion
PUblica (Ley Modelo) y de los mdas altos estdndares internacionales que rigen esta
materia; y crear un espacio que propicie un didlogo fructifero a partir del
infercambio de experiencias exitosas relativas a la efectiva implementacion de
normativa interna y de la puesta en funcionamiento de un sistemas de gestion de
solicitudes de informacién que garantice y facilite el acceso a la informacion
publica. Se contd con la participacion de las Comisionada del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica, Suyapa Thumann Conde vy diferentes representantes de
la MACCIH, OEA y USAID, quienes formaron parte de la mesa principal. Se contd
con expertos nacionales y del Salvador, Chile, México, Pery, Paraguay, el ejercicio
consistio en la conformacion de mesas de frabajo con el fin de formular
conclusiones y recomendaciones que posteriormente se pondrdn en prdctica con

base a los femas desarrollados.
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INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA FIRMA CONVENIO DE
COOPERACION CON LA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE TEGUCIGALPA

El dia viernes 12 de octubre, la Comisionada Presidenta Suyapa Thumann Conde,
la Comisionada Gaudy Alejandra Bustillo
Martinez del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica firmaron un importante
acuerdo de Cooperacidon con Guy de
Pierrefeu, Presidente de la Cdmara De
Comercio E Industria De Tegucigalpa, con lo
cual se genera un compromiso estratégico a
fin desarrollar mecanismos que promuevan
la cultura de transparencia y la rendicidon de cuentas.

En su participacion la Comisionada Presidenta del IAIP, Suyapa Thumann Conde
expresd ” para nosotros es un orgullo expandirnos al sector privado con el fin de
fomentar la cultura de la tfransparencia y rendicion de cuentas en distintos sectores
de la sociedad hondurena, tal y como hoy lo hemos hecho con el sector privado
accion que fortalece el derecho de acceso a la informacién que tiene cada
ciudadano, pondremos a disposicion personal técnico y especializado. ™

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica IAIP, es la institucidn legalmente
encargada del desarrollo y ejecucidon de la Politica Nacional de Transparencia, asi
como de garantizar el ejercicio del derecho fundamental de toda persona al
Acceso a la Informacidn Publica y proteccidén de datos personales confidenciales,
para el fortalecimiento del Estado de Derecho y consolidaciéon de la democracia
mediante la participaciéon ciudadana en la gestion publica.

La Cdmara de Comercio e Industria de
Tegucigalpa (CCIT), tiene como objetivo apoyar
iniciativas que favorecen el desarrollo de las
empresas, mediante la organizacion de foros,
congresos, seminarios, talleres y otras reuniones
para analizar temas de interés general de los
empresarios a lo largo de sus 128 anos apoya el
crecimiento de las empresas, asi como el
fortalecimiento de las instituciones puUblicas del
pais.
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ATENCION CIUDADANA

La atencion ciudadana se concreta al ejercicio del derecho humano del derecho
a la informacion que ejerce la poblacion por infermedio de solicitudes de
informacién, recursos de revision, denuncias; asi como aquellas consultas vy
atenciones que el personal de Secretaria General y la Unidad de Servicios legales
prestan tanto a la poblacién en general como a servidores pUblicos.

Solicitudes de  Solicitudes de . .
. L, L Solicitudes  Expedientes . . )
Recursos de Recursos de Nulidad . Informacion Clasificacion L. . . Expedientes Expedientes Expediente
L, L, Denuncias o administrativa  oficiosos . ., X )
Revision Reposicion absoluta clasificada como de oficiosos depuracion Sancionatorio

., sdel AP investigativos
reservada Informacion

127 54 2 12 1 3 14 1 68 2 1 285

TOTAL

Referente a los expedientes procedentes de Recursos de Revision interpuestos por
los ciudadanos, denuncias y expedientes sancionatorios derivados del informe de
verificaciéon y cuyo tratamiento se realiza agotando todas las instancias para emitir
una resolucién, durante los meses de enero a diciembre se emitieron un total de
212 resoluciones de Pleno de Comisionados por los diferentes tipos de expedientes,
gue incluyen Resolucion de Recursos de Revision, Denuncias, Expedientes
Sancionatorios, Clasificacion y Desclasificacion de Informacion como reservada,
Recurso de Reposicidon entre otros.

La tabla No. 7 detalla la emision de resoluciones por trimestre y se observa que en
EL tercer trimestre se procesd la menor cantidad de resoluciones, haciendo un
promedio de 53 resoluciones.

TRIMESTRE RESOLUCIONES %o
| 85 40%
] 49 23%
[} 29 14%
v 49 23%
TOTAL 212 100%
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GRAFICO RESOLUCIONES EMITIDAS DURANTE EL ANO 2018

Resoluciones 2018

sl m]l =il =V

C

A continuacion, se presenta un grafico comparativo del nUmero de resoluciones
realizado por tfrimestre durante los anos 2017 y 2018, se puede notar el incremento

de resoluciones que se realizaron durante el ano 2018.

Resoluciones 2017 vrs 2018

v ‘
I &
-
0 20 40 60 80 100
| ] ] 1\
m2017 41 24 41 29
m2018 85 49 29 49
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SOLICITUDES DE INFORMACION

Durante el ano 2018; la Oficina de Informacion Publica del IAIP recibid un total de
73 solitudes de informacion, respondiéndolas en tiempo y forma como lo establece
la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; cabe destacar
que el total de solicitudes recibidas fueron realizadas a través de SIELHO,
incrementando cada vez mds el uso de esta herramienta para realizar las

solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos.

Tabla No.
SOLICITUDES DE INFORMACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES OBLIGADAS
DURANTE El ANO 2018

v
STATUS | TRIMESTRE 1l TRIMESTRE Il TRIMESTRE TRIMESTRE
ST 407 412 624 637
en plazo
En proceso 351 483 344 525
Entregada
fuera de 37 134 91 69
plazo
TOTAL 795 1029 1059 1231
Grafico No.

SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA POR PLAZO

2500
2000
637
1500 525
1000 624 344
" N
. L s Y ,w
Entregada en plazo En proceso Entregada fuera de
plazo
= | TRIMESTRE = [I TRIMESTRE IIl TRIMESTRE IV TRIMESTRE
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A través de la herramienta de SIELHO las Instituciones Obligadas (IO) ingresan todas las
solicitudes de informacién que recibieron de forma presencial o ya sea via correo
electrénico, haciendo un total de 4114 solicitudes durante el ano 2018, de las cuales el 51%
se contestaron en plazo, 41% se encontraron en proceso, y solo el 8% se contestaron fuera

de plazo.

A continuacién, se presenta el grafico comparativo del ano 2017 vrs 2018 donde se muestra

el incremento de ingresos de solicitudes de informacion.

Comparativo de Solicitudes de Informacion

2017 VRS 2018
= Enfregada en plazo = En proceso Entregada fuera de plazo
2080

1403

1703
1306
I I - -
1 2
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DIVULGACION DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.

Uno de los grandes objetivos del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, es promover una cultura de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica a través de la divulgacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica, el IAIP realiza distintas actividades conducentes a promover
una cultura de tfransparencia para lograr el fortalecimiento del Estado de Derecho
y la consolidacién de la democracia mediante la parficipacion ciudadana;
proveyendo de bases suficientes para asegurar la efectividad del ejercicio de
derecho al acceso a la informacidn publica, rendicidn de cuentas, asi como
ejecutar la politica nacional de transparencia y de combate a la corrupcion.

A continuacion, se detallan las capacitaciones llevadas a cabo en el ano 2018 en
la tabla No. 11 y en el grafico 8.

Tabla No. 11
DETALLE DE CAPACITACIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2018

Mes Cantidad C:::;?:;as Femenino | Masculino Jovenes Adultos
Enero 6 4468 248 220 178 290
Febrero 14 540 275 245 137 403
Marzo 11 677 420 257 223 454
Aburil 36 916 538 378 288 628
Mayo 6 148 84 64 60 88
Junio 16 677 454 221 390 287
Julio 21 936 576 360 553 379
Agosto 65 3155 1794 1361 1659 1496
Septiembre 17 1687 998 689 864 823
Octubre 20 890 411 479 496 394
Noviembre 21 571 342 229 400 171
Diciembre 3 264 155 107 101 161
Total 236 10929 6297 4630 5349 5574
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Personas Capacitadas 2018

= Enero = Febrero = Marzo Abril = Mayo = Junio

= Julio = Agosto = Septiembre = Octubre = Noviembre = Diciembre

3% 5%
6%
"‘/ 8%

S

Las tablas No. 12 y 13 muestran los sectores y zonas geogrdficas que han sido
capacitados sobre la LTAIP durante los meses de enero a diciembre de 2018; siendo
mayoritarios los Servidores PUbicos del departamento de Francisco Morazdn.
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VERIFICACION DE LOS PORTALES DE TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacion de Transparencia (GVT), llevd a cabo diferentes
actividades para el fortalecimiento de la fransparencia activa, como ser las
verificaciones mensuales alos Portales de Transparencia, capacitaciones contindas
alas Instituciones Obligadas que presentan dudas en el proceso de divulgacion de
la informacion de oficio, capacitaciones a las nuevas Corporaciones Municipales
adheridas al portal Unico de transparencia, visitas a las Instituciones Obligadas para
darles seguimientos a las verificaciones mensuales, capacitaciones a diferentes
corporaciones municipales fuera de Tegucigalpa, con el fin de que pudieran
conocer cémo se alimenta un portal de fransparencia y cudles son los requisitos

que deben cumplir.

Durante el ano 2018 la Gerencia de Verificacion de Transparencia, mediante sus
oficiales de verificacion ha realizado la veeduria de la informacién que debe ser
difundida de oficio, readlizando evaluaciones mensuales de los portales de
transparencia a un promedio de 181 Instituciones Obligadas (IO) perteneciente a

los diferentes sectores de Estado las cuales se detallan en la tabla No. 14.

Se realizaron durante el ano 2018, 171 visitas In Situ a las diferentes Instituciones
Obligadas.
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Tabla No.14
INSTITUCIONES OBLIGADAS A NIVEL DE SECTORES DEL ESTADO

I Il 1l v

Insitugenss Clsligeees VEMTEesEs  qmy esme  TiWEsTRE  THIMESTIE ' TRIMESTRE
Poderes del Estado 3 3 3 3
Secretarias de Estado[1] 17 17 18 18
Organos Constitucionales 6 6 6 6
Organos Desconcentrados[2] 37 36 39 39
Instituto PUblicos Auténomos 20 20 20 20
Instituto de la Seguridad Social 1 1 1 1
Instituto de Prevision Social 5 5 5 5
Universidades Nacionales 4 4 4 4
Empresas Publicas Nacionales 8 8 8 8
Instituciones PUblicas Financieras 6 6 6 6
Alcaldias Municipales 83 84 151 151
Gabinetes Sectoriales 4 4 4 4
Hospitales PUblicos
Gremios Profesionales 3 3 3 3
Organizacién No Gubernamental 2 2 1 1
Partidos Politicos 10 10 10 10
Total de Instituciones Obligadas
Verificadas 210 210 280 280

pdg. 40



ACTIVIDADES PARA LA VERIFICACION DE LA TRANSPARENCIA

La Gerencia de Verificacién realizdé capacitaciones a diferentes 1O, pertenecientes
al Poder Ejecutivo, Poder Judicial, Municipalidades, Instituciones PuUblicos
Auténomos, Instituciones de la Seguridad Social, Partidos Politicos, Hospitales
PuUblicos y Gremios Profesionales, entre ofros. Evacuando temas referentes a la
metodologia de Verificacion, los lineamientos para uniformar los Portales de
Transparencia de las Instituciones Obligadas de la Administracion Central vy
Descentralizada, los lineamientos para uniformar los Portales de Transparencia de
las Municipalidades, el Portal Unico de Transparencia, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Puiblica y el Sistema de Informacién Electronico de
Honduras (SIELHO).

Como apoyo a las Instituciones Obligadas y con el propdsito de dar
acompanamiento oportuno en los procesos de publicacion de informacion en los
Portales de Transparencia Institucionales verificando que las mismas cumplan con
lo siguiente:

e Publiguen informacion de calidad.

e Senalando las inconsistencias para su pronta actualizacion,

La Gerencia de Verificacion realiza visitas in situ y en el 2018 desarrollo 181, con la
infencion de evacuar dudas o inquietudes que pueda tener algiun proveedor de
informacion o asistente del Oficial de Informacién Publica. Asi mismo otra de las
labores que realiza son los envios de Correos electronicos, y llamadas a los OIP para
brindarles apoyo.
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CANTIDAD DE VISITAS IN SITU POR TRIMESTRE ANO 2018

Visitas In situ 2018
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En el Anexo N° 3 se detallan las visitas in-situ realizadas durante el ano 2018 por la
Gerencia de Verificacion de Transparencia desglosadas por trimestre.
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1.

CONCLUSIONES

En el ano 2018, se aprobd el presupuesto de egresos del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, por un total de L. L. 40,780,009.00 de los cuales el |AIP
adquirié un recorte presupuestario por un monto de: L 1484121.00, la ejecuciéon
presupuestaria fue de L. L. 36389,992.99, lo que equivale al 93% del presupuesto
asignado para este ano.

De las actividades plasmadas en el Plan Estratégico Institucional del IAIP se
encuentran en cumplimiento o en proceso de ejecucion. Este plan estratégico
representa cambios estructurales al accionar del IAIP, en cuanto a la aplicacién
de la LTAIP, asi como garantizar a los hondurenos el derecho de acceso a la
informaciéon publica.

3. Se realizaron diferentes actividades para incentivar a la poblacion a ejercer el

derecho de acceso a la informacion, entre las mds importantes la firma del
Acuerdo De Cooperacion entre el |AIP, la ENP, el CCIT, el Taller De Alto Nivel
Sobre Acceso Equitativo A La Informacidn Publica Y Proteccién De Datos
Personales, entre otras actividades de suma relevancia.

Internamente en el Instituto se han realizado diferentes acciones para fortalecer
el vinculo entre companeros y poder hacer de la Institucion un lugar de trabajo
saludable. Estas actividades fueron desarrolladas por el Comité de Probidad vy
Etica del IAIP.

La gerencia de Capacitaciéon sobrepasd la meta propuesta para el ano 2018,
con sus 10,979 capacitados, lo que representa un avance significativo por son
mds cada vezlas personas que conocen sobre la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacién PUblica, el derecho y la obligacidén que tiene como ciudadanos
a pediry a que se le rindan cuentas.
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ANEXOS

Anexo 1 - Ejecucion Presupuestaria 2018

| Semestre
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ANEXO 2 - Estadisticos De Capacitacion
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HISTORIAL PERSONAS CAPACITADAS POR TIPO DE INSTITUCION

14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0
Estudiantes E.Prv 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estudiantes E.Pbl 0 0 0 0 142 1183 | O 0 0
Estudiantes C.prv 551 |1073| O 0 0 0 0 0 0
m Estudiantes C.Pbl 2421 990 | 1745126024525 12 | 574 | O 0
m Estudiantes U. Prv 65 | 93 8 | 541 | 396 | 831 1520 200 | O
Estudiantes U.Pbl 688 | 1049 | 1993 6991 2516 1800 | 474 | O | 2409
= Docentes 1931 979 | O 79 | 97 | 151 0 0 0
B Extranjeros 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E Alcaldias 876 | 816 | 24 0 83 | 262 O 0 0
m Partidos Politicos 0 0 0 30 0 0 0 0 0
®m Empresa Privada 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m Colegios Profesionales 15| 0 0 0 O | 149 | O 0 0
m Organizciones populares, 14 0 0 0 0 0 0 0 0
m No. Sociedad Civil 33 | 97 | 483 | 673 | 211 | 824 | 420 | 60 | 1464
m No. Servidores Publicos | 807 | 3460 3751 1911 5303|3380 6986 2104|7106
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ANEXO 3-Listado de Visitas In- Situ realizadas por la Gerencia de Verificacion de
Transparencia durante el ano 2018, desglosadas por trimestre.

INSTITUCION OBLIGADA

Instituto Hondureno
de Mercadeo
Agricola (IHMA)

Foro Nacional De
Convergencia

Programa Nacional
de Desarrollo Rural y
Urbano Sostenible

Instituto de la
Propiedad

Ente Regulador de los
servicios de Agua
Potable y
Saneamiento

Comisién Nacional de
Bancos y Seguros

Instituto de Crédito
Educativo

Procuraduria General
de la Republica

Federaciéon Nacional
de Futbol de
Honduras

Comision para la

Promocion de la

Alianza PUblico-
Privada

Secretaria de Salud

Secretaria de Energia,
Recursos Naturales,
Ambiente y Minas

Suplidora Nacional de
Productos Bdsicos

Instituto Nacional de

Desarrollo Forestal (ICF)

la Villa de San Francisco

Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE)

Secretaria de Desarrollo

Oficina Administradora

Federaciéon Nacional de

Tribunal Supremo
Electoral

Alcaldia Municipal

Conservacion y de Trujillo

Superintendencia de
Alianzas Publico
Privada

Ministerio PUblico Casa Presidencial

Instituto de Formacion
Profesional

Suplidora Nacional
de productos Bdsicos

Alcaldia Municipal de

Instituto Hondureno
de Mercadeo
Agricola

Comisionado Nacional

Alcaldia Municipal de
Derechos Humanos

Villanueva

Universidad nacional
Auténoma de
Honduras

Procuraduria General de
la Republica

Secretaria de
Infraestructura y
Servicios PUblicos

(INSEP)

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Empresa Nacional
de Energia Eléctrica

Asociacién de Municipios

Secretaria de Salud de Honduras

Econdmico

Comisién
Permanente de
Contingencias

de Bienes Incautados Secretaria Mi Ambiente

(OABI)

Tribunal Superior de
Cuentas

Secretaria de

FUtbol de Honduras
Infraestructura

(FENAFUTH)

Secretaria de
Desarrollo
Econdmico

Comision Nacional Pro

Alcaldia Municipal de
Instalaciones Deportivas

Intibucd

Federacién Nacional
de Futbol de
Honduras

Instituto Nacional de

Alcaldia Municipal de
Migracion

Ocotepeque

Comisién para la
Promocion de la Alianza
PUblico - Privada

Instituto Nacional
Penitenciario

Alcaldia Municipal de
Sinuapa

Instituto de Formacion

Alcaldia Municipal de
Profesional (seguimiento)

santa Fe, Ocotepeque Ministerio PUblico
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Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Secretaria de Estado

del Despacho
Presidencial
Unidad de
financiamiento,
fransparencia y
Fiscalizacion

Gobernacion
Departamental de
Francisco Morazdn

Comision Nacional de
Telecomunicaciones

Secretaria de Estado

del Despacho
Presidencial

Empresa Hondurena

de

Telecomunicaciones

Secretaria de
Educacion

Secretaria de
Infraestructura y
Servicios PUblicos

Comision Nacional
Pro Instalaciones
Deportivas

Patronato Nacional
de la Infancia

Instituto Nacional de

la Juventud

Sistema Aduanero Y
Operadores de

Comercio (COPRISAO)

(DARA)

Alcaldia Municipal de
Victoria, Yoro

Casa Presidencial

Ciudad Muijer

Foro Nacional De

Convergencia (FONAC)

Industria Postal y
Correos de Honduras
(HONDUCOR)

Secretaria de Desarrollo

Econdmico

Secretaria de Mi
Ambiente

Instituto Nacional de
Formacion Profesional
(INFOP)

Alcaldia Municipal del
Distrito Central

Empresa Nacional de
Energia Eléctrica

Instituto de Prevision
Militar(IPM)

Alcaldia Municipal
de Santa Lucia

Patronato Nacional
de la Infancia

Servicio de
Administracién de
Rentas

Instituto Nacional de
la Juventud

Instituto Hondurena
de Ciencia
Tecnologia y la
Innovacion
Alcaldia Municipal
de Lamani,
Comayagua

Alcaldia
Municipal de Villa de
San Antonio,
Comayagua

Secretaria de
Desarrollo e Inclusion
Social (SEDIS)

Secretaria de
Agricultura y
Ganaderia (SAG)

Secretaria de
Defensa Nacional
(SEDENA)

Instituto Hondureno
de Ciencia
Tecnologia y la
Innovacién (IHCIET)

Comisién para la
Promocién de la
Alianza PUblico-
Privada
(COALIANZA)

Comisién Nacional Pro
Instalaciones Deportivas
(seguimiento)

Unidad de Politica Limpia

Colegio de Abogados de
Honduras

Tribunal Superior de
Cuentas

Instituto Nacional
Penitenciario

Gabinete de
Gobernabilidad

Secretaria de Desarrollo e
Inclusion Social

Secretaria Mi Ambiente

Patronato Nacional de la
Infancia

Poder Judicial

Tribunal Supremo
Electoral

Foro Nacional de
Convergencia
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Comisién para la

Promocion de la

Alianza PUblico-
Privada

Programa Ciudad
Mujer

Banco Central de
Honduras

Instituto Hondureno
de Mercadeo
Agricola (IHMA)

Secretaria de
Seguridad

Federacién Nacional
de FUtbol de
Honduras

Instituto Nacional
Agrario

Procuraduria General
de la Republica

Instituto Nacional de
la Juventud

Secretaria de Salud

Secretaria de Trabajo

Comisién Reguladora
de Energia Eléctrica

Alcaldia Municipal de

Comayagua

Comisién Nacional de
Bancos y Seguros
(CNBS)

Suplidora Nacional de
Productos Bdsicos
(BANASUPRO)

Alcaldia Municipal de
Quimistan

Alcaldia Municipal de
Talgua

Alcaldia Municipal de
Gracias

Poder Judicial

Instituto Nacional de

Jubilaciones y Pensiones

de los Empleados y
Funcionarios del Poder
Ejecutivo (INJUPEMP)

Empresa Hondurena de

Telecomunicaciones
(HONDUTEL)

Asociacién de
Municipios de
Honduras(AMHON)

Secretaria de
Seguridad

Fondo Social para la
Vivienda (FOSOVI)

Federacién
Nacional de Futbol
de Honduras
(FENAFUTH)

Direccién Nacional
Programa Ciudad
Mujer

Direccién Adjunta
de Rentas
Aduaneras

(DARA+COPRISAQ)

Instituto Hondureno
de Seguridad Social
(IHSS)

Instituto Hondureno
de Antropologia e
Historia (IHAH)

Secretaria de
Relaciones Exteriores

Alcaldia Municipal
de Marcala, La Paz

Alcaldia Municipal
de Intibucd, Intibucd

Alcaldia Municipal
de San Pedro
Copdn, Copdn

Instituto Nacional de
la Mujer (INAM)

Colegio de
Abogados de
Honduras (CAH)

Instituto de Prevision
Social del Profesional
del Derecho

Universidad Auténoma
de Honduras

Direccion Nacional de
Parques y Recreacion

Empresa Hondurena de
Telecomunicaciones

Alcaldia Municipal de
Quimistan

Instituto Hondureno de
Mercadeo Agricola

Alcaldia Municipal de
Santa Rosa de Copan

Ministerio PUblico

Unidad de
Financiamiento,
fiscalizacion

Instituto Nacional de
Estadisticas

Alcaldia Municipal del
Distrito Central

Colegio de Abogados de
Honduras

Instituto de Prevision

Social Profesional del
Derecho
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Agencia Hondurena de
Aerondutica Civil
(AHAC)

Patronato Nacional
de la Infancia

Oficina Administradora
de Bienes Incautados
(OABI)

Alcaldia Municipal de
Cantarranas

Federacién Nacional de
FUtbol de Honduras
(FENAFUTH)

Instituto Hondureno
de Geologia y Minas

Alcaldia Municipal de
Cantarranas

Patronato Nacional de
la Infancia (PANI)

Alcaldia Municipal
de Lamani,
Comayagua

ENEE

EDUCREDITO

INFOP

IPM

Secretaria de
Derechos Humanos

Secretaria de
Defensa Nacional

DICTA

FENAFUTH
Alcaldia Municipal
de Ojojona

Alcaldia Municipal
de Santa Ana

Alcaldia Municipal
de Sabana Grande

Alcaldia Municipal
de La Ceiba

Aguas de
Siguatepeque

Comisién Nacional de
Bancos y Seguros

Superintendencia de
Alianzas Publico Privadas

Instituto Hondureno para
la Prevencién del
Alcoholismo,
Drogadiccién y
Farmacodependencia

Tasa de Seguridad
Poblacional

42. Alcaldia Municipal de
San Miguelito

Secretaria de Agricultura
y Ganaderia

Secretaria de
Infraestructura y Servicios
PUblicos
Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones
de los Empleados y
Funcionarios del Poder
Ejecutivo

Banco Nacional de
Desarrollo Agricola
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