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Seccion “B”

CERTIFICACION

La Secretaria de Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacion,
Certifica: La Reforma de los estatutos del “COMITE
PROAYUDA AL HOSPITAL SAN FELIPE Y ASILO
DE INVALIDOS, presentada mediante Expediente
No.PJ-17042013-557, con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazdn, que
literalmente dice:

“ESTATUTOS REFORMADOS “COMITE PRO-
AYUDA AL HOSPITAL SAN FELIPE Y ASILO DE
INVALIDOS”

CAPITULO I
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y
DURACION

ARTICULO 1.- Findase en la ciudad de Tegucigalpa,
municipio del Distrito Central, departamento de Francisco
Morazdn, Honduras, Centro América, la organizacion
denominada “COMITE PROAYUDA AL HOSPITAL SAN
FELIPE” en adelante llamada “COMITE”.

ARTICULO 2.- El COMITE, se identificara con la sigla
“COMPAHSF”, pero cuando se trate de suscribir contratos,
convenios, emision de documentos o cualquier otra relacion
juridica utilizara su denominacion completa.

ARTICULO 3.- El COMITE, es una organizacion
civil, de interés publico, apolitico, sin fines de lucro, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Agrupara en su
seno a personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras
del sector privado y publico, sin distincion de credo religioso,
raza, nacionalidad, filiacion politica o estatus social.

ARTICULO 4.- El domicilio del COMITE, sera la
ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
departamento de Francisco Morazan. Su campo de accion
tendra cobertura nacional e internacional en donde podra
establecer filiales u oficinas si lo creyere conveniente.

ARTICULO 5.- La duracion del COMITE, es por tiempo
indefinido y tinicamente podra disolverse por las causas y
en la forma establecida en los presentes Estatutos y demas
leyes afines.

CAPITULO 11
OBJETIVOS DEL COMITE

ARTICULO 6.- El COMITE, para cumplir sus
fines y razon de ser de su existencia tendra los siguientes
objetivos. A.- OBJETIVOS GENERALES. a) Contribuir
al mejoramiento, restauracion y reconstruccion de la
estructura fisica del Hospital San Felipe y Asilo de Invalidos,
b) Gestionar equipo y materiales médico-quirirgicos y
hospitalarios. ¢) Promover campafias de sensibilizacion de
manera que la poblacion hondurefia y la extranjera en general,
se concienticen de las necesidades basicas, prioritarias y de
emergencia para que el Hospital funcione garantizando la
maxima seguridad, eficiencia y credibilidad, d) Coordinar
acciones que optimicen y viabilicen la canalizaciéon de
recursos a fin de que el Hospital San Felipe sea el pionero
y maximo ejemplo de servicio, especializacion, tecnologia
e infraestructura en el area de la salud. B.- OBJETIVOS
ESPECIFICOS. a) Fortalecer y estrechar relaciones entre
el COMITE y los grupos de apoyo que existen o puedan
existir dentro del Hospital San Felipe y Asilo de Invalidos y
entre el COMITE y otras asociaciones, fundaciones y demés
instituciones publicas, privadas, nacionales o extranjeras a
fin de despertar, aumentar y fortalecer en ellas su espiritu
altruista en beneficio del Hospital San Felipe y Asilo de
Invalidos, b) Realizar cuantas actividades fueren necesarias
dentro y fuera del territorio nacional con el objeto de obtener
ayudas pecuniarias o en especies para el Hospital San Felipe
y Asilo de Invalidos, a fin de lograr el éxito de sus objetivos
generales, ¢) Coadyuvar en la obtencion y mantenimiento de
la maquinaria y el equipo, d) Apoyar el proceso de gestion
gubernamental fortaleciendo las relaciones de intercambio
entre éste y el COMITE, aunando esfuerzos a fin de evitar
la dispersion de acciones de la siguiente manera: dl.-
Supervisando el buen uso de los recursos obtenidos por el
COMITE, d2.- Restaurando, reconstruyendo, mejorando y
manteniendo las areas de infraestructura fisica del Hospital
San Felipe y Asilo de Invalidos, d3.- Facilitando a todas
las personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras,
la informacion que requieran acerca del buen uso de
sus donativos, sean estos pecuniarios o en especie, d4.-
Mediante el Convenio firmado con la Secretaria de Salud se
administraran los fondos captados en las diferentes unidades
del Hospital que lo soliciten, con el fin de optimizar su uso
y manejo, mismos que se reinvertiran exclusivamente en
beneficio de los servicios que los generan.
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CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7.- El COMITE, estd conformado por
personas que convencidas de la necesidad que existe en el
Hospital San Felipe de seguir funcionando de acuerdo con el
cambio tecnologico, aunaran esfuerzos fisicos, intelectuales
y materiales con el tnico proposito de servir.

ARTICULO 8.- Podran pertenecer al COMITE, todas
aquellas personas naturales o juridicas, hondurefias o
extranjeras de reconocida honorabilidad y solvencia moral,
dispuestas a servir y apoyar desinteresadamente para que se
cumplan los objetivos de EL COMITE.

ARTICULO 9.- El COMITE estd constituido por
cuatro clases de miembros: 1) Fundadores, 2) Activos, 3)
Contribuyentes; y, 4) Honorarios.

ARTICULO 10. Son miembros fundadores: Las
personas naturales o juridicas cuyos nombres aparecen
consignados en el Acta Constitutiva.

ARTICULO 11. Son miembros activos todas aquellas
personas que ademas de ser contribuyentes, asisten

regularmente a sesiones y participan en el desarrollo de las
actividades del COMITE.

ARTICULO 12.- Son miembros contribuyentes
todas aquellas personas naturales o juridicas, nacionales
0 extranjeras que cooperen con recursos econdmicos o en
especie.

ARTICULO 13- Son miembros honorarios, todas
aquellas personas naturales o juridicas que habiendo
realizado obras meritorias, donaciones y patrocinios a favor
del Hospital San Felipe y Asilo de Invalidos sean declaradas
como tales por la Junta Directiva. Los miembros honorarios
tendrdn voz sin voto y en principio se acredita la calidad
de miembros honorarios a los Representantes Legales de:
El Club Rotario de Tegucigalpa, la Camara de Comercio e
Industria de Tegucigalpa, el Colegio Médico Hondurefio,
Secretaria de Defensa, Secretaria de Seguridad, Congreso
Nacional y Oficina de la Primera Dama de la Nacion. Todas
estas personas podran delegar su representacion de acuerdo
a los periodos respectivos.

ARTICULO 14.- Las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras podran solicitar a la Junta Directiva
el ingreso al COMITE, asi como el retiro voluntario cuando
proceda.

ARTICULO 15.- La calidad de miembro del COMITE,
se adquiere por: a) ser miembro fundador, b) haberse
aprobado su ingreso por Junta Directiva, ¢) acuerdo especial
de la Junta Directiva en el caso de miembro honorario.

ARTICULO 16.- La calidad de miembro del COMITE,
se pierde en caso de la persona natural por: 1) muerte,
2) renuncia, 3) suspension, esta ultima aprobada por la
Asamblea General Ordinaria, 4) ser condenado mediante
sentencia ejecutoria por causa criminal penal, en virtud
de haber cometido cualquier delito; 5) realizar actos que
perjudiquen o puedan perjudicar gravemente los fines o
buen nombre del COMITE; 6) desobedecer o incumplir
disposiciones de los Organos de Gobierno del COMITE,
de lo cual deriven graves dafios para éste o para alguno de
sus miembros; y, 7) No mantener al dia sus contribuciones
economicas obligatorias cuando proceda. En el caso de las
personas juridicas, la calidad de miembro del COMITE
se pierde por: 1) Disolucién; y, 2) Por actuaciones de sus
representantes legales que sean constitutivas de un ilicito
debidamente comprobadas.

ARTICULO 17.- Los miembros del COMITE,
indistintamente de la calidad en que participen, no gozaran de
privilegios especiales, dadivas, remuneracion, gratificaciones
ni prestaciones por ningun tipo de actividad que realicen
como miembros del Comité y en beneficio del mismo.

ARTICULO 18.- Son derechos de los miembros activos
del COMITE: a) participar con voz y voto en las sesiones de
la Asamblea General; b) elegir y ser electos en los diferentes
cargos de los drganos de Gobierno del COMITE, en ambos
casos se consideraran las excepciones; c¢) participar entodalas
actividades del COMITE, bajo la autoridad que corresponda;
d) proponer mociones, consideraciones, rectificaciones o
modificaciones en los asuntos que el crea necesario; y, €)
otras que le senalen estos Estatutos, el Reglamento interno
y las decisiones de la Junta Directiva.

ARTICULO 19.- Son deberes de los miembros activos
del COMITE: a) cumplir y velar porque se cumplan los
presentes Estatutos, sus Reglamentos, acuerdos, resoluciones
y demas disposiciones que se dicten para el normal
funcionamiento del COMITE; b) asistir a las sesiones de
la Asamblea General y a otras sesiones a las que se les
convoque; c) contribuir a que se mantenga el buen nombre
del COMITE; d) desempeiiar con diligencia los cargos para
los que fueron electos y nombrados por la Asamblea General
y/o la Junta Directiva; e) emitir su opinion en forma verbal o
por escrito en todos aquellos asuntos que les sean consultados
por el COMITE; v, f) Estar al dia con la contribucién anual
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que deberd realizar dentro de los primero seis meses del afio
fiscal.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COMITE

ARTICULO 20.- El Gobierno del COMITE, serd
ejercido por: La Asamblea General y la Junta Directiva.

SECCION PRIMERA:
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 21.- La Asamblea General es el 6rgano
deliberativo y es la maxima autoridad del COMITE; esta
integrado por todos los miembros fundadores y activos
legalmente convocados; la Asamblea General expresa la
voluntad soberana colectiva de la misma.

ARTICULO 22.- La Asamblea General realizara sus
sesiones en forma ordinaria y extraordinaria.

ARTICULO 23.- La Asamblea General Ordinaria  se
reunird una vez al afo en el primer trimestre y tendra las
atribuciones siguientes: a) Lectura, discusion y aprobacion
del acta de la Asamblea anterior; b) Aprobacion del informe
de la Junta Directiva, sus actos y resoluciones después de
oido el informe del fiscal; ¢) Aprobacion de los estados
Financiero e Informe del Tesorero; d) Elegir a los miembros
de la Junta Directiva, aceptar sus renuncias y removerlos por
causas justificadas; los cargos especiales seran solamente
ratificados o confirmados, e) Aprobar o desaprobar el plan
de trabajo y el presupuesto anual del COMITE, f) Aprobar
las solicitudes de ayuda o cooperacion presentadas por
el Hospital San Felipe y Asilo de Invalidos en los casos
sometidos a su consideracion, g) Aprobar o desaprobar el
informe de actividades de la Junta Directiva, h) Ratificar la
declaratoria de miembros honorarios aprobada por la Junta
Directiva, i) Crear filiales del COMITE a nivel nacional e
internacional.

ARTICULO 24.- El quérum de la Asamblea General
Ordinaria estard determinado por mayoria simple, la mitad
mas uno de los miembros fundadores y activos del COMITE
que se encuentren presentes y convocados en legal y debida
forma.

ARTICULO 25- En las sesiones de la Asamblea
General Ordinaria, los miembros podran hacerse representar
mediante autorizacidn por escrito, la cual podra ser conferida
a otro miembro del COMITE, cada miembro presente so6lo
podra representar a un miembro ausente.

ARTICULO 26.- El voto sera secreto para la eleccion
de los miembros de Junta Directiva; en los demas casos
la Asamblea General decidira de conformidad con las
disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 27.- La Asamblea General Extraordinaria
se reunird cada vez que sea necesario y solamente se trataran
los asuntos para cuyo fin se hubiere convocado. La Asamblea
General Extraordinaria tendrd las siguientes atribuciones:
a) aprobar los Estatutos y el Reglamento del COMITE,
b) aprobar, reformar, interpretar y derogar los Estatutos y el
Reglamento cuando fuere necesario, ¢) conocer los asuntos
relacionados con el retiro de miembros por cualquier causa,
d) conocer y resolver cualquier otro asunto que tenga relacion
directa o indirectamente con el COMITE.

ARTICULO 28.- El quérum de la Asamblea General
Extraordinaria estard determinado por una mayoria simple
que corresponda a la mitad méas uno de la totalidad de
miembros Fundadores y Activos del COMITE, legalmente
convocados presentes en la sesion.

ARTICULO 29.-En las sesiones de Asamblea General
Extraordinaria no se aceptaran representaciones de ningun
tipo.

ARTICULO 30.- La convocatoria a las Asambleas
Generales sean Ordinarias o Extraordinaria se hard por
escrito y la misma contendrd: el nombre completo del
miembro a quien se dirige, el tipo de sesion de que se trata,
la designacion del lugar, el dia fecha y hora exacta en que se
llevara a cabo, agenda de los asuntos a tratar, lugar y fecha
de entrega y la firma del Presidente y Secretario de la Junta
Directiva.

ARTICULO 31.- La convocatoria se hara con cinco
dias de anticipacion a cada uno de los miembros, o en su
defecto hacer una sola convocatoria por cualquier medio de
comunicacion. El plazo para convocar nunca sera inferior
de dos dias; en ambas situaciones los plazos empezaran a
correr el dia siguiente de la notificacion o publicacion y no
incluiran el dia de la sesion.

ARTICULO 32.- La Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria sera convocada por el Presidente de la Junta
Directiva, cuando asi lo acuerde; en casos especiales la
convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria se hara a
peticion escrita de por lo menos diez miembros del COMITE.

ARTICULO 33.- En caso de no haber quérum en la fecha
y hora debidamente sefialada para la sesion de Asamblea
Ordinaria o Extraordinaria, éstas se llevaran a cabo una hora
después, con los miembros que asistan.
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SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 34.- La Junta Directiva es el 6rgano
ejecutivo del COMITE, estara integrada por once miembros,
en la forma siguiente: a) Presidente, b) dos Vicepresidentes,
c) Secretario, d) Prosecretario(a), e) Tesorero(a), f)
Protesorero (a), g) Fiscal, h) Vocal Primero, 1) Vocal Segundo,
j) Vocal Tercero; para los efectos de enlace entre el COMITE
y el Hospital San Felipe y Asilo de Invalidos, uno de los
Vicepresidentes sera el Director del Hospital San Felipe y
Asilo de Invélidos o la persona que le sustituya.

ARTICULO 35.- Para ser miembro de la Junta Directiva
se requiere: a) ser hondurefio o extranjero residente en el pais,
b) ser mayor de 21 afos, c) estar en pleno goce y ejercicio
de sus derechos civiles, d) pertenecer al COMITE por un
periodo no menor de seis meses, ¢) acreditar su calidad de
representante, en el caso de las personas juridicas, en caso de
filiales en el extranjero la Junta Directiva podra ser integrada
por nacionales y extranjeros.

ARTICULO 36.- La Junta Directiva sesionara por lo
menos una vez a la semana o cuando lo acuerden, debiendo
llevar su propio Libro de Actas en donde constaran los
acuerdos y resoluciones; el quérum necesario para que se
lleve a cabo una sesion sera como minimo de seis miembros.

ARTICULO 37.- Son atribuciones de la Junta
Directiva: a) cumplir y hacer cumplir los Estatutos,
reglamentos y resoluciones de la Asamblea General, b)
convocar a las sesiones de Asamblea General Ordinarias y
Extraordinarias, c) elaborar los Reglamentos del COMITE,
los que serdn aprobados por la Asamblea General, d) resolver
las solicitudes de admision y exclusion de miembros, ¢)
nombrar y remover a cualquier empleado o administrador
que se haya contratado, f) aprobar, supervisar los proyectos y
programas, el plan general de actividades y el cumplimiento
del presupuesto del COMITE, g) conferir y revocar toda
clase de poderes, h) someter anualmente a la consideracion
de la Asamblea General Ordinaria el informe de labores de la
Junta Directiva, los estados financieros al cierre del ejercicio
econdmico anterior, i) delegar en el Presidente la facultad de
autorizar erogaciones no presupuestadas siempre y cuando
sean para atender trabajos de emergencia comprobada, por
un monto a fijar en el reglamento interno, j) autorizar al
Presidente para que por conducto del Tesorero u otra persona
que designe, maneje una caja chica con fondo rotatorio a fijar
en el reglamento interno, k) aprobar las solicitudes de ayuda
o cooperacion presentadas por el Hospital San Felipe y Asilo
de Invélidos en los casos sometidos a su consideracion, 1)
nombrar los coordinadores de las diferentes comisiones de

trabajo que sean necesarias y consecuentes para el logro de
los fines del COMITE, ademas de las atribuciones que le
otorgan los Estatutos y el Reglamento Interno del COMITE.

ARTICULO 38.- Los miembros de la Junta Directiva
serdan electos para un periodo de dos afos, pudiendo ser
reelectos en el mismo cargo de forma continua por otro
periodo igual de tiempo, quedando nuevamente habilitados
para ser electos en otro cargo.

ARTICULO 39.- Los miembros de la Junta Directiva
no podran ser parientes entre si, dentro del cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, salvo casos especiales
aprobados por Asamblea General.

ARTICULO 40.- Son atribuciones del Presidente: a)
representar legal, judicial y extrajudicialmente al COMITE,
b) convocar por medio del Secretario a sesiones de la Junta
Directiva y de Asamblea General, c) presidir las sesiones
de la Junta Directiva y Asamblea General, d) ejercer el
voto de calidad en caso de empate en las sesiones de Junta
Directiva, €) mantener comunicacion con los miembros de la
Junta Directiva, las diferentes comisiones de trabajo, unidad
ejecutora y comisiones temporales especificas, f) ejecutar las
politicas del COMITE concretadas en proyectos, programas
y actividades g) llevar las relaciones pubicas del COMITE,
h) coordinar la elaboracion del presupuesto anual ,segtn los
proyectos, programas y actividades, 1) firmar con el Tesorero
los cheques de las cuentas bancarias del COMITE, en su
ausencia firmara el Vicepresidente llamado a sustituirle, j)
autorizar con su firma los libros de Actas, Acuerdos y otros
libros y documentos que sean necesarios para registro y
control, k) firmar con el Secretario las Actas, Acuerdos y
otros documentos que se expidan, cuidar que los libros en
referencia se mantengan al dia, 1) tomar la promesa de ley
a las personas electas para ejercer los cargos directivos, m)
extender carné a los miembros del COMITE cuyo uso sera
regulado por las disposiciones del reglamento interno.

ARTICULO41.-Sonatribucionesdelos Vicepresidentes:
a) asistir al Presidente en el cumplimiento de sus funciones,
b) sustituir al Presidente en orden de prelacion en caso de
ausencia temporal o definitiva de su cargo por cualquier
causa.

ARTICULO 42.- Son atribuciones del Secretario: a)
establecer y mantener relaciones del COMITE, con otras
personas naturales o juridicas, b) mantener registro de
todos los miembros del COMITE, c) redactar las Actas de
las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva,
asi como asentarlas en sus respectivos libros, d) realizar las
convocatorias para las sesiones de Junta Directiva y de las
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Asambleas Generales, e) expedir certificaciones de actas,
previa aprobacién y autorizacion del Presidente, f) atender
la correspondencia relativa a asuntos cuyo conocimiento y
decision corresponda exclusivamente a la Junta Directiva,
dando respuesta a la que sea de cortesia, g) registrar
permanentemente la historia del COMITE.

ARTICULO 43.- Son atribuciones del Prosecretario:
a) sustituir al Secretario en caso de ausencia temporal o
definitiva, b) colaborar con el Secretario en el cumplimiento
de las atribuciones, c) otras atribuciones que le sean
asignadas.

ARTICULO 44.- Son atribuciones del Tesorero: a)
Firmar conjuntamente con el Presidente los cheques o
cualquier otro titulo valor que emita el COMITE; en ausencia
del Presidente firmara el Vicepresidente llamado a sustituirle;
b) Ordenar, supervisar y aprobar a La Direccion Ejecutiva
las siguientes actividades: 1) Supervisar la actualizacion de
los registros contables e informes financieros; 2) Velar por
que los depositos sean realizados en las cuentas bancarias
aperturadas por el COMITE en las instituciones del sistema
financiero debidamente autorizada; 3) ejercer a través de
las formas mas convenientes y legales el control sobre
percepcion de fondos y depdsitos en bancos nacionales y
extranjeros; todo lo cual se haré en consulta con el Presidente
y el Coordinador de la Comision de Finanzas; 4) extender
recibos por cantidades que en concepto de donativos y
contribuciones especiales perciba el COMITE; 5) presentar
mensualmente el informe de tesoreria asi como los estados
financieros a la Junta Directiva; 6) preparar y presentar a
la Junta Directiva para aprobacion de la Asamblea General
Ordinaria dentro de los dos primeros meses de cada ejercicio
economico el cierre del ejercicio anterior, los estados
financieros, asi como el presupuesto de ingresos y egresos
para el nuevo ejercicio econdmico.

ARTICULO 45.- Son atribuciones del Protesorero:
a) colaborar con el Tesorero en el cumplimiento de las
tareas propias del cargo, b) sustituir al Tesorero en caso de
ausencia temporal hasta por un tiempo maximo de treinta
dias, cumpliendo las previsiones del caso; en ausencia del
Tesorero por mayor tiempo, se actuard segun lo dispuesto
por la Junta Directiva, c¢) otras atribuciones que le sean
asignadas.

ARTICULO 46.- Son atribuciones del Fiscal: a)
supervisar la toma de inventario del COMITE y cuidar que
se mantenga actualizado, b) Practicar pruebas de auditorias
en las operaciones contables del Tesorero u otras para
garantizar el correcto manejo de los fondos y bienes del
COMITE; en casos especiales podra recomendar auditorias

externas, c¢) informar a la Junta Directiva y por conducto
de ésta a la Asamblea General de las irregularidades que
detecte en los auditajes practicados, en especial cuando éstos
conlleven a la comision de un acto ilicito para que al culpable
le sea deducida su responsabilidad, ante las instancias
correspondientes observando el debido proceso, d) emitir
dictdmenes sobre asuntos sometidos a su consideracion y
asesorar al COMITE en la materia que sea de su competencia,
e) vigilar el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos
y demas disposiciones de Asamblea General y de la Junta
Directiva, f)conocer y emitir dictimenes sobre los contratos
aprobados por la Asamblea General o por la Junta Directiva,
g) presentar a la Junta Directiva el informe sobre los
auditajes practicados y sobre las supervisiones efectuadas,
sin perjuicio de otros informes que le sean requeridos en
forma inmediata.

ARTICULO 47.- Son atribuciones de los Vocales: a)
sustituir en caso de ausencia temporal o definitiva, a cualquier
miembro de la Junta Directiva en su orden, asumiendo las
atribuciones correspondientes al miembro a quien sustituya,
b) formar parte en caracter de coordinador, de las Comisiones
de Trabajo que se formen, previa asignacion de la Junta
Directiva en base a cualidades.

CAPITULOV
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 48.- Las Comisiones de Trabajo son
los recursos técnicos permanentes mediante los cuales
se ejecutan las acciones para el logro de los objetivos y el
desarrollo de las actividades del COMITE. Las Comisiones
de Trabajo son las siguientes: a) Finanzas, b) Relaciones
Publicas, c¢) motivacion, promocion y publicidad d)
organizacion y logistica, e) legal; y, f) otras que se designen
en el futuro. Las funciones y atribuciones de las mismas se
fijaran en el Reglamento Interno.

ARTICULO 49.- Las comisiones de trabajo estaran
constituidas por miembros activos y seran coordinadas por
los Vocales, se asignaran coordinadores entre los miembros
activos para completar su nimero.

ARTICULO 50.- Las funciones ¢ integracion de
las comisiones enumeradas en el articulo anterior seran
establecidas en el Reglamento Interno.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD EJECUTORA

ARTICULO 51.- La Unidad Ejecutora del COMITE
estara constituida por el personal técnico y administrativo
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necesario para realizar y hacer operativas las acciones del
COMITE. El personal en referencia serd contratado en
forma temporal o permanente segun sea el caso.

ARTICULO 52.- LaUnidad Ejecutora del COMITE sera
coordinada por una comision presidida por la Presidencia
y la Tesoreria del COMITE, cuyas responsabilidades y
funciones quedaran establecidas en el Reglamento Interno
del COMITE.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO, EJERCICIOS ECONOMICOS
Y BALANCE GENERAL

ARTICULO 53.- Constituyen el patrimonio del
COMITE: a) valores en moneda de curso legal en la
Republica, b) valores en moneda extranjera, c) acciones y
titulos valores, d) los bienes muebles e inmuebles, ¢) las
donaciones, herencias y legados que le fueren otorgados por
personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras, f)
cualquier otra ayuda que reciba.

ARTICULO 54.- El ejercicio fiscal se iniciara el dia
primero de enero y terminara el treinta y uno de diciembre de
cada afio. Anualmente se elaborard un balance y un estado
de ingresos y egresos del periodo, el cual serd presentado
a la Asamblea General por medio de la Junta Directiva en
los primeros tres meses de cada afio. En la preparacion de
los balances y el Estados de Ingresos y Egresos del periodo
actuara el Fiscal y la Comision de Finanzas; en casos
especiales se contratard una auditoria externa para ese fin.

ARTICULO 55.- En el presupuesto y balance del
COMITE, quedaran indicados en forma clara y expresa
los montos en concepto de gastos corrientes para la
administracion y gastos para la ejecucion de los programas,
mismos que seran presentados por la Presidencia y Unidad
Ejecutora del COMITE.

ARTICULO 56.- Por resolucion de la Junta Directiva y
cuando las circunstancias lo permitan se podran crear fondos
de reserva, los mismos podran mantenerse en inversiones

rentables y seguras que generen intereses estables para el
COMITE.

CAPITULO VIII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 57.- El COMITE podra disolverse por
disposiciondelaLey o porel voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros activos en sesion extraordinaria de la
Asamblea General.

ARTICULO 58.- Declarado disuelto el COMITE, se
procederd a su liquidacion, debiendo pasar su patrimonio al
Hospital San Felipe y Asilo de Invélidos y en su defecto se
procedera como expresamente lo establecen las leyes de la
Republica.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 59.- El COMITE se regiré por los presentes
Estatutos, Reglamentos y demas Leyes de la Republica.

ARTICULO 60.- Lo no previsto en los presentes
Estatutos, estara sujeto a los acuerdos de la Asamblea General
legalmente convocada, siempre que no contravengan el
orden publico, las buenas costumbres, la Constitucion de la
Republica y demés Leyes que nos rigen.

ARTICULO 61.- Los presentes Estatutos sélo podran
ser reformados por el voto de las dos terceras partes de los
miembros Fundadores y Activos presentes en la Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 62.- La Junta Directiva tiene la obligacion
de enviar a la Secretaria de Estado correspondiente, dentro
del plazo que manda la Ley, la ndmina de los miembros
de la Junta Directiva en propiedad, notificar los cambios o
sustituciones cuando ocurran y al finalizar el periodo para
el cual fueron electos registrar la nueva Junta Directiva, asi
como las modificaciones que sufran los presentes estatutos.

ARTICULO 63.- El COMITE, queda obligado a
proporcionar a la Secretaria de Estado correspondiente
cualquier informacién que ésta solicite.

ARTICULO 64.- La presente Resolucion debera
inscribirse en el Libro de Registro de Sentencias del Registro
de la Propiedad, conforme lo establece el articulo 2329 del
Coadigo Civil.

ARTICULO 65.- Los presentes Estatutos entraran
en vigencia al ser aprobados por el Poder Ejecutivo
y publicados en el Diario Oficial La Gaceta con las
limitaciones establecidas en la Constitucion de la Republica
y demds Leyes. Las reformas, enmiendas o modificaciones
se someteran al mismo procedimiento”.

Extendida en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, a los veinte dias del mes de julio de dos mil
Diecisiete.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
17 A.2019.
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