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Gerencia General del Semvicio Auwtonome Nacional de Acueductos ¥ Go8
Alcantariltados {SANAAL Comayagitels, Municipio del [Ystrito Central, a los

veinte {20] dias del mes de Marzo del dos mil diecinueve.

VISTO: Fl Expedicnle Administrative No.70-2018, contenthve “SE
SOLICITA EL PAGO DE PRESTACICNES LABORALES Y DEMAS
BENEFICIOS ADQUIRIDOS EN CONPCETO DE INDEMNIZACIOX PR
INCAPACIDAD FIBICA.- SE PRESENTA DOCIMENTOS.- SE CONFIERE
PODER-." Presentado por el ABOG. GABRIEL ALEJANDRO OCHOA
QUIROZ guien actia como APODERADO LEGAL de¢l SENOR JOSE
AMILCAR CHICAS SANTOS Para lo cual se procedio a efectuar el analisis
correspondiente, tomando on consideracion los  siguientes hechos v

fundamentos de derecho:

CONSIDERANDO: lin fecha doce [12) de junio del 2015, el ABOG. GABRIEL
ALEJANDRO OCHOA QUIROZ, actuando en: st condicion de apoderado de
JOSE AMILCAR CHICAS BSANTOS presento solicitud de pago de
|restaciones laborales, debido a gque ha que ha venido padeciendo de
tumbalgia crdnica manifestando que ha sido atendide o1 Instituto _—F:"‘
Hondureno de Seguridad Social. screditando cxamenes de radiologia e
imagen del (Seguro Social] v certilicacion médica {privadal expresando quie
padece de artritis lumbar en las vértebras L3 a la L5, por lo que no puede
pasar largos tiempos senttado, no pudicnde ievantar cbjetos con un peso
mavar a 29 kilogramos, anpasibtlitando realizar mis labores diarias, dicho
reclamo amparado en la clausula 46 parrafe tres del contrato colectivo de

condiciones de trabajo cnire el SANAA v SITRASANAYS,

CONSIDERANDO: A la solicitud en relerencia se le dio la admision
correspondiente junto con los documentos acompanados en fecha teece (13}
de junio del 2018, v se remitieron las diligencias al Departamerilo de
Recursos Humanos, para gue se pronuncie meodiante dictamen para su

poslerior resolucion.
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CORSIDERANDO: tin fecha cinco (3) de juho del ano 2018, el Departamenin
de Recursos Humanos las presenles diligencias informandonos los
siguiente:
1.- Que el sefior JOSE AMILCAR CHICAS SANTOS con ntimero de perspnal
14578 labora cn la Institucion desde ¢l 1 {uno} de septicmbre del afio 1995
devengando un salario mensual fde CATORCE MIL QUINCE LEMPIRAS
EXACTOS {L.14, 015.00) mas horas exiras,
2.-Segun se pudo verificar en el expediente de personal del sefior CHICAS

SANTOS, no existe ningiin registro de dictamen médico, Incapacidades

temporales u otros emitidos por of Institiete Hondurefio de Seguridad Social
(I.H.2.3}, donde se haga constar que la persona en menciin se ha sometido
a algun tipo de tratamienio, v /o Evaluacion médica por el padecimiento gue
adolece, Dado gue el LH.B.8 e5 la Institucién encargada de determinar v
declarar toda incapacidad laboral de un empleado remiticndose al

Reglamento de la Ley del SBepure Social Articulo No. 106 “Los estudios de

todos los asunfos relatives o trcapaciciod, ast como declorucion de lo o misino
pord efecto de conceder In pensidn i determtinar la fecha micial de su pagoe,
estaran o cargo de una comision cothpueste por los meddicos y persornd
admirastralivo nombrados por el director ejecufive del [nstituto y que
deneminara Comision Técnicn De Invalidez, la gite se regird por s propio
reclarne” v Articulo 107, “El médico tratante procedert a declarar, en
princigie, la incapacidad temporal del asegurado, tan pronte como presuma
ef estado de la permanencut de la theapacidad lo rennta a lao Comision Téoniea
de Invalider para su evaluacion y dictamen® De o antes expuesto se
recomienda al sefor CHICAS SANTOS, someta su caso a la Comision
Térnica de Invalidez de 1.[1.53.5 para su evaluacion médica correspondicnte
v ae emita un dictamen 81 puede continuar ¢ no con sus labores o oo su

defecto si 8¢ le debe asignar nuevas funciones mas de acorde a sus

capacidades.

CONSIDERARDO: fste Departamento Legal habiendo analizado Ia solicitud
presentada, los hechos vy argumentos cxpucstos v la documentacion que
conforma el expediente de mérito, emite las consideraciones siguienics:
L-Que en el expediente personal del SEROR JOSE AMILCAR CHICAS
SANTOS, no existe ningun tipo de registro de [Hetamen meédico,
mcapacidades temporales que havan side emitidos peor el Instituto
Hondureno de Seguridad Social 1.LH.5.8).
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II.-Que segiin 1o establecido et el Reglamento de la Ley del Seguro Social en

sus articulos 106 v 107, el sehor Chicas Santos, deberd someter su casoa’ ™"

Iz Comision Técnica de Invalidez del LH.5.8 para su evaluacién médica

correspondiente, asi como emision de dictamen, =i puede continuar o

no con sus labgores o en su defecto sl se le deben asignar nuevas

funciones mas de acorde 3 sus capacidades,
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IIL.-Y una vez el peticionario hayva cumplido con los reqguisitos solicitados la

r

clausula 49 del contrate colective de condiciones de trabagjo vigente
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negociado entre el SANAA v el BITRASANAAYS la cual estipula lo signiente

“a partir de la vipencia del presentie Contralo Colectiva, lodo trabajador gue
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sca victima de una enfermedad gue no sea profesional ni causada por

accidente de trahajo, tendra derecho a la correspondients suspension de su

SOOYTHHYINGDTY ASOLONQINDY
2 WISV QIWOROLNY SITIAMES

contrate de trabajo hasta por trece (1.3) meses con gooc do salano de acuerdo
con g siguwiente tablas, . moiso h) Pespués de un trabajo comtinuo durame
cinco (D) anos o mas se le pagara un mes de salario por cada afio de
SeTVicios, sin que en ningtn caso dicho pago se exceda de trece (13) mescs.
S1 vencido dicho periodo el trabajador se ve imposibilitado a reiniegrarse a
sus labores por persistir Ia causa que dio arigen a la suspension, ] SANAA,
podra dar por temminada la relacion de trabajo pagandsle el preaviso, el
auxilio de cesantia v demas derechos e indemmizacion que le corresponda
de conformidad con ia ley v con el presente Contrato Colectivo o podra
someterio a Ta proteceion social que le corresponda de gaeuerdo al plan de %L
jubilacion ¥ retiro.

IV.-En atencion a lo dispuesto en los anteriores incisos ¢f sefior JOSE
AMILCAR CHICAS SANTOS, debera presentar ¢l Dictamen De Comision

Técnica de Invalidez el Instituto Hondureno e Seguridad Social v
posteriormente la resclucidon para el pago de Prestaciones Laborales o la
Ingtitucion {SANAA], podra someterlo a la proteccion social que le

corresponda de acuerdo al plan de julnlacidn v retire.

POR TANTO: LA GERENCIA GENERAL DEL SERVICIO AUTONOMO
NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS “~"SANAA™
RESUELVE: declarar SIN LUGAR, a la solicitud denominada *“SE
SOLICITA EL PAGO DE PRESTACIONES LABOORALES Y DEMAS
BENEFICIOS ADQUIRIDOS EN CONPCETC DE INDEMNIZACION PR
INCAPACIDAD FISICA.- SE PRESENTA DOQCIMENTOS.- B8E CONFIERE
PODER-.”. Presentado por el ABOG. GABRIEL ALEJANDRO OCHOA
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QUIROZ Actuando en representacion legal del SENOR JOSE AMILCAR

CHICAS SANTOS Determinando lo siguieilie: e

o

a} B3¢ declarta SIN LUGAR EL RECLAMO ADMINISTRATIVO

denominado SE SOLICITA EL PAGO DE PRESTACIONES

LABORABLS Y DEMAS BENEFICIOS ADQIUIRIDOS EN CONCEPTO

DE INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD FISICA PRESENTADO

POR ABOG. GABRIEL ALEJANDROQ OCHOA QUIROZ, Actuando en

representacion legal del SENOR JOSE AMILCAR CHICAS SANTOS,

DILIGENCIAS CONTENIDAS EN EL EXFPEDIENTE No. 070-2018,

basado en DICTAMENES TECNICOS que determinaron lo sigliiiente:

b) Que en el expediente personal del SENOR JOSE AMILCAR CHICAS
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SARTOS, no cxistc ningun tipe de registro de Dictamen medico.
incapacidades tempaorales que havan sido emitidos por ¢l Instituto
Hondurefio de Seguridad Soclal {LH.5.8).

e} (e segiin o establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social

en sua Articules 106 v 107, el senor Chicas Santes, deberda someter

su cago a la Comision Teécnica de Invalidez del ILH.5.5 para sn

evaluacién meédica correspondiente, asi como emisién de

dictamen, si puede continuar o no con sus labores o en su defecto

i se le deben asipnar nuevas funcienes mas de acorde a sus

capacidades.

d) Y una vez el peticionario haya cumplido con los requisitos solicitados
Ia Clausula 49 del contrate colectivo de condiciones de trabalo vigente
negociado entre el SANAA y el SITRASANAAYS Ia cual estipula Io
sigriiente “A partit de la vipencia det presente Contrato Colcciive, todo
trabajador que sea victima de una enfermedad que no sea profesional %1
wi causada por accidente de trabajo, tendra derecho a la
correspondiente suspension de su conlrato de trabajo hasta por trece
{13) meses con goce de salaric dc acuerdo con la siguiente
tabla:.... inciso i) Después de un trabajo comtinuo durante cinco (9)
arnos o mas se le pagara un mes de salario por cada afio de servicios,
sin que en ningun case dicho pagoe se exceda de trece [13) meses. Si
vencido dicho periodo ¢l trabajador se ve imposibilitado a remnmtegrarse
2 sus labores por persigtiv 1a catisa que dio origen & la suspension, el
SANAA, padra dar por terminada Ia relacion de trabajo pagarndole el

preaviso, el auxilio de cesantia ¥ demas derechos e indemnpizacion gque
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le corresponda de conformidad con la ley v con el presente Contrato
Colectivo o podra someterlo a la proteccion social que le corresponda
de acuerdo al plan de jubilacidn v retiro.

ej En atencion a lo dispuesto en los anteriores incisos el senor JOSE

AMILCAR CHICAS SANTOS, dcebera presentar el Dictamen De

Comision Técnica de [nvalidez Del Instituto Honduredo e Seguridad -

Social ¥ posteniormenle la resoluciéon para cf pago de Prestaciones ¢

laborales o la Institucion (SANAA), podra someterlo a la proteccion

social gue lec corresponda de acucrde al pian de julnlacion v retiro.

FUNDAMENTOS DE DERECHO: Articulos 1, 7 y 8 de 1a Ley General de la
Administracion Publiea: 1, 23, 24, 25, 20, 27, 68, 69 v 72, de la Ley de
Procedimiento Administrative; 106 Y 107 del Reglamento DE LA Ley del
BSeguro Social, clausula 49 del contrato colectivo de condiciones de Lrabajo

vigente negaciado entre el 3ANAA v ¢l SITRASANAAYS.-

De esta forma se da por emitide la presente Reseolucion, por o que deben
contindar ¢on iramile legal correspondienie, Jde no estar de acuerdo con la
misma deberd interponer Reecurse de Apelacion, ante la JUNTA
DPIRECTIVA en un términe de 15 dias habiles contados a partir de la

Notificacion de la presente Resolucion. NOTIFIQUESE. -

) e
Y3
s GERENCIA GEN ERM:X{.?
{?""’6'5 af
ING. CINTHIA ELIZABETH BORJAS VALENZILI

GERENTE GENERAL POR LEY

WNC/8G

SOOYTIHYLNYITY A SOLINAINDY
#0 1eNOIDYN CWONOLDY O1DIAHIS

TYHANID VINViZn)3S

(1) 20 221G N oy

L IBIL R CE | I A

* % Yk o



	Imagen.pdf
	Imagen (3)(1).pdf
	Imagen (4)(1).pdf
	Imagen (5).pdf
	Imagen (6).pdf

