DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE

MEMORANDUM
DRH 263/2019

Para: Oscar Josué Galo
Oficial de Transparencia

De: Abg. José Maximiliano Sabillon
Jefe de Departamento de Recursos

Fecha: 03/05/7/2019

Asunto: Leer Contenido

Por este medio estoy informando que en el mes de Abril hubo la siguiente contrataciéon de personal:

PUESTO SUELDO DESDE HASTA
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE GENTE DE MAR 35,000.00 01/04/2019| 30/06/2019
ASESOR TECNICO DE SEGURIDAD MARITIMA 50,000.00 01/04/2019( 30/06/2019
ASESOR TECNICO EN SISTEMAS DE GESTION Y GENTE DE
MAR 50,000.00 01,/04/2019| 30/06/2019

Este Departamento emitié la Circular No. 02/2019 con respecto al feriado de Semana Santa 2019.

v' Se remiten fotocopias de cada uno de los contratos anteriormente descritos y de la circular.

Agradeciendo su atencion a la presente,

Atentamente,
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Nosotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abogado, mayor de edad, Casado, hondureno, con Tarjela de
Identidad N° 0801-1975-06913, actuando en mi condicion de Director General de la Direccion General
de la Marina Mercante de Honduras, nombrado mediante Acuerdo N° 012/2017 de fecha 03 de Julio de
2017 y que en lo sucesivo se denominara “LA DIRECCION” y ARICK EDUARDO LAZARUS PADILLA, mayor
de edad, hondurefo, Ingeniero, con Tarjela de Identidad No. 0801-1974-00342; y con domicilio en
Tegucigalpa y que en lo sucesivo se llamara “LL TRABAJADOR” hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, ei cual se regira por las clausulas siguientes:
PRIMERA: FUNCIONES EN GENERAL: “£L TRABAJADOR” estara asignado al Cargo de ASESOR TECNICO EN

SISTEMAS DE GESTION Y GENTE DE MAR con miras a oblener el mejor resultado en : a)Asesorar a la alta

Direccion en temas de implementacion de Sislemas de Gestion, b) realizar Auditorias de Sistermia de
gestion de Escuelas Maritimas y organizaciones jeconocidas, c)realizacion de Auditorias de Sistemas de
Gestidon en la Direccidn General de la Marina Mercanle, d) apoyo a la alta Direccion en temas de Registro
de Ultramar y Auditorias de Registradores delegados, ¢) apoyo a la alta Direccion en tramites de Genle de
Mar, f)Capacitacion en implementacion y Gestion de Nonmas ISO y similares, g) revision de documentos y
asesoria legal en temas de convenivs Internacionales Maritimos, h) incluyendo Reglamentos, Diseno de
procesos e instructivos de trabajo, i) Todas las demas funciones encomendadas sus superiores
inmediatos. SEGUNDO: “FL TRABAJADOR” prestara los Servicios durante 08 (ocho) horas del periodo que
se iniciara DEL 01 DE ABRIL DEL 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019, en un horario establecido por Capitanias
de Puerto o durante cualquier otro periodo en que las partes pudieran convenir posteriormente. TERCERA:
LUGAR DE TRABAJO - “EL. TRABAJADOR™ debera ejercer sus funciones en el lugar que designe la Direccion
General de la Marina Mercante, proporcionandole un espacio fisico adecuado a fin de que desarrolle
las funciones ya consignadas en el presente Contato de Trabajo por Tiempo Determinado. CUARTO:
FORMA Y CONDICIONES DE PAGOS: a) El pago sera imensual, en sumas CINCUENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 50,000.00) vy el pago proporcional del décimo tercer y décimo cuarto ines de salario
correspondiente por tos servicios prestados conforme a lo indicado en acapite 1 del presente Contralo
individual de Trabajo por Tiempo Delernminado. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que
incluye todos los costos y utilidades para “EL TRABAJADOR”, asi como cualquier obligacion tributaria a que
ésta pudiera estar sujeto y sera financiada de conformidad a las disposiciones legales, haciéndole a “EL
TRABAJADOR” la retencion del lmpuesto sobre la renta y demas retenciones legales que el caso amerite.-
b) Los pagos se efectuaran en lempiras a final de mes cumplido y a partir de la presentacion por “EL
TRABAJADOR” de informes a la Direccion General de la Marina Mercante. Los pagos seran cancelados con
Recursos de la Direccion General de la Marina Mercante mediante la emision. d 2/depodsito a

cuenta. QUINTA: SUPERVISION Y NOTIFICACION: a) Supe

Notificaciones - Cualquier notificacion, solicitud v conformidad que deba o pueda cursarse o prestarse en

virtud de este contrato individual de trabajo por tiempo determinado se hara por escrito. Se considerara
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que se ha cursado o prestado tal notificacion, solicitud o conformidad cuando haya sido entregada en
mano a un representante autorizado de la parte a la que esté dirigida, o cuando se haya enviado por correo
certificado o facsimile a dicha parte a la siguiente direccion, y a la atencién de: En el caso de “LA
DIRECCION”, ABG. JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Direccion General de la Marina Mercante, Tegucigalpa,
M.D.C.; en el caso de “EL. TRABAJADOR” ARICK EDUARDO LAZARUS PADILLA, Tegucigalpa. Se considera
que la notificacion tendra efecto: a) En el caso de entrega por mano o por correo certificado, cuando sea
entregada; b) En el caso de facsimiles, dos (2) horas después de confirmada su transmision. SEXTA:
CALIDAD DE LOS SERVICIOS - “EL TRABAJADOR” se compromete a realizar su trabajo de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional, teniendo debida consideracion de
la naturaleza y propdsitos de los servicios asignados. SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA DOCUMENTACION: Todo
documento que sea generado por “EL TRABAJADOR” en la ejecucion del presente contrato sera propiedad
exclusiva de la Direccion General de la Marina Mercante. OCTAVA: CESION - “EL TRABAJADOR” no podra
ceder este contrato o subcontratar ninguna parte del mismo sin el consentimiento previo escrito de “LA
DIRECCION”. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO -~ Podra darse por terminado este Contrato cuando
se produzca cualquiera de los siguientes casos: a) Por el incumplimiento de pago de parte de la Direccion
General de la Marina Mercante. b) Por ¢l incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del
Reglamento Interno Especial de Trabajo de la Direccion General de la Marina Mercante por parte del “EL
TRABAJADOR?”. c) Por voluntad expresa de ambas partes. d) Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones y responsabilidades contraidas en el presente Contrato. DECIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comuin acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no
llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la

jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma

parte integral de este Contrato la “Cldusula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacidén Puablica, la cual fue publicada en el
Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION - En fe de lo

anterior y de comun acuerdo firmamos el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central a un dia del mes de Abril del ano Dos Mil Diecinueve.

PODER EJECUTIVO
CTOR GENERAL
Homyturas, C A

&

Dmﬂmon GENERAL
DE LA MRRINA MERCANTE

ICK{DUARDO LAZARUS PADILLA
“EL TRABAJADOR”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DRH No. 77/2019

Nosotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abogado, mayor de edad, Casado, hondureno, con Tarjeta de
Identidad N° 0801-1975-06913, acluando en i condicion  de Director General de la Direccion General
de la Marina Mercante de Honduras, nombrado mediante Acuerdo N° 012/2017 de fecha 03 de Julio de
2017 y que en lo sucesivo se denominaria “LA DIRECCION” y ALEJANDRO RODRIGUEZ ESCOTO, miayo
de edad, hondureno, Oficial de Marina Hondureno, con Tarjeta de ldentidad No. 0501-1965-07423; vy
con domicilio en Tegucigalpa y que en lo sucesivo se llamara “EL TRABAJADOR™ hemos convenido celebrar
el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por las clausulas
siguientes: PRIMERA: FUNCIONES EN GENERAL: “t'L TRABAJADOR" estara asignado al Cargo de ASESOR
TECNICO DE SEGURIDAD MARITIMA con miras a obtener el mejor resultado en : a)Revision de

documentacion presentada por las Organizaciones reconocidas, b) asesoria en la aprobacion de
certificados de navegabilidad, ¢) ascsoria en infornies de investigacion de accidentes por parte de los
oficiales supetrvisores de estado rcctor de Puerto, d) asesoria en la implementacion de los convenios
Internacionales de Seguridad Maritima, e) Asesoria ¢n la elaboracion de reglamentos de Seguridad
Maritima, f) Capacitacion del Personal Tecnico det Departamernto de Seguridad Maritima, g) Asesoria cn el
desarrollo de Procedimientos del Departamento de Seguridad Maritima, h) Asesoria en la elaboracion de
informes técnicos del Departamento de Segundad Maritima, i) Todas las demas funciones
encomendadas sus superiores inmediatos. SEGUNDQ: “"EL TRABAJADOR” prestara los Servicios
durante 08 (ocho) horas del periodo gue se iniciara DLEL 01 DE ABRIL DEL 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019,
en un horario establecido por Capitanias de Puerlu o durante cualquier otro periodo en gue las partes
pudieran convenir posteriormente. TERCERA: LUGAR DE TRABAJO - “EL TRABAJADOR” debera ejercer sus
funciones en el tugar que designe la Direccion General de ta Marina Mercante, proporcionandole un
espacio fisico adecuado a fin de que desarrolle las tunciones ya consignadas en el presente Contrato de
Trabajo por Tiempo Determinado. CUARTO: FORMA'Y CONDICIONES DE PAGOS: a) El pago sera mensual,
en sumas CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. b0,000.00) y el pago proporcional del decimo tercer
y décimo cuarto mes de salario correspondiente por los servicios prestados conforme a lo indicado en
acapite 1 del presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determmado. Dicha suma ha sido
establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL TRABAJADOR”, asi como
cualquier obligacion tributaria a que ¢sta pudicra eslar sujeto y sera financiada de conformidad a las
disposiciones legales, haciéndole a “EL FRABAJADOR” lu retencion del Impuesto sobre la renta y demas
retenciones legales que el caso amerite.- b) Los pagos se efectuaran en lempiras a final de mes cumplido
y a partir de la presentacion por “tL TRABAJADOR” de informes a la Direccion General de la Marina
Mercante. Los pagos seran cancelados con Recursos de fa Direccion General de la Marina Mercante

mediante la emision de un cheque/deposilo o cuenta.  QUINTA: SUPERVIS

Supervision -~ Los trabajos realizados por “EL TRABAJADOR” en la ) cion del presente corflrato pstaran

sujetos a la aceptacion y aprobacion por parte de "LA DIRECCI

que deban proporcionarse. “LA DIRECCION” tambicn supervidara el cumplimiento de lagSbligaciones del
“EL TRABAJADOR” con el objeto de pioteger los intereses del Gobi Urarse que “EL TRABAJADOR”
cumpla con sus obligaciones. b) Notificaciones - Cualquier notificacion, solicitud o conformidad que deba

0 pueda cursarse o prestarse en virtud de este contrato individual de trabajo por tiempo determinado se
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hara por escrito. Se considerara que se ha cursado o prestado tal notificacion, solicitud o conformidad
cuando haya sido entregada en mano a un representante autorizado de la parte a la que esté dirigida, o
cuando se haya enviado por correo certificado o facsimile a dicha parte a la siguiente direccion, y a la
atencion de: En el caso de “LA DIRECCION”. ABG. JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Direccion General de la
Marina Mercante, Tegucigalpa, M.D.C.; en el caso de “El. TRABAJADOR” ALEJANDRO RODRIGUEZ ESCOTO,
Tegucigalpa. Se considera que la notificacion tendré efecto: a) En el caso de entrega por mano o por ¢orreo
certificado, cuando sea entregada; b) En ¢l caso de facsimiles, dos (2) horas después de confirmada su
transmision. SEXTA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS - “EL TRABAJADOR” se compromete a realizar su trabajo
de acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional, teniendo debida
consideraciéon de la naturaleza y propésitos de los servicios asignados. SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA
DOCUMENTACION: Todo documento que sea generado por “EL TRABAJADOR” en la ejecucion del presente
contrato sera propiedad exclusiva de la Direccion General de la Marina Mercante. OCTAVA: CESION - “EL
TRABAJADOR" no podra ceder este contrato o suibcontratar ninguna parte del mismo sin el consentimiento
previo escrito de “LA DIRECCION”. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO - Podra darse por terminado
este Contrato cuando se produzca cualquiera de los siguientes casos: a) Por el incumplimiento de pago
de parte de la Direccion General de la Marina Mercante. b) Por el incumplimiento de cualquiera de las
estipulaciones del Reglamento interno Especial de Trabajo de la Direccion General de la Marina Mercante
por parte del “EL TRABAJADOR?”. ¢) Por voluntad expresa de ambas partes. d) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones y responsabilidades contraidas en el presente Contrato. DECIMA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS - Ambas partes sc comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las
controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no
llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la

jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma

parte integral de este Contrato la “Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante
Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Pdblica, la cual fue publicada en el

Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION - En fe de lo

anterior y de comuin acuerdo firmamos el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central a un dia del mes de Abril del ano Dos Mil Diecinueve.

DER EJECUTIVO
D]RECTOR GENERAL

londuras. C.A

___———AFEJANDRO RODRIGUEZ ESCOTO

CION GENERAL

DIRE / DE LA MARINA MERCANTE “EL TRABAJADOR”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DRH No. 76/2019

Nosotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abogado, mayor de edad, Casado, hondureo, con Tarjeta de
ldentidad N° 0801-1975-06913, actuando en mi condicion de Director General de la Direccion General
de la Marina Mercante de Honduras, nombrado mediante Acuerdo N° 01272017 de fecha 03 de Julio de
2017 y que en lo sucesivo se denominara “LA DIRECCION” y WALTER FRANCISCO AZZAD MAYER, mayor
de edad, hondureno, con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1975-01561; y con domicilio en Tegucigalpa y
que en lo sucesivo se llamara “EL TRABAJADOR” hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por las cladusulas siguientes: PRIMERA: FUNCIONES
EN GENERAL: “EL TRABAJADOR” estara asignado al Cargo de ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE GENTE

DE MAR, con miras a obtener el mejor resultado en : Asistir al Jefe del Departamento de Gente de Mar en:

a) Administrar el departamento de Gente de Mar, b) Participar en reuniones de equipo de trabajo
y Comité de calidad, c¢) Revisar y aprobar documentos del Departamento de Gente de Mar,
d)Titulacion y Formacion Maritima, Supervisar la calidad de trabajo del personal del
Departamento de Gente de Mar, e)Titulacion y Formacion Maritima, f) Autorizar programa
curricular de la EMCA y sus regionales periodicamente para su actualizacion, g) a traves del jefe
de formacién, h) Revisar las solicitudes que se presenten de organizaciones privadas para 1a
apertura de centros de formacion martimos, i) Revisar todos los refrendos procesados de
titulacion de Gente de Mar, j) Vigilar que se implementen todos los procedimientos de sistema
de Gestion de Calidad de Gente de Mar de forma completa y consistente, k) Informar al Director
y Subdirector General sobre el desempeno del Departamento de Gente de Mar, )Elaborar el Plan
Operativo Anual del Departamento de Gente de Mar, m)Titulacion y Formacion Maritima, o) Todas
las demas funciones encomendadas sus superiores inmediatos. SEGUNDO: “EL TRABAJADOR”
prestara los Servicios durante 08 (ocho) horas del penodo que se iniciara DEL 01 DE ABRIL DEL 2019 AL
30 DE JUNIO DE 2019, en un horario establecido por Capitanias de Puerto o durante cualquier otro periodo
en que las partes pudieran convenir posteriormente. TERCERA: LUGAR DE TRABAJO - “EL. TRABAJADOR”
debera ejercer sus funciones en el lugar que designe la Dieccion General de la Marina Mercante,
proporcionandole un espacio fisico adecuado a tin de que desarrolle las funciones ya consignadas en el
presente Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado. CUARTO: FORMA Y CONDICIONES DE PAGOS: a)
El pago sera mensual, en sumas TREINTA'Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 35,000.00) vy el pago
proporcional del décimo tercer y decimo cuarlo mes de salario correspondiente por 10s servicios prestados
conforme a lo indicado en acapite 1 del presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado.
Dicha suma ha sido establecida en ¢l entendido de gue incluye todos los costos y utilidades para “FL

TRABAJADOR”, asi como cualquier obligacion tributana a gue ésta pudiera estar sujeto y sera financiada

General de la Marina Mercante. Los pagos seran cuncelados cor_Recursos de la Direceidn General de la
Marina Mercante mediante la emision de un cheque/deposito a cuenta.  QUINTA:; SUPERVISION Y
NOTIFICACION: a) Supervisién - Los trabajos realizados por “EL TRABAJADOR” en la ejecucion del presente

contrato estaran sujetos a la aceptacion y aprobacion por parte de “LA DIRECCION”, como ser informes u
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otros elementos que deban proporcionarsc. “LA DIRECCION” también supervisara el cumplimiento de las
obligaciones del “EL TRABAJADOR" con el objeto de proteger los intereses del Gobierno y asegurarse que
“EL TRABAJADOR” cumpla con sus obligaciones. b) Notificaciones - Cualquier notificacion, solicitud o
conformidad que deba o pueda cursarse o prestarse en virtud de este contrato individual de trabajo por
tiempo determinado se hara por escrito. Se considerara que se ha cursado o prestado tal notificacion,
solicitud o conformidad cuando haya sido entregada en mano a un representante autorizado de la parte a
la que esté dirigida, o cuando se haya enviado por correo certificado o facsimile a dicha parte a la siguiente
direccion, y a la atencién de: En el caso de “LA DIRECCION”, ABG. JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Direccion
General de la Marina Mercante, Tegucigalpa. M.D.C.; en el caso de “EL TRABAJADOR” WALTER FRANCISCO
AZZAD MAYER, Tegucigalpa. Se considera que la notificacion tendra efecto: a) En el caso de entrega por
mano o por correo certificado, cuando sea entragada; b) En el caso de facsimiles, dos (2) horas después
de confirmada su transmision. SEXTA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS - “EL TRABAJADOR” se compromete a
realizar su trabajo de acuerdo con las normas mas clevadas de competencia e integridad ética y
profesional, teniendo debida consideracion de la naturaleza y propositos de los servicios asignados.
SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA DOCUMENTACION: Todo documento que sea generado por “EL TRABAJADOR”
en la ejecucidon del presente contrato sera propiedad exclusiva de la Direccion General de la Marina
Mercante. OCTAVA: CESION - “EL TRABAJADOR” no podra ceder este contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo sin el consentimiento previo escrito de “LA DIRECCION”. NOVENA: TERMINACION DEL
CONTRATO - Podra darse por terminado este Contrato cuando se produzca cualquiera de los siguientes
casos: a) Por el incumplimiento de pago de parte de la Direccion General de la Marina Mercante. b) Por el
incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del Reglamento Interno Especial de Trabajo de la
Direccion General de la Marina Mercante por parle det “EL TRABAJADOR”. ¢) Por voluntad expresa de
ambas partes. d) Por el incumplimiento de cualquicra de las obligaciones y responsabilidades contraidas
en el presente Contrato. DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS - Ambas partes se comprometen a
procurar resolver de comtin acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento
del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran
a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco
Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma parte integral de este Contrato la “Clausula de Integridad” emitida en
fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA

PODER EJECUTIVO
DIRECTOR GENERAL
Honduras, C.A
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