Nombhré del .. i Fdigan No. 01
Dgruamento | NP
T Codigg: e
Descj? onde | 00-00-G0 Elaboracion:
FAesto 30/01/2019

T P =3

A%s Dependiente(s) Departamento. dg Blanificacién y
Asignacion Presupuestaiia
Departamento de Sjstemas de Gestion
integrado
Seccidn de Estadistica

Gerencia General

Director de Planificacién

Responsable de la planificacion y estructuracién del presupuesto de la Empresa
Nacional Portuaria, seguimiento y retroalimentacidn del POA a todas las unidades,
mantiene centralizada la informacién de 13 planificacién de chda unidad y su avance
para mejorar la téma de decisiories de |a administracién superfor:

1. Responsable de las actividades de planificacion, seguimiento, y rendicidn de '
cuentas,

2. Responsable de la planificacién presupuestaria y corredta tmplementacion det
plan operativo anual de la empresa, conforme al logro dé. los objetivos trazados
porla ENP.

3. Infarma a la Gerencia General de’ manera periddica el avdnce de la ejecucion del
POA vy proyeccion de la asighacidn presupuestaria;

4, Estableceindicadores de desempefio para el logro de los opjetivos de la ENP.

5. Responsable con el gerente general de brindar la prioriza¢idén de proyectos de la
ENP, por lo que en conjunto conformardn un comité de inversion cuando sea
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necesario.

i, P'F__ahi'ﬂ_c;'ar:y estructurar el presupuesto y plan. operatjvo anual de la empresa
(POA).
2. Supervisar la planificacion presupuestaria de fa BNP v recomendar a la
Gerencia la asignacion 6 modificacién presupuestatialde reclirsos mensuales,
trim.e.stra'l.es! 0 anuales a cada uno de los prpgramas y actividades
presupuestadas. |
3. Brindar retroalimentacion trimestral a las diferentes Unidades de los avances
en funcién de lo planificade en el plan operativo anual
4. Generar informes trimestrales {0 segn o tequiera [a maxima- autoridad) de la
ejecucion del POA y proyeccionesdel presupuesto paja la toma de decisiones
de Gerentia General y Consejo Directivo.
5. Generar informacidn estadistica de los procesos oferativos de la empresa
solicitud de la gerencia general.
6. Liderar mesas de trabajo (CNPP, Aduana amgricana, cocesionatias,
proveedores y clientes} para asegurar la implementacién y correcto
funcionamiento de las normas internacionales BASC.
7. Establecer, controlar y medir los indicaderes de desempefio de [a.empresa.
8. Coordinar las actividades que corilleva para &l correcto funcisnamienito de la
plataforma Gestion por Resultados.
9. Solicitar informe de las ejecucién presupuestana e forma trimestral al
' departamento de Presupuesto _
10. Cumplir con Tos reportes. referentes a la administrakion. de! presupuesto a
instituciones de Gobierno.

1. Consolidacion del POA Yy planlflcauon presupuestaria an tIE mpo y forma.

2. Informes .de. ejecucion del POAy proyecciones presupjiestarias entregadas en
tiempo y forma,

Retroalimentacion trimestrat a las diferentes unidades.
Recomendaciones a Gerencia de modificacién de la planificacion del presupuesto.

B w

1. Ingeniere industrial, Lic. en.admdn. de empresas, o cafreras afin
“2. Maestria en Planificacion, noindispensable.
-3, Bilingiie (Inglés y.Espafiol), preferiblemente
4.
én

Experiencia en dreas a fin de por [o-menos 3 afios enempresa privada-o 2 afios
alguna dependencia de gobierno,
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