MEMORANDUM
DRH 233/2019

Para: Oscar Josué Galo
Oficial de Transparencia
De: Abg. José Maximiliano Sabillg
Jefe de Departamento de Rec
Fecha: 09/04/2019
Asunto: Leer Contenido

Por este medio estoy informando que en el mes de Marzo hubo la siguiente contratacion de

personal:
PUESTO SUELDO DESDE HASTA

INSTRUCTOR 11,300.00 | 01/03/2019|30/06/2019
ENCARGADO DE PROCESO DE

FORMACION EMCA OMOA 11,300.00 | 01/03/2019|30/06/2019
INSTRUCTOR 13,500.00 | 01/03/2019|30/06/2019
ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL 50,000.00 | 06/03/2019|30/06/2019
INSTRUCTOR 16,000.00 | 18/02/2019|30/06/2019

No hubo circulares emitidas por este Departamento.

Agradeciendo su atencién a la presente,

Atentamente,

7=7Archivo

ION: 07
E/2017
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE "RABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DRH No. 75/2019

Ncsotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abogado, mayor de edad, Casado, hondureno, con Tarjeta de Identidad
N° 0801-1S75-06913, actuando ern mi condicion ce Director General de la Direccion General de la Marina
Mercante de Honouras, nombrado med ante Acusrdo N° 012,/2017 de fecha 03 de Julio de 2017 y que en lo
sucesivo se denominara “LA DIRECCION” v ELIA DORILA PORTILLO MONDRAGON, Secretaria Ejecutiva Bilingte,
mayor de ecad, hondurena, con tarjeta de identidad no. 1201-1958-00239; y con domicilio en Tegucigalpa y que
en lo sucesivo se llamarg “LA TRABAJADORA” hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por las clausulas siguientes: PRIMERA: PRIMERA:
FUNCIONES EN GENERAL: “LA TRABAJADORA” estara as gnada al Cargo de ASISTENTE DE DIRECCION GENERAL,
con miras a obtener el mejor resultado en : a) Asistir a la Direccion General en la coordinacion, direccion,
supervisién y evaluacién d= as actividades que realiza y olras gue le sean solicitadas, b)Recibir y organizar
informacion de la institucion y retroal menter contiruamente a la Direccion General, sobre la atencion
proporcionada a las diferentes areas, c)Asistir y/o representar a la Direccion General, a pedido de la misma, en
civersos actos, eventos y/o ectividades tanto internas como externas, d)Dar cumplimiento a las politicas y
procedimientos de la institucion, e)Coordina y organiza las ectividades administrativas y los diferentes
proyectos de la Institucion, delegadcs por la Direccion General, f)Redacta, siguiendo las directrices de la
cireccion informes, cartas, circulares, menmorandos y omros docurnentos similares que se derivan de las actividades
regulares de la Direccion General, g)Participar en la realizacion de acciones orientadas hacia la mejora en el
cesempeno de la operacion y del Sistema de Gestion de la Calidad, h)Dar seguimiento a instrucciones derivadas
ce la Direccion General, referentes a las necesidades requeridas por las distintas areas. i) Realizar las tareas
afines que se le asignen por sus superio-es de la Direccion General. SEGUNDA: “LA TRABAJADORA” realizara sus
funciones durante 08 (ocho) noras diarias del pericdo 06 DE MARZO DEL 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019, en un
horario de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. o durante cualquier otro periodo en que las partes pudieran
covenir posteriormente por escrito. TERCERA: LUGAR DE TRABAJO - “LA TRABAJADORA” debera ejercer sus
funciones en el lugar que designe la Direccion Gerneral de la Marina Mercante, proporcionandole un espacio
fis co adecuado a fin de que desarrolle las funciones ya consignadas en el presente Contrato de Trabajo por
Tiempo Deterrrinado. CUARTO: FORMA Y CONDICIONES DE PAGOS: a) El pago sera mensual, en sumas de
CINCUENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 20,000.C0) vy el pago proporcional del décimo tercer y décimo cuarto
mes de salario correspondiente por los servicios prestados conforme a lo indicado en acapite 1 del presente
Contrato Incividual de Trabajc por Timpoe Determinado. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que
incluve todos Ics costos y utilidades oara “LA TRABAJADORA”, asi como cualquier obligacion tributaria a que eésta
pudiera ester sujeto y sera financiade de conformidad a las disposiciones legales, haciendole a “LA TRABAJADORA”
la retencion del Impuesto sobre la renta y dernas retenciones legales que el caso amerite.- b) Los pagos se
efectuaran en lempiras a final de mes cumplido v a partir de la presentacion por “LA TRABAJADORA” de informes
a la Direccicn General de la Marina Mercante. Los pagos seran cancelados con Recursos de la Direccion General
de la Marina Mercante mediante ‘a emision de u1 cheque/depdsito a cuenta. QUINTA: SUPERVISION Y
NCTIFICACION: a) Supervision - Los trakbajos r=alizados por “LA TRABAJADORA” en la ejecucion del presente
contrato estaran sujetos a la aceptacior y aprobacicn por parte de “LA DIRECCION”, como ser informes u otros
elementos cue deban proporcionars2. “LA DIRECCION” también supervisara el cumplimiento de las obligaciones
de “LA TRABAJADORA” con el objeto de proteger los intereses dzl Gobierno y asegurarse que “LA TRABAJADORA”
cumpla con sus obligaciones. b) Notificacicnes - Cualquier notificacion, solicitud o conformidad que deba o pueda
cursarse o prestarse en virtud de este contrato individual de trabajo por tiempo determinadc se hara por escrito.
Se considerara que se ha cursado o prestado tal notificacion, solicitud o conformidad cuando haya sido entregada
en mano a un representente autorizado de la parte a la que este dirigida, o cuando se haya enviado por correo

certificado ¢ facsimile a diche parte a la siguienite d reccion, v a la atencion de: En el caso de “LA DIRECCION”,

Abz. JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Direccion General de la Marina Mercante, Tegucigalpa, M.D, S0 de
“LA TRABAJADORA” ELIA DORILA PORTILLO MONDRAGON, Tegucigalpa. Se considera ra
efecto: a) En el caso de entrega por mano o oor correo certificado, cuando se o de

TRABAJADORA” se compromete a realizar su trabejo de acuerdo con las normas mas elevadas deCompetencia e
intagridad ética y profesional, teniendo debida consideracion de la natutaleza y pr itos de los servicios
asignados. SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA DOCUMENTACION: Todo documento que sea generado por “LA
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TRABAJADORA” en la ejecucion del presente contrato sera propiedad exclusiva de la Direccion General de la
Marina Mercante. OCTAVA: CESION - “LA TRABAJADORA” no podra ceder este contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo sin el consentimiento previo escrito de “LA DIRECCION”. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO
- Podra darse por terminado este Contrato cuando se produzca cualquiera de los siguientes casos: a) Por el
incumplimiento de pago de parte de la Direccion General de la Marina Mercante. b) Por el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones del Reglamento Interno Especial de Trabajo de la Direccion General de la Marina
Mercante por parte del “LA TRABAJADORA”. ¢c) Por voluntac expresa de ambas partes. d) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones y responsabilidades contraidas en el presente Contrato. DECIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo
satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del
Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma parte integral de este Contrato la
“Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del
2013. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION - En fe de lo anteror y de comun acuerdo firmamos el presente Contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a seis dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Diecinueve.

;é\
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DRH No. 72/2019

Nosotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abogado, mayor de edad, Casado, hondureno, con Tarjeta de ldentidad
N° 0801-1975-06913, actuando en mi condicion de Director General de la Direccion General de la Marina
Mercante de Honduras, nombrado mediante Acuerdo N° 012/2017 de fecha 03 de Julio de 2017 y que en lo
sucesivo se denominara “LA DIRECCION” y JOSE ANIBAL FLORES CASTRO, mayor de edad, hondureno, Bombero
, con Tarjeta de Identidad No. 0101-1984-00764; y con domicilio en la Ceiba Atlantida y que en lo sucesivo se
llamara “EL TRABAJADOR” hemos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por las clausulas siguientes: PRIMERA: FUNCIONES EN GENERAL: “EL

TRABAJADOR?” estara asignado al Cargo de INSTRUCTOR con miras a obtener el mejor resultado en : A) Preparar
el curso asignado, B) Utilizar los recursos disponibles para preparar su curso, C) Impartir su curso de
forma profesional y apegada al convenio STCW. D)Aplicar las normas pedagodgicas segun curso OMI 6.09,
E)Informar al Coordinador Académico sobre las eventualidades que se presentan en el desarrollo de la
instruccion , F)Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion académica, G)Revision de las
evaluaciones académicas, H)Reporte de calificaciones de los alumnos evaluados, |)Cooperar en la
planificacion y organizacion de las actividades académicas anuales, J)Participar en los circulos de
calidad, Y todas las actividades que le sean asignadas por su superior inmediato. SEGUNDA: “EL
TRABAJADOR?” realizara sus funciones durante 08 (ocho) horas diarias del periodo a partir 01 DE MARZO DEL
2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019, en un horario establecido por Capitanias de Puerto o durante cualquier otro
periodo en que las partes pudieran convenir posteriormente. TERCERA: LUGAR DE TRABAJO - “EL TRABAJADOR”
debera ejercer sus funciones en el lugar que designe la Direccion General de la Marina Mercante,
proporcionandole un espacio fisico adecuado a fin de que desarrolle las funciones ya consignadas en el presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado. CUARTO: FORMA Y CONDICIONES DE PAGOS: a) El pago sera
mensual, en sumas TRECE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 13,500.00) y el pago proporcional del
décimo tercer y décimo cuarto mes de salario correspondiente por los servicios prestados conforme a lo indicado

en acapite 1 del presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado. Dicha suma ha sido establecida

i

tributaria a que ésta pudiera estar sujeto y sera financiada de conformidad a las disposiciores Iegalei Zaci >

a “EL TRABAJADOR” la retencion del Impuesto sobre la renta y demas retencion

en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “EL TRABAJADOR”, asi como cualquier omiacién
dole

legales que el v rite-b)
Los pagos se efectuaran en lempiras a final de mes cumplido y a partir de la presentacion ngfETRABNADOR"
de informes a la Direccion General de la Marina Mercante. Los pagos seran cancelados con Recursos de la
Direccion General de la Marina Mercante mediante la emision de un cheque/depodsito a cuenta. QUINTA:
SUPERVISION Y NOTIFICACION: a) Supervision - Los trabajos realizados por “EL TRABAJADOR” en la ejecucion del
presente contrato estaran sujetos a la aceptacion y aprobacion por parte de “LA DIRECCION”, como ser informes
u otros elementos que deban proporcionarse. “LA DIRECCION” también supervisara el cumplimiento de las
obligaciones del “EL TRABAJADOR” con el objeto de proteger los intereses del Gobierno y asegurarse que “EL
TRABAJADOR” cumpla con sus obligaciones. b) Notificaciones - Cualquier notificacion, solicitud o conformidad

que deba o pueda cursarse o prestarse en virtud de este contrato individual de trabajo por tiempo determinado
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se hara por escrito. Se considerara que se ha cursado o prestado tal notificacion, solicitud o conformidad cuando
haya sido entregada en mano a un representante autorizado de la parte a la que esté dirigida, o cuando se haya
enviado por correo certificado o facsimile a dicha parte a la siguiente direccion, y a la atenciéon de: En el caso de
“LA DIRECCION”, ABG. JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Direccion General de la Marina Mercante, Tegucigalpa,
M.D.C.; en el caso de “EL TRABAJADOR” JOSE ANIBAL FLORES CASTRO, La Ceiba. Se considera que la notificacion
tendra efecto: a) En el caso de entrega por mano o por correo certificado, cuando sea entregada; b) En el caso de
facsimiles, dos (2) horas después de confirmada su transmision. SEXTA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS - “EL
TRABAJADOR” se compromete a realizar su trabajo de acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e
integridad ética y profesional, teniendo debida consideracion de la naturaleza y propositos de los servicios
asignados. SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA DOCUMENTACION: Todo documento que sea generado por “EL
TRABAJADOR” en la ejecucion del presente contrato sera propiedad exclusiva de la Direccion General de la Marina
Mercante. OCTAVA: CESION - “EL TRABAJADOR” no podra ceder este contrato o subcontratar ninguna parte del
mismo sin el consentimiento previo escrito de “LA DIRECCION”. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO - Podra
darse por terminado este Contrato cuando se produzca cualquiera de los siguientes casos: a) Por el
incumplimiento de pago de parte de la Direccion General de la Marina Mercante. b) Por el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones del Reglamento Interno Especial de Trabajo de la Direccion General de la Marina
Mercante por parte del “EL TRABAJADOR?”. ¢) Por voluntad expresa de ambas partes. d) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones y responsabilidades contraidas en el presente Contrato. DECIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo
satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del

Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma parte integral de este Contrato la

“Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica, la cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del

2013. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION - En fe de lo anterior y de comun acuerdo firmamos el presente Contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a un dia del mes de Marzo del ano Dos Mil Diecinueve.

PODER EJECUTIVO
DIRECTOR GENERA!
Honduras T

AMARINA MERCANTE i
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DRH No. 70/2019

Nosotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abogado, mayor de edad, Casado, hondureno, con Tarjeta de Identidad
N° 0801-1975-06913, actuando en mi condicion de Director General de la Direccion General de la Marina
Mercante de Honduras, nombrado mediante Acuerdo N° 012/2017 de fecha 03 de Julio de 2017, y que en lo
sucesivo se denominara “LA DIRECCION” y MARLEN GABRIELA BLANDIN GUZMAN, Licenciada en Pedagogia,
mayor de edad, Soltera, hondurena, con Tarjeta de Identidad No. 0805-1994-00112; y con domicilio en
Tegucigalpa y que en lo sucesivo se llamara “LA TRABAJADORA” hemos convenido celebrar el presente CONTRATO
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por las clausulas siguientes: PRIMERA: FUNCIONES EN
GENERAL: “LA TRABAJADORA” estara asignada al Cargo de ENCARGADO DE PROCESO DE FORMACION EMCA

OMOA de esta Direccion General, y realizara las sigu entes funciones: a) Implementar los planes de formacion
aprobados por el Departamento de Gente de Mar, b)implementar las disposiciones de los Convenios,
Resoluciones, Circulares, Leyes y Reglamentos aplicables a los centros de formacion, c)Velar por la
calidad del proceso ensenanza - aprendizaje, d)Administrar el personal bajo su cargo y vigilar su
productividad, e)Supervisar y evaluar la calidad de trabajo del personal a su cargo, f)ilmplementar los
procedimientos aprobados en el centro de formacion a su cargo, g)Controlar los cuadros de notas y
entrega de diplomas, h)Elaborar los examenes y custodiarlos, i)Custodiar la documentacion bajo su
cargo, j)implementar los cambios a los planes formativos de Gente de Mar en su centro de formacion,
K)Supervisar los cursos de forma personal, [)Participar en reuniones de comité de calidad y de equipo de
trabajo, m)Revisar el material didactico usado en los cursos de formacion maritima, n)implementar
nuevos métodos de ensenanza en su centro de formacion maritima segun instrucciones del
Departamento de Gente de Mar, o) Todas las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato o
superiores. SEGUNDO: “LA TRABAJADORA” prestara los Servicios durante 08 (ocho) horas del periodo que se
iniciara 01 DE MARZO DEL 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00
p.m. o durante cualquier otro periodo en que las partes pudieran convenir posteriormente por escrito. TERCERA:
LUGAR DE TRABAJO - “LATRABAJADORA” debera ejercer sus funciones en el lugar que designe la Direccion General
de la Marina Mercante, proporcionandole un espacio fisico adecuado a fin de que desarrolle las funciones ya
consignadas en el presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado. CUARTO: FORMA Y
CONDICIONES DE PAGOS: a) El pago sera mensual, en sumas de ONCE MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L. 11,300.00) vy el pago proporcional del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario correspondiente por los
servicios prestados conforme a lo indicado en acapite 1 del presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo
Determinado. Dicha suma ha sido establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para

“LA TRABAJADORA”, asi como cualquier obligacion tributaria a que ésta pudiera estar sujeto y sera financiada de
conformidad a las disposiciones legales, haciendole ¢ “LA TRABAJADORA” la retencion d)mm%;ﬁ\ta
y demas retenciones legales que el caso amerite.- b) Los pagos se efectuaran en Ieméras afinal de mes eumf)hdo
y a partir de la presentacion por “LA TRABAJADORA” de informes a la Direccion GeneﬁaldﬁJaManna Mercante
Los pagos seran cancelados con Recursos de la Direccion General de la Marina Mercante mediante la emision de
un cheque/depésito a cuenta. QUINTA: SUPERVISION Y NOTIFICACION: a) Supervision - Los trabajos realizados

por “LA TRABAJADORA” en la ejecucion del presente contrato estaran sujetos a la aceptacion y aprobacion por
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parte de “LA DIRECCION”, como ser informes u otros elementos que deban proporcionarse. “LA DIRECCION”
también supervisara el cumplimiento de las obligaciones del “LA TRABAJADORA” con el objeto de proteger los
intereses del Gobierno y asegurarse que “LA TRABAJADORA” cumpla con sus obligaciones. b) Notificaciones -
Cualquier notificacion, solicitud o conformidad que deba o pueda cursarse o prestarse en virtud de este contrato
individual de trabajo por tiempo determinado se hara por escrito. Se considerara que se ha cursado o prestado tal
notificacion, solicitud o conformidad cuando haya sido entregada en mano a un representante autorizado de la
parte a la que esté dirigida, o cuando se haya enviado por correo certificado o facsimile a dicha parte a la siguiente
direccién, y a la atencion de: En el caso de “LA DIRECCION”, Abg. JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Direccion General
de la Marina Mercante, Tegucigalpa, M.D.C.; en el caso de “LA TRABAJADORA” MARLEN GABRIELA BLANDIN
GUZMAN, Tegucigalpa. Se considera que la notificacion tendra efecto: a) En el caso de entrega por mano o por
correo cetrtificado, cuando sea entregada; b) En el caso de facsimiles, dos (2) horas después de confirmada su
transmision. SEXTA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS - “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar su trabajo de
acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional, teniendo debida
consideracién de la naturaleza y propésitos de los servicios asignados. SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA
DOCUMENTACION: Todo documento que sea generado por “LA TRABAJADORA” en la ejecucion del presente
contrato serd propiedad exclusiva de la Direccion General de la Marina Mercante. OCTAVA: CESION - “LA
TRABAJADORA” no podra ceder este contrato o subcontratar ninguna parte del mismo sin el consentimiento previo
escrito de “LA DIRECCION”. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO - Podra darse por terminado este Contrato
cuando se produzca cualquiera de los siguientes casos: a) Por el incumplimiento de pago de parte de la Direccion
General de la Marina Mercante. b) Por el incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones del Reglamento
Interno Especial de Trabajo de la Direccidon General de la Marina Mercante por parte del “LA TRABAJADORA”. ¢)
Por voluntad expresa de ambas partes. d) Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones y
responsabilidades contraidas en el presente Contrato. DECIMA:; SOLUCION DE CONTROVERSIAS - Ambas partes
se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que surjan sobre la interpretacion y/o
cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo satisfactorio entre ambas, las partes
renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del Trabajo del Departamento de Francisco
Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma parte integral de este Contrato la “Clausula de Integridad” emitida en fecha
25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, la cual
fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del 2013. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION -

En fe de lo anterior y de comun acuerdo firmamos el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central a un dia del mes de Marzo del afio Dos Mil Diecinueve.
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RH.R.O5
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO DRH No. 65/2019

Nosotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abogado, mayor de edad, Casado, hondureno, con Tarjeta de Identidad
N° 0801-1975-06913, actuando en mi condicion de Director General de la Direccion General de la Marina
Mercante de Honduras, nombrado mediante Acuerdo N¢ 012/2017 de fecha 03 de Julio de 2017, y que en lo
sucesivo se denominara “LA DIRECCION” y MARIA JOSE CASULA SANTELI, Bachiller en Ciencias y Letras, mayor
de edad, Soltera, hondurena, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1996-11665; y con domicilio en Tegucigalpa y
que en lo sucesivo se llamara “LA TRABAJADORA” hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por las clausulas siguientes: PRIMERA: FUNCIONES EN GENERAL:

“LA TRABAJADORA” estara asignada al Cargo de INSTRUCTOR de esta Direccion General, y realizara las siguientes
funciones: A) Preparar el curso asignado, B) Utilizar los recursos disponibles para preparar su curso, C)
Impartir su curso de forma profesional y apegada al convenio STCW. D)Aplicar las normas pedagogicas
segln curso OMI 6.09, E)Informar al Coordinador Académico sobre las eventualidades que se presentan
en el desarrollo de la instruccion , F)Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion académica,
G)Revision de las evaluaciones academicas, H)Reporte de calificaciones de los alumnos evaluados,
l)Cooperar en la planificacion y organizacion de las actividades académicas anuales, J)Participar en los
circulos de calidad, Y todas las actividades que le sean asignadas por su superior inmediato.. SEGUNDO:
“LA TRABAJADORA" prestara los Servicios durante 0& (ocho) horas del periodo que se iniciara 01 DE MARZO DEL
2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019, en un horario de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. o durante cualquier
otro periodo en que las partes pudieran convenir posteriormente por escrito. TERCERA: LUGAR DE TRABAJO - “LA
TRABAJADORA” debera ejercer sus funciones en el lugar que designe la Direccion General de la Marina Mercante,
proporcionandole un espacio fisico adecuado a fin de que desarrolle las funciones ya consignadas en el presente
Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado. CUARTO: FORMA Y CONDICIONES DE PAGOS: a) | pago
sera mensual, en sumas de ONCE MILTRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,300.00) y el pago proporcional
del décimo tercer y décimo cuarto mes de salario correspondiente por los servicios prestados conforme a lo

indicado en acapite 1 del presente Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado. Dicha suma ha sido

establecida en el entendido de que incluye todos los costos y utilidades para “LA TRABNADOMrEﬁ?\O)

cualquier obligacion tributaria a que ésta pudiera estar sujeto y sera financiada de conformlda,e‘/as dnspo,sréloneg/
legales, haciéndole a “LA TRABAJADORA" |a retencion del Impuesto sobre la renta y dem@s retencnoheﬁﬁgéb%
rtlr de la/p/esentamon

por “LA TRABAJADORA” de informes a la Direccion General de la Marina Mercante. Los pagos seran cancelados

que el caso amerite.- b) Los pagos se efectuaran en lempiras a fina: de mes cumplido y a

con Recursos de la Direccion General de la Marina Mercante mediante la emision de un cheque/deposito a cuenta.
QUINTA: SUPERVISION Y NOTIFICACION: a) Supervision - Los trabajos realizados por “LA TRABAJADORA” en la
ejecucion del presente contrato estaran sujetos a la aceptacion y aprobacion por parte de “LA DIRECCION”, como
ser informes u otros elementos que deban proporcionarse. “LA DIRECCION” también supervisara el cumplimiento
de las obligaciones del “LA TRABAJADORA” con el objeto de proteger los intereses del Gobierno y asegurarse que
“LA TRABAJADORA” cumpla con sus obligaciones. b) Notificaciones - Cualquier notificacion, solicitud o
conformidad que deba o pueda cursarse o prestarse en virtud de este contrato individual de trabajo por tiempo
determinado se hara por escrito. Se considerara que se ha cursado o prestado tal notificacion, solicitud o
conformidad cuando haya sido entregada en mano a un representante autorizado de la parte a la que esté dirigida,
o cuando se haya enviado por correo certificado o facsimile a dicha parte a la siguiente direccion, y a la atencion
de: En el caso de “LA DIRECCION”, Abg. JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Direccion General de la Marina Mercante,
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Tegucigalpa, M.D.C.; en el caso de “LA TRABAJADORA” MARIA JOSE CASULA SANTELL, Tegucigalpa. Se considera
que la notificacion tendra efecto: a) En el caso de entrega por mano o por correo certificado, cuando sea entregada; |
b) En el caso de facsimiles, dos (2) horas después de confirmada su transmision. SEXTA: CALIDAD DE LOS
SERVICIOS - “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar su trabajo de acuerdo con las normas mas elevadas
de competencia e integridad ética y profesional, teniendo debida consideracion de la naturaleza y propésitos de
los servicios asignados. SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA DOCUMENTACION: Todo documento que sea generado por
“LA TRABAJADORA” en la ejecucion del presente contrato sera propiedad exclusiva de la Direccién General de la
Marina Mercante. OCTAVA: CESION - “LA TRABAJADORA” no podra ceder este contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo sin el consentimiento previo escrito de “LA DIRECCION”. NQVENA: TERMINACION DEL CONTRATO
- Podra darse por terminado este Contrato cuando se produzca cualquiera de los siguientes casos: a) Por el
incumplimiento de pago de parte de la Direccion General de la Marina Mercante. b) Por el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones del Reglamento Interno Especial de Trabajo de la Direcciéon General de la Marina
Mercante por parte del “LA TRABAJADORA". ¢) Por voluntad expresa de ambas partes. d) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones y responsabilidades contraidas en el presente Contrato. DECIMA:; SOLUCION DE
CONTROVERSIAS - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo
satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a su domicilio y se someteran a la jurisdiccién del Juzgado del
Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma parte integral de este Contrato la

“Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto

de Acceso a la Informacién Publica, |a cual fue publicada en el Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del
2013. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION - En fe de lo anterior y de comun acuerdo firmamos el presente Contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a un dia del mes de Marzo del afo ‘A,Bos Mil Diecinueve.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE 1RABAJO POR THEMPO DETERMINADO DRH No. 73/2019

Nosotros, JUAN CARLOS RIVERA GARCIA, Abopado, mayor de edad, Casado, hondureno, con Tarjeta de ldentidad
N° 0801-1975-06913, actuando en mi condicion de Lirector General de la Direccion General de la Marina
Mercante de Honduras, nombrado mediante Acucrda NY 012,2017 de fecha 03 de Julio de 2017 y que en o
sucesivo se denominard “LA DIRECCION” v JULIO CESAR ORELLANA GIRON, mayor de edad, hondurerio,
Marino(Maquinas), con Tarjeta de Identidad No. U506 1975 01356; y con domicilio en Omoa, Cortes y que en lo
sucesivo se llamara “EL TRABAJADOR” hernos convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, el cual se regira por fas clausulas siguientes: PRIMERA: FUNCIONES EN GENERAL:

“EL TRABAJADOR” estard asignado al Cargo do INSTRUCTOR con miras a obtener el mejor resultado on : A)
Preparar el curso asignado, B) Utilizar los recursos disponibles para preparar su curso, C) lmpartir s
curso de forma profesional y apegada ul coniverno S1CW. D)Aplicar las normas pedagogicas segun curso
OMI 6.09, E)informar al Coordinador Acadennco sobre las eventualidades que se presentan en el
desarrollo de la instruccion , F)Elaboracion y aplicacion de istrumentos de evaluacion acadoemica,
G)Revision de las evaluaciones acadenncas, HiReporte de calificaciones de los alumnos evaluados,
[)Cooperar en la planificacion y organizacion de las actividades académicas anuales, J)Participar ¢n los
circulos de calidad, Y todas las actividades que le sean asignadas por su superior inmediato. SEGUNDA:
“EL TRABAJADOR” realizara sus funciones durante 08 (ocho) horas diarias del periodo a partir 18 DE FEBRERO
DEL 2019 AL 30 DE JUNIO DE 2019, ¢n un horanio establecido por la Direccion General o durante cualquier otro
periodo en que las partes pudieran convernr posteriormente. [ERCERA: LUGAR DE TRABAJO - “EL. TRABAJADOR”
debera ejercer sus funciones en el lugar que designe la Direccion General de  la Marina  Mercante,
proporcionandole un espacio fisico adecuado a1t de gque desarrolle las funciones ya consignadas en el presente
Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado. CUARIO: FORMA Y CONDICIONES DE PAGOS: a) Ei pago sera
mensual, en sumas DIEZ Y SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (1. 16,000.00) y el pago proporcional del decimo
tercer y décimo cuarto mes de salario correspondiente por lus servicios prestados conforme a 1o indicado en
acapite 1 del presente Contrato Individual de Tiabajo por Ticimpo Determinado. Dicha suma ha sido establecida
en el entendido de que incluye todos los coustos y utilidades para “EL TRABAJADOR?”, asi como cualquier obligacion
tributaria a que ésta pudiera estar sujeto y sera hnanciada de conformidad a las disposiciones legales, haciendole
a “EL TRABAJADOR” la retencion del Impucsto sobie L renta y demas retenciones legales que el caso amerite.- b)
Los pagos se efectuaran en lempiras a final de oes camphdo y a partir de la presentacion por “EL TRABAJADOR”
de informes a la Direccion General de 1o Mathir Morcante, 1os pagos seran cancelados con Recursos de 1o
Direccion General de la Marina Mercante mediante ko cmision de un cheque/depédsito a cuenta. QUINTA:
SUPERVISION Y NOTIFICACION: @) Supervision 1o Labayos realizados por “EL TRABAJADOR” en la gjecucion del

presente contrato estaran sujetos a la aceplacion y aprobacion por parte de “LA DI

obligaciones del “EL TRABAJADOR” con ¢l objete de proteger 1os Yx g que “FL

TRABAJADOR” cumpla con sus obligaciones. by Notificaciones  Cuk [Qrrmidad

que deba o pueda cursarse o prestarse en vittusd de este contrato individual de trabajo por tiempo determinado

se hara por escrito. Se considerara quc se ha curcado o prestado tal notificacion, solicitud o conformidad cuando
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haya sido entregada en mano a un representanie aulorizado do la parte a la que esté dirigida, o cuando se haya
enviado por correo certificado o facsimile a dicha parte a la siguiente direceidon, y a la atencion de: En el caso de
“LA DIRECCION”, ABG. JUAN CARLOS RIVERA GARCIA. Direccion General de la Marina Mercante, Tegucigalpa,
M.D.C.; en el caso de “EL TRABAJADOR” JULIO CESAR ORELLANA GIRON, Omoa, Cortes. Se considera que la
notificacion tendra efecto: a) En el caso de entrega por mano o por correo certificado, cuando sea entregada; b)
En el caso de facsimiles, dos (2) horas después de confirmada su transmision. SEXTA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS

“EL TRABAJADOR” se compromete a realizar =u lrabajo de acuerdo con las normas mas elevadas de
competencia e integridad ética y profesional. teniendo debida consideracion de la naturaleza y propésitos de los
servicios asignados. SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA DOCUMENTACION: Todo documento que sea generado por “EL
TRABAJADOR?” en la ejecucion del presente contrato scra propiedad exclusiva de la Direccion General de la Marina
Mercante. OCTAVA: CESION - “EL TRABAJADOR" no podra ceder este contrato o subcontratar ninguna parte del
mismo sin el consentimiento previo escrito de “LA DIRECCION”. NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO - Podra
darse por terminado este Contrato cuando se produsca cualquiera de los siguientes casos: a) Por el
incumplimiento de pago de parte de ta Direccion General de fa Marina Mercante. b) Por el incumplimiento de
cualquiera de las estipulaciones del Reglamento Interno Fspocial de Trabajo de 1a Direccidn General de la Marina
Mercante por parte del “EL TRABAJADOR". ¢\ Por voluntad expresa de ambas partes. d) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones y responsabilidades contraidas on el presente Contrato. DECIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS - Ambas partes se comprometen a procurar resolver de comun acuerdo las controversias que
surjan sobre la interpretacion y/o cumplimiento del presente contrato. En caso de no llegar a un acuerdo
satisfactorio entre ambas, las partes renunciaran a -0 domicilio v se someteran a la jurisdiccion del Juzgado del
Trabajo del Departamento de Francisco Morazan. DECIMA PRIMERA: Forma parte integral de este Contrato la
“Clausula de Integridad” emitida en fecha 25 de junio de 2013 mediante Acuerdo No.SE-037-2013 del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica, la éua! fue pubticada on ol Diario Oficial La Gaceta en fecha 23 de agosto del
2013. DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION - En fe de o anterior y de comun acuerdo firmamos el presente Contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central & los dies v ocho dias del mes de Febrero del ano Dos

Mil Diecinueve.
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