CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de niiiera, para el cual
debera de realizar las actividades de: 1. Velar por la seguridad del nifio 2.dar de comer al nifio y
encargase de su cuidado diario 3. saber educar 4. convertirse en la mejor compafiera de juegos
5. ayudar a las tareas 6. Conocer las necesidades del nifio y saber interpretar su comportamiento

7. ser responsable 8. comunicacion con los padres 9. mantener un equilibrio psicolégico que
aporte seguridad I nifio s10. Ser proactiva en el desarrollo de trabajo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacion laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE,_ pudiendo desplazarse y/o trasladarse a

otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las once de
la mafiana (11:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada

ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CL

AUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
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SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual ser4 pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mis los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario,

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del

TRABAJADOR (A) sera el ultimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en el
Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y

muerte, beneﬁci_us por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
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/ respectivas oficinas del instituto Hondureifio de Seguridad Social

fi ok : las
tasas de cotizacién que establece laley, pare; Lo sl GRLETTIRAr

sobre la base del salario mensual devengado.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
SEIVICIO contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
ente_n‘dlendose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
njustificado dentro del térmi

; - no de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozaré
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

Dbliga'ciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente

contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los
(25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

Juwono NuDiTe Crude yw
JUANA JUDITH CRUZ MENJIVAR

Identidad 1613-1986-00972
Trabajador

Empleador

¥
-
§
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

" POR_TIEMPO LIMITADO, al amparo dei Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo bibliotecaria de la casa
de la cultura, para el cual debera de realizar las actividades de: 1 Coordinar y supervisar
al personal a su cargo y a los equipos de trabajo 2. Elaborar las directrices para la
gestion y mantenimiento de las colecciones bibliograficas 3. Planificar y coordinar
el proceso técnico 4. Planificar y organizar las actividades culturales y de
promocion de la lectura 5. Planificacion de los materiales de difusién de la
biblioteca y sus servicios 6. Planificar y organizar campafas de formacién de
usuarios 7. Desarrollar programas de evaluacién de servicios 8. Realizar estudios,

informes, memorias, estadisticas, normas internas de funcionamiento, manuales

de procedimiento, encuestas sobre temas de su competencia 9. Planificacion,

disefio y gestion de los servicios de informacién general y bibliografica, servicios

de acceso al documento, servicios automatizados y electrénicos de la biblioteca.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de seis (06) meses,
dando inicio la relacién laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE,_pudiendo desplazarse y/o trasladarse
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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el ultimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo
cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duraciéon del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cdédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.
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a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las once
de la mafiana (11:00 a.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la
Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
Un lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como

opcion el trabajador o trabajadora que se ¢
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al
g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacién; Y,

permanente, teniendo como primera
apacite o curse su educacion primaria o

sindicato;
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato ser4 resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, dado a los (25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019).

TS lovena Basild Avias
IRIS LORENA BASILA ARIAS
Identidad 1604-1977-00442
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, maestro de
educacion primaria, para el cual debera de realizar las actividades de: 1. Preparar los
temas de la materia, atendiendo al plan de estudios o contenido programatico aprobado,
y presentarselo a los estudiantes. 2. Revisar el plan de estudios y desarrollar enfoques
alternativos para abordar las lecciones, a los fines de lograr una mejor comprensién por
parte de los alumnos 3. Identificar las necesidades individuales de aprendizaje y de
comportamiento de cada estudiante. 4. Responder de manera eficaz ante sus distintas
necesidades, temperamentos, destrezas y habilidades.5. Apoyar a los estudiantes y a sus
padres mediante estrategias alternativas y, de ser necesario, brindar asistencia adicional
con asignaciones o proyectos diarios. 6. Preparar e implementar programas remediales a
aquellos alumnos que requieran de ayuda adicional. 7. Velar por el desarrollo personal y
social de los estudiantes 8. Ofrecer herramientas concretas y estrategias para mejorar el
liderazgo, el manejo del estrés, la autoestima, la toma de decisiones, la comunicacién y
las habilidades interpersonales. 9. Facilitar la resolucion de conflictos entre estudiantes
mediante la ensefianza de técnicas para tal fin. 10.Trabajar en conjunto con
profesionales externos, tales como Psicologos, Terapeutas del
Lenguaje y Trabajadores Sociales, con el fin de brindar un mejor apoyo a los estudiantes
que tengan algin tipo de dificultad fisica o emocional.
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses,
dando inicio la relacion laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del aiio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las siete con treinta de la mafiana (7:30 am.) y
terminara a las doce de mediodia (12:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara

extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual sera pagado en la
Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base yla
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera;
Un lunes de cada mes.
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CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A lacompensacion no habitual; .

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso

del TRABAJADOR (A) sera el dltimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cddigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAL !‘SU[‘.A DEg;lMQ_QLlABTﬂ: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
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de Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara

a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO_SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, dado a los (25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019).

1 ) p/d D:m.‘/o //@mz_'s/%ms
ORLANDG mhg}m MURILLO

EBER DANILO MONTES RAMOS

mem.aad 4613.1971-00220

Identidad 1613-1994-01120
Empleador

Trabajador
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que s€ regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo maestro de
computacion, para el cual deberé de realizar las actividades de: 1. Revisar periédicamente
el funcionamiento y eficiencia de los sistemas 2. Informar al Director de las necesidades de
cada Laboratorio, 3. procedimientos y estado de los programas 4. Coordinar el sistema de
mantenimiento de todo el equipo de computacion de la Escuela 5. Participar en €l proceso
del disefio curricular de la materia de computacién. 6. Impartir la asignatura de
Computacion conforme al curriculum disefiado para tal efecto 7. Participar de las reuniones
de Profesores, Reuniones Generales de Padres de Familia, Conferencias, Desfiles y otros
actos de cardcter educativo que se celebren por parte de la Escuela 8. Organizar y dirigir la
clase de Computacion de conformidad con los programas, las orientaciones y la
distribucion del tiempo que se le sefialen 9. Evaluar periédicamente al alumno, insistiendo
en la buena presentacion de las tareas, trabajos, presentaciones 10. observando siempre las
normas de justicia y equidad en las calificaciones de sus alumnos 11|. Fomentar en los
alumnos los habitos de estudio, investigacién, higiene, cumplimiento puntual de los
deberes, asi como el espiritu emprendedor para la creacién de negocios auto sostenibles 12.
Cooperar con el mantenimiento de la disciplina en las horas de entrada, recreos, salidas,
actos culturales y otras actividades extracurriculares que redunden en beneficio de la
Escuela 13. Colaborar durante las horas disponibles de la jornada regular de trabajo en
labores culturales, pedagbgicas y administrativas que le sean solicitadas por la Direccién
14. Atender a los alumnos y padres de familia de acuerdo al horario establecido al inicio del
curso escolar 15. Conocer el Reglamento de los Alumnos y las normas propias del
laboratorio de ‘-‘ﬂ'mplltﬁﬁﬁfl, para ayudarles a cumplirlo 16, Llamar la atenciéon a los
alumnos que vea incurrir en alguna falta dentro como fuera de la Escuela sin distincion de
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grados y comunicar a la Direccion o al encargado respectivo cualquier anomalia que
repercuta en la marcha y el buen nombre de la Escuela 17. Lograr un ambiente de
disciplina, respeto y responsabilidad; u. Planificar y preparar las clases con anticipacion.

CLAUSULA SEGUNDA: FEl presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses,
dando inicio la relacion laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del aiio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (7:00 a.m.) y terminara a las doce
del mediodia de la mafiana (12:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda
de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara

extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la
Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensaciéon no habitual

ser4 pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera:
Un lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

¢) Alalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso

del TRABAJADOR (A) sera el iltimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en
el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato d’e n'a,bajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incu
las obligaciones y prohib

de Trabajo dara lugar

mplimiento por parte del TRABAJADOR de
EMPLEADOR previo

iciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno

a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

DTFSEH’I}‘:' contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard

a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO_SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, dado a los (25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019).

cad

HILDA SU A ENAMORADO NUNEZ

. Identidad 16131985-01589
Empleador i Trahajadﬂ‘r
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

 POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, maestro de
educacion primaria, para el cual debera de realizar las actividades de: 1. Preparar los
temas de la materia, atendiendo al plan de estudios o contenido programatico aprobado,
y presentarselo a los estudiantes. 2.Revisar el plan de estudios y desarrollar enfoques
alternativos para abordar las lecciones, a los fines de lograr una mejor comprensién por
parte de los alumnos 3. Identificar las necesidades individuales de aprendizaje y de
comportamiento de cada estudiante. 4.Responder de manera eficaz ante sus distintas
necesidades, temperamentos, destrezas y habilidades.5. Apoyar a los estudiantes y a sus
padres mediante estrategias alternativas y, de ser necesario, brindar asistencia adicional
con asignaciones o proyectos diarios. 6.Preparar e implementar programas remediales a
aquellos alumnos que requieran de ayuda adicional. 7. Velar por el desarrollo personal y
social de los estudiantes 8. Ofrecer herramientas concretas y estrategias para mejorar el
liderazgo, el manejo del estrés, la autoestima, la toma de decisiones, la comunicacién y
las habilidades interpersonales. 9. Facilitar la resolucion de conflictos entre estudiantes
mediante la ensefianza de técnicas para tal fin. 10.Trabajar en conjunto con
profesionales externos, tales como Psicélogos, Terapeutas del

Lenguaje y Trabajadores Sociales, con el fin de brindar un mejor apoyo a los estudiantes
que tengan algun tipo de dificultad fisica 0 emocional.
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de seis (06) meses,
dando inicio la relacién laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos

mil diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las siete con treinta de la maifiana (7:30 am.) y

terminara a las doce de mediodia (12:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara

extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Confraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la
Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

_C_LAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLA

l}SULA NOVENA: EL. TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran d 1gui -
oo ngmcral g e la siguiente manera:
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CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite 0 curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) ser4 el dltimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLA!J'EUI_JA DECIMO .CjQéRTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno

Scanned with CamScanner



: EL EMPLEADOR se t istrar el
resente trat - ; compromete a registra
%imci{g,fogen;ﬁe dt;a%aj(),lmedlm::; el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
mpleo, ¢ :
Empleo por Hora p onforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

CMIM En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard
a lo d“}l)llesto en la Constitucion de la Reptiblica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAU

ISULA_DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, dado a los (25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019).

Identidad 1613-1971-00220 Identidad 1613-1989-01768
Empleador Trabajador
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CONTRATQ DE EMPLEO POR HORA

LIMiTADO, al amparo éleil-_D“é‘clr‘e-t;[;egisl‘a_tivo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo maestro de computacion,
para el cual debera de realizar las actividades de: 1. Revisar periédicamente el funcionamiento
y eficiencia de los sistemas 2. Informar al Director de las necesidades de cada Laboratorio, 3.
procedimientos y estado de los programas 4. Coordinar el sistema de mantenimiento de todo el
equipo de computacién de la Escuela 5. Participar en el proceso del disefio curricular de la
materia de computacién. 6. Impartir la asignatura de Computacién conforme al curriculum
disefiado para tal efecto 7. Participar de las reuniones de Profesores, Reuniones Generales de
Padres de Familia, Conferencias, Desfiles y otros actos de caricter educativo que se celebren
por parte de la Escuela 8. Organizar y dirigir la clase de Computacién de conformidad con los
programas, las orientaciones y la distribucion del tiempo que se le sefialen 9. Evaluar
" periédicamente al alumno, insistiendo en la buena presentacion de las tareas, trabajos,
presentaciones 10. observando siempre las normas de justicia y equidad en las calificaciones de
sus alumnos 11|. Fomentar en los alumnos los habitos de estudio, investigacion, higiene,
cumplimiento puntual de los deberes, asi como el espiritu emprendedor para la creacién de
negocios auto sostenibles 12. Cooperar con el mantenimiento de la disciplina en las horas de
entrada, recreos, salidas, actos culturales y otras actividades extracurriculares que redunden en
benef_‘iclo de la Escuela 13. Colaborar durante las horas disponibles de la jornada regular de
tn?bajt}. en labores culturales, pedagdgicas y administrativas que le sean solicitadas por la
].I)nlre.acclbn 14. Atender a los alumnos y padres de familia de acuerdo-al horario establecido al
inicio del‘ curso escolar 1‘5 . Conocer el Reglamento de los Alumnos y las normas propias del
laborator{n de f:c:mputamén, para ayudarles a cumplirlo 16. Llamar la atencién a los alumnos
que vea incurrir en algot'ma falta dentro como fue1.'a de la Escuela sin distincién de grados y
comunicar a la Direccién o al encargado respectivo cualquier anomalia que repercuta en la

marcha y el buen nombre de la Escuela 17. Lograr un ambiente de disciplina, respeto y
responsabilidad; u. Planificar y preparar las clases con anticipacion. ’
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacién laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del aiio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las doce de
mediodia (12:30 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: Fn Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y

SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual sera pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréd derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademads de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las part i
en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho: » L RS SOV taen

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario
¢) A la compensacion no habitual; '
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d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formaci6n y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del

TRABAJADOR (A) seri el ultimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en el
Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondureflo de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y 1o que dispone en estas materias el C6digo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacién que establece 1a ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de 1a Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social.
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CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualqui :
: Cualquier contr ioi -
del presente contrato ser resuelto por la Jurisdiccion E:t::r}srlaal'q“e s¢ origine en el cumplimiento

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los
(25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve (2019).

JOVY YONZALES
Identidad 1613-1996-01061
Trabajador
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

POR_TIEMPO LIMITADO. al amparo del Decreto” Legislative N6 ™354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el cargo, maestro de
educacién primaria, para el cual deberd de realizar las actividades de: 1. Preparar los
temas de la materia, atendiendo al plan de estudios o contenido programatico aprobado,
y presentéarselo a los estudiantes. 2 Revisar el plan de estudios y desarrollar enfoques
alternativos para abordar las lecciones, a los fines de lograr una mejor comprensién por
parte de los alumnos 3. Identificar las necesidades individuales de aprendizaje y de
comportamiento de cada estudiante. 4. Responder de manera eficaz ante sus distintas
necesidades, temperamentos, destrezas y habilidades.5. Apoyar a los estudiantes y a sus
padres mediante estrategias alternativas vy, de ser necesario, brindar asistencia adicional
con asignaciones o proyectos diarios. 6.Preparar e implementar programas remediales a
aquellos alumnos que requieran de ayuda adicional. 7. Velar por el desarrollo personal y
social de los estudiantes 8. Ofrecer herramientas concretas y estrategias para mejorar el
liderazgo, ¢l manejo del estrés, la autoestima, la toma de decisiones, la comunicacién y
las habilidades interpersonales. 9. Facilitar la resolucion de conflictos entre estudiantes
mediante la ensefianza de técnicas para tal fin. 10.Trabajar en conjunto con
profesionales externos, tales como Psicologos, Terapeutas del
Lenguaje y Trabajadores Sociales, con el fin de brindar un mejor apoyo a los estudiantes
que tengan algiin tipo de dificultad fisica o emocional.
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de seis (06) meses,
dando inicio la relacién laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del aiio dos

mil diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las siete con treinta de la mafana (7:30 a.m.) y
terminara a las doce de mediodia (12:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara

extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL

EMPLEADOR se¢ obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual sera pagado en la

Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
Un lunes de cada mes.
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CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual,

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria 0
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso

del TRABAJADOR (A) seri el ltimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y matemnidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJ ADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
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de Trabajo dara lug?.r a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara

a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, dado a los (25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019).

MURILLO

Identidad 1613-1971-00220

Identidad :1992-00211
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

I
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de nifiera, para el cual
debera de realizar las actividades de: 1. Velar por la seguridad del nifio 2.dar de comer al nifio y
encargase de su cuidado diario 3. saber educar 4. convertirse en la mejor compaiiera de juegos
5. ayudar a las tareas 6. Conocer las necesidades del nifio y saber interpretar su comportamiento

7. ser responsable 8. comunicacién con los padres 9. mantener un equilibrio psicologico que
aporte seguridad I nifio s10, Ser proactiva en el desarrollo de trabajo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de seis (06) meses, dando

inicio la relacion laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA; EL TRABAJADOR (A) prestara

AUSUL, _ sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 am.)) y

nari; terminara a las doce de
mediodia (11:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la Jommada ordinaria

antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA_SEXTA: En Contraprestacién al servicio del TRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario Ia cantidad de CINCUENTA Y
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SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual ser4 pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convqmdﬂ, y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera. Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;
g) A laseguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del

TRABAJADOR (A) sera el ultimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en el
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades

Profgsionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,

| riesgos profesionales, invalidez, vejez
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y

: . maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
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respectivas loﬁcinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debers pagar las
tasas de cotizacion que establece 1a ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las

obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar ¢l presente

contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés
leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato ser resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
: BAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los

MariaTosel=inlg Ced.‘ﬂo,

REN MARIA JOSEFINA CEDILLO
Identidad 1613-1971-00220 Identidad 1003-1974-00100
Empleador
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

POR_TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que
contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, maestro de
educacion primaria, para el cual debera de realizar las actividades de: 1. Preparar los
temas de la materia, atendiendo al plan de estudios o contenido programatico aprobado,
y presentarselo a los estudiantes. 2. Revisar el plan de estudios y desarrollar enfoques
alternativos para abordar las lecciones, a los fines de lograr una mejor comprension por
parte de los alumnos 3. Identificar las necesidades individuales de aprendizaje y de
comportamiento de cada estudiante. 4. Responder de manera eficaz ante sus distintas
necesidades, temperamentos, destrezas y habilidades.5. Apoyar a los estudiantes y a sus
padres mediante estrategias alternativas y, de ser necesario, brindar asistencia adicional
con asignaciones o proyectos diarios. 6. Preparar ¢ implementar programas remediales a
aquellos alumnos que requieran de ayuda adicional. 7. Velar por el desarrollo personal y
social de los estudiantes 8. Ofrecer herramientas concretas y estrategias para mejorar el
liderazgo, el manejo del estrés, la autoestima, la toma de decisiones, la comunicacion y
las habilidades interpersonales. 9. Facilitar la resolucion de conflictos entre estudiantes
mediante la ensefianza de técnicas para tal fin. 10.Trabajar en conjunto con
profesionales externos, tales como Psicologos, Terapeutas del
Lenguaje y Trabajadores Sociales, con el fin de brindar un mejor apoyo a los estudiantes
que tengan algun tipo de dificultad fisica 0 emocional.
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de seis (06) meses,
dando inicio la relacion laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos mfl
diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse
a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las siete con treinta de la mafiana (8:00 am.) y
terminara a las doce de mediodia (12:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la
Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA; EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A)
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades. ’

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales s 4 igui
, e gozaran de 1 :
Un lunes de cada mes. S S
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CLAUSUIA DECIMA: Ademss de los derechos que se establecen en las clausulas
anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario,

¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria 0
secundaria.

e) A la libre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica,
Convenios Internacionales y Cédigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
del TRABAJADOR (A) sera el ultimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en
el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenidt’) que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato d’e U;bajn, el

$R:I§AJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
. Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA:

T El incumplimiento por part
las obligaciones y prohibiciones est por parte del TRABAJADOR de

ablecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
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de Trabajo darj | i

VP prlég;}r a la‘ terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
V10 seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA:

presente contrato de trabajo, mediante

Direccion General

Empleo por Hora.

EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de

LAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, s€ estara

a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO_SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO

LIMITADO, dado a los (25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019).

"‘i“_‘)@\]‘.&(\ nar ﬁ"{aﬁw Mﬂiﬂ-

; ' DENIS OMAR MARIN MEJIA
o s 4

Identidad SEME 971-00220 . Identidad 0511-1971-00278
Empleador ik

g I .,_,4.;.4:--4-»--*----Ti‘:léb_a]ador
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CONTRATO DE EMPLEQ POR HORA

celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR_TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo maestro de computacion,
para el cual deberé de realizar las actividades de: 1. Revisar periddicamente el funcionamiento
y eficiencia de los sistemas 2. Informar al Director de las necesidades de cada Laboratorio, 3.
procedimientos y estado de los programas 4. Coordinar el sistema de mantenimiento de todo el
equipo de computacién de la Escuela 5. Participar en el proceso del disefio curricular de la
materia de computacion. 6. Impartir la asignatura de Computacion conforme al curriculum
disefiado para tal efecto 7. Participar de las reuniones de Profesores, Reuniones Generales de
Padres de Familia, Conferencias, Desfiles y otros actos de caracter educativo que se celebren
por parte de la Escuela 8. Organizar y dirigir la clase de Computacion de conformidad con los
programas, las orientaciones y la distribucion del tiempo que se le sefialen 9. Evaluar
periédicamente al alumno, insistiendo en la buena presentacion de las tareas, trabajos,
presentaciones 10. observando siempre las normas de justicia y equidad en las calificaciones de
sus alumnos 11|. Fomentar en los alumnos los habitos de estudio, investigacion, higiene,
cumplimiento puntual de los deberes, asi como el espiritu emprendedor para la creacién de
negocios auto sostenibles 12. Cooperar con el mantenimiento de la disciplina en las horas de
entrada, recreos, salidas, actos culturales y otras actividades extracurriculares que redunden en
beneficio de la Escuela 13. Colaborar durante las horas disponibles de la jornada regular de
trabajo en labores culturales, pedagégicas y administrativas que le sean solicitadas por la
Direccion 14. Atender a los alumnos y padres de familia de acuerdo al horario establecido al
inicio del curso escolar 15. Conocer el Reglamento de los Alumnos y las normas propias del
Iaborator%o de E:omputacién, para ayudarles a cumplirlo 16. Llamar la atencion a los alumnos
que vea incurrir en alguna falta dentro como fuera de la Escuela sin distincién de grados y
comunicar a la Direccion o al encargado respectivo cualquier anomalia que repercuta en la

marcha y el buen nombre de la Escuela 17. Lograr un ambiente de disciplina, respeto y
responsabilidad; u. Planificar y preparar las clases con anticipacion. 3
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de seis (06) meses, dando

inicio la relacién laboral el dia Iunes veinte 'y cinco (25) de febrero del abo dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019),

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE,_ pudiendo desplazarse y/o trasladarse a

otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la maiiana (8:00 a.m.) y terminara a las once de
la mafiana (11:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y

SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y
una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes. :

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anterjores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convi
en que el TRABAJADOR (A) tendré derecho: ’ i’

ab% ij la remuneraci6n ordinaria por los servicios prestados
pago de los derechos adquiridos de décimo tercer v déci 1
¢) A la compensacién no habitual; g sl
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d) Al |
Opc?g:;ec?ﬂ P;eferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera
el trabajado . J ; e
Secundaria. jador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primari

) Alalibre sindicalizacién;

OS beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;
2) Ala seguridad social; ,
}.1) A la formacion ¥ capacitacion; y,
) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo alltf{rior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del

TRA}BAJADOR (A) sera el ultimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en el
Cdodigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las
respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacioén que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por ¢l pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido

injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estaré a lo

dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social.

Scanned with CamScanner



CLAUSULA D ‘ .
del presente conﬁflMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento

to sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

E‘;I(l) FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente

(25)N ;‘ R‘}I g a1y ~:IRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los
i

a5 del mes de/febrero del afio dos mil diecinueve (2019).
- TR T

fA

(S st Andreo Om}mo\
ORLANDO MORENO MURILLO ANDREA CAROLINA q_nj‘EGA L.OPEZ
Identidad 1613-1971-00220 Identidad 1613-2000-00651

Empleador Trabajador

Scanned with CamScanner



CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

e e S —

POR_TIEMPO_LIMITADO, al amparo del Decrcto Legislativo No 354-2013, que

contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempefiando el cargo, maestro de
educacion primaria, para el cual debera de realizar las actividades de:
1. Preparar los temas de la materia, atendiendo al plan de estudios o contenido
programético aprobado, y presentarselo a los estudiantes. 2.Revisar ¢l plan de estudios y
desarrollar enfoques alternativos para abordar las lecciones, a los fines de lograr una
mejor comprension por parte de los alumnos 3. Identificar las necesidades individuales
de aprendizaje y de comportamiento de cada estudiante. 4 Responder de manera eficaz
ante sus distintas necesidades, temperamentos, destrezas y habilidades.5. Apoyar a los
estudiantes y a sus padres mediante estrategias alternativas y, de ser necesario, brindar
asistencia adicional con asignaciones o proyectos diarios. 6.Preparar e implementar
programas remediales a aquellos alumnos que requieran de ayuda adicional. 7.Velar por
el desarrollo personal y social de los estudiantes 8. Ofrecer herramientas concretas y
estrategias para mejorar el liderazgo, el manejo del estrés, la autoestima, la toma de
decisiones, la comunicacion y las habilidades interpersonales. 9. Facilitar la resolucion
de conflictos entre estudiantes mediante la ensefianza de técnicas para tal fin.
10.Trabajar en conjunto con profesionales externos, tales como Psicologos, Terapeutas
del Lenguaje y Trabajadores Sociales, con el fin de brindar un mejor apoyo a los
estudiantes que tengan algin tipo de dificultad fisica o emocional.
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CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

Mw El presente contrato tendra una duracién de seis (06) meses,
dando inicio la relacién laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del aiio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del aiio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse

a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada

ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las doce
de mediodia (12:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la
Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)
el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual

ser4 pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendré derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
Un lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:
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a) Alaremune
b) Al pago de
salario.
¢) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcidn el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) Alalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; y,

1) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

racion ordinaria por los servicios prestados.
los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso

del TRABAJADOR (A) sera el ultimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en
el Cdédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), €l
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trz;bajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se GSt?fé
a lo dig.puesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales

del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, dado a los (25) dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019). sk

ORLANDO

ANA ISABEL MARTINES LOPEZ

Identidad 1613-1971-00220 Identidad 1613-1996-00115
Empleador Trabajador
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

o — - o — gt
oot i e e

" TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 3542013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL. EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de vigilante, para el
cual debera de realizar las actividades de: 1. Ejercer las vigilancia y proteccion de bienes
muebles e inmuebles, asi como la proteccion de los nifios y adres de familia dentro de la

escuela 2. Evitar la comision de actos delictivos o infracciones en relacion con el objetos

de su proteccion

3 Poner inmediatamente a disposicion de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad a los delincuentes en relacion con el objeto de su proteccion, asi como los

instrumentos, efectos y pruebas de los delitos, no pudiendo proceder al interrogatorio de
aquéllos.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de seis (06) meses,
dando inicio la relacion laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del afio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes treinta (30) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO PATRONILA BARROS DE CABANA LA FLECHA,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo del mismo centro en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.
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CLAUSULA QUINTA:
ordinaria Diurnag
de la mafiana (11

EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las once
) 100 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de Ia jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de
horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL

EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y

SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual serd pagado en la
Municipalidad de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A)

el Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo
cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base
convenido, y una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el
salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual
no gozan los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual

sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la
misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A),
los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera:
Un lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas

anteriores y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las
partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de
salario.

¢) A la compensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacidn primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato:
g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo. ’
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(Lo anterior sin perjuicios de

. los demas derechos que puedan pactar los contratantes 0 que
vnluntarlamente otorgue el e que p P

mpleador).

g]fAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso
. TR-ABA‘]ADOR (A) serd el ltimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en

el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo re!atl_vo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el
EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e
inscripeion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo

cual debera pagar las tasas de cotizaciéon que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el

TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de&l TRABAJADOR de
las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el

presente contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la

Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara

a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013. que conti
) : t'l
Empleo por Hora y demais leyes de trabajo y prevision social. q ene la Ley de

Scanned with CamScanner



CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que S€ origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente  CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, dado a los (05) dias del mes de marzo del afio dos mil diecinueve (2019).

et
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SANTOS JIMENES SANABRIA
Identidad 16 T3EPAIHY7 Identidad 0420-1953-00062
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regird por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de nifiera, para el cual
debera de realizar las actividades de: 1. Velar por la seguridad del nifio 2.dar de comer al nifio y
encargase de su cuidado diario 3. saber educar 4. convertirse en la mejor compaiiera de juegos
5. ayudar a las tareas 6. Conocer las necesidades del nifio y saber interpretar su comportamiento
7. ser responsable 8. comunicacion con los padres 9. Mantener un equilibrio psicolégico que
aporte seguridad 1 nifios 10. Ser proactiva en el desarrollo de trabajo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de seis (06) meses, dando
inicio la relacién laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del aiio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del afio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO CORRESPONDIENTE, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a

otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las doce de
mediodia (11:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la Jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de h

: - oras extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario Ia cantidad de CINCUENTA Y
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SIETE LI?MPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual ser4 pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, mas los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de
vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarin de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademés de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores
y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

¢) A lacompensacion no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A laseguridad social,

h) A la formacion y capacitacion, y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repiblica,
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demds derechos que puedan pactar los contratantes o que
voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) sera el tltimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados en el
Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR
goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y
muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las

Scanned with CamScanner



respectivas f)ﬁCil:laS del instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CLP_J?SULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
ente'ndiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, €n ¢aso de despido

injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se _estarﬁ alo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del

Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas
leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento
del presente contrato seré resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los

Mau’d ’(_Ero!e. qgea':ﬁ [-c':}»(ﬁ?cZ-

MARIA JORGEREYES LOPEZ.
Identidad 1613-1996-00864
b eTrabajador
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO {IMITADO, al amparo del
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que s¢ regira por
las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo de NINERA, para el cual
debera de realizar las actividades de: 1. Velar por la seguridad del nifio 2.dar de comer al nifio y
encargase de su cuidado diario 3. saber educar 4. convertirse en la mejor compaiiera de juegos
5. ayudar a las tareas 6. Conocer las necesidades del nifio y saber interpretar su comportamiento
7. ser responsable 8. comunicacién con los padres 9. Mantener un equilibrio psicol6gico que
aporte seguridad 1 nifios 10. Ser proactiva en el desarrollo de trabajo

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato €s por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de seis (06) meses, dando
inicio la relacién laboral el dia lunes veinte y cinco (25) de febrero del aifio dos mil

diecinueve y terminando el dia viernes veinte y tres (23) de agosto del aiio dos mil
diecinueve (2019).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
CENTRO EDUCATIVO JARDIN DE NINOS DULCE INFANCIA, pudiendo desplazarse
y/o trasladarse a otros centros de trabajo del mismo centro en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria Diurna; La que iniciara a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y terminara a las doce de

mediodia (11:00 p.m.), los dias de lunes a viernes. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria
antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y
se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), EL
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de CINCUENTA Y
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SIETE LEMPIRAS CON 35/100 (L.57.35) por hora, el cual sera pagado en la Municipalidad
de Macuelizo y en forma quincenal.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR convicne en pagar al TRABAJADOR (A) el
Salario Base, més los derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto
mes de salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base conve_mdo, y
una compensacién no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los
trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la

misma fecha, frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye
salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de

vacaciones remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de la siguiente manera: Un
lunes de cada mes.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores

y de los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen
en que el TRABAJADOR (A) tendra derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.
¢) A la compensacion no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera

opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria.

e) A lalibre sindicalizacién;

f) Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;

g) Alaseguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; y,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica
Convenios Internacionales y Codigo del Trabajo. ’

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que

voluntariamente otorgue el empleador).

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda,

' el dia normal de descanso del
TRABAJADOR (A) serd el altimo dia habil del mes, y los dias feriados estipulados :n :l
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR

goza de la proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), el
Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo Enfennedz;des
Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en u;do lo relativo a
medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionaies invalidez, vejez

muerte, beneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez: el EMPL’E Ail)oé
se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcién en las

Scanned with CamScanner



respectivas oficinas del instituto Ho

ohici ndurefio de Seguridad Social, para lo cual deber4 pagar las
tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.

CL!@USULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de
Servicio contratado pone término a la relacién de

: trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido
injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozaré
de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de

Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

terminacion del

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente
contrato de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estaré a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demais
leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cual
del presente contrato sera resuelto por la J

quier controversia que se origine en el cumplimiento
urisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para

los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, dado a los

.B,QQQ_D\Y\ERQ Qca.:,h\\o Rt

KARLA ALICIA CASTILLO RODRIGUEZ
Identidad 1613-1998-00719
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