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POLIflCA DE COHTROL TNTERNO IN§TMUClofiAL

Con bare efi el {Marco Reetor del Üantrol Interno ln¡tituclsnal de los Recr¡reas priblimst y
tndamentallgnte en al principio 'Tss-PRtc¡+i. Áuio EEGüLActé;i,'L-1;#r*. AuroridadEjecutiva (MAE) de la entidad es respo*salre pr s veeti*r' y ásmbkee ta pctfttua pd;rü;;:;implernentaciÉn del control intemá insük¡cisnal án to¿á las unidades que la contqnnan,
lsolscie.ndg que q-te Proceso es indispensable para as*gurE. en tur¡re ,a¿onsole á¡ r.áü a*'üiiohietivo§ in*titucionales, fortaleciendo ta"rendieién de cráÉi"Jn táot ii,ié'niráiü"v ph*"-iendo Iatransparancia institueional 
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Yo, R0BERT§ ñ. oRDéñEu woLFovtcx, sEcRETARTo DE EsrADo Eu EL trÉspAclto EE
lllERfB que, confgrme a §u misión como lnstitucisn Rectora del Sector Energétie Nacbngt a
qÉ§üd? lasehtryias ypclfticas públicas glmateria de energía para etoesanol¡ñ-soom;-#ffi*
9fl--P$f,- Sryfo el compromiso y estrebhzco, La poi¡ri* DE cor{TRoL tr{TERHolN§TlTUclOñlAL mnfiormea tas Notmas General*s de Cor*rü tnterno iñoeeéiilpr e*¡r üola lmplemenHckln dsl tontrol lnterno lnstitueional (Gtctt) en e¡ Marci Ael s¡síeírá Nacion*l deConholde los Reeureos PtibÍicos (§lNACoRPf. mediante_ la apticactén de tas p.á.fi"á;iiüt"ri;;
(f0lae ppJementacián delcontsol intemo insiitucbnal{etg alumcu* en tes GtCn ernnidas por ta
oficina Nacional de Desanoilo I ntegrat cel control lntemb ióru¿olc¡1.

Recenrciendo este coltexto estratftico como k base para asegurar razonablemente la
tT§. afncie,.@á colaborador ce ta eñtkhd debe aplicar los citertoe deñ'nidos en esta portica para
con§truir, mántener l, sjercer controles efetÍvos y efiiientes en hs prrcesos y acttvidadm a su cargopara maximizar el apmvechamiento de bs rmursos, favorecienoo as¡ É .ne¡ora continua y 

*el

compramiso rcn el logro de los obietivos inetitucionals.

La.§EGñETABIA 0E.EI{EREIA: {n d apüyo técn¡co de ta oNADtct, mordinará ta implemen&cián
_ogellq?de las prácticas gbtigatoria§, midiante et estuezo conjunto dél CCIm¡té de c6;k"iird*;
1999-o_lf!) v lCIs responsableslerárquioos baio la dirección y etcómpromiso de h eEc*Etñiíñ'üi
Ei¡ERGiA.

La,SECRETARIA oe ÉHFRGIA aprobará y remitirá a ta ütrtADtct hs infonne det CocotN,
inc{uyendo los avances en la implementaciún-de las prác-ticaa obligatarias

ton base en lo anterlor, se instruye s'tsdos los responsebtÉs ierárquime de las Diregciones y
unidades de k $E§ftETARIA DE EsrADo Et't EL llEspAclto ár rürne¡4 ,pl¡r",Ia presenre
pclitica, asl corno toda la normativa tecnica espcfñca emitida por H ONABICI, que re fundarna¡h
en lo* maf§ot rectores y dispoaiciones emÍtidm por el Tribunal §uperior da tuentas, para facilitar ta
írnplernentacion y pmcurar el forhlmim¡ento del Cll.

Dedo en ta cir¡ded dé Tegu*igálpe, M.E.c a lEp 29 dffis dBl ñea de fubfero de¡ drñ mil diminuew.
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dshe *er un Esülo de vida
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