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ANTECEDENTES

La educacion es funcion esencial del Estado asi como promover la formacion
profesional y técnica y la formacion de los docentes.

La ley fundamental de la educacidon reconoce la educacién no formal como un
componente del sistema educativo nacional y es el INFOP el responsable de Ia
atencion de las necesidades educativas de la formacién técnico profesional vy
educacidn vocacional.

Como lo indica la Ley Fundamental de Educacién en el Art.14. la reestructuracion y
modernizacion del INFOP, busca fomentar la investigacién, el desarrollo tecnolégico y
la formacion profesional de los trabajadores asi como de los jévenes, esto en conjunto
con la Empresa Privada apoyando en la identificacion de la demanda y generando
oportunidades de formacion a sus empleados.

El presente documento contiene el Plan Estratégico Institucional 2019 el cual fue
elaborado de conformidad a la Visién de Pais, Plan de Nacién, Marco Estratégico, Marco
Legal, Marco Regulatorio, Planes de Gobierno (Honduras 2020), Ejes transversales y asi
como a las Politicas de Formacién Profesional establecidas por la Direccion Superior.

Como su ley lo indica el objetivo del Instituto Nacional de Formacién Profesional es
contribuir al desarrollo econdmico y social del pais a través de la formacion profesional
a nivel nacional en todos los sectores econémicos.

El Plan Estratégico ha sido elaborado en coordinaciéon con todas las unidades
organizacionales definiendo Perfiles Estratégicos de cada uno de los Proyectos a ser
ejecutados, metas con sus resultados a nivel nacional, asi como los diferentes
indicadores que permitiran el seguimiento y evaluacién de los mismos.

Asimismo, cada uno de estos proyectos presenta las acciones estratégicas de
formacién profesional a desarrollar vinculadas con el mercado laboral, asi como
acciones de fortalecimiento institucional que permitirdn mejorar la gestidn
administrativa y de rectoria del sistema de Formacidén Profesional en el pais.

Nuestra misién como rectores de la Formacién Técnica Profesional con educacién no
formal asegurar la calidad en la prestacidn de los servicios de la formacién profesional
integral, con el uso de tecnologias innovadoras, espacios pedagdgicos adecuados,
innovacion y emprendimiento, le demos las herramientas a la fuerza laboral del pais,
para que puedan aprovechar las oportunidades que la nueva realidad mundial nos
ofrece.

En ese sentido, nuestro accionar estd enfocado en 4 programas o ejes fundamentales:

1. CURRICULA Y MANUALES



2. PROCESOS Y SISTEMAS
3. INFRAESTRUCTURA Y ORNATO
4. DESARROLLO ORGANIZACIONAL

PROGRAMA CURRICULA'Y MANUALES

Consiste en adaptar y adecuar las curriculas a las necesidades del mercado laboral con
el objetivo de satisfacer la demanda.

El programa se compone de:

1. Ampliaciény actualizacién de la oferta
2. Modernizacién de los programas

3. Acreditacién y certificacion de aprendizajes, competencias y centros de formacion
profesional.

PROGRAMA PROCESOS Y SISTEMAS

Consiste en la simplificacion de procesos, actualizacién de la normativa, mejoramiento
de servicios.

El Programa se compone de:

1. Mejora en los tiempos en cada una de las actividades operativas para su eficiencia y
eficacia.

2. Establecer controles internos para una mejor administracion
Incrementar la productividad mediante la optimizacién de los Recursos.
4. Eliminar los cuellos de botella.

w

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA Y ORNATO

Consiste en el mejoramiento de ambientes fisicos para garantizar y fortalecer los
procesos de aprendizaje y ensefianza, asi como adecuacién y /o construccidon de
espacios seguros y salubres.

El Programa consiste en:
1. Mejoramiento de Infraestructura pedagdgica
2. Equipamiento
3. Tecnologia e Innovacion.
4. Infraestructura Sanitaria y condiciones de seguridad.

PROGRAMA DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Consiste en la reorganizacion de la estructura técnica y funcional, contratacién y
desarrollo del Recurso Humano con perfiles en funcién de las necesidades de la oferta
institucional para atender a la demanda de los sectores productivos. El programa
consiste en:

1. Ampliar el conocimiento y eficiencia del Recurso Humano



2. Evaluaciones de desempefio y resultados
3. Mejoramiento de los procesos de Reclutamiento y gestién del Recursos Humano

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La Direccidn superior del Instituto estd a cargo de un Consejo Directivo, el cual delega funciones en
la Direccién Ejecutiva, de la que dependen seis divisiones y cuatro oficinas regionales, localizadas
en los principales polos de desarrollo del pais. Los procesos y estructura que el INFOP mantiene
involucrados en la prestacion de sus servicios abarcan Administracion y Finanzas, Recursos
Humanos, Técnico Docente, Planificacién, Cooperacién Técnica, Asesoria Legal, Sistemas vy
Procedimientos, Gestiéon de Calidad, Protocolo y Relaciones Publicas, Auditoria, Acciones
formativas y Direcciones Regionales y cada uno de sus sub-procesos, de acuerdo con la estructura
funcional del INFOP. Ademds el INFOP cuenta con cinco regionales: Regional Central ubicada en
Tegucigalpa departamento de Francisco Morazan, Regional Noroccidental ubicada en San Pedro
Sula departamento de Cortes, Regional del Litoral Atlantico ubicada en la Ceiba departamento de
Atlantida, Regional del Sur ubicada en San Lorenzo, departamento de Valle y Regional de Olancho
ubicada en el Departamento de Olancho en la Ciudad de Catacamas, desde donde se atienden las
necesidades de formacién profesional con la educacion no formal. A continuacién el Organigrama
Institucional mismo de acuerdo a sus procesos:

UNIDAD RELACIONES PUBLICAS
| SOFIA SIERRA

CONSEJO DIRECTIVO
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| INSTITUTO NACIONAL DF
FORMACION PROFESIONAIL
UNIDAD ASESORIA LEGAL REPUBLICA DE HONDURA INFOP
S ANTONIO ARITA AGUILAR
UNIDAD COOPERACION TECNICA E’TR“CT“M ORGANIZATIVA
= HANSI GUERRERO

JOSE ANTONIO ELVIR UNIDAD INGENIERIA Y MANT. il ‘CorseioDirectivo
| FERNANDO JOSE ZELAYA R. - Direccién Superior
AUDITOR INTERNO = UNIDAD SIST. Y PROCEDIMIENTO :l )
GUILLERMO SALAZAR — OTILIA MARIA PINTO A. ! Unidad staff
!
UNIDAD GESTION DE CALIDAD ‘ i Nivel Administrativo
SECRETARIA GENERAL o o JOSE LINO SANCHEZ F. ‘ D
ANA LOURDES LOPEZ f i Nivel Técnico
MARTINEZ UNIDAD LOCAL DE ADMION. DE BIENES |
| HENRY ALFONSO CANALES ‘
—
| L}
DIVISION ADM. Y FINANCIERA DIVISION ACCIONES FORMATIVAS DIVISION RE DIVISION TECNICO DOCENTE DIVISION DE PLANIFICACION
EDNA TERESA VALLE FIALLOS MARITZA FERNANDA AGUERO R. :
EDGARDO VALENZUELA TORRES LESLIE MANZANARES
DEPTO. ADMINISTRATIVO DEPTO. AGRICOLA
LUIS GUSTAVO ANDINO HENRY G. ESPINOZA DEPTO. ADMON. RRHH DEP TO. DOCENCIA DEPTO. PROGRAMACION
MENDOZA DA OLA CER AL DINASIERRA CATALINA ISABEL LOPEZ
DEPTO. COMERCIO Y SERVICIOS COELLO ALBATERESA GONZALES SMITH
DEPTO. GESTION DE APORTANTES
PEDRO LENIM MADRID KARLA SALGADO DEPTO. SERVICIOS TECNICOS DEPTO. EVALUACION
- DEPTO. DE INDUSTRIA. DEPTO. SALARIOS Y ANA FLORENCIA SEGOVIA ELVIR ROSA MELIDA BONILLA
BENEFICIOS
DEPTO. SERVICIOS GENERALES CARLOS SUAZO
KARINA VELASQUEZ DEPTO. ORIENTACION
IVAN EDUARDO LOPEZ REYES DEPTO. DESARRROLLO EMPRESARIAL HUGO CHAVEZ
MARICELA BEATRIZ ORDONEZ
DEPTO-DE INFORMATICA DEPTO. FORMACION A DISTANCIA
HECTOR ORLANDO MARADIAGA MARLON H. EVELINE
DEPTO. ACCIONES FORMATIVAS EXTERN.
= SANDY YANETH FIALLOS V.
DIR ON REG. NOROCCID : DIRECCION REG. LITORAL ATL. DIRECCION REG. DEL SUR DIRECCION REG. OLANCHO
ROLANDO ANTONIO RODA A JOSE GUARDADO RIVERA ROMEL LENIN OLIVA HERRERA SERGIO ALEJANDRO MATAMOROS
SUBDIRECTOR SPS r e
JUAN ALBERTO MARADIAGA IRIAS SUB DIRECTOR REGIONAL SUBDIRECTOR REGIONAL SUBDIRECTOR REGIONAL
OSMAN ALEXANDER MARTINEZ ORVIN MANUEL ARGUETA GARCIA
. DEPTO. ADMINISTRATIVO KEYD| LIZETH VALLADARES
HUGO DONALDO CASTELLANGS DEPTO. ADMINISTRATIVO DEPTO. ADMINISTRATIVO DEPTO. ADMINISTRATIVO
CLAUDIA ARGENTINA MONTOYA WILFREDO CARIAS GALO
ACCIONES FORMATIVAS YENI XIOMARA BARAHONA
JOSE DAVID BANEGAS ACCIONES FORMATIVAS ACCIONES FORMATIVAS e
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DIVISION ACCIONES FORMATIVAS

Division de Acciones
Formativas

6 personas

La Division de Acciones Formativas estd compuesta por dos
Unidades directas y 7 Departamentos con presencia a nivel
nacional.

+ Unidad de Acciones Formativas Puntuales Depende directamente de la DAF ya que todos los departamentos
tienen la necesidad de realizar la contratacion de Instructores Puntuales,

+ Unidad de Supervisién y Evaluacion de Acciones Formativas La creacion de esta unidad tene el rol de
supervisar y evaluar todas las acciones formativas que se desarrollen a nivel nacional.

UNIDAD Dk
SUPERVISION Y

EVALUACION DI
ACCIONES
FORMATIVAS




Departamento de Formacion en Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC'S)

fortalecimiento de habilidades emprescriales a través de ia p!ctaformc Moodle
« Formacion a nivelnacionalen el drec de inglés, francés, mandarin, etc.

< Formacién fransversal de inglés y computacion asi mismao los cursos libres de inglésen cada uno

de sus niveles, presencial o o fravés de la plataforma de Inglés.
Y |
| DEPARTAMENTO DE FORMACION |
EN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

A

DEPARTAMENTO DE FORMACION A DISTANCIA
E- LEARNING

Prasenta v i oferta formativa de by plateforma de curses virdtuoles (1005 enlinea) | conmds de B0 cursss cortos
£n wanes arens como Adminstracibn. TIC (Tecnolegias de o Informacidn y Comanicoman). Turkma, Mandos

Medios, Ofimatica y Emprandimiento,




DIVISION ACCIONES FORMATIVAS

EXTERNAS

tlecuto acciones formativas o trovés de Centros de Formacion Profesional y Organizocionss con el fin de poder legar a ko poblocitn
dande INFOP no tenga cobertura y /o ofrecer servicios de formacién por competenciaos vy asesorias a los cotizantes al INFOP y ofifados

a ks Orgarizaciones |, a potenciales empresas, ofliodas al secter Micro, pequefias v Medianas, en diferentes cludades del Pak.

Unidad de Centros
Colaboradores
Unidad INFOP en
miBarrio

DEPARTAMENTO DE FORMACION EMPRESARIAL PARA EL
DESAROLLO DEL TALENTO HUMANO




DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
 EMPRESARIAL

Aporta al crecimiento de la productividad laboral en las empresas € instituciones del estado
gubemarmentales y no gubernamentales con capacitaciones y asesoria que permiten el desamolio del

talento humano, y el avance en la produccion del pais,

JEFATURA
DESARROLLO
EMPRESARIAL

I
I |

Unidad de :
Desarrolio 532@?&?@30
Empresarial

& DEPARTAMENTO DE FORMACION PARA
INCLUSION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
FORMACION EN
INCLUSION SOCIAL

2 PERSONAS




DEPARTAMENTO DE FORMACION TECNICA
EN GESTION PARA LA SALUD

La oferta formativa va dirgida a la poblacidn que pretenda insertarse en el drea laboral de la salud (empresas,
centros sanitarios, fundaciones, etc), lo que le pemitid adecuar con garantias altos niveles de calidad en su
formacion profesional, en espacios tan importantes como enfermeria, promotores de salud, biomedica y otras que
impactan drectamente el sector salud

| DEPARTAMENT
JORMACIONTEC

DEPARTAMENTO DE FORMACION
INDUSTRIAL

EEEEEEEEE




—\-cﬁ,*$:,.,
Contribur gl aumento de la produchividad nocional y ol desarolio economice v social del pais, mediante ia
Formackdn Scupacional v Técnica contando en la actudiidad con avlas/talleres ¥ latorataonos de allo nivel de

formacion 1écnica, contecnologia de punta. contando coninstalaciones v eguipo ullima generacian.

JEFATURA
PNOUSTRIS

R

1

Mecanicd Capintany
Momoﬁu] I epicana | Elecircidad
; ¢ L \ -

~
Contruecio |

Automatia! I Blomadica
Moo J

() !
Mabdicos |

DEPARTAMENTO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL

Formacksn pora contribuk al aumento de o produccidn y prod :
desarrolendo provectos productivos v sockales en respuesta ¢ los necesidode
acciones productivas con la gestién agroindustial, la fransfoemacion de los productos agropecuaonos. empleando técnicas que

asegurenla sostenibiidad v conservacion del medio ambiente .




JEFATURA AGRICOLA

Capacitaciones de
Gestidn Empresoriol
Talang
[ Siguatepque ]
il CENAFLOR ]
[ Danki |
s  Pequeda Empresa  Rurd
|PER}
*  Centros Formniiares

Educohvos poro of Desomolo
de Honduros (CEEDH)

*  Ceniro Nooonal de

Formacian Agricola (CBWFA|

*  Programa de Mecanzacion

Agricolo de Honduros -
[PROMECH

* Posi-Cosecho

DEPARTAMENTO EN FORMACION EN
TURISMO, HOSTELERIA Y CRUCEROS.

DEPARTAMENTO DE
FORMACION EN TURISMO,
HOSTELERIA Y CRUCEROS

+ Formacién en cada uno de los componentes del area de turismo y hosteleria, asi
como la formacién y complementacién para la carrera de marino de cruceros.




diferentas dreas funcionakes de las emprasas que prestan este servicio, contribuyanda de
esta formao, al mejoramiento de la calidady por ende al desarolio socicecondmico del

[0S,
Unidod de Formacian

an Tursmo ICAPART Valle da
.’.\' 1_]f§ir't:

Unidad Arfesanal

IEFATURA TURIS

DEPARTAMENTO DE FORMACION
TERCERIZADA

Coordinacion de la Formacionbasada en los Convenios y Alianzas estrofé'g‘i‘éaﬁ yo e los
Centros Colaboradores.

\ DEPARTAMENTO DE
FORMACION
TERCERIZADA

5 Personas
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1. ACADEMICO —
CURRICULAR MANUALES
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TECNICO DOCENTE



PERFIL DE PROYECTO No. 1

1. NOMBRE DEL PROYECTO:

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA PARA RECTORIA DE LA FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DEL COMPONENTE DE EDUCACION NO FORMAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

2. OBIJETIVO DEL PROYECTO:

Actualizar la normativa del Sistema Nacional de Formaciéon Técnica Profesional segin
mandatos de las leyes nacionales, para ejercer como institucion del Estado de Honduras, la
funcién de rectoria de la Formacion Técnica Profesional y Vocacional del componente de
Educacidn No Formal del Sistema Educativo.

2.1. Objetivos especificos:
2.1.1.Actualizar la normativa institucional para la formacién técnica profesional y
vocacional con educacion no formal, de acuerdo a los mandatos de la Ley
Fundamental de Educacion.
2.1.2.Asegurar que los servicios publicos y privados de formacién técnica profesional
con educacién no formal que se brindan a la poblacién en todo el pais se ejecute
conforme a normativa y con calidad.

2.1.3.Mejorar la eficacia de los recursos institucionales en la prestacidn de los servicios
de formacidn profesional antes, durante y después que se han brindado.

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

3.1. Descripcion del problema

El proceso evolutivo que han generado las altas tecnologias en la actividades de
produccién y de servicios para la competitividad nacional y mundial de Honduras, y las
necesidades de servicios educativos mas eficiente a la poblacidon tanto para el empleo
como para los emprendimientos, exige el fortalecimiento de las capacidades técnicas
operativas de los centros de formacién profesional para mejorar la calidad de los servicios
educativos regulados por el estado para la empleabilidad de las personas y la
competitividad de las empresas, también exige a las instituciones del Estado la
actualizacién de sus normativas que faciliten la gestion interna de servicios educativos a la
poblacién de acuerdo a la demandas del mercado y segin mandatos de las leyes
nacionales y convenios internacionales en lo que Honduras es signatario.

3.2. Justificacion del proyecto

Este proyecto de “Actualizacion de la normativa para rectoria de la formacidn técnica
profesional del componente no formal del Sistema Educativo”, nace a partir de la
necesidad de ejercer, como Institucién del Estado, las funciones de rectoria que manda la
Constitucion de la republica, la Ley Fundamental de Educacion y demas leyes que le son
aplicables a los procesos y servicios de formacidon Técnica Profesional con Educacién no
formal que se brindan a la poblacién en Honduras como componente nimero 2 del
Sistema Educativo Nacional.



El proyecto consiste en llevar a cabo una revision, actualizacion, ajuste y/o formulacién de la
normativa que va a ser aplicable al nuevo modelo del Sistema Nacional de Formacién Técnica
Profesional de Honduras como componente Numero 2 del Sistema Educativo Nacional. El
proyecto incluye la normativa institucional de aplicacién interna y la de aplicacién general del
sistema para todas las instituciones de formacion profesional del pais.

4. ACTIVIDADES Y RESULTADOS PREVISTOS:

No. OBIJETIVO ACTIVIDADES RESULTADO

01 |2.1.1. Actualizar la| 2.1.1.1.Realizar los analisis legales| Resultado No.l: Normativa
normativa institucional | pertinentes a las funciones del INFOP | del INFOP y del Sistema
para la formacién técnica| 2.1.1.2. Convocar equipos de trabajo | Nacional de Formacién Técnica
profesional y  vocacional| con visidn participativa sectorial para | profesional  actualizada y
con educacién  no formal, | revisar, actualizar o formular la formulada de  conformidad a
de acuerdo a los mandatos | normativa institucional y del sistema |las leyes nacionales que
de la Ley Fundamental de nacional de formacién  Técnica| regulan el sistema educativo y
Educacion. Profesional con educacién no formal. | el trabajo para la formacidn

2.1.1.3. Gestionar y lograr la|técnica  profesional con
aprobacién de la nueva normativa educacion no formal  del
ante la Direccidn Ejecutiva y  el| sistema educativo de
Consejo Directivo del INFOP. Honduras.

2.1.1.4. Publicar la nueva normativa

ante los ejecutores del Sistema

Nacional de Formacién Profesional.

02 ([2.1.2. Asegurar que los|2.1.2.1. implementar un sistema de Resultado No.2: Centros de
servicios publicos y| registro de los Centros de que brindan| formacion profesional
privados de formacién| servicios educativos de Formacion| publicosy privados inscritos y
técnica profesional  con| técnica Profesional con educacién no | en proceso de acreditacion
educacién no formal que se | formal que se brindan en el pais. durante el afio 2019.
brindan a la poblacién en 2.1.2.2. Promover programas de
todo el pais se ejecute mejora continua en los centros de
conforme a normativa y con | formacién profesional para efectos
calidad . de cumplimiento de los indicadores

de calidad para la acreditacion de los
centros de formacion profesional.
2.1.2.3.  Acreditar centros de
formacion profesional segiin Norma
de Acreditacién (NTD-26) emitida por
el INFOP para el Sistema de
Formacion Técnica  Profesional con
Educaciéon No Formal de Honduras.

03 |[21.3. Mejorar la eficacia| 2.1.3.1. implementar un sistema| Resultado No.3: Los servicios
de los recursos | informatizado de control y registro de [ de  formacion profesional
institucionales en la| participantes certificados. generan compensacion o]
prestacion de los servicios 2.1.3.1. Diseiiar e implementar un reduccion de costos
de formacion  profesional| sistema informatizado de emisién de | operativos en los procesos de
para la  emisién de| certificados con  costos reales| reposicién, revalidacion vy
certificados antes, durante recuperables por certificaciones,| emision de certificados, asi
y después que se han reposiciones y acreditaciones. como por la acreditaciéon de
brindado. centros de formacion

profesional.




EJE DE INTERVENCION Y SU VINCULACION CON OTRAS AREAS DEL INFOP:

Este proyecto es del eje de intervenciéon de mejora de procesos y esta vinculado a
las acciones de la Division de Acciones Formativas y de gestidn administrativa
institucional y sistema nacional de formacidn Técnica Profesional con Educacién no
formal

LUGAR DE EJECUCION:
Oficina central y todas las oficinas regionales

PERIODO DE EJECUCION:

De enero 2019 a diciembre 2020 con efecto de aplicacién permanente de
productos del proyecto

PRESUPUESTO ESTIMADO: Lps 270,000.00



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

EJ: PROGRAMA DE FORMACION TECNICO DOCENTE DE INSTRUCTORES

CURRICULA Y MANUALES, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO, PROCESOS Y SISTEMAS

Divisén / Unidad : DIVISION TECNICO DOCENTE Responsable: EDGARDO VALENZUELA

Objetivo del Proyecto: Impulsar un programa de formacion inicial y permanente de instructores y facilitadores para la formacion Técnico Profesional con educacion no formal segin mandato de la ley

META: Un nuevo programa de formacion de instructores implementado con metodologias de formacidon presencial y virtual

Estructura de Tareas

Unidad de Medida Recursos
Actividad Indicador (No.0O %) Duracién Fecha de Inicio |Fecha Finalizacion Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
Disefio e instrumentacién del Direccidn Superir
rograma de formacion inicial . L Curriculo
prog . Curiculo disefiado y y o .
y permanente de instructores manuales, Disefio curriculary
facilitadores de la formacién MTD-10 Norma de Acciones Nueva Norma NTD-10
y’ ) . Formacion de % 3 meses 1 de febrero 30 de abril . 50,000.00 L,
técnica profesional con Formativas, para Formacion de
L, Instructores L
educacion no formal . Division de Instructores
. . Actualizada
incluyendo la normativa que lo Recursos
regula. Humanos
Disefio y construccion de los Direccion
espacios fisicos requeridos Ejecutiva,
para el nuevo programa de Ingenieriay Planos de Construccion,
., . Planos de . .
formacién de instructores y construccion e Mantenimiento, Obra construida
facilitadores . % 9 meses 1 de febrero 30 de octubre Division 2000,000.00 |(Lps.1,500,000.00) y
infraestructura L. . .
construida v equinada administrativa y equipada
y equip Financiera, (Lps.500,000.00)
cooperacion
Técnica
Implementacion del programa Division de
de formacidn inicial y Acciones
ermanente de instructores L , Formativas, Informes de cursos
P . y Cursos iniciados Numro de cursos 10 meses 1 de febrero 30-nov L, 200,000.00
facilitadores Division de desarrollados
Recursos
Humanos
Adaptar los contenidos de la Departamento de manuales con
Formacion Inicial y Manuales adaptados a [ Numero de manuales 9 meses 1 de marzo 30 de octubre Formacioén a 300,000.00 contenidos para
Permanente de Instructores la formacion virtual Distancia formacion virtual
Ofertar la Formacidn Inicial y Cursos de formacion Departamento de
permanente de Instructores de Instructores en Numero de cursos 7meses 2 de mayo 30 de noviembre Formacioén a 50,000.00 Cursos en linea
en la plataforma de formacion Linea Distancia
2,600.00

Condiciones, Restricciones y
Supuestos del Proyecto

El desarrollo de este royecto requerira el apoyo de la Unidad de Cooperacion Técnica para la gestion de fondos para la construccion de obrasy

equipamientos didacticos para la infraestructura pedagdgica del programa (Edificacion y equipo didactico)

! Firma de Aprobacion
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COOPERACION TECNICA



PERFIL DE PROYECTO

Programa De Atencion Integral para Poblacion Vulnerable

Objetivo del Proyecto

* El objetivo de este programa es coordinar la atencién integral dirigida a los jovenes,
mujeres y hombres en condiciones de vulnerabilidad

Objetivos Especificos

*  Gestionar la Cooperacién para la Adecuacidn de las instalaciones fisicas a nivel nacional

y la oferta curricular de acuerdo a las necesidades de la poblacién vulnerable. Vincular
a la poblacidn vulnerable con los programas de gobierno como Ciudad Mujer, Crédito
Solidario. Coordinar la creacién de un programa de seguimiento sistematico para la
atencion a la poblacion vulnerable.

Descripcion del Proyecto

*  El programa tiene como propdsito elevar el nivel del valor publico de la atencién integral
para aportar al desarrollo competitivo y beneficiar el desarrollo humano equitativo

Actividades y Resultados Previstos

* Mejorar la atencidn integral ofrecida a la poblacién vulnerable.

* Mejorada la atencion integral la poblacién vulnerable podra tener mejores
oportunidades a nivel laboral y social.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

* Eje de intervencion Curricular con caracter de formacidn, certificaciony
emprendimiento. Su vinculacién con todas las areas de formacion del INFOP.

Lugar de Ejecucion:
*  Nivel Nacional
Periodo de Ejecucion:

* A corto, Mediano y Largo Plazo.



Plan de Gestion del Proyecto
Nombre del Proyecto

Programa De Atencidn Integral para Poblacién Vulnerable

Eje Transversal del Proyecto
CURRICULA, PROCESOS Y SISTEMAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO

Divisén / Unidad : Cooperacion Tecnica

mujeres y hombres en condiciones de vulnerabilidad como ser, grupos en riesgo
social, discapacitados, migrantes retornados, privados de libertad y menores
infractores, mediante el mejoramiento de sus competencias para una insercion

laboral para una vida mejor o de autoempleo.

META: Brindar una atencion integral a poblacion en riesgo de vulnerabilidad.

Actividad

Primer acercamiento con ITC, para

Indicador

Responsable: Hansi Guerrero

Unidad de Medida
(No.0%)

Estructura de Tareas

Fecha de Inicio
MIGRANTES RETORNADOS

Fecha Finalizacién Vinculacién

Cooperacion Tecnica
Emprenidimiento e

Recursos

Presupuestado Medios Verificacion

tratar el tema de migrantes Reunion Realizada 100% 05-dic-18 05-dic-18 Innovacion Ayuda Memoria
Identificada
oportunidades de
Programar visita a las cinco mejora para la
Regionales para identificar la atencion a los Informes de Atencion
atencion que brinda el INFOP a la migrantes Acciones Formativas brindada en cada
poblacién vulnerable. Retornados. 0% 07-ene-19 11-ene-19 Cooperacion Tecnica regional
Poblacién
sensibilizada,
conociendo los
riesgos de la
migracion irregular y
los servicios que
brinda el INFOP a esta
Realizar jornadas de sensibilizacion. poblacién. 0% Jornadas Continuas 08-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica Fotografias.
Vincular a mujeres migrantes Cantidad Mujeres Cooperacion Tecnica
retornadas a los programas de migrantes formadas Acciones Formativas
Ciudad Mujer en ciudad mujer. 0% 08-ene-19 Continuo Informes estadisticos
Realizar Convocatorias de
migrantes por medio del Call Cantidad de
Center, a través de las bases de migrantes inscritos en Cooperacion Tecnica
datos obtenidas por parte de los los talleres y cursos Acciones Formativas Cantidad de Migrantes
Psicdlogos del INFOP en los CAMR que ofrece el INFOP. 10-ene-19 Continuo Call Center en los Talleres
Vincular a los migrantes retornados Cantidad de Division Tecnico
al mercado laboral a través del Migrantes Insertados Docente
banco de empleo. al mercado laboral 10-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica Informes estadisticos
Vincular a los migrantes retornados
con los programas de Cantidad de
emprendimiento del INFOP para Migrantes
aquellos que deseen iniciar sus Certificados en Acciones Formativas Informes de Acciones
negocios. Emprendimiento 14-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica Formativas
Vincular con la Divisién de Técnico
Docente para la certificacion por
competencias laborales a los Cantidad de
migrantes retornados que va tienen Migrantes Tecnico Docente Informes de Tecnico
conocimientos adquiridos. Certificados 14-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica docente
Vincular a los Migrantes retornados
que han culminado sus procesos de Cantidad de
formacion y certificacion con Migrantes con Cooperacion Tecnica
Crédito Solidario. Empresas Formadas 14-ene-19 Continuo Credito Solidario Informes
Coordinar la creacion de un Acciones Formativas
programa de seguimiento a los Cantidad de Informatica
migrantes retornados que han sido Migrantes Insertados Sistemas y
beneficiados con los programas del social y Procedimientos Informe sobre
INFOP.. economicamente 15-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica seguimiento realizado.
PRIVADOS DE LIBERTAD Y MENORES INFRACTORES
Prospeccion
Coordinar la realizacién de un Acciones Formativas
diagnostico junto a la unidad de Necesidades Tecnico Docente
prospeccion y acciones formativas. Identificadas 0% 5 dias 07-ene 11-ene Cooperacion Tecnica Diagnostico Elaborado
Coordinar la realizacion de la Cooperacion Tecnica
programacion de los talleres que se Programacion Acciones Formativas
requiere impartir de acuerdo al Finalizada 0% 08-ene-19 Continuo Programa Elaborado
Vincular con la Division de Técnico
Docente para la certificacién por
competencias laborales a los Privados de Libertad y
privados de libertad que ya tienen Menores Infractores Tecnico Docente
conocimientos adquiridos. Certificados. 0% 08-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica Informes
Firma de Convenio de cooperacién Convenio firmado. 0% 1dia 22-ene-19 22-ene-19 Cooperacion Tecnica Convenio
Coordinar la creacion de un
programa de seguimiento a los Acciones Formativas
Privados de Libertad y Menores Datos reales de Informatica
Infractores que han sido Privados de Libertad y Sistemas y
beneficiados con los programas del Menores Infractores Procedimientos Informe sobre
INFOP beneficiados. 0% 23-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica seguimiento realizado
Ciudad Mujer
Incluir dentro de las atenciones que Cooperacion Tecnica
brinda el Proyecto Ciudad Mujer a Programacion de Acciones Formativas
las migrantes retornadas. talleres realizados 0% 08-ene-19 Continuo Programacion Elaborado
Coordinar junto con la Divisién de Cantidad de mujeres
Acciones formativas la inclusion de en cursos de Ciudad
cursos para el autoempleo en mujer para el Acciones Formativas
Ciudad Mujer. autoempleo 14-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica Programacion Elaborado
Vincular a las participantes de
Ciudad Mujer que han culminado Cantidad de Mujeres
sus procesos de formacion y con Empresas Acciones Formativas
certificacion con Crédito Solidario. Formadas 14-ene-19 Continuo Cooperacion Tecnica Informes
Coordinar la creacion de un Acciones Formativas
programa de seguimiento a Ciudad Datos reales de Informatica
Mujer que han sido beneficiados Ciudad Sistemas y Informe sobre
con los programas del INFOP Mujerbeneficiados. 23-ene-19 Continuo Procedimientos seguimiento realizado
PERSONAS CON DISCAPACIDADES VARIAS
Gestionar la cooperacion para la
adecuacion de las instalaciones Cooperantes
fisicas en los centros de cada Cantidad de Proyectos Internacionales
Regional en el Pais. Presentados Cooperacion Tecnica Proyectos Financiados
Coordinar las asesorias tecnicas Cooperantes
para la formacion de instructores, internacionales
para el trato de personas con Plan de asesorias Copoeracion Tecnica
discapacidad establecido 7 dias 03-ene-19 11-ene-19 Acciones Formativas Plan finalizado
Vincular con la Divisién de Técnico
Docente para la certificacion por Cantidad de Personas
competencias laborales a las con discapacidad Tecnico Docente
personas con discapacidad que ya certificadas 08-ene-19 Continua Cooperacion Tecnica Informes estadisticos
Cooperacion Tecnica
Acciones Formativas
Tecnico Docente
Convenio Revisado y Planificacion
Formular de Convenio Aprobado 5 dias 14-ene-19 18-ene-19 Asesoria Legal Convenio Aprobado
Coordinar con la Division de Tecnico gfg';;f;gg;“te
gizgﬁrélsuﬁ?ircaullaaradecuaclun del Cantidad de Carreras . Acciones Formativas X
adecuadas 25 dias 21-ene-19 28-feb-19 Cooperacion Tecnica Curriculas adecuadas
Firmar Convenio de Cooperacion Cooperacion Tecnica
con Asociacion de Discapacitados Convenio firmado. 1dia 22-ene-19 22-ene-19 Asociacion de Convenio Firmado






EMPRENDIMIENTO



PERFILES DE PROYECTOS EMPRENDIMIENTO

PERFIL DE PROYECTO No. 1

INFOP — PRODUCE

Objetivo del Proyecto

Crear una cadena de valor para la elaboracidn, procesamiento, promocién de la
produccién agropecuaria, Industrial y Artesanal producto de las acciones formativas.

Objetivos Especificos
Aumentar la produccidn a través de la diversificacion de productos.

Descripcion del Proyecto

Crear las condiciones para dar valor agregado a la produccidn agropecuaria e
industrial, tanto en el aspecto artesanal como en el tecnificado.

Crear mecanismos de comercializacidn y distribucidn de los productos agropecuarios e
Industriales.

Actividades y Resultados Previstos

Capacitar recurso humano, planes de produccién, monitoreo y control, costeo de
productos; Procesamiento: certificaciones, licencia, higiene y seguridad tanto
artesanales y tecnificado, cumplimiento de normas de calidad y equipamiento y
elaborar un plan de inversidn para dotar de equipo artesanal y tecnificado.

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:
Centros Agropecuarios INFOP, Centros Industriales de INFOP, Divisién Técnico

Docente, Division de Acciones Formativas, Departamento de Informatica, Relaciones
Publicas, Unidad Cooperacidn Técnica, Division Administrativa y Financiera

Lugar de Ejecucion: CENFA La Paz, Centro Demostrativo Isletas Gracias, Programa de
Pequefia Empresa Rural Reitoca, Diversos Talleres de INFOP, Centros de Formacion
Artesanal

Periodo de Ejecucion: 5 Afios
Presupuesto Estimado Anual: Pendiente



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

INFOP - Produce

Desarrollo Organizacional

Unidad: Emprendimiento e Innovacién Responsable: Miguel Mejia

Objetivo del Proyecto: Crear una cadena de valor para la elaboracion, procesamiento y comercializacion de la
produccién agropecuaria, Industrial y Artesanal.
META: produccién, procesamiento y comercializacén de 100 productos agropecuarios, industriales y/o artesanales
bajo la marca INFOP en un periodo de 5 afios mediante la creacion de condiciones que aporten un valor agregado y
mecanismos de comercializacion.
Estructura de Tareas
Recursos
Actividad Indicador Unidad de Medida ( No. / %) Duracion Fecha de Inicio |Fecha Finalizacion Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
diez planes de Material
Elaborar anualmente diez planes de produccion impreso,
1 Planes 2019 -2023 enero 2019 diciembre 2023 CENFA, Talleres, industria, Planes presentados
produccién para los productos escogidos debidamente viaticos, gastos
presentados funcionamiento
Sueldos
CENFA, talleres. Industria,
Capacitar anualmente al menos 200 capacitadores,
200 personas Division Técnico Docente,
2 productores en técnicas de procesamiento Personas 2019 - 2023 enero 2019 diciembre 2023 material Certificados entregados
capacitadas Divisién Acciones Formativas,
de productos didactico,
Unidades Operativas
alquiler salones,
Costo de
CENFA, talleres, industria,
Certificar no menos de 20 productos 20 productos tramites
3 Productos 2019 - 2023 enero 2019 diciembre 2023 Asesoria Legal, Auditoria, Regsitros de certificacion
anuales segun normas y leyes de Honduras certificados Secretaria General, Finanzas. |administrativos y
tegates
Costo de
CENFA, talleres, industria
Crear tres marcas insignia INFOP - Del tres marcas tramites
4 Marcas 2019 -2023 enero 2019 diciembre 2023 Asesoria Legal, Auditoria, Regsitros de marcas
Campo, Del Artesano, De la Industria registradas Secretaria General, Finanzas. |administrativos y

legales

Condiciones, Restricciones y Supuestos del

Proyecto

Firma de Aprobacion




EMPRENDIMIENTO



PERFIL DE PROYECTO No. 2

INFOP — EMPRENDEDOR
Objetivo del Proyecto

*  QOriginar un fondo a través de capital semilla, para promover la creacidon de nuevas
empresas innovadoras y la generacién de empleos formales para los estudiantes que
se encuentren dentro de los procesos de formacién del INFOP, empresas aportantes,
centros educativos de educacién media y superior

Objetivos Especificos

* |ncorporar o identificar emprendedores mayores de edad que estén interesados en
iniciar un proyecto empresarial, desde la formulacion de su idea y Plan de negocio.

* Complementar los recursos financieros de los emprendedores para inicio de sus
negocios,

*  Proporcionar apoyo financiero temporal en forma de crédito para el plan de negocio
de acuerdo a convenios de cooperacion Técnica para la gestién de recursos.

Descripcion del Proyecto

* Consiste en proporcionar capital semilla al poner a disposicidon de los beneficiarios los
recursos necesarios en la puesta en marcha de las nuevas unidades productivas como
ser: La Formulacion del Plan de Negocios, la evaluacidén y asignacién de recursos y la
ejecucion.

Actividades y Resultados Previstos

* Formar una red de apoyo con organizaciones afines al tema de emprendimiento,
Mapear y delimitar beneficiarios y fuentes de financiamiento, Gestionar coordinacion
con red de apoyo: organizaciones e instituciones afines, Analisis al giro que se le dard
al dinero obtenido de la venta de los productos: se integrard al fondo general del
INFOP, o serd retribuido a los centros productivos para que estos sean auto
sostenibles, Gestionar coordinacidn con red de apoyo : organizaciones e instituciones
afines al tema de Educacién Financiera enfocada en costos.

Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:

*  Division Administrativa y Financiera, Unidad de Presupuesto, Unidad de
Sistemas y Procedimiento , Unidad de Cooperacién Técnica, Divisién de
Acciones Formativas y Planificacion

Lugar de Ejecucion: INFOP Miraflores y las Oficinas Regionales
Periodo de Ejecucidn: 5 afios

Presupuesto Estimado Anual: Pendiente



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto Eje Transversal del Proyecto
fondo INFOP- EMPRENDEDOR Desarrollo Organizacional
Unidad: Emprendimiento e Innovacion Responsable: Miguel Mejia
Objetivo: Creacion de micro emprendiemientos y empleos para los estudiantes que se encuentren dentro de los
procesos de formacién del INFOP y empleados o familiares de empresas aportantes, centros de educacion superior.
Meta: Creacion de 50 micro emprendimientos en un periodo de cinco afios mediante la adjudicacion de fondos de
Estructura de Tareas
Recursos
Actividad Indicador Unidad de Medida ( No./ %) Duracion Fecha de Inicio | Fecha Finalizacién Vinculacion Presupuestado Medios Verificacion
Material
Cooperacidn Internacional,
impreso,
Gestionar la creacion de un fondo base con Fondo Solidario, Empresa informe de resultados
viaticos, gastos
INFOP, cooperacion internacional, Fondo Privada, INFOP - Unidad
1 Solidario, Fondo 12 meses enero 2019 diciembre 2019 | Emprendimiento e Innovacién. | funcionamiento
Material
impreso, memorias de reuniones,
10 emprendedores Unidad Emprendimiento e viaticos, gastos decision final.
2 Identificar emprendedores anualmente identificados emprendedores identificados 3 meses enero 2019 -2023 | marzo 2019-2023 Innovacion funcionamiento
Division Técnico Docente, Material
Division Acciones Formativas, impreso, memorias de reuniones,
Formar a los emprendedores identificados, 10 emprendedores septiembre 2019 - Unidad Emprendimiento e viaticos, gastos decision final.
3 anualmente formados nimero de emprendedores formados 6 meses abril 2019 - 2023 2023 Innovacién funcionamiento
Gestionar asignacion de capital semilla para Material
Cooperacidn Internacional, memorias de reuniones,
emprendedores seleccionados, con Fondo octubre 2019 - diciembre 2019- impreso,
Solidario y Cooperacidn Internacional, 10 fondos asignados fondos asignados 3 meses 2023 2023 Fondo Solidario, Empresa viaticos, gastos | decision final, Convenios
Privada, INFOP - Unidad de cooperacién firmados
4 anualmente Emprendimiento e Innovacién. | funcionamiento
Material
Monitoreo y control de pago de préstamos % de préstamos Cooperacion Internacional, ) memorias de reuniones,
impreso,
asignados a emprendedores, otorgados a pagados en tiempo y emprendedores monitoreados 12 meses enero 2019 diciembre 2023 Fondo Solidario, Empresa decision final, Convenios
través del Fondo forma Privada, INFOP - Unidad viaticos, gastos |de cooperacion firmados
5 Emprendimiento e Innovacion. | funcionamiento

Condiciones, Restricciones y Supuestos del

Firma de Aprobacion
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PERFIL DE PROYECTO No. 3

INFOP MART

Objetivo del Proyecto

*  Fortalecer el Programa de emprendimiento a través de la creacién de centros de venta
para comercializar la produccién agricola, artesanal e Industrial marca INFOP y de
productores certificados que no compitan con nuestros productos.

Objetivos Especificos

* |nvolucrar a los estudiantes y empleados en proceso de creacidn y administracion de
un centro de conveniencia.

*  Proporcionar al empleado de INFOP productos de calidad a un mejor precio.
*  Aumentar los ingresos por concepto de venta anualmente .

Descripcion del Proyecto
Actividades y Resultados Previstos
Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

* Centros Agropecuarios INFOP, Centros Industriales de INFOP, Division Técnico
Docente, Divisién de Acciones Formativas, Departamento de Informatica, Relaciones
Publicas, Unidad Cooperacidn Técnica y Division Administrativa y Financiera

Lugar de Ejecucion:
CENFA La Paz

Q INFOP Litoral Atlantico

Q INFOP Miraflores

Q ) ) .
Cualquier Otro Centro de alto Impacto previo a evaluacién de oferta y
demanda.

Periodo de Ejecucidn: 5 afios
Presupuesto Estimado Anual:
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Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

INFOP — MART

Infraestructura y Ornato

Unidad: Emprendimiento e Innovacién

Responsable: Miguel Mejia

Objetivo: Fortalecer el Programa de emprendimiento a través de la creacidn de centros de venta para comercializar la
produccion. agricola, artesanal e Industrial marca INFOP y de productores certificados que no compitan con nuestros
productos.

Meta: Aperturar tres centros de comercializacion de productos INFOP a nivel nacional en un periodo de tres afios.

Estructura de Tareas
Recursos
Actividad Indicador Unidad de Medida ( No. / %) Duracion Fecha de Inicio [Fecha Finalizacion Vinculacién Presupuestado | Medios Verificacion
CENFA, talleres, industria,
division ingenieria, division
Realizar analisis de lugares estratégicos . _— . . . honorarios .
1 X g . g,, estudio de mercado UND 6 meses ene 2019 junio 2019 acciones formativas, asesoria informe de resultados
para ubicar centros de cmercializacién S L . consultor
legal, divisién administrativa y
financiera, consultor externo
CENFA, talleres, industria, .
R e Material . .
divisién ingenieria, division memorias de reuniones
- . L - - - . . . impreso, . L,

2 Definir tres ubicaciones ubicaciones definidas UND 1 mes junio 2019 julio 2019 acciones formativas, asesoria quincenales, decsion
legal, divisién administrativa y | viaticos, gastos final.
financiera, consultor externo | Tuncionamiento

CENFA, talleres, industria,
divisidn ingenieria, division memorias de reuniones
- R - - L . . ) honorarios . e

3 Ealborar disefio de los centros tres disefios oficiales UND 5 meses julio 2019 diciembre 2019 acciones formativas, asesoria consultor quincenales, decsion
ngnlr divisidn administrativa v final sobre disefios.
financiera, consultor externo

Material . .
Realizar gestiones legales para cumplir con gestiones Asesoria legal, division impreso memorias de reuniones
4 ) . o 12 meses enero 2020 diciembre 2020 L R . . ! quincenales, permisos
funcionamiento de los centros g administrativa y financiera viaticos, gastos _ B
R K trdmites finalizados.
funcionamiento
Material . .
memorias de reuniones
Definir proveedores de productos INFOP - . L CENFA, talleres, industria impreso .
5 P P Listado de productos Proveedares 6 meses enero 2021 junio 2021 ! ! | preso, quincenales, productos
lineas de productos division acciones formativas. | viaticos, gastos definidos
funcionamiento
L . memorias de reuniones
Division de RRHH, CENFA, Material R
quincenales, cv
Contratacion de recurso humano para al talleres, industria, asesria impreso,
6 menos uno de los centros RRHH contratado Personas 3 meses julio 2021 septiembre 2021 | legal, divisién administrativa y | vidticos, gastos recibidos, perfiles
financiera. funcionamiento descripciones de puesto,
personal contratado
honorarios
consultor
o externo, memorias de reuniones
Adquisicion de hardware y software - .

7 admnistrativo UND Material quincenales, productos
CENFA, talleres, industria impreso definidos y comprados
depto de informética, viaticos, gastos

Software adquirido 3 meses octubre 2021 diciembre 2021  consultores externos funcionamiento

Condiciones, Restricciones y Supuestos del

Proyecto

|Firma de Aprobacion
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PERFILES DE PROYECTOS GERENCIA DE NUEVOS PROYECTOS

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Practica Profesional para Participantes del INFOP

Objetivo del Proyecto

Colaborar con las instituciones publicas y/o privadas en el mantenimiento y
mejoramiento de su infraestructura.

Objetivos Especificos

Dar a conocer la mano de obra calificada que se forma en el INFOP
Contribuir a la insercidn laboral de los participantes

Ganar experiencia laboral

Descripcion del Proyecto

Incluir en la curricula, como préctica profesional, que los participantes del INFOP
asistan a las instituciones del gobierno y/o privadas a trabajar en las necesidades de
mejoramiento de infraestructura como ser pasamanos, rampas, portones,
adaptaciones en bafnos y todas aquellas necesidades que requieran las instituciones.

Actividades y Resultados Previstos

Los participantes ponen en practica sus conocimientos.

Los participantes tienen la oportunidad de desempefiarse en un entorno laboral.
El INFOP da a conocer su mano de obra calificada.

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:

Division Técnico Docente, Divisién Acciones Formativas.

Lugar de Ejecucion: Instituciones Publicos o Privadas

Periodo de Ejecucion: 2018 -

Presupuesto Estimado Anual: Pendiente



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

Practica Profesional para Participantes de INFOP

Curriculo y Manuales

Divison UNIDAD: Gerencia de Nuevos Proyectos

Responsable: Libia Martinez

Objetivo del Proyecto:Colaborar con las instituciones publicas y/o privadas en el mantenimiento y

mejoramiento de su infraestructura incluyente.

META:Toda institucion publica o privada tenga infraestructura incluyente.

Estructura de Tareas

Unidad de Medida ( No. Recursos
Actividad Indicador 0%) Duracién Fecha de Inicio |Fecha Finalizacién Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
Instituciones y
- T empresas con
Identificar las instituciones o empresas que Divisién Acciones Informes de resultado
necesidad de numero de empresas
requieran infraestructura incluyente. Formativas del estudio.
infraestructura
incluyente 12 meses febrero 2019 febrero 2019
Agrupar los participantes de practica productiva
grup P P P P Participantes L . . .
d 5 civil . bl Division Acciones Registro de participantes
e construccion civil en instituciones publicas y ubicados en las ntmero de participantes . o .
] Formativas en practica productiva
privadas. practicas 12 meses febrero 2019 febrero 2019
Infraestructuras
o . L Division Acciones Informes de
Seguimiento a participantes en practica incluyentes numero de infraestructuras
Formativas seguimiento
identificadas construidas 12 meses

Condiciones, Restricciones y Supuestos del

Proyecto

Firma de Aprobacion
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PERFILES DE PROYECTOS GERENCIA DE NUEVOS PROYECTOS

PERFIL DE PROYECTO No. 2

Visitas de Campo y Visitas Industriales

Objetivo del Proyecto

*  Contribuir a la formacién de los participantes del INFOP a través de visitas de campo a
empresas y/o industrias que segun el perfil del participante.

Descripcion del Proyecto

*  Incluir dentro de la curricula y formacion de los participantes del INFOP visitas de
campo que contribuyan a enriquecer su conocimiento.

Actividades y Resultados Previstos

* Los participantes ponen en practica sus conocimientos, Los participantes tienen la
oportunidad de desempenarse en un entorno laboral, El INFOP da a conocer su mano
de obra calificada.

Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:
*  Division Técnico Docente, Divisién Acciones Formativas.
* Lugar de Ejecucion: Instituciones Publicos o Privadas
*  Periodo de Ejecucion: 2018 —

*  Presupuesto Estimado Anual: Pendiente



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

Visitas de Campo/Visitas Industriales PROCESOS Y SISTEMAS
Divisén UNIDAD: Gerencia de Nuevos Proyectos Responsable: Libia Martinez
Objetivo del Proyecto: Ampliar la visidn, metas y expectativas de los participantes del INFOP
realizando visitas de campo a empresas y/o industrias segun el perfil del participante.
META: Cada grupo de modalidad de un afio o mas de duracion, realiza al menos una visita de campo e
Estructura de Tareas
Unidad de Medida  ( No. Recursos
Actividad Indicador 0%) Duracion Fecha de Inicio |Fecha Finalizacion Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
Division de
) ) Informes de visitas de
Determinar las dreas y conformar los grupos de Grupos que realizaran Acciones
- N ndmero de grupos 12 meses febrero 2019 febrero 2019 pasantias de la unidades
participantes que realizaran visita de campo. visitas de campo Formativas
operativas.
Oficinas
Identificar y coordinar con las empresas que Divisién de
recibirdn a los participantes para la visita de . , . Listados de empresas
Empresas a visitar numero de empresas 12 meses febrero 2019 febrero 2019 Acciones
identificadas
campo. Formativas
Division de
Acciones Informes de visitas de
Realizar visita de campo a las empresa. .,
Visitas realizadas numero de visitas 12 meses mayo 2019 abril 2020 Formativas campo de las unidades
Oficinas operativas
regionales
Evaluar los resultados por aprendizajes Instrumento de % de satisfaccion en los Division de Resultados de la
alcanzados con las visitas de campo evaluacion del grado participantes y de las mayo 2019 abril 2020 Acciones evaluacion del grado de
satisifaccién aplicado empresas visitadas 12 meses Formativas satisfaccion

Condiciones, Restricciones y Supuestos del

Proyecto

‘Firma de Aprobacion
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PERFILES DE PROYECTOS GERENCIA DE NUEVOS PROYECTOS

PERFIL DE PROYECTO No. 3

Programa de Reciclaje Seguro

Objetivo del Proyecto

*  Producir fertilizante para los jardines internos del INFOP a partir de los desperdicios
organicos que se recolecten en las cafeterias ubicadas dentro de la institucion.

Objetivos Especificos

*  Proteger el medio ambiente reciclando los desperdicios generados en las diferentes
cafeterias del INFOP.

*  Contribuir a la protecciéon del ornato en le INFOP.
* Concientizar a los aprendices en la importancia del cuidado del medio ambiente.

Descripcion del Proyecto

* |Incluir dentro de la curricula de Guarda Ambiental, como una actividad extracurricular,
la elaboracién de composteras, a partir de los desperdicios orgdnicos que generan las
cafeterias del INFOP.

Actividades y Resultados Previstos
*  Producir fertilizantes para las areas verdes de INFOP.
* Se genera un ahorro en compra de fertilizantes.
*  Los jardines del INFOP seran auto sostenible.

Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:

*  Division Técnico Docente, Divisidon Acciones Formativas.

* Lugar de Ejecucion: En las instalaciones de INFOP
* Periodo de Ejecucion: 2018 -
*  Presupuesto Estimado Anual: Pendiente



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

: Programa de Reciclaje Seguro

Infraestructura y Ornato

Divisén UNIDAD: Gerencia de Nuevos Proyectos

Responsable: Libia Martinez

Objetivo del proyecto: Producir fertilizante para los jardines internos del INFOP partiendo de los

desperdicios organicos que generan las cafeterias ubicadas dentro de la institucion.

META: Tener jardines autosostenibles.

Estructura de Tareas

cafeterias

Unidad de Medida  ( No. Recursos
Actividad Indicador 0%) Duracion Fecha de Inicio |Fecha Finalizacion Vinculacion Presupuestado Medios Verificacion
Determinar el espacio fisico y preparar el terreno [Composteras Oficina central y
¢ ) truid 3 1semana febrero 2019 febrero 2019 Composteras preparadas
para una compostera organica construidas regionales
Recolectar y depositar en las composteras, los B dici Oficina central y
esperdicios Desechos depositados
desperdicios organicos que se generan en las . regionales,
organicos peso 3 meses febrero 2019 noviembre 2019 en las composteras
cafeterias encargados de
recolectados preparadas
cafeterias
Extraer y distribuir el fertilizante organico Oficinas central y
roducido en la compostera. cada 3 meses de regionales
P P Fertilizante producido € v
peso llenado Mayo 2019 noviembre 2019 |encargados de Compost producido

Condiciones, Restricciones y Supuestos del

Proyecto

Firma de Aprobacion




PROSPECCION



PERFILES DE PROYECTOS DEPARTAMENTO DE PROSPECCION

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Plataforma de Seguimiento

* Objetivo del Proyecto

*  Centralizar la informacion de utilidad para las diferentes areas, realizando el enlace
con las empresas con el fin de que puedan participar de manera activa en las
investigaciones prospectivas.

Objetivos Especificos

* Disefiar una plataforma que sirva de recurso para el Depto. De Prospeccidon en
conectividad con todos los departamentos internos de INFOP, para obtener las
estadisticas necesarias para la prospeccion.

* Emplear la plataforma como medio de comunicacidn constante con las empresas
aportantes, de manera tal que se logre que todas participen en las investigaciones y se
enteren de manera mas inmediata de los procesos de prospeccién.

* Descripcion del Proyecto

* Disefiar una plataforma digital que integre informacidén estadistica de distintos
departamentos/areas de INFOP que a su vez tenga un enlace directo con las empresas
aportantes para que a través de la misma puedan contestar encuestas, enterarse y
confirmar su participacién en las mesas de trabajo.

* Actividades y Resultados Previstos

* Trabajar junto con IT para lograr el montaje y operacion de la Plataforma.

* Lanzamiento de la plataforma para explicarles a las empresas su funcionamiento e
integrarlas a la plataforma.

* RESULTADO: Respuesta rapida de la informacién necesaria para investigacién
prospectiva.

* Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

*  Prospeccion, Acciones Formativas, Orientacion, Técnico Docente, IT y otras.

* Lugar de Ejecucion: INFOP

*  Periodo de Ejecucion: Lanzamiento para junio 2019, uso constante de la plataforma.

*  Presupuesto Estimado Anual: A determinarse por el departamento de IT.



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto Eje Transversal del Proyecto

MESAS TERRITORIALES PARA FORMACION PROFESIONAL Desarrollo organizacional

Divisén / Unidad : PROSPECCION Responsable: Paola Hernandez

zona, creando trabajo para el desarrollo regional .

META: Formacion profesional por region basada en investigacidn prospectiva colaborando con el desarrollo del pais.

Objetivo del Proyecto: Construir mesas territoriales para la investigacion de las necesidades regionales de formacién profesional, con el propésito de mejorar la calidad de formacidn en beneficio de la

Estructura de Tareas

Unidad de Medida Recursos
Actividad Indicador (No.0O %) Duracién Fecha de Inicio |Fecha Finalizacién| Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
1. Organizar mesas Estructura de cada
territoriales en las 6 regiones |mesa territorial, con
’ . Acciones . . .
del pais (OCCIdenta|, los representantes de Primeros 3 meses Listas de aSIStenCIa,
Noroccidental, Nororiental, Formativas, fotografias, productos
Centro-occidental, centro- INFOP, Empresa 100% del afio (enero, 21/ene/2019 29/marzo/2019 |Técnico Docente, |L 70,000.00 finalizados
Privada, febrero y marzo). - y
oriental y Sur) y desarrollar o y ) IT'y Orientacion.
Organizaciones de
plan de accidn en las ciudades
Tr::h::j::dnrpc \ STSS
Informe de visitas a las
, | Resultados de los ciudades, fotografias,
. Diagnostico territoria
& territorios estudiados 100% abril-mayo 2019 01/abril/2019 31/mayo/2019 L 35,000.00 encuestas, analisis de
INFOP en mi !
(Informe). datos.
barrio, IT.
Informe final, Informe
3. Investigacién Prospectiva en [Nuevos oficios y/o de visitas, fotografias,
las ciudades priorizadas actualizacion de 100% unio - diciembre 2019| 03/junio/2019 |31/diciembre/2019 Técnico Docente |L 30,000.00 encuestas. analisis de
oficios datos y perfiles de

Condiciones, Restricciones y

Supuestos del Proyecto

Condiciones: Los recursos presupuestados pueden variar en cuanto al numero de visitas que se deban realizar a las

ciudades y si las encuestas seran fisicas o digitales. Supuestos: Los productos estaran terminados en tiempo y forma si los

Firma de Aprobacion




PROSPECCION



PERFILES DE PROYECTOS DEPARTAMENTO DE PROSPECCION

PERFIL DE PROYECTO No. 3

Programacion de Desarrollo Profesional (PDP)

Objetivo del Proyecto

*  Continuar con el compromiso de aportar al desarrollo humano por medio de una
educacion ética, responsable y solidaria.

Objetivos Especificos:

* Es una forma de registrar y supervisar las necesidades y aspiraciones de aprendizaje.

*  Contar con una serie de especializaciones dirigidas a personas que deseen adquirir a
mejorar competencias en temas actuales.

* Mejora continua de la eficacia y eficiencia de las personas.

Descripcion del Proyecto

* La formacién profesional debe estar alineada en tiempo real y con las necesidades del
sector productivo. Para lograrlo es necesario reforzar las alianzas publico/privadas y la
participacidn tripartita.

Actividades y Resultados Previstos
* Disefio del Programa de Desarrollo Profesional (POP), bajo los lineamientos de
CINTERFOR.
* Reactivacién de las mesas regionales bajo el liderazgo de INFOP.
*  Disefio curricular para la actualizacion profesional de los egresados.

* Resultados: Las empresas enviaran a sus empleados a los procesos de actualizacién y
el reconocimiento del INFOP como lider en formacion.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

* Nacional (mesas regionales y mapeo) en las areas de Orientacidn, Técnico Docente,
Acciones Formativas y Relaciones Publicas.

* Lugar de Ejecucion: A nivel regional
*  Periodo de Ejecucion: Iniciard en 2019 y debe ser de mantenimiento continuo.

* Presupuesto Estimado Anual: L. 150,000.00



Plan de Gestion del Proyecto

NombredelProyecto

Eje Transversatdet Proyecto

FPRUGRANMA DE DESARRULLU PRUFESIUONAL

CURRICULA & MANUALES/ PROCESOS Y SISTEMAS

ison / Unidad : PROSPECCI

Responsabie: Paola Hernandez

responsable y solidaria.

Objetivo del Proyecto: Continuar con el compromiso de aportar al desarrollo humano por medio de una educacion etica,

META: Contar con una serie de especializaciones dirigidas a personas que deseen adquirir o mejorar competencias en temas a

Estructurade Tareas
Unidad de Recursos
o Medida Fecha de Fecha Presupues Medios
Actividad Indicador |(No.O % )| Duracidon | Inicio |Finalizacidon|Vinculacién tado Verificacion
. No. de . Técnico Investigacion
1. Detectar necesidades y . abril- _ o final,
definir objetivos necesidades 100% junio/2019|abril/2019 junio/2019 |Docente & encuestas,
encontradas Orientacion fotografias
2. Disefiar el plan de Hineamiento julio - Docente, Program”a de
desarro”o profesional_ s del 100% agosto/ZOl jU|i0/2019 agosto/2019 Orientacidn Desarr.o o
Programa 9 & Acciones Profesional
Definicidon y Administrac (A Compra de
3. Asegurar recursos gestion del q septiembre/ | S€Ptiemb ion/Finanza |determina ~ |NU€VvOS
' Presupuesto| 100% octubre re/2019 octubre/2019|s"e "acciones|r sesinas insumos (en
2019 . _ caso de ser
Formativas |necesidad |necesario)
4implementaractividades NUeVos iemb Técnico A Perfitde
) . noviembr .

(Desarrollo de perfil de nuevas |Perfiles de _ |Docente, determina [nuevas
competencias, lanzamiento de |Competenci 100% |e 2019 - |noviembr |febrero 2020 Orie[tacion r segun las goampetenc'a
i73Ci4 ici febrero e 2019 ; i
procgsqslde actual,zguon, as en oficios s & Acciones necesidad | .carrollar en

inscripcién de participantes). ya Formativas €S cada

Condiciones,
Restricciones y Supuestos
del Proyecto

Es un proyecto de actualizacion constante. El presupuesto depende de los
resultados de la investigacion y la ejecucion de la formacion depende de la

existencia de fondos.

[Firma de Aprobacion
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PERFILES DE PROYECTOS DIVISION DE PLANIFICACION

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Analisis de la demanda de las Ocupaciones Formativas que imparte el INFOP a nivel
nacional

Objetivo del Proyecto

* Satisfacer la demanda de Formacién Profesional del sector productivo del pais,
mediante el analisis de las diferentes ocupaciones que imparte el INFOP en cada una
de las Oficinas Regionales.

Objetivos Especificos
*  Determinar las ocupaciones con menor nimero de egresados
*  Establecer las ocupaciones con mayor demanda, para su fortalecimiento

Descripcidon del Proyecto

* Realizar un andlisis de la demanda de las ocupaciones que se imparten en el INFOP a
nivel nacional. Y a su vez realizar consultas técnicas con los empresarios para definir
las ocupaciones que requiere la economia del pais, las que se haran a nivel nacional
para determinar por regiones cual es la necesidad y asi cumplir con la demanda del
sector productivo del pais en materia de formacidn profesional.

Actividades y Resultados Previstos

* Actividades: (a) Asignar y/o contratar personal encargado del proyecto, (b)
Capacitacién del personal que realizara las actividades del proyecto, (c) Socializacién
del proyecto con todos los involucrados

*  Resultados: (a) Oferta formativa del INFOP conforme a los requerimientos del mercado
laboral, (b) Egresados insertados laboralmente a través del auto empleo o empleo.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

*  Oferta formativa actualizada, Capacitacidn y actualizacién de instructores, Apertura de
mayores espacios con el sector productivo del pais, Division de Acciones Formativas,
Divisién Técnico Docente, Recursos Humanos, Unidad de Prospeccién, Oficinas
Regionales

Lugar de Ejecucion: INFOP Miraflores con injerencia en todas las Oficinas Regionales
Periodo de Ejecucion: Indefinida con analisis realizados anualmente
Presupuesto Estimado Anual: L. 375,000.00



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyectos

Eje Transversal del Proyecto

Analisis de la demanda de las Ocupaciones Formativas que imparte el INFOP a nivel nacional

CURRICULAS Y MANUALES

Divison / Unidad : PLANIFICACION

Responsable: Leslie Manzanares

META: Determinar por regiones cual es la necesidad y asi cumplir con la demanda del sector productivo del pais en materia de formacion profesional por REGIONAL

Objetivo del Proyecto: Satisfacer la demanda de Formacién Profesional del sector productivo del pais, mediante el analisis de las diferentes ocupaciones que imparte el INFOP en cada una de las Oficinas Regionales.

Estructura de Tareas

Unidad | Duracion | Fechade Fecha
Actividad Indicador de Semanas Inicio Finalizacién Vinculacién Medios Verificacion
Inicio y Planificacion
Unidades Operativas,
Levantamiento de Necesidades y requerimientos Necesidades y requerimientos levantados 100% |1 Semana |15/01/19 24/01/19 Regionales Listado de Necesidades
Unidades Operativas,
Guias y criterios para el Andlisis y la evaluacion de la Demanda Guias y criterios para el Andlisis y la evaluacion de la Demanda elaborados 100% 12 dias |15/01/19 24/01/19 Regionales Guias
Unidades Operativas,
Definicion de estrategias Estrategias definidas 100% 12 dias |15/01/19 24/01/19 Regionales Reporte
Ejecucién, Monitoreo y Control
Unidades Operativas,
Asignar y/o contratar personal encargado del proyecto Personal encargado del proyecto contratado y/o asignado 100% 2 dias |24/01/19 25/01/19 Regionales Personal asignado
Unidades Operativas,
Socializacién del proyecto con todos los involucrados Proyecto socializado con todos los involucrados 100% 2dias [28/01/19 29/01/19 Regionales Listado de asistencia
Andlisis de la demanda de las ocupaciones que se imparten en el Unidades Operativas,
INFOP a nivel nacional Andlisis de la demanda de las ocupaciones que se imparten en el INFOP a 100% S5dias [02/04/2019 |03/11/2019 Regionales Encuestas, Estadisticas
Unidades Operativas,
Determinar las ocupaciones con menor nimero de egresados Ocupaciones con menor nimero de egresados determinadas 100% 5dias |03/12/2019 (15/03/19 Regionales Estadisticas
Establecer las ocupaciones con mayor demanda, para su Unidades Operativas,
fortalecimiento Ocupaciones con mayor demanda, para su fortalecimiento establecidas 100% Sdias |03/12/2019 [15/03/19 Regionales Estadisticas
Unidades Operativas,
Apertura de mayores espacios con el sector productivo del pais Mayores espacios con el sector productivo del pais aperturados 100% 15/03/19 continuo Regionales Reuniones, listas de asistencia
Cierre
Unidades Operativas,
Evaluacion del proyecto Proyecto evaluado 100% 3dias [20/03/19 22/03/19 Regionales
Unidades Operativas,
Validaciones del proyecto Proyecto validado 100% 3dias [20/03/19 22/03/19 Regionales

Firma de Aprobacién
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PERFILES DE PROYECTOS PROYECTO VOS

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Contact Center

Objetivo del Proyecto

Contar con una drea centralizada donde se coordinan y gestionan todas las
comunicaciones con los clientes del INFOP.

Objetivos Especificos

Disponer de la herramienta software que facilitara la comunicacién amplia con los
clientes.

Descripcion del Proyecto

Desarrollar a través de una plataforma las herramientas de medicién nacional de
servicio al cliente y la satisfaccion de los ciudadanos en los diferentes servicios que
ofrece directamente el INFOP asi como a las empresas que cuentan por personal
capacitado por nuestra institucion.

Actividades y Resultados Previstos

Disefio de la operaciones del contact center, Reclutamiento y seleccién de
profesionales, Planificacion y dimensionamiento, Estandares aplicable a la gestién de
niveles de aceptacion del ciudadano.

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:
Direccidén Ejecutiva, administracion, RRHH, Tecnologia, Planificacion y Calidad
Lugar de Ejecucidn: Tegucigalpa

Periodo de Ejecucidn: Primer semestre

Presupuesto Estimado Anual : Aproximadamente de L. 4, 000, 300.00



Plan de Gestion del Proyecto
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Programa Vocacionmde

Responsable: Alejandra Toro

Contar con una area

con los clientes del
INFOP.

PN Y 4
UUJELIVUO UET FTUOYECLLO.

centralizada donde se
coordinan y gestionan
todas las comunicaciones

nacional de servicio al
cliente.

METATDesarrottaruna
plataforma de medicion

Estructurade

Tareas
UnidaddeMedida Recursos
Actividad Indicador (No.O0%) Duracién Fecha de Inicio |Fecha Finalizacién Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
Direccion
Ejecutiva, Implementacion de
Porcentaje de uso de Informatica, aplicaciones y/o
Disefio de operaciones. Canales de Contacto los canales Un mes 1 de abril 2 de mayo ,Administracion pendiente softwares.
Direccidn
Ejecutiva,
Planificacion y Cantidad de personal Administracion Propuesta definida y
Dimensionamiento Fases necesario Tres semanas 3 de mayo 24 de mayo RRHH validada
Direccion
Ejecutiva
Componentes y ,Tecnologia/Infor
Tecnologia del Contact Equipo y disefio de matica,Administra Implementacion de la
Center software NlUmero de aparatos |Un mes 24 de mayo 24 de junio cion tecnlogia
DiTeccion
Elaborar Manual de Ejecutiva,RRHH y Revison de manual
puestos y salarios Perfil Especifico clases de puestos Dos semanas 25 de junio 5 de julio Administracion completo
DiTeccin
Identificar ,Seleccién y Ejecutiva,RRHH,
Reclutar personal . Numero de Personal | Cantidad de personas | Dos Semanas 8 dejulio 19 de julio Administracion Personal contratado
Numero de
Capacitar al personal Numero de Personal Numero de horas de Programa certificaciones emitidas
contratado. Capacitado Capacitacion Dos semanas 22 de julio 2 de agosto VOS,Tecnologia y validadas
Hoja de apficacion de | NUmero de personas |Evatuacion periodica Archivo de hojas de
Realizar evaluacion de evaluacion de evaluados y sus cada dos meses el evaluacion de
desempefio desempefio calificaciones primer afio 1 de nov 15 de nov Programa VOS desempefio

~ (T
COITAICIoONne,,

del Proyecto

Restricciones y Supuestos

[Firma de Aprobacién
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PERFILES DE PROYECTOS PROYECTO VOS

PERFIL DE PROYECTO

Unidad VOS

Objetivo del Proyecto

Crear la unidad vos

Objetivos Especificos

Crear cultura de servicio.

Adecuar los sistemas e instalaciones fisicas enfocadas a las necesidades del cliente.
Integrar un plan de mejora continua en los procesos que involucra el cliente.

Crear un modelo replicable y expandible a nivel nacional.

Descripcidon del Proyecto

El propdsito fundamental es crear cultura de servicio apoyado en los pilares del
Compromiso, la proactividad, La iniciativa, la empatia alineados al marco estratégico
de crear una visidon de servicio al cliente construida en la infraestructura de un
excelente servicio al cliente optimizando el servicio ,los procesos ,los colaboradores
gue lo brindan.

Actividades y Resultados Previstos

Identificar los espacios fisicos de las oficinas de informacidn.

Construccidn de ventanillas Unicas a nivel nacional.

Identificacion y seleccidn de colaboradores de acuerdo al perfil de puesto.
Instalacion de las oficinas de informacidn a nivel nacional.

Entrenamiento del personal de atencidn al cliente.

Realizacion de jornadas de sensibilizacion y capacitacién en temas de habilidades
blandas.

Plan de seguimiento con mejoras con responsables y fechas.

Implementar periédicamente un sistema de las opiniones de los usuarios y asi facilitar
la toma de decisiones respecto a las mejoras a establecer en la atencién diaria.

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:
Direccidn Ejecutiva.

Administracién

Recursos Humanos

Planificacién



Calidad

Relaciones Publicas

Tecnologia

Lugar de Ejecucion:

Tegucigalpa.

San Pedro Sula.

La Ceiba

San Lorenzo ,Choluteca

Catacamas Olancho

Periodo de Ejecucion: Primer trimestre del afio 2019

Presupuesto Estimado Anual: L.4.000,800.00



Plan de Gestion del Proyecto
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Unidad vUS

Estructura Urganizacional

Frograma Vocacion de
Servicio (VOS)

Responsable: Alejandra Toro

Objetivo defProyecto:
Crear la Unidad VOS

METATCrear Cultura de
Servicio

Estructurade

Tareas
Unidad de Medida Recursos
Actividad Indicador (No.0%) Duracion Fecha de Inicio |Fecha Finalizacion Vinculacion Presupuestado Medios Verificacion
Disenar,0rganizar y Direccion
Planificar las acciones Ejecutiva,
para la creacion de la Administracion
unidad. Reuniones de trabajo | Listas de asistencia |1 trimestre 2019 2 de enero 31 de marzo ,Planificacion Avances de trabajos
Identificar espacios Direccidn
fisicos para la creacion de Ejecutiva,
oficinas de informacion Nuemero de espacios Administracion Espacios fisicos
en regionales requeridas Espacios fisicos fisicos Dos semanas 2 de enero 15 de enero RRHH seleccionados
Direccion
ejecutiva,Adminis
tracion
Equipamiento de oficinas Equipo y material de | Cantidad de equipoy ,tecnologia,Ingeni Funcionamiento de la
a nivel nacional. oficiina material por oficina [Un mes y medio 15 de enero 28 de febrero |eria oficina.
fdentificar ,Sefeccionar y Direccion
reclutar personal parala Numero de personas | Numero de personas Ejecutiva,RRHH,
unidad entrevistadas contratadas 3 semanas 2 de enero 23 de enero Programa VOS Persosnal contratado
ENtrenamiento e
induccion a personal de
OISAC(Oficinas de Numero de
informacion y servicio al Numero de Personal | Numero de horas de Programa certificaciones emitidas
cliente) Capacitado Capacitacion dos semanas 23 de enero 31de enero VOS,RRHH y validadas
Desarrollo de procesos de Programa Tmplementacion de 10s
las OISAC. Numero de procesos | cantidad de procesos [dos meses 31 de enero 29 de marzo VOS,Calidad procesos.
Hoja de aplicacion de | NUmero de personas |Evaluacion periodica Resultados de
Realizar evaluacion de evaluacion de evaluados y sus cada tres meses el evaluacion de
desempefio desempefiio calificaciones primer afo 17 de junio 28 de junio Programa VOS desempefio
Difeccion
Ejecutiva,
Relaciones
Inauguracion de la unidad La oficina de publicas,Programa
VoS El evento informacion un dia 1 de abril VOS El evento

Restricciones Y SUPUestos
del Proyecto

[ Firma de Aprobacién




*x k Y ok *

INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO DE LA INFOP
REPUBLICA DE HONDURAS

2. PROCESOS Y SISTEMAS




x k Y Kk *

INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO DE LA INEQOP
REPUBLICA DE HONDURAS

TECNICO DOCENTE




9.

10.

11.

PERFILES DE PROYECTOS TECNICO DOCENTE

PERFIL DE PROYECTO No. 1

NOMBRE DEL PROYECTO:

ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA PARA RECTORIA DE LA FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DEL COMPONENTE DE EDUCACION NO FORMAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

OBJETIVO DEL PROYECTO:

Actualizar la normativa del Sistema Nacional de Formaciéon Técnica Profesional segin
mandatos de las leyes nacionales, para ejercer como institucion del Estado de Honduras, la
funcién de rectoria de la Formaciéon Técnica Profesional y Vocacional del componente de
Educacién No Formal del Sistema Educativo.

10.1.0bjetivos especificos:

10.1.1. Actualizar la normativa institucional para la formacién técnica profesional y
vocacional con educacién no formal, de acuerdo a los mandatos de la Ley
Fundamental de Educacion.

10.1.2. Asegurar que los servicios publicos y privados de formacién técnica profesional
con educacién no formal que se brindan a la poblacién en todo el pais se ejecute
conforme a normativa y con calidad.

10.1.3. Mejorar la eficacia de los recursos institucionales en la prestacién de los servicios
de formacion profesional antes, durante y después que se han brindado.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

11.1.Descripcion del problema

El proceso evolutivo que han generado las altas tecnologias en la actividades de
produccién y de servicios para la competitividad nacional y mundial de Honduras, y las
necesidades de servicios educativos mas eficiente a la poblacidn tanto para el empleo
como para los emprendimientos, exige el fortalecimiento de las capacidades técnicas
operativas de los centros de formacién profesional para mejorar la calidad de los servicios
educativos regulados por el estado para la empleabilidad de las personas y la
competitividad de las empresas, también exige a las instituciones del Estado la
actualizacion de sus normativas que faciliten la gestion interna de servicios educativos a la
poblaciéon de acuerdo a la demandas del mercado y segin mandatos de las leyes
nacionales y convenios internacionales en lo que Honduras es signatario.

11.2.Justificacion del proyecto

Este proyecto de “Actualizacién de la normativa para rectoria de la formacion técnica
profesional del componente no formal del Sistema Educativo”, nace a partir de la necesidad de
ejercer, como Institucion del Estado, las funciones de rectoria que manda la Constitucién de la
republica, la Ley Fundamental de Educacién y demas leyes que le son aplicables a los procesos
y servicios de formacién Técnica Profesional con Educacion no formal que se



brindan a la poblacion en Honduras como componente nimero 2 del Sistema Educativo

Nacional.

El proyecto consiste en llevar a cabo una revisién, actualizacidn, ajuste y/o formulacion de la
normativa que va a ser aplicable al nuevo modelo del Sistema Nacional de Formacién Técnica
Profesional de Honduras como componente Numero 2 del Sistema Educativo Nacional. El
proyecto incluye la normativa institucional de aplicacién interna y la de aplicacion general del
sistema para todas las instituciones de formacion profesional del pais.

12. ACTIVIDADES Y RESULTADOS PREVISTOS:

No. OBIJETIVO ACTIVIDADES RESULTADO

01 |2.1.1. Actualizar la] 2.1.1.1.Realizar los andlisis legales| Resultado No.l: Normativa
normativa institucional| pertinentes a las funciones del INFOP | del INFOP y del Sistema
para la formacidn técnica| 2.1.1.2. Convocar equipos de trabajo | Nacional de Formacién Técnica
profesional y  vocacional| con visidn participativa sectorial para | profesional  actualizada y
con educacién  no formal,| revisar, actualizar o formular la formulada de  conformidad a
de acuerdo a los mandatos | normativa institucional y del sistema |las leyes nacionales que
de la Ley Fundamental de nacional de formacién  Técnica| regulan el sistema educativo y
Educacion. Profesional con educacién no formal. | el trabajo para la formacidn

2.1.1.3. Gestionar y lograr la|técnica  profesional con
aprobacién de lanueva normatival| €ducacion no  formal  del
ante la  Direccién Ejecutiva y el| Sistema educativo de
Consejo Directivo del INFOP. Honduras.

2.1.1.4. Publicar la nueva normativa

ante los ejecutores del Sistema

Nacional de Formacién Profesional.

02 ([2.1.2. Asegurar que los| 2.1.2.1. implementar un sistema de Resultado No.2: Centros de
servicios publicos y| registro de los Centros de que brindan| formacion profesional
privados de formacién| servicios educativos de Formacion| publicos y privados inscritos y
técnica profesional  con| técnica Profesional con educacién no | en proceso de acreditacion
educacién no formal que se | formal que se brindan en el pais. durante el afio 2019.
brindan a la poblacién en 2.1.2.2. Promover programas de
todo el pais se ejecute mejora continua en los centros de
conforme a normativa y con | formacién profesional para efectos
calidad . de cumplimiento de los indicadores

de calidad para la acreditacion de los
centros de formacion profesional.
2.1.2.3. Acreditar centros de
formacion profesional segin Norma
de Acreditacion (NTD-26) emitida por
el INFOP para el Sistema de
Formacion Técnica Profesional con
Educacion No Formal de Honduras.

03 |213. Mejorar la eficacial 2.1.3.1. implementar un sistema| Resultado No.3: Los servicios
de los recursos| informatizado de control y registro de [ de  formacion profesional
institucionales en la| participantes certificados. generan compensacién o
prestacién de los servicios 2.1.3.1. Disefiar e implementar un reduccion de costos
de formacién  profesional| sistema informatizado de emisién de | operativos en los procesos de
para la  emisidon de| certificados con costos reales| reposicién, revalidacién y
certificados antes, durante | recuperables  por certificaciones,| emision de certificados, asi
y después que se han reposiciones y acreditaciones. como por la acreditacién de
brindado.




13.

14.

15.

16.

centros de formacioén
profesional.

EJE DE INTERVENCION Y SU VINCULACION CON OTRAS AREAS DEL INFOP:

Este proyecto es del eje de intervenciéon de mejora de procesos y esta vinculado a
las acciones de la Division de Acciones Formativas y de gestion administrativa
institucional y sistema nacional de formacidén Técnica Profesional con Educaciéon no
formal

LUGAR DE EJECUCION:
Oficina central y todas las oficinas regionales

PERIODO DE EJECUCION:

De enero 2019 a diciembre 2020 con efecto de aplicacidon permanente de
productos del proyecto

PRESUPUESTO ESTIMADO: Lps 270,000.00
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PERFILES DE PROYECTOS DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Perfil Mejora Continua En Los Procesos Administrativos

* Objetivo del Proyecto

* Mejorar de manera significativa y sostenible la productividad de las gestiones
administrativas mediante la actualizacién y organizacién de los procedimientos en las
distintas unidades.

* Objetivos Especificos

* |mplementar una plataforma que permita a los aportantes gestionar distintas
consultas y tramites via web.

*  Adecuar a las necesidades actuale distintas normas, reglamentos y procesos en los que
se tiene participacion de esta division

* QOrganizar los espacios de almacén mediante la aplicacion de las 5s°

* Descripcion del Proyecto

* |nstaurar un proceso de modernizacion que permita establecer un sistema que
gestione la mejora continua mediante la digitalizacion documental, bases de datos de
nuestros aportantes, creacion y organizacion efectiva de espacios de almacén y bienes
nacionales bajo estandares de calidad y acorde a las necesidades actuales.

*  Actividades y Resultados Previstos

*

* Qrganizacion de base de datos de Identificacion y seguimiento de las
aportantes empresas aportantes

*
*

Creacion de plataforma de aportantes Facilitar la captacién de
aportaciones otorgando facilidades

en las gestiones de las empresas

aportantes
* Aplicacion de 55 en almacén y bienes *  Asegurar una organizacién
nacionales continua y efectiva en las areas de
almacén, inventarios, bienes
clasificados

*
*

Revisién y actualizacién de procesos y Normas y reglamentos internos del
formatos administrativos INFOP actualizados, formatos
acordes a las exigencias
administrativas actuales



* Construccion de bodega exclusiva para * Separar los bienes nacionales del
bienes nacionales inventario del INFOP

* Lugar de Ejecucion: INFOP Miraflores
* Periodo de Ejecucidn: ler Trimestre de 2019
* Presupuesto Estimado Anual: LPS. 900,000



ugoRq Ay Sp eI
_
0pa0.y @pSaEInang
A SIUD0ENSY SHU0 XU )
|
_
SIUIE 0 RS0 =g
007000 006541 FUT/ONE | BIE/A/ID Ea M OINI P LELEAN TR
B 30 DRADA P BDUSIS G 3 DT PR : 120 5 B U0 U S3URI 0504 h.ﬂu.ﬁﬁhﬂ BN D@ 033000 P UCIDAIELD)
|
SIRME
ARSI DY
SRR ISR SR S S SN LR 1L WIDE SC1BWLS
S0 i LTS Ay @ [="="
g 0w EH_.qMﬂ_Hé PR | o e " 59002 STIRWIO) SORETIRNDE 404N) | A FORI0E 30 UGRINDE A Ugrs ey
o SOLLISUE SOILS WR =3 Ao |
e 3p B
SCHNI R S S0 30 . SO0ED I SIS SOy RIIA b Bl
cauolobwAowaeuepip| 00T [PePMRLRRY)  ETOTO/E STeE/ D - X \0RILIE 305838 581 U3 24 Daje (DEPILIT A LBELAY S 55 90 Lpoedy
= R
K BN LR U R U By
SuoEUody R soEBsap) SULELO0Y salleuode sesaudiue 52| ap SSELIT Y
euasig pp cnssusuagung| BO0OESN | oy SWTAOAE | GTRE/DAD e K S0l uasapepyey opuellonn|  FPORIS I 01014 0ERAC
AN DELNGE 30 UDDEiie e Ej e
SLEody ap o =TT .
i __HEHEEE oousd | | eme/o/e STR/W/T0 RN % SRRLIO0R S0 =umody
g% JpUoEDRTLY P CluFLERA] wy spouwns Auoomguep |  #0SIED 3 300 IpUCRE )
UD[EILAN SOIPIW | OPRISINONGL] | UDDEMIUNE | UDOEDJRUN | ODIUI3P BYY [ UOpRING (%0oN) IopEIIpUl PEP ALY
SOsInIay LUBEE] ERIpN 3P pER|UN
HEE ap RINJINST

SO5IN 30 H.Et_: 2P CUSINUN [CU00 2 U JEI00A A SUCELIO0E Ua S8 20Ul F.__..F._.__E—S Hﬁ..__
SR [FSIP 58] U3 S0JUIWIPAI0.4 50| 3P UDDEZIUEI0 A UDDEIIENLE B JUEIPIL SEALRIEULIPE SIU0G5IE 5B| 3P PEPIALING 0 ] HQIUIEDS A BALRRIGIAIS RRURW 3p siola 10333404 PP oulalg0

J|IEN BSIa] BUp 9| qesuodsa e ianurul Eui.iﬁ. WOISIAIC] = PEPIUN __ﬁ_zn

DLYIE0 & YANLMHLS 394 NI TYNOIVTING MO OTI08YYSI0 SYIRBLSE A 50530064

opahkolg jap jesiansuel] a3
_ _ _

opahoid [ap aiquon

- 019A04d [2p UORSRO 3P LBl



*x k Y ok *

INSTITUTO NACIONAL DE

o FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO DE LA INFOP
REPUBLICA DE HONDURAS

APORTANTES




URTIEQNSY P Bl

opaksd j2psopandns Asauomusay SA00PU0)
DRI A0N) AT LD ED_E,_“EELE gijund uoDuEEna| 77 ROWA04) mﬁeﬁ_ WNRE| ERUCLE DTET =T 1T I lI=TE=TT =
_M_En#u__ﬁw_._ 000 Sun hucoiay G 24W=0 mﬁeﬁ_ ST ® SHUOCEIDRCE 3 B0 BALDEIR| 4 €] 3P 50 LODEIDRCE)
.mEE_.ﬂ,ﬂ_ﬁE_,_ 00D00'00E epoezueligeyepay| IOC ooy ﬂaew._u_ Sealg o JEDIEA B0 SADIUNY BLUOJEIEY B ¥ UDOEDIEA,
SSU0ORARSO ApEET 00000 TE STTpOEnUERi 6 Epd) AE07 Ol mﬁeﬁ_ saaw | I BPea0|ud) LORILE) BULOJEIRE 0ud UOSILLOT 3p LOIRALICSLOY
Sopessopany]  DNFOO0OE 541 fEIsipe WAy Y i 0z 23| S ® ODELIUOCT 3 SUNILTZ (PEPORNL D3 (3P FURD 2 UCT LDORUINO) LODETIELC)
NP SN tpmEndy | LADERIL | UCORZIRUJRD3) 00IY 3 B0y uppEng {%0oN] NpEy pepiny
TSIy EPRA ap mpun
seale] 3p eInpnijs3
] | I
| ‘opeeyode A sepestsiBa.sesaitad (0T8T 7 DPUSSOOLR BN RIRAD BAOJER]4 Y1
EWwS) 3 SEMELDDE 3F SPEPINDE 52| E0aap ElGY D Bwojele|d N B swe|dw) QA0S [ N IEeD
IPEIpUY ERIEM, RIgeRioday SIUNVIS0GY * pepiun { wpsing)
SVARLSH L S053204d 1INV 1H04V B0 NOOYLAD
eRakug 3P SR 03 (NN NOLYWO M3 30 WINALLSIS P 3kt |3p uquo

oppakosg j3p uogsan ap uelg




*x * Y Kk *

INSTITUTO NACIONAL DE

e FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNQ DE LA INFOP
REPUBLICA DE HONDURAS

INFORMATICA



PERFIL DE PROYECTO No. 1

Red Administrativa de Comunicacion Interna

Objetivo del Proyecto

*  Crear una red que permita la comunicacion eficiente a través de las diferentes
terminales

Descripcion del Proyecto

* En todos los puestos de trabajo, en cada una de las terminales se generara la
informacién que demande cada usuario del sistema

Actividades y Resultados Previstos
* Mejoramiento de la comunicacién interna

* Reduccion de papel, Mejoramiento de estandares de rendimiento y Mayor
conciencia del personal para el ahorro de tinta, energia

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:
*  Divisidon administrativa y Divisién técnico docente

* Lugar de Ejecucion: Nacional
* Periodo de Ejecucion: 5 afios
*  Presupuesto Estimado Anual: Aportes INFOP L.1,000,000.00
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PERFILES DE PROYECTOS MARLON EVELINE

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Sistema de Desarrollo Organizacional
Objetivo del Proyecto

Impulsar la comunicacion(memorandos, comunicados, encuestas, circulares, etc.)
informacién del empleado y procedimientos que ayude a ser un agente de cambio,
mejorando el clima laboral y la eficiencia en los procesos.

Descripcidn del Proyecto

Desarrollar e Implementar un sistema informatico que impulse el Desarrollo
Organizacional que favorezca a la comunicacion, procesos, orientacién, medicién de
clima laboral y resolucion de problemas que sea un agente de cambio en la
organizacién. A través de chats, procesos organizacionales, experiencias,
metodologias, anuncios, circulares y cualquier otra informacién que ayude a mejorar la
organizacién. Un sistema que crezca con las experiencias de todos, que sea orientador.

Actividades y Resultados Previstos
Analizar, Desarrollo e implementacién del sistema
Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:
Todo INFOP
Lugar de Ejecucion: Todo INFOP
Periodo de Ejecucion: 6 meses

Presupuesto Estimado Anual: L.500,000.00
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PERFIL DE PROYECTO No. 2

Tecnificacion de Talleres
Objetivo del Proyecto

*  Tecnificar con equipos/software/curricula/manuales a los talleres del INFOP con
tecnologias de vanguardia

Objetivos Especificos
*  Mantener actualizado los equipos pedagdgicos con tecnologia de vanguardia.
*  Contar con espacios pedagdgicos adecuados.

*  Definir politicas para asignar presupuesto para la inversién de equipos y reparaciones.

Descripcidon del Proyecto

*  Lograr equipar los talleres con equipos tecnoldgicos de manera sustentable con
Instructores con un alto nivel profesional.

Actividades y Resultados Previstos

* Realizar un inventario completo en los talleres, Realizar proyectos donde se buscaran
donantes y/o convenios que permitan adquirir equipos, capacitacién a instructores,
curriculo y mantenimiento asi como la construccion de espacios pedagdgicos y de
ornato que se requieran, tomando como ultima alternativa la inversion propia del

INFOP.
Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

*  Acciones Formativas, Cooperacidn Externa y Direccidn Ejecutiva

*

Lugar de Ejecucion: Talleres a nivel nacional

*

Periodo de Ejecucion: Pendiente

*  Presupuesto Estimado Anual: Inicialmente serd grande la inversion
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PERFIL DE PROYECTO No. 3

Plataforma Institucional

Objetivo del Proyecto

*  Crear y unificar los sistemas Informaticos del area Administrativa y Docente del INFOP
gue permita la eficiencia y que ayude a la certificacion ISO de la Institucidn.

Descripcion del Proyecto

*  Unificar y desarrollar sistemas informaticos que permitan la toma de decisiones y que
concentre todas las areas que por rol correspondan. Dentro de una misma plataforma,
contar con toda la informacién que ayude al quehacer de toda la institucion.

Actividades y Resultados Previstos

*  Realizar Inventario de Sistemas, Analizar cudles deberia de renovarse, Desarrollo de los
sistemas faltantes, Unificar los sistemas en una sola plataforma.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:
*  Todo INFOP
*  Lugar de Ejecucion: nivel nacional
*  Periodo de Ejecucion: 1 afio y posteriormente actualizarlos

*  Presupuesto Estimado Anual: Pendiente
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PERFILES DE PROYECTOS DIVISION DE PLANIFICACION

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Sistematizacién del Seguimiento al POA

Objetivo del Proyecto

Contar con un Sistema de seguimiento periodico con metas especificas alineadas a las
acciones institucionales con sus indicadores definidos por dependencia que permita

evaluar y verificar el desempefio y avances.

Descripcion del Proyecto

Crear un mecanismo de semaforizacidon interna como herramienta ilustrativa que
permite evidenciar el comportamiento de cada dependencia, los cuales estan

enmarcados vy se califican bajo los siguientes criterios: BUENO, ACEPTABLE Y CRITICO
Actividades y Resultados Previstos

1. Medir los plazos de ejecucion de la acciones.

2. Evidenciar que se realizan las tareas para alcanzar las metas.

3. Obtener los recursos para el cumplimiento de las acciones.

4. Modificar acciones y / o reasignar presupuestos para las acciones que permitan el
cumplimiento de las metas.

5. Generar reportes a nivel institucional.
6. Eficientar el tiempo y uso de recursos para el reporte de las acciones.

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:

Disefio Curricular, Infraestructura y ornato, Sistemas y procedimientos, Desarrollo
Organizacional.

Vinculacion:

Todas las unidades Ejecutoras del INFOP.

Lugar de Ejecucion: A nivel Nacional

Periodo de Ejecucion: Anual

Presupuesto Estimado Anual: Anual (Pendiente)



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyectos Eje Transversal del Proyecto

Sistematizacion del Seguimiento al POA PROCESOS Y SISTEMAS

Divisén / Unidad : PLANIFICACION Responsable: Leslie Manzanares

Objetivo del Proyecto: Contar con un Sistema de seguimiento periodico con metas especificas alineadas a las acciones institucionales con sus indicadores definidos por dependencia que permita evaluary
verificar el desempefio y avances.

META: Crear un mecanismo de semaforizacidn interna como herramienta ilustrativa que permite evidenciar el comportamiento de cada dependencia, los cuales estan enmarcados y se califican bajo los siguientes criterios:

BUENO, ACEPTABLE Y CRITICO

Estructura de Tareas

Unidad [Duracion Fecha de Fecha
Actividad Indicador de Semanas Inicio Finalizacién Vinculacién Medios Verificacion
Inicio y Planificacion
Requerimientos de la plataforma Levantamiento de Requerimientos 100% 3 dias 07/01/2019 07/01/2019 Unidades Operativas Listado de requerimientos
Levantamiento Sistemas y Procedimientos |Levantamiento Sistemas y Procedimientos 100% 3 dias 07/01/2019 11/01/2019 Unidades Operativas Sistemas disefiados
Analisis y Disefio Analisis y Disefio 100% 3 dias 11/01/2019 17/01/2019 Distancia Sistemas disefiados
Creacion de base de datos Base de datos creados 100% |1semana | 18/01/19 : 24/01/19 Distancia Sistemas disefiados
Codificacion Codificacion realizada 100% |1semana 24/01/19 31/01/19 Distancia Sistemas disefiados
Pruebas de verificacion Pruebas de verificacion realizadas 100% |1semana| 04/02/019 08/02/2019 Distancia Impresion de pruebas
Cambios y mejoras Cambios y mejoras aplicados 100% |1semana | 11/02/2019 15/02/2019 Distancia Reportes generados
Creacién de manuales por Usuario Manuales por Usuario creados 100% |1semana| 11/02/2019 15/02/2019 Distancia Manuales
implementacion de la plataforma plataforma definidos 100% 4 dias 11/02/2019 | 13/02/2019 Distancia Plan de Capacitacion
Implementacidn de la Plataforma Plataforma Implementada 100% |1semana| 11/02/2019 | 15/02/2019 Distancia Uso de de Plataforma
Definicidn de estrategias de control y riesgos |Estrategias de control y riesgos definidas | 100% |1semana | 11/02/2019 15/02/2019 Distancia Reportes generados
Ejecucidn, Monitoreo y Control
Capacitacion a los usuarios Usuarios capacitados 100% |1semana | 11/02/2019 15/02/2019 Informatica Listados de asistencia, Reuniones
Pruebas piloto de la plataforma Pruebas piloto de la plataforma realizadag 100% |1 semana | 11/02/2019 15/02/2019 Informatica Reportes generados de Plataforma
Prueba de validacion de plataforma Pruebas de Validacion de plataforma realiz 100% |1semana | 11/02/2019 15/02/2019 Informatica Reportes generados de Plataforma
Puesta en marcha Puesta en marcha 100% |1semana | 18/02/2019 22/02/2019 Informatica Ingreso de base de datos
Cierre
Evaluacion de la Plataforma Plataforma Evaluada 100% |1semana 22/02/19 28/02/19 Informatica Verificacion de los usuarios
Validaciones de la plataforma Plataforma Validada 100% |1semana | 22/02/19 28/02/19 Informatica Vaidacién de los usuarios
PRESUPUESTO TOTAL L. 50,000.00

Firma de Aprobacién




PERFILES DE PROYECTOS DIVISION DE PLANIFICACION

PERFIL DE PROYECTO No. 2

Sistematizacion de las Estadisticas Institucionales

Objetivo del Proyecto

*  Sistematizar, articular y fortalecer la Unidad de Estadistica del INFOP, mediante el
establecimiento de una plataforma informdtica donde se escaneen los informes de
Inicio - Final, con cobertura en todas las Oficinas Regionales.

Objetivos Especificos

*  Facilitar el ingreso de datos estadisticos institucionales a nivel nacional, a través de un
sistema informatico.

*  Contar con personal calificado y acondicionamiento computarizado para el
funcionamiento de dicha plataforma.

Descripcion del Proyecto

* Establecer una plataforma informatica de monitoreo y control de la informacién
estadistica, enlazada en red con todas las oficinas regionales de la institucién. Esta
plataforma facilitara el ingreso y reporte de las estadisticas contdndose con
informacién agil y oportuna para la toma de decisiones.

Actividades y Resultados Previstos
*  Agilizar la informacidn estadistica y generar informes en el menor tiempo posible.

*  Contar con personal calificado en el manejo de plataformas estadisticas.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

*  QOptimizar las labores del recurso humano (personal de la Unidad de Estadistica y
Unidades Operativas, Division de Acciones Formativas, Division Administrativa y
Financiera y las Oficinas Regionales

Lugar de Ejecucion:
*  Nivel nacional iniciando en INFOP Miraflores

Periodo de Ejecucidn: Permanente
Presupuesto Estimado Anual: L. 775,000.00



Plan de Gestidn del Proyecto

Nombre delProyectos | Eje Transversal delProyecto

SISTEMATITZACION DE ESTADISTICAS | PROCESOS Y SISTEMAS

Divison / Unidad : PLANTFICACION Responsable: Leslie Manzanares

Objetivo del Proyecto: Sistematizar, articular y fortalecer la Unidad de Estadistica del INFOP, mediante el establecimiento de una plataforma informatica donde se escaneen los informes de Inicio - Final, con cobertura en todas las Oficinas Regionales.

META: Establecer una plataforma informatica de monitoreo y control de la informacidn estadistica, enlazada en red con todas las oficinas regionales de la institucidon. Esta plataforma facilitara el ingreso y reporte

de las estadisticas contdndose con informacion agil y oportuna para la toma de decisiones.

Estructura de Tareas

Unidad
de Duracién Fecha de Fecha
Actividad Indicador Medida  Semanas Inicio Finalizacion Vinculaciéon Medios Verificacion
Inicio y Planificacion
Reunion para Levantamiento de
Requerimientos de la plataforma Levantamiento de Requerimientos 100% 5 dias 14/01/2019 18/01/2019 Unidades Operativas Listado de requerimientos
Levantamiento Sistemas y
Levantamiento Sistemas y Procedimientos Procedimientos 100% 10 dias 18/01/2019 04/02/2019 Unidades Operativas Sistemas disefiados
Informatica, Formacion a
Analisis y Disefio Analisis y Disefio 100% 10 dias 18/01/2019 04/02/2019 Distancia Sistemas disefiados
Informatica, Formacién a
Creacion de base de datos Base de datos creados 100% 10 dias 18/01/2019 04/02/2019 Distancia Sistemas disefiados
Informatica, Formacion a
Codificacion Codificacion realizada 100% 10 dias 18/01/2019 04/02/2019 Distancia Sistemas disefiados
Informatica, Formacion a
Pruebas de verificacion Pruebas de verificacion realizadas 100% 1 semana 18/01/2019 04/02/2019 Distancia Impresion de pruebas
Informatica, Formacion a
Cambios y mejoras Cambios y mejoras aplicados 100% 8 dias 04/02/2019 13/02/2019 Distancia Reportes generados
Informatica, Formacion a
Creacién de manuales por Usuario Manuales por Usuario creados 100% 1 semana 13/02/2019 22/02/2019 Distancia Manuales
Definicion de procedimientos de Procedimientos de implementacion de Informatica, Formacion a
implementacion de la plataforma la plataforma definidos 100% 3 dias 22/02/2019 28/02/2019 Distancia Plan de Capacitacion
Informatica, Formacion a
Implementacién de la Plataforma Plataforma Implementada 100% 1 semana 04/03/2019 08/03/2019 Distancia Uso de de Plataforma
Estrategias de control y riesgos Informatica, Formacién a
Definicion de estrategias de control y riesgos definidas 100% 1semana 04/03/2019 08/03/2019 Distancia Reportes generados
Informatica, Formacion a
Levantamiento de requimientos de Internet Requerimientos de Internet 100% 1 semana 14/03/2019 18/03/2019 Distancia Conectividad éptima
Ejecucién, Monitoreo y Control
Unidades Operativas,
Capacitacion a los usuarios Usuarios capacitados 100% 1semana 11/03/2019 20/03/2019 Informatica Listados de asistencia, Reuniones
Unidades Operativas,
Pruebas piloto de la plataforma Pruebas piloto de la plataforma realiza 100% 1semana 11/03/2019 20/03/2019 Informatica Reportes generados de Plataforma
Unidades Operativas,
Prueba de validacién de plataforma Pruebas de Validacion de plataformar 100% 1 semana 11/03/2019 20/03/2019 Informatica Reportes generados de Plataforma
Unidades Operativas,
Puesta en marcha Puesta en marcha 100% 1 semana 11/03/2019 20/03/2019 Informatica Ingreso de base de datos
Cierre
Unidades Operativas,
Evaluacion de la Plataforma Plataforma Evaluada 100% 1 semana 20/03/2019 25/02/19 Informatica Verificacion de los usuarios
Unidades Operativas,
Validaciones de la plataforma Plataforma Validada 100% 1 semana 20/03/2019 25/02/19 Informatica Vaidacién de los usuarios
PRESUPUESTO TOTAL L. 50,000.00

"Firma de Aprobacion
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PERFILES DE PROYECTOS DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Evaluacién por Desempefio
Objetivo del Proyecto

Incentivar al personal con el objetivo de mejorar su estatus Financiero. Obtener mejor
calidad de los procesos y servicios por parte del personal y mejorar la capacidad
laboral y curricular de los colaboradores.

Objetivos Especificos

Contar con un programa de capacitacidon para mejorar el rendimiento de los
colaboradores.

Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de
requerimientos para el buen funcionamiento de la Institucion.

Mejorar el salario; con aumentos, bonos u otras acciones que el colaborador pueda
obtener por su desempefio en el puesto de trabajo.

Crear una cultura de mejora continua en los puestos de trabajo.

Incentivar a la mejora de la hoja de vida de cada colaborador, con el fin de que pueda
optar a los beneficios por sus capacidades y desempefio laboral.

Descripcion del Proyecto

Con el fin de mejorar el servicio y calidad de accion laboral, y a su vez incentivar al
personal con aumentos de salarios y sueldos, bonos, y otros beneficios que generen
bienestar tanto al colaborador de la institucién y a su vez la misma por la mejora en el
servicio y atencion, como el aumento de calidad en cada proceso, esta jefatura contara
con un programa interno de Evaluacion por Desempefio.

Actividades y Resultados Previstos

Definir plan de accidén y coordinar la gestidn y los procesos.

Impacto:

Mejora en los Procesos.

Personal Calificado.

Partida Presupuestaria de insensivo con mejor orientacion y méritos.

Colaboradores con actitud.

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:

Personal de la institucion



* Lugar de Ejecucion: Nivel Nacional
*  Periodo de Ejecucién: 2019-2029
* Presupuesto Estimado Anual:
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INSTITUTO NACIONAL DE

' FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO DE LA INFOP
REPUBLICA DE HONDURAS

RECURSOS HUMANOS



PERFILES DE PROYECTOS DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DE PROYECTO No. 2

Plataforma de Gestion y Nomina RRHH

Objetivo del Proyecto

*

contar con una plataforma digital que integre todos los procesos de la division para asi
obtener mejor calidad en los procesos y servicios

Objetivos Especificos

*

Contar con todos los procesos integrados en una plataforma, para generar soluciones.

Proveer a la jefatura y a la Direccién Ejecutiva informes de respuesta inmediata.

Implementar la actualizacién de todo el personal y la integracién de cada uno de los
expedientes en la plataforma.

Calificacion e informen es estadisticos.

Mayor control a nivel nacional de todos los procesos y expedientes del personal.
Mejora continua y actualizada.

Pagos de planilla por medio de la plataforma.

Control de personal y calificacidon de su desempeiio.

Descripciéon del Proyecto

Con el fin de mejorar el servicio y calidad de los procesos que se efectian en la Divisiéon de
RRHH, asi como las acciones que se ejecutan en; es necesario contar con un software que
agilice cada uno de los procesos, mejorando y contando con la informacién actualizada. La
institucidon maneja procesos y estdndares de calidad, todo en la actualidad en fisico, el
contar con esta plataforma mejora y reduce los costos operativos.

Actividades y Resultados Previstos

%

Definir plan de accidén y coordinar la gestidn y los procesos.

Impacto:

Mejora en los Procesos.

Personal Calificado.

Partida Presupuestaria de insensivo con mejor orientacion y méritos.

Colaboradores con actitud.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP: Personal de la
institucion

Lugar de Ejecucion: INFOP nivel nacional como herramienta de trabajo de RRHH

Periodo de Ejecucién: 2019-2029
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INSTITUTO NACIONAL DE

‘ FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO DE LA INFOP
REPUBLICA DE HONDURAS

RECURSOS HUMANOS



PERFILES DE PROYECTOS DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DE PROYECTO No. 3

Auditoria de Puestos

Objetivo del Proyecto

Analisis de las politicas y practicas de los perfiles de personal de la institucion, de su
funcionamiento actual en relacién al recurso humano; seguidas de recomendaciones
para el mejoramiento. Por medio de una Auditoria de Puestos, obtenemos un
resultado que nos permite determinar que puestos de trabajo son necesarios para el
mejor desarrollo de la institucion, cuales no y cuales debemos implementar.

Objetivos Especificos:

%

%

Verificar cada estacion de trabajo. (Plazas requeridas para optimizar los recursos)

Renombrar los puestos (Recalificacion y cambio de nombre segun puestos claves que
se han surgido)

Redefinir la estructura de puestos y creacidn de los mismos.

Coordinar y reestructurar los movimientos del personal de acuerdo al puesto -vs- nivel
académico.

Reconocer las plazas vacantes y otorgar las mismas de cuerdo al perfil indicado.

Reingenieria en la organizacion (Organigrama)

Descripcidon del Proyecto

Con el fin de tener un mejor control, supervision y verificacion del recurso humano con
gue cuenta la instituciéon es importante establecer una Auditoria de Puestos, para
evaluar si el recurso humano con que se cuenta esta siendo utilizado de la forma mas
adecuada, en base al criterio de eficiencia, efectividad y economia en las diferentes
areas de la institucion para brindar un mejor servicio y desarrollo en la institucion.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP: Personal de la
Institucion

%

%

%

Lugar de Ejecucion: INFOP
Periodo de Ejecucion: 2019-2029
Presupuesto Estimado Anual
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A INSTITUTO NACIONAL DE

FORMACION PROFESTIONAL
GOBIERNO DE LA INEOP

REPUBLICA DE HONDURAS

SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS



PERFILES DE PROYECTOS UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Actualizacion y modificacion de los procesos del sistema documental de INFOP

* Objetivo del Proyecto

* Dar apoyo en conjunto con las dependencias que se tenga vinculacién, a efecto de
actualizar y modificar los procesos del sistema documental de INFOP, los cuales deben
estar a tono con los cambios internos y externos que afectan el medio ambiente
organizacional, en aras del aseguramiento de la calidad y verificacion del control
correspondiente.

* Descripcion del Proyecto

* En vista que los procesos no permanecen estaticos, estos deben ser objetos de
actualizaciones y modificaciones ante los factores internos y externos que se dan en el
medio organizacional, generando con ello encauzar el cumplimiento del objetivo
deseado, que a la vez despierte el interés por parte de este usuario, el consultar y
aplicar estos.

* Actividades y Resultados Previstos

* - Actualizacion

* - Modificaciéon

* - Aseguramiento

* - Verificacion

* Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:
* - Unidad de Gestion de Calidad

* - Departamento de Informatica

* - Departamento de E-learning

% - Areas Administrativas correspondientes

* Lugar de Ejecucion: En primera instancia INFOP Miraflores, posteriormente todas las
Regionales y Centros

*  Periodo de Ejecucion: Continuo (a partir de Enero del afio 2019)

*  Presupuesto Estimado Anual: Acorde al cumplimiento del objetivo del proyecto
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INSTITUTO NACIONAL DE

‘ FORMACION PROFESIONAL
GOBIERNO DE LA INFOP
REPUBLICA DE HONDURAS

GESTION DE CALIDAD



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

CERIFICACION DE INFOP BAJO LAS NORMAS ISO 9001:2015 SISTEMAS Y PROCESOS
UNIDAD: SISTEMAS Y GESTION DE CALIDAD
Meta y Objetivo del Proyecto Lograr la Certificacién de Procesos bajo las Normas Iso 9001:2015
Responsable: « Lesly Herrera
ESTRUCTURA DE TAREAS
Unidad de
Medida ( Fecha de Fecha Recursos
ACTIVIDAD Indicador No.0 %) Duracion Inicio Finalizacion Vinculacion Presupuestado Medios Verificacion Resultado
REEF;‘?Q)LA”\[;IEQLAOC{gg ﬁgk&%%lf’s%m PERSONAS DIRECCION EJECUTIVA, SISTEMAS Y |6 COMPUTADORAS LISTADO DE EQUIPO DE CALIDAD
" 9001:2015 CAPACITADAS 100% P SEMANAS | 14/01/2019| 25/01/2019 PROCEDIMIENTOS, TODAS LAS PORTATILES ASISTENCIA EMPODERADOS
. UNIDADES OPERATIVAS (100 0000)
JORNADA DE COMPROMISO DE LA ALTA LISTADOS DE
DIRECCION PARA DAR INICIO AL PROCESO | LIDERES DE PROCESO ASISTENCIA FOTOs | COMPROMISO DE LIDERES
0, 3
DE CERTIFICACION DE CALIDAD CADACITARAS 100% 1SEMANA | 04/02/2019| 08/02/2019 [TODAS LAS UNIDADES OPERATIVAS VIATICOS e AE DROCECAS
O DS DF SOCIALZACION DE LAS LISTADOIS DE PERSONAL CAPACITADO
NORMAS 1SO 9001:2015 A TODO EL
PERSONAS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS,
PERSONALANIVELNACIONAL |~~~ 100% | 4MESES | 18/02/2019| 31/05/2019 | e VIATICOS ASISTENCIA, FOTOS DE BAJO NORMAS IS0
CAFRACITRURS TOUUTLC TFOERSUNALCDTTNTFOF FERSUNALT CAFACITADU JUUILTZUILS
LEVANTAMIENTO DE DIAGNOSTICO
e trsevimwi | csyoo0rS|- 7m0 |—PROCESOS D RERTERCON— || sESuTAGOS: | iaGNOSTCQ WAL
REVISION Y ACTUALIZACION DE PROCESOS | ' biAGNOSTICO S i I R - EXTERNO) DIAGNOSTICO CONSULTOR EXTERNO
RRHH, DIVISION ADMINISTRATIVA INFORME DE VERIFICACION Y INFORME DE
FINANCIERA o 2nVELE . o reccc IS IS, e A A e e PROCESOS DE APOYO
EJULIHUU? UCTA 1UU70 Z WIESES 1U/U0/ZU1D UJJjuo/ZU1T ACTUALIZACTUNFRUCESUS UT N/R RESULTADUS DT
REVISION Y ACTUALIZACION DE PROCESOS REVISION ApOYO PROCESOS ACTUALIZADOS
DIVISION TECNICO DOCENTE Y ACCIONES INFORME DE VERIFICACION Y
FORMATIVAS INFORME DE
RESULTADQS DE LA 100% 1 MES 19/08/2019| 27/09/2019 ACTUALIZACIONPROCESOS DE N/A PROCESOS DE-REAHZACION
REVISION Y ACTUALIZACION DE PROCESOS REVISION REALIZACION RESULTADOS DE
DIVISION DE PLANIFICACION, INFORME DE VERIFICACION Y PROCESOS ACTUALIZADOS
INFORMATICA Y GESTION DE CALIDAD RESULTADOS DE LA 100% 1 MES 01/10/2019| 01/11/2019 ACTUALIZACIONPROCESOS DE N/A NFORMEBE
ACCIONES DE MEJORA Y FORMACION DE REVISION APOYO RESULTADOS DE PROCESOS DE APOYO
AUDITORES
DIPIOMAS DE EQUIPO DE AUDITORES INTERNQS PROCESOS ACTUALIZADOS,
0,
PRIMER AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD AUDITORES 100% 1SEMANA | 04/11/201%) 08/11/2015 DE CALIDAD N/A EQUIPO DE AUDITORES
INEORME DE DIPLOMAS Y LISTADOS
RESULTADOS DE 100%  |2SEMANA | 11/11/2019| 15/11/2019 [TODOS LOS PROCESOS ASIGNADOS N/A DE ASITENCIAS INTERNOS DE CALIDAD
ACCIONES CORRECTIVAS AUDITORIA INTERNA FORMADOS
INFORME DE INFORME DE RESULTADOS DE PRIMERA
SEGUNDA AUDITORIA INTERNA ACCIONES 100% 1SEMANA | 18/11/2019] 22/11/2019 [TODOS LOS PROCESOS ASIGNADOS N/A RESULTADOS AUDITORIA DE PROCESOS
CORRECTIVAS
INFORMIEDE Lps 100,000 INEORME DE ACCIONES RESULTADOS DE ACCIONES
. FORMATIVAS DE LOS
ACCIONES CORRECTIVAS AUDITORIA 100% 1SEMANA | 22/11/2019| 29/11/2019 [TODOS LOS PROCESOS ASIGNADOS ( CE%ES: h%)OR CORRECTIVAS PROCESOS
INFORME DE INFORME DE RESULTADOS DE AUDITORIA
LEVANTAMIENTO DE PROCESOS NUEVOS ACCIONES 100% B SEMANAS | 02/12/2019| 20/12/2019 [TODOS LOS PROCESOS ASIGNADOS N/A AUDITORIA INTERNA
CORRECTIVAS
ACTUAL|ZAC|0N, MOD|F|CA,C|ON, PROCESOS |NFORME DE ACC|ONES RESULTADOS DE ACC|ONES
ASEGURAMIENTO Y VERIFICACION DELOS | OCUMENTADOS 100% 3 MESES 06/01/2020| 27/03/2020 PROCESOS NUEVOS N/A CORRECTIVAS CORRECTIVAS
PROCESOS
PROCESOS
PROCESOS PROCESOS APROBADOS
) D ENTAD!
AUDITORIA EXTERNA DOCUMENTADOS 100% 2MESES | 01/04/2020| 29/05/2020 TODOS LOS PROCESOS N/A OCUMENTADOS
PROCESCOS
INFORME DE Lps .700,000.00 DOCUMENTADOS PROCESOS APROBADOS
100% 1SEMANA  15/06/2020 19/05/2020 PROCESOS CERTIFICADOS (EMPRESA
AUDITORIA EXTERNA
CONULTORA) PROCESOS CERTIFICACION BAIO

DOCUMENTADOS

NORMAS ISO 9001:2015



Condiciones, Restricciones del Presupuestos del Proyecto EL PROCESO DE CERTIFICACION DE INFOP OSCILA EN LPS. 1,000,000.00

Firma de Aprobacion
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PERFIL DE PROYECTO UNIDAD DE SISTEMAS Y GESTION DE CALIDAD
PERFIL DE PROYECTON. 1

CERTIFICACION DE INFOP BAJO LA NORMA ISO 9001:2015

Objetivo del Proyecto: Lograr la Certificacién bajo la Norma ISO 9001:2015 para
mejorar el desempefio organizacional y proporcionar una base sélida para las
iniciativas de desarrollo sostenible de proyectos que ayuden a mejorar la calidad de los
productos y servicios que se ofrecen.

Objetivos Especificos :

Estandarizar Procesos y Formatos de Registro.

Aumentar la Satisfaccion del Cliente.

Aumento de la Competitividad.

Generacién de un mayor nivel de Confianza a lo interno y externo.

Reduccion de Costos de Operacion.
Descripcidn del Proyecto:

Con la Implementacidn de un Sistema de Gestién de Calidad se pretende simplificar los
procesos y formatos de registro utilizados a nivel nacional, ademas de verificar el
cumplimiento de la planificacidn, seguimiento y ejecucidn de sus procesos que puedan
ser medibles a través de indicadores alineados con la Mision y Visidn de la Institucién.

Actividades y Resultados Previstos: Compromiso de la Alta Direccidn para el Sistemas
de Gestion de la Calidad. (Reunidn con los jefes de todas las unidades operativas tanto
de Infop Miraflores como regionales). Los resultados previstos son el compromiso y
liderazgo de todos los involucrados.

Eje de Intervencidn y su Vinculacién con otras areas del INFOP: Direccion Ejecutiva, vinculacidn con
todas las dreas de la Institucidn.

Lugar de Ejecucion: Infop Miraflores
Periodo de Ejecucion: 18 meses

Presupuesto Estimado Anual: Lps. 1,000,000.00


../../les/Desktop/plan%20USGC%202019.xlsx
../../les/Desktop/plan%20USGC%202019.xlsx
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ORIENTACION



PERFIL DE PROYECTO No. 1

Estudio para la medicidn de los rendimientos de las areas ocupacionales y la
administracion

Objetivo del Proyecto

* Generar un estudio a nivel de las diferentes ocupaciones y dreas administrativas que
nos indique cual es la capacidad utilizada versus la demanda, y si existe el uso
adecuado de los recursos

Descripcion del Proyecto

* Establecer la relaciéon de la capacidad instalada versus la demanda, cantidad de
egresados acorde a la capacidad del drea ocupacional, relacion personal técnico versus
personal administrativo

Actividades y Resultados Previstos

*  Evaluacién de las diferentes areas ocupacionales, Maximizacién del uso de los
recursos, Mejoramiento de estandares de rendimiento, Distribucién mas equitativa de
los recursos acorde a prioridades generadas por la demanda y Readecuacidn de areas
a ocupaciones nuevas

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:
*  Division Acciones Formativas, Division Administrativa y Division Técnico Docente

* Lugar de Ejecucion: Nacional
* Periodo de Ejecucion: 1 afios
*  Presupuesto Estimado Anual: Aportes INFOP L. 500,000.00



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

Estudio de la capacidad instalada Infraestructura y Orng

to Divisdn /departamento/Unidad :

OreintacionResponsable: Hugo Chavez

Objetivo del Proyecto: Establecer cual es la capacidad y el rendimiento de las diferentes areas a nivel nacional

META: Un estudio de las capacidades y rendimientos de todas las intalaciones del INFOP a nivel nacional

Estructura de Tareas

Fecha Recursos
Unidad de Medida Fecha [Finaliza Presupuest
Actividad Indicador (No.0O%) Duracion|de Inicio| cidn Vinculacion ado Medios Verificacion
indicadores para medir documento con lista de
los rendimiento y administracion- indicadores aprobados
capacidad en las ene-19 . . . .
ingenieria por la direccion
diferentes areas a nivel .
superior
nacional # de indicadores indicadores 1 mes ene-19 5,000.00
documento indicando
2. Levantamiento de la . . las capacidadesy
administracion,
informcion a nivel # de centros rendimientos a nivel
nacional levantados centros levantados 4 meses [feb-19 may-19 200,000.0Q nacional

Condiciones,

Firma de Aprobacidén




ORIENTACION



PERFIL DE PROYECTO No. 2

Metodologia de Consulta Periddica para Ajustes a la Curricula

Objetivo del Proyecto

*  Establecer un procedimiento que permita realizar consultas anuales por areas
ocupacionales a fin de poder ajustar las respectivas curriculas

Descripcion del Proyecto

* Concretar en reuniones de consulta con representantes por area ocupacional una vez
al ano, a fin de informarles de los avances a las curricula y obtener informacién nueva
gue permita la actualizacion.

Actividades y Resultados Previstos

*  Sectores informados de las acciones del INFOP, Actualizacidn de las diferentes
curricular por ocupaciones, Actualizacidn de instructores, Mejoramiento de flujos
comunicacionales con el sector empresarial, Modelo metodoldgico participativo.

Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:
*  Divisidon Acciones Formativas, Division de Prospeccidon y Division Técnico Docente

* Lugar de Ejecucion: Nacional
* Periodo de Ejecucion: 1 afios
*  Presupuesto Estimado Anual: Aportes INFOP L. 500,000.00



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

metodologia de consulta por ocupacion

procesos y sistemas

Divisén /departamento/Unidad : OrientacionResponsable: Hugo Chavez

Objetivo del Proyecto: Establecer una comunicacién permanente con Ig

META: 10 reuniones con empresarios por ocupacion, por regional

Estructura de Tareas

Recursos
Unidad de Medida ( Fecha de Fecha Presupuest | Medios
Actividad Indicador No.O0 %) Duracion Inicio Finalizacion | Vinculacidn ado Verificacion
1.Investigacion por cada | # empresario por empresarios en lista de
ene-19
regional por ocupacion ocupacion reuniones 1 afio dic-19 Acciones for| 100,000.00 asitencia

Condiciones,

Firma de Aprobacion




SERVICIOS GENERALES



PERFILES DE PROYECTOS SERVICIOS GENERALES

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Aulas de Sistema Liviano

Objetivo del Proyecto

Tener mas aulas para asi dar mayor oferta formativa y asi poder practicar con alumnos
de construccidn civil, estructuras metdlicas y electricidad el tipo de construccidn liviano
de paredes en seco

Objetivos Especificos

Demostrar que la construccién liviana en seco es mas econdmica y rapida que la
tradicional

Descripcion del Proyecto

se utilizara sistema constructivo liviano en seco el cual posee acabados superiores y
materiales amigables con el ambiente

Actividades y Resultados Previstos
Tener mas aulas en INFOP Miraflores

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:

Vinculacion con alumnos de construccidn civil , construcciones metalicas ,electricidad y
personal de mantenimiento

Lugar de Ejecucion: INFOP Miraflores
Periodo de Ejecucion: 6 meses

Presupuesto Estimado Anual : L. 1,500,000.00



Plan de Gestion del Proyecto 2

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

3 NUEVAS AULAS DE SISTEMA LIVIANO EN SECO Y UN MODULO DE BAROS EN INFOP MIRAFLORES INFRAESTRUCTURA
Divisén / Unidad : SERVICIOS GENERALES Responsable: lvan Lopez
Objetivo del Proyecto: DEMOSTRAR LAS BONDADES DEL SISTEMA CONSTRUCTIVO LIVIANO EN SECO
META: AUMENTAR LA CANTIDAD DE AULAS EN INFOP MIRAFLORES
Estructura de Tareas
Unidad de Medida Recursos
Actividad Indicador (No.0O%) Duracion Fecha de Inicio |Fecha Finalizacion Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
CONSTRUCCION: Cimentacién
,instalaciones hidorsanitaria
Servicios
,estructura de materiales
generales,Ingenieria,M
galvanizado,techo de estructura TIEMPO METRO CUADRADO 8 MESES 01/03/2019 |30/10/21019 antenimiento,Provedu |L. 2,600,000.00

galvanizada y cubieta de techo,forro

interior,entrepiso,instalaciones

electricas ,pintura y acabados

ria,Almacen,alumnos

Estipulado en el

Cronograma de Obras

EMPLEADOS

Condiciones, Restricciones y

Supuestos del Proyecto

Firma de Aprobacion




SERVICIOS GENERALES



PERFILES DE PROYECTOS SERVICIOS GENERALES

PERFIL DE PROYECTO No. 2

Remodelacion de Oficinas y Bodegas de Almacén Miraflores

Objetivo del Proyecto

tener una mejor organizacién de los productos almacenados y un mejor y mas
saludable ambiente de trabajo

Descripcidon del Proyecto

se remodelara la oficina con materiales livianos (modernos) y se va modificar la estaria
Actividades y Resultados Previstos

mayor eficiencia en el manejo de materiales del almacén

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:

remodelacién, vinculacidon con alumnos de construccidn civil, construcciones
metalicas, electricidad y personal de mantenimiento

Lugar de Ejecucion: INFOP Miraflores
Periodo de Ejecucion: 2 meses

Presupuesto Estimado Anual : L. 600,000.00



Plan de Gestion del Proyecto 2

Nombre del Proyecto Eje Transversal del Proyecto

REMODELACION DE OFICINAS Y BODEGA DE ALMACEN MIRAFLORES INFRAESTRUCTURA
Divisén / Unidad : SERVICIOS GENERALES Responsable: lvan Lopez
Objetivo del Proyecto: TENER UNA MEJOR ORGANIZACION EL LOS PRODUCTOS ALMACENADOS
META: TENER UN MEJOR Y MAS SALUDABLE AMBIENTE DE TRABAJO
Estructura de Tareas
Unidad de Medida Recursos
Actividad Indicador (No.0%) Duracién Fecha de Inicio| Fecha Finalizacion Vinculacion Presupuestado Medios Verificacion
CONSTRUCCION: Cimentacién
,instalaciones hidorsanitaria ,estructura
Servicios
de materiales galvanizado,cielo
generales,Ingenieria,Manteni
falos,forro
miento,Proveduria,Almacen,al
interior,entrepiso,instalaciones
umnos
electricas ,pintura y acabados,pintura X
Estipulado en el
epoxica,demolicion
TIEMPO METRO CUADRADO |3 MESES 01/03/2109 30/05/2019 L. 750,000 Cronograma de Obras
EMPLEADOS

Condiciones, Restricciones y

Firma de Aprobacion




SERVICIOS GENERALES



PERFILES DE PROYECTOS SERVICIOS GENERALES

PERFIL DE PROYECTO No. 3

Remodelacién y Rehabilitacion de Aulas de Instructores La Paz
Objetivo del Proyecto
Tener mas aulas y contar con un saldn para los instructores
Descripcion del Proyecto
se remodelara la oficina y aulas con materiales livianos y modernos
Actividades y Resultados Previstos
disponibilidad de mas aulas

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

vinculacion con alumnos de construccidn civil, construcciones metdlicas, electricidad y
personal de mantenimiento

Lugar de Ejecucion: CENFA La Paz
Periodo de Ejecucion: 2 meses

Presupuesto Estimado Anual : L. 500,000.00



Plan de Gestion del Proyecto 3

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

REMODELACION Y REHABILITACION SALON PRINCIPAL DE CENFA LA PAZ INFRAESTRUCTURA
Divisén / Unidad : SERVICIOS GENERALES Responsable: Ivan Lopez
Objetivo del Proyecto: TENER UNA SALA DE INSTRUCTORES Y UN SALON PRINCIPAL DIGNOS
META: REHABILITAR LAS AREAS DICHAS ANTERIORMENTE
Estructura de Tareas
Unidad de Medida Recursos
Actividad Indicador (No.0%) Duracién Fecha de Inicio |Fecha Finalizacion Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
CONSTRUCCION:Cambio de
Techo,reparacion de

bafios,demolicion,remodelacion de IAdministracion,Servici Estipulado en el

oficinas TIEMPO METRO CUADRADO (4 MESES 01/03/2019 30/06/2019|os Generales L. 1,200,00.00 Cronograma de Obras

Condiciones, Restricciones y

Firma de Aprobacion
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COOPERACION TECNICA



PERFILES DE PROYECTOS COOPERACION TECNICA

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Programa de modernizacion de Talleres Industriales, INFOP/INTELITEK

Objetivo del Proyecto

Coordinar y gestionar a través de la Cooperacion Internacional, tecnologia y equipamiento
avanzado, asi como la actualizacidn de curriculas, que permita al INFOP mejorar e innovar
sus competencias en los talleres Industriales de las Regionales de: Tegucigalpa, San Pedro
Sula y La Ceiba.

Objetivos Especificos

%

*

Modernizar nuestros talleres industriales para realizar procesos de formacién acorde a
la demanda de conocimiento de la mano de obra calificada, que requieran los sectores
productivos.

Adecuacion de los disefios curriculares como el resultado del uso de nuevas
tecnologias para los procesos de formacion.

Fortalecer y actualizar los conocimientos de los instructores de los talleres a equipar.

Descripcion del Proyecto

La empresa Israelita (INTELITEK), realizo una visita al INFOP, con el objetivo de conocer
las instalaciones, talleres y disefos curriculares que se manejan vinculados a la
innovacion tecnoldgica.

Partiendo de esta visita INTELITEK, presentara una propuesta para equipar centros de
formacion de tecnologia avanzada que ofrecen de manera integral soluciones para la
ejecucion de procesos de formacion. Con el fin de buscar el financiamiento para
equipar los talleres industriales, a través de una cooperacién de Gobierno a Gobierno.

Se debe de tomar en cuenta como apoyo por INTELITEK: equipamiento, software para
simulacidn, planes de estudios y sistemas de gestidon de aprendizaje a través de una
plataforma digital; en este sentido ya se han identificado algunos talleres para ser
equipados: los talleres de automatizacién industrial, electricidad, refrigeracién,
soldadura, mecanica automotriz y la implementacién de un taller de Autotrénica en el
Centro Fijo de Tegucigalpa.

El programa tiene como propdsito elevar el nivel del valor publico de la atencidn Integral para
aportar al desarrollo competitivo y beneficiar el desarrollo humano equitativo

Actividades y Resultados Previstos



Al. Iniciar el acercamiento con la empresa INTELITEK

R1. INTELITEK visito las instalaciones del INFOP, para explicar los productos, y servicios
que ofrecen.

A2. Visita a INFOP Miraflores, Regional Noroccidental y Regional Litoral Atlantica

R2. Revisadas las instalaciones y el equipo con el que se cuenta, para identificar que se
puede mejorar.

A3. Solicitar Diagndstico de los talleres de las distintas regionales, a la Division de
Acciones Formativas.

R3. Estado de los equipos con los que cuenta cada taller, determinar la compatibilidad
de la tecnologia que ofrece INTELITEK, con aquel equipo con el que cuentan los talleres
y pueden ser utilizados.

A4. Reconocimiento de los espacios diddcticos por parte de INTELITEK.

R4 con el fin de poder adecuar su propuesta a los espacios con los que cuenta el INFOP.

A5. Proporcionar los insumos necesarios al personal de INTELITEK, para la realizacién
de una propuesta. Esta informacidn consta de: planos, disefios, listado de equipo de
los talleres.

R5. Producto de los insumos entregados por parte del INFOP, INTELITEK trabajara a
través de esta en una primera propuesta.

A6. Determinar cual sera el proceso a seguir para la gestion de fondos.

R6. Oficio enviado por parte del INFOP, mostrando el interés de la oferta de INTELITEK,
a la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacion de Honduras, para indicar la
forma de gestionar los fondos.

R6.1. Reuniones por parte de Representante de INTELITEK en Honduras, para gestionar
fondos via Congreso Nacional.

Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:

*

%

El proyecto en mencidn se dé vincula con varias areas del INFOP:
Acciones formativas

Técnico Docente

Equipamiento

Curricula y Académico

Lugar de Ejecucion:

INFOP Miraflores, Regional Noroccidental, Regional del Litoral Atlantico

Periodo de Ejecucion: 3 aios



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto Eje Transversal del Proyecto

Programa de modernizacion de Talleres Industriales, INFOP/INTELITEK Curricular, Infraestructura, Sistemas y Procesos

Divison / Unidad : UNIDAD DE COOPERACION TECNICA Responsable: Hansi Guerrero

Objetivo del Proyecto: Coordinar y gestionar a través de la Cooperacion Internacional, tecnologia y equipamiento avanzado
asi como la actualizacién de curriculas, que permita al INFOP mejorar e innovar sus competencias en los talleres Industriales
de las Regionales de: Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba.

META: Modernizar nuestros talleres industriales para realizar procesos de formacién acorde a la demanda de conocimiento de
la mano de obra calificada, que requieran los sectores productivos. Adecuacién de los disefios curriculares como el resultado
del uso de nuevas tecnologias para los procesos de formacion. Fortalecer y actualizar los conocimientos de los instructores de

los talleres a equipar.

Estructura de Tareas

Unidad de Medida
Actividad Indicador (No.0O%) Duracién Fecha de Inicio Fecha Finalizacion Vinculacién Medios Verificacion
Visita realizada por Curriculas,
L . parte de INTELITEK a Acciones Ayuda memoria de la
Iniciar el acercamiento con la empresa INTELITEK . . 100% 3 dias 31 de Octubre 2018 5 de Noviembre 2018 ) . )
las instalaciones del Formativas, primera reunion
INFOP Tecnica Dacente
Visita Realizada por .
- . X X X . o Directores
Visita a INFOP Miraflores, Regional Noroccidental y Regional Litoral Atlantica parte de INTELITEK se
. " 100% 4 dias 6 de Noviembre 2018[10 de Noviembre 2018 | Regionales de los Fotografias de Visita
identifico en que se
Centros
puede mejorar.
Solicitar Diagnéstico de los talleres de las distintas regionales, a la Divisién de Resultado del Unidad de
Acciones Formativas. diagnostico realizado Correos enviados, oficios
. 100% 1dia 4 de Diciembre 2018 | 4 de Diciembre 2018 Cooperacion ) -
al equipo de los ) enviado a Cancilleria
Tecmnica
talleres.
. . . Producto de los
Proporcionar los insumos necesarios al personal de INTELITEK, para la . g . .
realizacién de una propuesta. Esta informacién consta de: planos, disefios, insumos entregados 1 d'a.' Pl~anos ¥ Servicio Se enviaron planos y
listado de equipo de los talleres ya existentes. por parte del INFOP, disefios. Generales.
. 100% o 5 de diciembre 2018 |9 de diciembre 2018 . disefios de las 3
INTELITEK trabaja en 4 dias: listado de Acciones .
. R X regionales
una prlmﬂrﬂ Qﬂllllr\n( Eormativas
propuesta.
i 5 s i i Solicitud enviada a
Determinar cual serd el proceso a seguir para la gestion de fondos. 7 de Diciembre de Cooperacion
canciieria p?'ra 1 dla /ae piciempre ZUlLs . OTITIOS enviados
i 2018 Tecnica
sestion ac ronaos. 1UU7%

Condiciones, Restricciones y Supuestos del Proyecto




Firma de Aprobacion




4. DESARROLLO ORGANIZACIONAL



ACCIONES FORMATIVAS



PERFIL DE PROYECTO No. 3

Optimizacion de Talleres para INFOP en mi Barrio

Objetivo del Proyecto

* Asegurar y promover que la Educacion Técnico Profesional, en Formacién vy
Capacitacion laboral, esté presente en todo el pais mediante la movilizacién de talleres
de formacidn establecidos a través de un plan de prospeccion.

Objetivos Especificos

* Detectar las necesidades competenciales del mercado emergente (empresas,
gubernamentales y no gubernamentales) para mejorar nuestra posicion competitiva
en el mercado laboral.

*  Promover la formacién ocupacional para los trabajadores desocupados del sector y
facilitar su reinsercidn profesional.

*  Lograr la modernizacidn y contextualizacidon al mercado laboral de la oferta formativa
de INFOP en mi barrio.

Descripciéon del Proyecto

* Las Aulas Talleres Moviles son estructuras transportables que, mediante un sistema de
rotacion interna en cada regional, se pretenden instalar en zonas en donde el acceso a
una Formacién Profesional es limitado. El tiempo estimado de permanencia de las
unidades en cada localidad oscila entre dos y cuatro meses, dependiendo de la
demanda y del tipo de cursos que ofrecen.

Actividades y Resultados Previstos

* Los estudiantes podran capacitarse en especialidades como Agropecuaria;
Automatizacién industrial; Gastronomia; Informatica, Redes y reparacion de PC;
Instalaciones domiciliarias; Construcciones; Metalmecdanica; Refrigeracién vy
climatizacion; Soldadura; Textil e indumentaria; Reparacion de autos y motos; vy
Energias renovables y alternativas, entre otras.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

*  Call center, Relaciones Publicas y Protocolo, Division de acciones formativas externas,
Unidad de Prospeccién, Unidad de Nuevos proyectos e Emprendimiento.

Lugar de Ejecucion: Cada regional
Periodo de Ejecucidn: 2-4 meses dependiendo de la demanda
Presupuesto Estimado Anual: L.1,2000,000.00



Plan de Gestion del Proyecto

I

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

optimizacion de talleres para infop en mi barrio.

Desarrollo Organizacional.

Divisén / Unidad : Acciones Formativas . Responsable: Maritza Agiiero

promover la educacion tecnico docente y capacitacion laboral a nivel

nacional.

META:lograr que atraves de talleres moviles se logre alcanzar la mayor

cantidad de pobladores a nivel nacional y de la misma manera ampliar la

oferta fromativa tecnica .

|
Estructura de Tareas
Unidad de Medida Recursos
Actividad Indicador (No.0 %) Duracién Fecha de Inicio |Fecha Finalizacién| Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion

Trasladar la oferta formativa

en lapsos de 2 a 4 meses al

interior del pais y poder asi call center, relaciones

obtener el efecto publicas y

. protocolo,division de

multiplicador para alcanzar Instalar de manera ) )
acciones formativas

una extensa poblacion y rotacional en cada externas,unidad de Evaluaciones permanentes y

capacitarla en procesos de regional 1 taller mévil prospeccion,unidad de monitoreos a través del drea de
nuevos

formacion técnica a poblados |de ensefianza - supervisién que mantendrd DAF para
proyectos,emprendimie

remotos. equipado. 100% 10 afios 01-feb-19 31-dic-19|nto L1,200,000.00|mejor control de la formacién técnica.

TOTAL UNIDADES MOVILES

L. 6000,000.00

Evaluaciones permanentes y

monitoreos a través del area de

supervisién que mantendra DAF para

mejor control de la formacion técnica.

Condiciones, Restricciones y

Supuestos del Proyecto

Firma de Aprobacién




ACCIONES FORMATIVAS



PERFIL DE PROYECTO No. 2

Fortalecimiento a Instructores Permanentes

Objetivo del Proyecto

*  Obtener resultados que pretenden optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje de
los estudiantes en comunicacién integral, comportamientos saludables y la mejora de
la relacidn docente-estudiante, ademas de contar con docentes comprometidos con el
logro de aprendizaje de los estudiantes.

Objetivos Especificos

*  Lograr una educacién de calidad mediante la capacitacion continua de los docentes

* Desarrollar las competencias necesarias en los instructores en cuanto tecnologia,
manejo de personal y herramientas para uso laboral logrando con esto el
fortalecimiento de la institucion.

Descripcion del Proyecto

* 1. Fortalecer la Gestién Técnico - Pedagdgica del docente en las lineas de intervencién:
comunicacion integral, conocimientos especificos de las areas de aprendizaje,
actualizados y sistematizados, relacion docente-estudiante y comportamientos
saludables, considerando transversalmente el desarrollo de las habilidades personales
y sociales de los docentes y la innovacion en su practica pedagdgica.

* 2. Fortalecer las capacidades de los docentes para que promuevan y desarrollen
iniciativas a favor de la educacién para el trabajo con emprendimiento, en el proceso
ensefianza aprendizaje, enfatizando en las lineas de intervencion priorizadas.

Actividades y Resultados Previstos

*  |Implementacién para establecer un plan de estudio para docentes obligatorio y
Aplicabilidad

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

*  Recursos Humanos, Direccidn Ejecutiva, Administracion, Técnico Docente y el
Centro Fijo

Lugar de Ejecucidn: El desarrollo de esta formacidn serd en su centro de trabajo
correspondiente(regional)

Periodo de Ejecucidn: Establecido para 10 afios

Presupuesto Estimado Anual: La Inversién para el fortalecimiento de los instructores en
capacitaciones 30, 000 por cada instructor, con un estimado anual de L.5,000,000.00.



Nombre del Proyecto
Fortalecimiento a instructores permanentes

Plan de Gestion del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto
Desarrollo Organizacional.

Divisdn / Unidad : Acciones Formativas .

Responsable: Maritza Agliero

Objetivo del Proyecto:optimizar el proceso de ensefianza y aprendisaje de

alumnos y docentes

docentes y emplear el efecto multiplicador .

META:lograruna capacitation constante y continua para tos atummosytos |

Estructura de Tareas

Hnidad-de-MM d,i.l
oaataevieaiGa

Recursos.

Actividad Indicador No.0 %) Duraciéon Fecha de Inicio Fecha Finalizacién Vinculacién Presupuestado  Medios Verificacion
Recursos|Humanos Herramientas de evaluacion y
comur{icacion Direccioq Bjecutiva supervision-para—etadecuado-mane;
,Adminis{racion, Lo
Foortalecer la gestion Tecnico integr3l,conocimiento ) del efgcto multiplicador tanto en
tecnico Docente ,Centro
docente -pedagogica s espetificos 100% 10 afids 01-mar-19 01-nov-19 fijo. 1 30,000.00 alumnos como docentes
prefmoeion-y EU N— plan delestudio para cada docente
desarrpllo en el Direccior| Ejecutiva entre capacitaciones, foros
,Adminis{racion, " L
Fortalecer la capacidad procesp ensefianzay : ,ensefignzas y fortalecimientos
tecnico Docente ,Centro
docente aprendizage 100% 10 afids 01-mar-19 01-nov-19 fijo. I 30,000.00 pedagagicos cursos en linea .
TOTAL GASTO PRESUPUESTADO L5}000,000.00

Condiciones, Restricciones y

Supuestos del Proyecto

Firma de Aprobacién




ACCIONES FORMATIVAS



PERFILES DE PROYECTOS DIVISION DE ACCIONES FORMATIVAS

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Propuesta Acciones Formativas Puntuales

Objetivo del Proyecto

Desarrollar un proceso de reingenieria en la Unidad de Acciones Formativas Puntuales
con el fin de mejorar los procesos y elevar la calidad educativa a nivel nacional a través
de la implementacion de estrategias de mejora continua.

Objetivos Especificos

Desarrollo de un sistema de informacidn de acciones formativas puntuales.
Revisidon del manual de contratacidn y pagos de acciones formativas puntuales.
Promocién y consolidacién del Banco de Instructores.

Creacion de la Unidad de Supervisién y Evaluacion de Acciones Formativas Puntuales.

Establecer un marco legal para la contratacién de servicios profesionales por accién
puntual.

Descripcidon del Proyecto

La propuesta de reingenieria contiene los siguientes ejes o componentes para su
implementacidn: 1. Desarrollo de un Sistema de Informacién de Acciones Formativas
Puntuales SIAFP. 2. Mejoramiento administrativo del proceso de contratacion y proceso de
pago. 3. Proceso para la seleccion y contratacion de Instructores. 4. Supervisién de
Acciones Formativas Puntuales. 5. Fortalecimiento del Banco de Instructores.

Actividades y Resultados Previstos Puesta en marcha del Sistema de Informacion
de Acciones Formativas Puntuales, Estrategias para seleccion de prospectos para ser
parte del Banco de Instructores y lograr la consolidacidn del mismo teniendo a los
mejores profesionales de las diferentes especializaciones y disciplinas de formacion,
entre otros.

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:
Unidades Operativas que realizan Acciones Formativas puntuales, Divisién de RRHH,

Divisién Acciones Formativas, Divisién Técnico Docente, Direccién Ejecutiva, Divisién
Administrativa y Financiera

Lugar de Ejecucidn: Unidades que realizan Acciones Formativas puntuales
Periodo de Ejecucion: Los siguientes 10 afios con evaluacion periddica
Presupuesto Estimado Anual: Estimado de L.8,000,000.00



Plan de Gestion del Proyecto

T f (Y
EJ: REINGENIERIA EN LA UNIDAD DE ACCIONES FORMATIVAS | Desarrollo Organizacional.
Divison / Unidad : Acciones Formativas . Responsable: Maritza Agiiero
Objetivo del Proyecto:Desarrollar un proceso de reingenieria en la Unidad de
Acciones Formativas Puntuales con el fin de mejorar los procesos y elevar la
META:DESARROLLO SIAFP,MEJORAR PROCESO DE CONTRATACION ,PAGO
SUPERVISION,FORTALECER BANCO DE INSTRUCTORES.
Estructura de lareas
Unidad de Medida . .z Recursos
Actividad Indicador (No.0O%) Duracién | _Fecha de Inicio Fecha Finalizacién Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion
Informacion de Direccion Ejecutiva
1.Sistema de Informacion de manera digital de los ,Administracion, tecnico ..
: > icipantes 100% 10 afios 03-ene-19 03-abr-19 | Docente .centro fifo, L.3,000,000.00 supervision de la plataforma
Recursos Humanos Direccion
1.Sistema de Informacion de |ruta critica de los Ejecutiva Administracion, .
|\Acciones Formativas procesos con tiempo 100%. 10 afios 03-ene-19 04-ahbr-19 |tecnico Docente Centro fijo. 0.00 supervision de Ia plataforma
herramienta para
supervision con R -
medicion de fecurs'os Humafnf:s DII’IECCIOH
1.Sistema de Informacion de desempefio y EJeCl.JtIVa ,Admlmstraclon,ﬂ supervison presencial y en linea 0.00 atraves de la
i i cumplimiento 100% 10 afios 03-ene-19 30-noy-19 |tecnico Docente ,Centro fijo. platafolma virtual
informacion de los Recursos Humanos Direccion Numero de alumnos cursando mensualmente
1.Sistema de Informacion de procesos y mejora Ejecgltiva ,Administracionc. trimestral y anualmente por cada centro a nivel
i ivas calidad educativa 100% 10 afios 03-ene-19 10-noy-19 |tecnico Docente ,Centro fijo. 0.00 hacional
base de datOS dlgltal Recursos Humanos Direccion
1.Sistema de Informacion de ,participante e Ejecutiva ’Adm'mStrac'on’_ . .
i ivas instructor 100% 10 afios 03-ene-19 10-noy-19 |tecnico Docente ,Centro fijo. 0.00[Retroalimentacion mensual
Recursos Humanos Direccion
1.Sistema de Informacion de |asignacion aleatoria Ejecutiva Administracion, asignado por programa para evitar 0.00 dualidad de
\Acciones Formativas instructores 100% 10 afios 03-epe-19 30-noy-19 Jtecnico Docente ,Centro fijo. funcior]
archivo dlgltal perfll Recursos Humanos Direccion
4 Ejecutiva ,Administracion,
1.Sistema de Informacion de Jinstructor y téi:\?c:)v;ocenmt:]ISCerzi:'Zr;ijo mantener toda la informacion al dia 0.00 de cada
i ivas participante 100% 10 afios 03-ene-19 01-dic-19 4 . partici‘bante ,instructor
Recursos Humanos Direccion
z.PrOCESO de ContrataCIon Y propUESta de EJec%mva ,Admmlstracmn,ﬂ contratar al posible instructor para la L.1,000,000.00 accion
\tramite de Pago, contratacion 100% 10 afios 03-ene-19 03-feh-19 |tecnico Docente ,Centro fijo. f¢ormativa puntual
Recursos Humanos Direccion
2.Proceso de Contratacion Y EJECL_mVa ,Admlmstracwn,ﬂ recolectar inf basica de cada futuro 0.00 participante e
tramite de Pago identidad v rtn 100% 10 afios 03-ene-19 15 dias | tecnico Docente ,Centro fijo. instructir
Recursos Humanos Direccion
2.Proceso de contrataCIon Y calendarlo de EJECL.KWE ,Admlmstracwn,ﬂ establecer fechas y horarios para la 0.00 imparticion del
tramite de Pago. aplicacion 100% 10 afios 03-ene-19 31 noy 2019 |tecnico Docente ,Centro fijo. curso
Recursos Humanos Direccion
2.Proceso de Contratacion ¥ Constancia Banco de Ejea-mva 'Adminis{radon@ contar con todo el proceso requerido para ser instructor
\tramite de Pago, Instructor 100% 10 afios 03-ene-19 31-dic-19 ftecnico Docente ,Centro fijo. P q P
3.Procesos de Contratacion de |contratos servicios Recursos Humanos Direccion
ionale 100% 10 afios 03-ene-19 30.jyl. 19 |Fiecttive Administracion, L.1,000,000.00Q procesos por RRHH.
3.Procesos de Contratacion de cumplimiento de Recursos Humanos Direccion ..
Instructores Puntuales protacolos 100% 10 afios 03-ene-19 31 fov 2019 L — Supervision de personal por DAF.
3.Procesos de Contratacion de o
\Instructores Puntuales. rotacion instructore: 100% 10 afios 03-mar-19 31 nov 2019 Direccion Eje-cum.'aa COMPUTARIZADO POR SISTEMA SIAFP
3.Procesos de Contratacion de |evaluaciones Humanos Direccion
permanentees 100% 10 afios 05-feb-19 31 Aoy 2019 Ejecutiva Administracion, L. 500,000.04 Personal DAF.
. . .. Direccion Ejecutiva
4.pr0CES°S de supervision 'y supervision constante Administracion, Reportes ,semanales,mensuales ,y al L.2,000,000.00 finalizar
levaluacion por parte DAF 25% 10 afios 05-feb-19 31 nov 2019 tecnico Docente ,Centro Recursos Humanos cada curso impartido.
Direccion Ejecutiva
Administracion, tecnico : :
.. . . ’ o la ofert: tructs der t
5. Fortalecimiento Banco de  |recepcion hojas de Docente ,Centro fijo. acceso a personal T ruetery podertenermas
Instructores vida 10 afios 03-ene-19 31-dic-19 1. 500,000.00 capdcitado
Recursos Humanos Direccion
t bl d Ejecutiva ,Administracion,
proceso establecido tecnico Docente ,Centro fijo.
por RRHH 10 afios 03-ene-19 31-dic-19 PERSONAL RRHH.
Recursos Humanos Direccion
Ejecutiva ,Administracion,
tecnico Docente ,Centro fijo.
Programa Fomi. 10 afios 03-ene-19 31-dic-19 PERSONAL TECNICO DOCENTE

L Aiai R deact H
CUTTUTCTUTTES,  NESTTTCCTOTICS Y
Supuestos del Proyecto

I'Firma de Aprobacion




*****

COOPERACION TECNICA



PERFIL DE PROYECTO No. 2

MESAS TECNICAS DE COOPERACION

Objetivo del Proyecto

*

Articular y alinear la Cooperacidn de acuerdo a las necesidades del INFOP, a través de
la creacion e integracion de mesas técnicas por area (Tecnologia, Innovacion,
Asistencia técnica e Infraestructura) que le permita atender la demanda del mercado
Laboral del Pais.

Objetivos Especificos

*

1. Crear y coordinar mesas técnicas con Cooperantes e instituciones de gobierno de
acuerdo a cada area de necesidad del INFOP.

2. Priorizar Proyectos en base a las necesidades y los ambitos de mejora en cada una
de las dreas de la Institucidn.

3. Asegurar el acompainamiento de la Cooperacion durante la ejecucién de los
proyectos que le permita la sostenibilidad a los mismos.

Descripcion del Proyecto

Consiste en la creacién de mesas técnicas de trabajo para facilitar la comunicacion e
intercambio de experiencias, y establecer acuerdos de cooperacion técnicos y
financieros , asi como monitorear la ejecucién de acciones, describiendo planes,
programas y actividades que genere cada una de las areas de la Institucion, brindando
un seguimiento a las acciones realizadas para dar respuesta y atender las necesidades
del INFOP.

Actividades y Resultados Previstos

%

Al. Definir las areas de cooperacién en base a las necesidades del INFOP.
R1. Definidas las areas de cooperacion.

A2. Identificar los Cooperantes a nivel Nacional.

R2. Identificados los Cooperantes en todos los ambitos a nivel nacional.

A3. Definir los Cooperantes que se incorporaran a las Mesas Técnicas de trabajo.

R3. Basados en los indicadores o lineamientos de cada cooperante se define en que
area de Interés del INFOP pueden apoyar.

A4.Definir la metodologia a utilizar para la implementacién de las mesas técnicas de
Cooperacion.

R4. Definida la metodologia basado en el desarrollo de un proceso de amplia
participacién para lograr la conformacién de la Mesa con un organizacién funcional,
participativa y reflexiva.



A5.Presentar a la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional
(SRECI) el Proyecto de Creaciéon de Mesas Técnicas bajo los diferentes ambitos de
accion y tematicas a ser abordadas.

R5. Avalado el Proyecto de Creacién de Mesas Técnicas por la SRECI.

A6.Coordinar la Convocatoria en conjunto con SRECI de los diferentes Cooperantes
gue se incorporaran a las mesas técnicas por area definida.

R6. Definido el listado de participantes y las fechas que se incorporaran a cada mesa
Técnica de Trabajo.

A7.Presentar el Proyecto de Creacién de Mesas Técnicas a los cooperantes

R7. Aceptacién de los Cooperantes para la participacion en el Proyecto de las Mesas
Técnicas de Trabajo.

A9.Coordinar primera reunion de trabajo para definir Mesas técnicas,

R9. Identificadas las mesas técnicas a desarrollar de acuerdo a cada drea priorizada.

A8.Definir la vinculacidn de los cooperantes en las diferentes mesas técnicas de
acuerdo a sus intereses e indicadores.

R8. Vinculado cada cooperante en la mesa técnica de acuerdo a sus indicadores y
lineamientos.

A10.Establecer el Coordinador por parte de los cooperantes en las mesas de trabajo.

R10. Cada mesa de trabajo contard con un coordinador en representacién de los
cooperantes.

All.ldentificar y desarrollar estrategias y acciones que faciliten una sinergia entre el
INFOP, SRECI y los Cooperantes.

R11. Identificadas las estrategias a seguir para la facilitacion del trabajo.

A12.Definir la metodologia de Cooperacidn en base al apoyo técnico o financiero que
permita el seguimiento, acompafiamiento y la sostenibilidad del mismo.

R12.Metodologia de cooperacién Sistematizada, para el seguimiento,
acompafiamiento, y sostenibilidad.

A.13 Programar visitas de campo para definir las acciones de los diferentes proyectos
gue les permita conocer la situacién de la Institucion.

R13. Identificadas las necesidades de cada Centro del INFOP.
A14.Definir proyectos por Mesa técnica.

R14. Definidos los proyectos a ejecutar de acuerdo a las necesidades.
A15. Programar las reuniones periddicas de las mesas de trabajo.
R15. Definidas las fechas para las reuniones posteriores

A16. Formular de Proyectos, de acuerdo a las necesidades establecidas.



* R16. Formulados proyectos alineados a las necesidades del INFOP, de acuerdo a los
indicadores de los cooperantes.

Eje de Intervencidn y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:

* Infraestructura, Sistemas y Procedimientos y Curricular Académico
Lugar de Ejecucion:

*  Nivel Nacional
Periodo de Ejecucidn:

*  Periddico a largo plazo



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

EJ: MESA TECNICAS DE COOPERACION

CURRICULA, PROCESOS Y SISTEMAS, INFRAESTRUCTURA Y ORNATO, DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Divisén / Unidad : Cooperacion

Responsable: Hansi Guerrero

Objetivo del Proyecto: Articular y alinear la Cooperacion de acuerdo a las necesidades del INFOP, a través de la creacién e integracion de mesas técnicas por drea (Tecnologia,
Innovacidn, Asistencia técnica e Infraestructura) que le permita atender la demanda del mercado Laboral del Pais.

META: Asegurar el acompafiamiento de la Cooperacién que le permita la sostenibilidad, en base a las necesidades y los dmbitos de mejora en cada una de las areas de la Institucion.

Estructura de Tareas

Unidad de Medida (No.O Fecha Recursos
Actividad Indicador %) Duracién Fecha de Inicio Finalizacié Vinculacié Pr d Medios Verificacion
Acciones Formativas
Definir las areas de cooperacion en base a las Tecnico Docente
necesidades del INFOP. Priorizadas las areas del INFOP a beneficiar 100% 8 dias 02-ene-1! 09-ene-19 Diagnostico de Necesidades
Identificar los cooperantes a nivel nacional Cantidad de Cooperantes identificados 75% 7 dias 10-ene-1 16-ene-19 Cooperacion Tecnica Cuadro de Cooperantes a nivel nacional
Definir los Cooperantes que se incorporaran a Cantidad de Cooperantes que se integraran a las Mesas de Trabajo % 3 dias 16-ene-1 18-ene-19 Cooperacion Tecnica Cuadro de Cooperantes con sus indicadores
Cooperacion Tecnica,
Sistemas y
Definir la metodologia a utilizar para la Procedimientos
implementacion de las mesas técnicas de Acciones Formativas
Cooperacion. Metodologia Elaborada % 4 dias 21-ene-1! 24-ene-19 Tecnico Docente Plan a utilizar finalizado
Presentar a la Secretaria de Relaciones Cooperacion Tecnica,
Exteriores y Cooperacién Internacional Sistemas y
(SRECI) el Proyecto de Creacion de Mesas Procedimientos
Técnicas bajo los diferentes ambitos de Acciones Formativas
accién y tematicas a ser abordadas. Proyecto formulado y Presentado % 1dia 25-ene-1 25-ene-19 Tecnico Docente Presentacion Realizada
Coordinar la Convocatoria en conjunto con Cooperacion Tecnica
SRECI de los diferentes Cooperantes que se Cantidad de Cooperantes Convocados y confirmados % 10 dias 28-ene-1! 08-feb-19 SRECI Oficios y correos enviados para la Convocatoria.
Presentar el Proyecto de Creacion de Mesas  |Proyecto formulado y Presentado % 5 dias 11-feb-19 15-feb-19 Cooperacion Tecnica Presentacion Realizada, ayudas memorias y listas de asistencia
Coordinar primera reunion de trabajo para Cooperacion Tecnica
definir Mesas técnicas. Fecha de primera reunion establecida. % 3 dias 18-feb-1p 20-feb-19 SRECI Correos enviados para definir reunion.
Definir la vinculacién de los cooperantes en Cooperalntes
las diferentes mesas técnicas de acuerdo a Internacionales
sus intereses e indicadores. o . ,SRECI ) . . ) ! )
Establecer los indicadores de cada cooperante % 2 dias 21-fe 22-feb Cooperacion Tecnica Listas de Asistencia y Ayudas memoria
Cooperantes
Establecer el Coordinador por parte de los Internacionales
cooperantes en las mesas de trabajo. SRECI
Definidas las mesas de trabajo y miembros que perteneceran a cada una. % 1dia 25-fel 25-feb Cooperacion Tecnica Ayuda memoria firmada por los miembros de las mesas de trabajo
Cooperantes
Identificar y desarrollar estrategias y Internacionales
acciones que faciliten una sinergia entre el SRECI
INFOP, SRECI y los Cooperantes. Plan de Accion Definido entre todas las partes % 4 dias 26-fel 01-mar Cooperacion Técnica Informes desarrollados
Definir la metodologia de Cooperacién en base Metodologia Elaborada y plan definido % 5 dias 04-mal 08-mar |nternacionales Plan elaborado
Programar visitas de campo para definir las Visitas programadas en cada Regional del INFOP % 1dia 11-mal 11-mar |nternacionales Programacion elaborada y aprobada por los miembros de las mesas
Realizar Visitas en Regional Litoral Atlantico Identificadas las areas de mejora % 1dia 18-mal 18-mar Internacionales Fotografias y ayudas memorias
Realizar Visitas en Regional Noroccidental Identificadas las areas de mejora % 1dia 19-mal 19-mar Internacionales Fotografias y ayudas memorias
Realizar Visitas Regional del Sur Identificadas las areas de mejora % 1dia 20-mal 20-mar |nternacionales Fotografias y ayudas memorias
Realizar Visita Regional del Centro Identificadas las areas de mejora % 1dia 21-mal 21-mar |nternacionales Fotografias y ayudas memorias
Definir proyectos por Mesa técnica. Temas para elaboracion de proyectos definidos % 1dia 22-mal 22-mar |nternacionales Listados de Proyectos a Priorizar
Programar las reuniones periédicas de las Cooperantes
mesas de trabajo. Definidas fechas para reuniones % 1dia 25-mal 25-mar |nternacionales Programacion elaborada y aprobada por los miembros de las mesas
efinir y formular proyectos por cada Mesa Formulados proyectos alineados a las necesidades del INFOP, de acuerdo a los indicadores de Tos Cooperantes
Enica. cooperantes. % 4 dias 26-mal 29-mar |nternacionales Proyectos Formulados

Condiciones, Restricciones y Supuestos del
Proyecto

| Firma de Aprobacién




RELACIONES
PUBLICAS Y
PROTOCOLO






PERFILES DE PROYECTOS RELACIONES PUBLICAS

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Video Wall Interactivo

Objetivo del Proyecto

: Innovar la promocién institucional mediante publicidad digital, para presentar y
divulgar contenido publicitario mediante la proyeccion de videos, spots informativos,
actividades, eventos, entre otros, logrando un alto impacto en el publico objetivo.

Objetivos Especificos

Eliminar los murales que se han hecho de manera convencional y promocionar con esta
nueva Tecnologia interactiva de alto impacto.

Promocionar de manera innovadora la oferta formativa, actividades, eventos y
cualquier tipo de comunicacidn interna.

Descripcidon del Proyecto:

Esta nueva herramienta es una opcién publicitaria eficaz que logrard captar la atencidn
de los espectadores, gracias a la enorme pantalla de video en la que el publico podra
ver el contenido visual con efectos especiales y en tiempo real con lo que se logrard
Ilamar la atencion de manera masiva, atractiva y moderna.

Actividades y Resultados Previstos

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:
TODAS LAS AREAS

Lugar de Ejecucion: Centro INFOP Tegucigalpa

Periodo de Ejecucion: Enero 2019 - Permanente

Presupuesto Estimado Anual: L.292,000 ($12,000)



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

Video Wall Interactivo

Fortalecimiento de Imagen Institucional

Divisén /Unidad : Relaciones Publicas y Protocolo Encargada: Sofia Sierra

OBIJETIVO: Innovar la promocién institucional mediante publicidad digital, para presentary
divulgar contenido publicitario mediante la proyeccién de videos, spots informativos,

actividades, eventos, entre otros, logrando un alto impacto en el publico objetivo.

Unidad de Medida

Estructura de Tareas

Actividad Indicador (No.O%) Duracién Fecha de Inicio  Fecha Finalizacion Vinculacion Recursos Presupuestado Medios Verificacion
Eliminar los murales que se han
hecho de manera convencional y F
promocionar con esta nueva
L. . po del funcionamiento
Tecnologia interactiva de alto -
Instalar ¢n un punto estratégico el
impacto constante y actualizacion de
P ) video w4l interactivo donde se
100% 10 afios D1-feb-19 31-dic-19 TODAS LAS AREAS L.370,000.00 contenido que serd proporcionado

Promocionar de manera ] .
promocipne oferta formativa y

innovadora la oferta formativa, ,tjigades que realice el INFOP.

actividades, eventos y cualquier

tipo de comunicacion interna.

por cadgq uno de los jefes de las

s areas de formacion.




RELACIONES
PUBLICAS Y
PROTOCOLO






PERFIL DE PROYECTO No. 2

Proyecto Google ADWORDS

Objetivo del Proyecto

* Destacar la imagen institucional en Google a través de “Keywords” con Google
Adwords, para que estratégicamente la pagina web y redes sociales del INFOP
aparezcan como primera opcidn a los usuarios que accedan a Google y con ello
generar mayor posicionamiento.

Objetivos Especificos

* Llegar a mas hondurefios a través de la plataforma Google, independientemente del
dispositivo que utilicen.

Descripcion del Proyecto

* A través de una de las plataformas mas utilizadas a nivel mundial que es Google, esta
tiene una opcién de publicidad eficaz y de precio accesible que es Adwords,
considerado el canal por excelencia del llamado inbound marketing que logra el
posicionamiento de una empresa, producto, institucidn, etc.

Actividades y Resultados Previstos

* Pautar con Google Adwords mensualmente lo que logrard que cuando un usuario
introduzca una palabra que vincule la institucidn, el INFOP sea la primera opcion en la
barra de busqueda.

*  Lograr el posicionamiento institucional de la pagina web y redes sociales en las
busquedas de Google.

Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:
*  E-Learning.

Lugar de Ejecucidn: Centro INFOP Tegucigalpa
Periodo de Ejecucion: Enero 2019 - Permanente
Presupuesto Estimado Anual: L.10,000.00



Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

Proyecto Google ADWORDS

Fortalecimiento de Imagen Institucional

OBJETIVO: Destacar la imagen institucional en Google a través de “Keywords” con Google Adwords, para

que estratégicamente la pagina web y redes sociales del INFOP aparezcan como primera opcion a los

usuarios que accedan a Google y con ello generar mayor posicionamiento.

Estructura de Tareas

Unidad de Medida

Actividad Indicador (No.0%) Duracién Fecha de Inicio [Fecha Finalizacién| Vinculacién Recursos Presupuestado Medios Verificacion

A través de una de las plataformas
mas utilizadas a nivel mundial que

Pautar en Google Adwords
es Google, esta tiene una opcion de

para llegar a mas hondurefios o ) ) Monitoreo del funcionamiento
publicidad eficaz y de precio

a través de la plataforma

: o .

accesible que es Adwords, 100% coniderado el 10 afios 01-feb-19 31-dic-19 topAs LAS AREAS L.30,000 anual [constante y actualizacién de

Google, independientemente
canal por excelencia

del dispositivo que utilicen. . .
del llamado inbound marketing que

logra el posicionamiento de una

empresa, producto, institucion, etc.

Keywords que identificaran como

primera opcidn la institucién.




RELACIONES
PUBLICAS Y
PROTOCOLO






PERFIL DE PROYECTO No. 3

RRPP a Nivel Nacional

Objetivo del Proyecto

* Lograr la cobertura inmediata de las diferentes actividades que lleven a cabo cada
regional del INFOP, de manera que se logre mayor proyecciéon de buena calidad y
posicionamiento a nivel de RRPP y manejo de medios de comunicacién directa en cada
regional.

Objetivos Especificos
*  Fortalecimiento de imagen de todas las regionales a nivel nacional.
*  Promocion inmediata de todas las actividades que realice cada regional.

*  Posicionamiento a nivel de RRPP y manejo mediatico en cada regional.

Descripcion del Proyecto

* Cada regional debera contar con una persona que se encargue de manejar las diferentes
actividades que corresponden a la Unidad de Relaciones Publicas, mismos que seran
liderados por la Unidad Central (TEGUCIGALPA), de manera que se logre una unificacion de
trabajo de proyeccidn que fortalezca la imagen institucional a nivel nacional.

Eje de Intervencion y su Vinculacidn con otras areas del INFOP:
*  TODAS las areas.
* Lugar de Ejecucion: Centros Regionales INFOP
* Periodo de Ejecucion: Enero 2019 — Sin Limite
*  Presupuesto Estimado Anual:
RRHH: Variable
Equipo: L.20,000.00

*

*



Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

RRPP a Nivel Nacional

Divies /l Inidad : Relaciones Publicas y Protocolo Fnrnrg:dn- Sofia Sierra

Fortalecimiento de Imagen Institucional

lOBJETIVO: Lograr la cobertura inmediata de las diferentes actividades que lleven a cabo cada
regional del INFOP, de manera que se logre mayor proyeccion de buena calidad y

posicionamiento a nivel de RRPP y manejo de medios de comunicacién directa en cada regional.

Estructura de Tareas

Unidad de Medida

fortalecimiento de imagen de todas

las regionales a nivel nacional.

(TEGUCIGALPA), de manera que se
logre una unificacion de trabajo de

proyeccion que fortalezca la imagen

institucional a nivel nacional.

Actividad Indicador (No.0 %) Duracién Fecha de Inicio [Fecha Finalizacién |  Vinculacién Recursos Presupuestado Medios Verificacion

Cada regional deberd contar con una

Posicionamiento a nivel de RRPP y
persona que se encargue de manejar

manejo mediatico en cada regional,
las diferentes actividades que

logrando la promocién inmediata de Coordinacién conjunta y monitoreo
corresponden a la Unidad de

todas las actividades que realice diario de las Unidades de RRPP a nivel
Relaciones Publicas, mismos que

cada regional, para aportar al nacional para lograr una unificacién
seran liderados por la Unidad Central 100% 10 afios 01-feb-19 31-dic-19 [TODAS LAS AREAS Equipo audiovisual: L.20,000,00

de comunicacion estratégica que sera
dirigida por la Oficina Central en

Tegucigalpa.




RELACIONES
PUBLICAS Y
PROTOCOLO






PERFIL DE PROYECTO No. 4

Aportantes

Objetivo del Proyecto

* Posicionamiento de marca institucional, a través de Material POP (implementos
destinados a promocionar una marca), con Cooperantes y aliados estratégicos, que de
manera creativa contendran informacidon promocional del instituto.

Objetivos Especificos:
*  Acercamiento trascendental con cooperantes y aliados estratégicos.

*  Dar a conocer las bondades del INFOP, a través de material promocional de manera
creativa

Descripcion del Proyecto

* Cuando una empresa o producto se quiere posicionar, el Material POP puede ser una
opcién eficaz y rentable para fidelizar el cliente, ademas que es bien recibido porque
aparte de ser un objeto que contiene publicidad, tiene utilidad para el Cooperante o
aliada estratégico.

Actividades y Resultados Previstos
* |dentificacidon de cooperantes y aliados estratégicos para la impresién de material POP.

*  Entrega de Material promocional (tazas de café, lapices, agendas, etc. ) que seran de
utilidad para el cliente y al mismo tiempo informara sobre la oferta formativa y nuevas
acciones del INFOP.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:
* Unidad de Cooperacion Técnica

*  Divisidn Administrativa y Financiera

*

Lugar de Ejecucion: Tegucigalpa y San Pedro Sula
Periodo de Ejecucion: Enero 2019
*  Presupuesto Estimado Anual: L.1,500,000.00

*



Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

Aportantes

Fortalecimiento de Imagen Institucional

Divisén /Unidad : Relaciones Publicas y Protocolo Encargada: Sofia Sierra

OBJETIVO: Posicionamiento de marca institucional, a través de Material POP (implementos
destinados a promocionar una marca), con Cooperantes y aliados estratégicos, que de manera

creativa contendran informacién promocional del instituto.

Estructura de Tareas

Unidad de Medida

|promocional de manera creativa.

promocional de manera creativa.

Actividad Indicador (No.0O%) Duracién Fecha de Inicio |Fecha Finalizacién Vinculacion Recursos Presupuestado Medios Verificacion
Acercamiento trascendental con
cooperantes y aliados estratégicos.
Evaluacién de los acercamientos y
Dar a conocer las bondades del Dar a conocer las bondades del
INFOP, a través de material INFOP, a través de material 100% 10 afios 01-feb-19 31-dic-19ToDAS LAS AREAS L.1,200,000,.00 cumplimiento de entregas de

material promocional a cada uno de

los aportantes.




RELACIONES
PUBLICAS Y
PROTOCOLO






PERFIL DE PROYECTO No. 5

Becas para Alumnos

Objetivo del Proyecto

*

Facilitar el acceso a la formacién gratuita del INFOP a hondurefios de escasos recursos
de excelencia académica o con discapacidades, para que pueda cubrir sus gastos de
movilizaciéon, alimentacion, etc., a través del Programa Presidencial Becas Honduras
20/20

Descripcion del Proyecto

*

El programa beneficia a diferentes sectores del pais con Beca Juventud 20/20, con el
que brindan apoyo a jovenes de escasos recursos o que tienen algun tipo de
discapacidad como baja visién, sordera, movilidad reducida, entre otras, con la alianza.

Actividades y Resultados Previstos

%

Firma de carta acuerdo entre ambas partes donde se busque el beneficio para que la
cantidad de hondurefios que convenga y sea factible puedan ser becados a través del
Programa Becas Honduras 20/20.

Lograr el apoyo econdmico para hondurefios de escasos recursos con excelencia
académica que se formen en el instituto a través de las Becas.

Eje de Intervencion y su Vinculacién con otras areas del INFOP:

%

Direccién Ejecutiva

Division de Acciones Formativas
Unidad de Cooperacion Técnica
Departamento de Orientacion
Becas Honduras 20/20

Secretaria de Desarrollo Econémico

Lugar de Ejecucidn: Tegucigalpa (Proyectarlo a nivel nacional)
Periodo de Ejecucidn: Febrero 2019
Presupuesto Estimado Anual: Becas 20/20



Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

Comunicacion Interna

Fortalecimiento de Imagen Institucional

Divisén /Unidad : Relaciones Publicas y Protocolo Encargada: Sofia Sierra

OBJETIVO: Informar a todo el personal técnico y administrativo, cooperantes, aliados

estratégicos las actividades, eventos y logros que obtenga el INFOP, a través de boletines

informativos que serdn enviados a sus correos electrénicos.

Estructura de Tareas

El resultado que se espera es que
todos los involucrados con la
institucion logren mantenerse
informados en tiempo y forma de

las acciones que se realicen.

buenas acciones que se realizan, es
por eso que es necesario crear un

canal de comunicacidn que les de a

conocer todas las acciones.

Unidad de Medida
Actividad Indicador (No.0O %) Duracién Fecha de Inicio |Fecha Finalizacion Vinculacion Recursos Presupuestado Medios Verificacion

Enviar Boletines informativos de
las actividades que realice el
INFOP.

La comunicacién interna es de vital
Boletines promocionales de la

importancia para lograr que los
oferta formativa.

empleados, cooperantes y aliados de
Boletines semanales de las

la institucidn sean los principales Evaluacién de los acercamientos y
actividades relevantes de la

conocedores y promotores de las cumplimiento de entregas de
semana. 100% 10 afios 01-feb-19 31-dic-19 TODAS LAS AREAS N/A

material promocional a cada uno de

los aportantes.
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ASESORIA LEGAL



PERFILES DE PROYECTOS UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

1-Marco Normativo:

revisar el marco normativo aplicable y la normativa que se ocupa aplicar con cada
Divisién para el funcionamiento del INFOP dentro de los préximos 10 afios.

-mesas de trabajo con cada Divisidn a fin de determinarlo.

2-Redefinir un Procedimiento

para la inscripcidon de nuevos aportantes y la recuperacidon por medio de la via Judicial
con el fin de fortalecer y aumentar las recaudaciones del Instituto de los Préximos 10
anos.

-conformar una comision con los involucrados en el procedimeinto.

3-Elaboracion de un inventario

de los bienes inmuebles a nivel nacional propiedad del Instituto y establecer la
condicidn legal de cada uno para su regularizacion.

-conformar una comision con los involucrados.
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Plan de Gestion del Proyecto
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INVENTARIU DE BIENES INIVIUEBLES

DESARRULLU URGANIZACIUNAL

Meta y Objetivo del Proyecto

Identificar todos los bienes Inmuebles del INFOP a nivel nacional que nos permita determinar

situacion legal para regularizarlos.

[Responsable:

Division Legal

Unidadde Retursos
Medida Fecha de Fecha Presupuest Medios
ACTIVIDAD Indicador (No.O % )| Duracién Inicio Finalizacion VYinculacion ado Verificacion Resultado
Ynidadde
Acta de Caja, Unidad
: iy de Bienes, e
Crear qognacion Secretarfa Informe de Identificar
_comision de | regponsabili 100% 2SEMANAS | 28/01/2019| 08/02/2019| General, scomsion | PlEN@mente los
identificacién de |43des a cada Unidad de viaticos inmuebles a
los bienes miembro de I\I/Ing(?cnie_ria. y Delagada. regularizar
b antenimien
la comisidn. to, Unidad de
. Auditoria.
SeProcedea
b?g\rqlfr?;w%aedt?le ¢ g regularizacion
L Informe de legal de los
con Identificar comision de vehiculoy | la Comision %ienes
problemas de | documentos a 100% 1 MES 11/02/2019| 08/03/2019| Bienes o . e
. > / . viaticos de Bienes identificados con
escrituracion | gestionar. inmuebles Inmuebles roblemas de
en el Registro . g escritura
de la
Propiedad
Gestionar
documentos y Bienes <i6n d | ) |
diligencias . comision de ; : nventario tota
necesarias inmuebles 100% 1. 5 afios 11/03/2419 25/09/2020 Bienes vehiculoy | Inventario de bienes
egalmente . viaticos Final .
para lograr establacidos inmuebles nacionales
legalizar el
bien inmueble
Depdsito de ;
todas las petsliatin comisién de _ Informe de o
. originales vehiculoy la Comision Consolidacion del
escrituras entregadas a 1 MES 17/08/2019 17/11/2018 Bienes inmuebles viaticos de Bienes inventario
originales en la idad de caia Inmuebles.
unidad de caja | "™ J

iCondiciones, Restricciones del Presupuestos del Proyectoi

[Firma de Aprobacién




AUDITORIA



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto

Eje Transversal del Proyecto

Programa de Auditoria Interna SISTEMAS Y PROCESOS

UNIDAD AUDITORIA INTERNA Responsable: GUILLERMO SALAZAR

Objetivo del Proyecto:Desarrollar un programa de auditoria Interna

META:NIVEL NACIONAL en todos los procesos y proyectos de INFOP

Estructura de Tareas
Unidad de Fechade Fecha
Actividad Indicador Medida (| Duracion Inicio | Finalizacio Vinculacion

Levantamiento de necesidades en cada Levantamiento de necesidade 100% tres semanas ene-19 feb-19 Diferentes Unidades Operativas
Creacion de base de datos Base de datos creadas 100% 1 semana ene-19 ene-19 Diferentes Unidades Operativas
Analisis y Disefo Disefio de plataforma 100% 1 semana feb-19 feb-19 Diferentes Unidades Operativas
Codificacion Codigos integrados 100% 1 semana feb-19 feb-19 Diferentes Unidades Operativas
Verificacion Pruebas de verificacion 100% 2 semanas feb-19 mar-19 Diferentes Unidades Operativas
Cambios y mejoras Mejoras implementadas 100% 1 semana mar-19 mar-19 |Diferentes Unidades Operativas
Implementacion Implementacion de la platafor 100% 1 semana mar-19 mar-19 |Diferentes Unidades Operativas

Condiciones, Restricciones y Supuestos del

Proyecto

Firma de Aprobacién
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RECLUTAMIENTO



PERFILES DE PROYECTOS UNIDAD DE RECLUTAMIENTO

PERFIL DE PROYECTO No. 1

Innovando en el Recurso Humano

Objetivo del Proyecto

Sistematizar de manera oportuna la identificacidon y captacién de candidatos con las
experiencia idénea para cubrir vacantes existentes en el INFOP, en contratos y cursos
puntuales.

Descripcidn del Proyecto

Definicion de los Perfiles

Convocatoria o Busqueda

Evaluacion

Seleccién y contratacién

Induccidn y Formacion

Actividades y Resultados Previstos

Estandarizacion del Proceso

Personal calificado asegurado

Eje de Intervencion y su Vinculacion con otras areas del INFOP:
Recursos Humanos

Vinculacion: Informatica, Acciones Formativas, Administracion
Lugar de Ejecucidn: INFOP a Nivel Nacional

Periodo de Ejecucion:

1 afio de estandarizacién (1 etapa)

2 afo ejecucion (1 etapa)



Plan de Gestion del Proyecto

Nombre del Proyecto Eje Transversal del Proyecto
EJ: SISTEMATIZACION DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE CANDIDATOS RECURSOS HUMANOS
Divisén ECLUTAMIENTO Y SELECCION Responsable: SABBY ROMERO.
onietivo . del Proyecto: Sistematizar de manera oportuna la identificacion y captac

META: DEFINICION DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Estructura de Tareas

Unidad de Medida Recursos
Actividad Indicador (No.0 %) Duracién Fecha de Inicio| Fecha Finalizacion Vinculacién Presupuestado Medios Verificacion

Regionales San Pedro

CREACION DEL sula,Ceiba,Ocotepeq
INSTRUMENTO ue,San
CREACION DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICO 1 1MES 14-ene-19 14-feb-19|Lorenzo,Catacama plataforma virtual
NUMERO DE
SOLICITUDES DE
CONTRATACION DE Regionales San Pedro
CADA sula,Ceiba,Ocotepeq
DEPARTAMENTO ue,San
DEFINICION DE PERFILES RECIBIDAS % 10 meses 14-feb-19 31-dic-19|Lorenzo,Catacama perfiles creados
VACANTES RECIBIDAS sula,Ceiba,Ocotepeq
CONVOCATORIA O BUSQUEDA VRS LAS CUBIERTAS n/n 11 meses 15-feb-19 01-ene-20|ue,San divulgacién de las ofertas
Regionales San Pedro
PORCENTAIJE DE sula,Ceiba,Ocotepeq
CANDIDATOS QUE ue,San
EVALUACION APRUEBAN % 12 meses 16-feb-19 02-ene-20|Lorenzo,Catacama pruebas realizadas
PROMEDIO DE
CANDIDATOS
CONTRATADOS EN
RELACION A LOS QUE Regionales San Pedro
SE INSCRIBEN EN EL sula,Ceiba,Ocotepeq
PROCESO DE ue,San
SELECCION Y CONTRATACION SELECCION N/N 13 meses 17-feb-19 03-ene-20|Lorenzo,Catacama expedientes y contratos
numero de Regionales San Pedro
inducciones sula,Ceiba,Ocotepeq
realizadas a nuevo ue,San
INDUCCION Y FORMACION personal 14 meses 18-feb-19 04-ene-20|Lorenzo,Catacama

Condiciones, Restricciones y
Supuestos del Proyecto

| Firma de Aprobacion
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CONCLUSIONES

1. La Planificacién Estratégica 2019 ha sido elaborado con la participacion de
diferentes Unidades bajo el compromiso de ejecutar cada uno de sus proyectos, y
brindar apoyo a otras areas para alinear al INFOP a la Demanda del Mercado como a
satisfacer la necesidad de sus clientes.

2. La mejora en los diferentes Procesos administrativos a nivel nacional permitira desarrollar
cada una de las actividades en tiempo y forma.

3. El desarrollo integral en cada uno des sus Ejes permitird al INFOP cumplir con su
mandato no solo de ser el Ente Rector sino asegurar que los servicios publicos y
privados de formacién se ejecuten conforme a la Normativa.

4. El Fortalecimiento Institucional mejorara la eficacia y eficiencia a nivel organizacional
permitiendo el logro de todos sus objetivos.

5. La ampliacidn y fortalecimiento de las capacidades técnicas, tecnolégicas y de
infraestructura para las acciones formativas, permitird adaptar la oferta formativa a las
necesidades prioritarias del mercado.



