
INSTITUCIÓN: 512 - Instituto Nacional de la Mujer

21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 3,597,859.520.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Propuestas para la incorporación de género en la legislación y normativa de planificación y presupuestos.

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

S 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 1 de 152USUARIO:ETGARCIA



21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.003,005.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.

494 - SERVICIO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
17 - Brindar atención especializada a  mujeres víctimas/sobrevivientes de violencias en Módulo de Atención a la Violencia 
contra la Mujer.

N 4 - Trimestral
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Planes operativos elaborados de los Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad Mujer.

469 - PLAN OPERATIVO ANUAL

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
20 - Planificar, Monitorear y dar seguimiento al funcionamiento de los Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad 
Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.007.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Jornadas educativas a adolescentes con metodologia H y M.

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
19 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adolescentes en los territorios de influencia de los 
Centros Ciudad Mujer. 

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Fortalecidas capacidades para mitigar los efectos del cambio climático con actores claves de municipios priorizados en 6 Regiones del País 
(NorAtlantica, Occidente, Sur, Oriente, Centro y Norte).

992 - ASISTENCIA TÉCNICA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
16 - Fortalecer las Capacidades a Grupos Priorizados sobre acciones a promover como agentes de cambio a nivel local  en la 
Conservación y Preservación del Medio Ambiente.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades fortalecidas para  el abordaje de Género y Derechos Humanos de las mujeres con los mecanismos de género de las 
instituciones priorizadas.

150 - INSTITUCION

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
15 - Fortalecer los mecanismos de género de las Instituciones del sector de ambiente y cambio climático para la 
incorporación del enfoque de género en el marco de la  implementación del II PIEGH.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades fortalecidas a redes de mujeres para la incorporación del enfoque de género en la gestión pública local.

575 - GRUPO DE MUJER

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades fortalecidas a redes de mujeres para la incorporación del enfoque de género en la gestión pública local.

575 - GRUPO DE MUJER

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00172.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades fortalecidas al personal de las instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género  en planes, 
programas y proyectos.

74 - PERSONA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Creadas y fortalecidas redes para la prevención de Violencia contra la mujer en los municipios priorizados con altos índices de violencia.

1081 - INFORME TÉCNICO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Plan de sensibilización y difusión para prevención de la violencia contra la mujer Implementado.

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
5 - Implementar procesos de sensibilización y difusión de información sobre prevención de la violencia contra la mujer 
dirigido a la población en general.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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REPUBLICA DE HONDURAS
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 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Programa formativo en materia de igualdad jurídica para las mujeres, Derechos Humanos y Prevención de Violencia contra la Mujer.

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
4 - Diseñar Programa Formativo en materia de  prevención y atención de la violencia contra la mujer, dirigido al 
funcionariado público multinivel, en las instituciones gestoras de justicia.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Plan de sensibilización y difusión para prevención de la violencia contra la mujer Implementado.

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
5 - Implementar procesos de sensibilización y difusión de información sobre prevención de la violencia contra la mujer 
dirigido a la población en general.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades  fortalecidas de las Autoridades de Gobiernos Locales en el funcionamiento de las Oficinas Municipales de las Mujer.

266 - MUNICIPIO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
6 - Promover las alianzas para la apertura y funcionamiento de las Oficinas Municipales de la Mujer en municipios 
priorizados.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 14 de 152USUARIO:ETGARCIA



21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Programa formativo en materia de igualdad jurídica para las mujeres, Derechos Humanos y Prevención de Violencia contra la Mujer.

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
4 - Diseñar Programa Formativo en materia de  prevención y atención de la violencia contra la mujer, dirigido al 
funcionariado público multinivel, en las instituciones gestoras de justicia.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 15 de 152USUARIO:ETGARCIA



21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades  fortalecidas de las Autoridades de Gobiernos Locales en el funcionamiento de las Oficinas Municipales de las Mujer.

266 - MUNICIPIO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
6 - Promover las alianzas para la apertura y funcionamiento de las Oficinas Municipales de la Mujer en municipios 
priorizados.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 16 de 152USUARIO:ETGARCIA



21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Agenda estratégica consensuada entre INAM y movimiento amplio de mujeres

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

9 - Implementar espacios de diálogo a nivel local, regional y nacional.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades  fortalecidas en el abordaje de género en instituciones priorizadas 

1081 - INFORME TÉCNICO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.00172.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades fortalecidas al personal de las instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género  en planes, 
programas y proyectos.

74 - PERSONA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Planes operativos elaborados de los Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad Mujer.

469 - PLAN OPERATIVO ANUAL

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
20 - Planificar, Monitorear y dar seguimiento al funcionamiento de los Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad 
Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.007.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Jornadas educativas a adolescentes con metodologia H y M.

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
19 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adolescentes en los territorios de influencia de los 
Centros Ciudad Mujer. 

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.003,005.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Atenciones psicológicas brindadas a mujeres en los Centros Ciudad Mujer.

494 - SERVICIO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
17 - Brindar atención especializada a  mujeres víctimas/sobrevivientes de violencias en Módulo de Atención a la Violencia 
contra la Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Fortalecidas capacidades para mitigar los efectos del cambio climático con actores claves de municipios priorizados en 6 Regiones del País 
(NorAtlantica, Occidente, Sur, Oriente, Centro y Norte).

992 - ASISTENCIA TÉCNICA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
16 - Fortalecer las Capacidades a Grupos Priorizados sobre acciones a promover como agentes de cambio a nivel local  en la 
Conservación y Preservación del Medio Ambiente.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 23 de 152USUARIO:ETGARCIA



11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades fortalecidas para  el abordaje de Género y Derechos Humanos de las mujeres con los mecanismos de género de las 
instituciones priorizadas.

150 - INSTITUCION

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
15 - Fortalecer los mecanismos de género de las Instituciones del sector de ambiente y cambio climático para la 
incorporación del enfoque de género en el marco de la  implementación del II PIEGH.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 24 de 152USUARIO:ETGARCIA



11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Agenda estratégica consensuada entre INAM y movimiento amplio de mujeres

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

9 - Implementar espacios de diálogo a nivel local, regional y nacional.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Capacidades  fortalecidas en el abordaje de género en instituciones priorizadas 

1081 - INFORME TÉCNICO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Metodología y herramientas socializadas para creación de redes empresariales de mujeres 

1081 - INFORME TÉCNICO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

11 - Fortalecer capacidades de coordinadoras de OMM priorizadas para la organización de redes empresariales de mujeres. 

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 3,089,493.620.00

GA UE
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRENOVIEMBREOCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Propuestas para la incorporación de género en la legislación y normativa de planificación y presupuestos.

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

S 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Metodología y herramientas socializadas para creación de redes empresariales de mujeres 

1081 - INFORME TÉCNICO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

11 - Fortalecer capacidades de coordinadoras de OMM priorizadas para la organización de redes empresariales de mujeres. 

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 1 - Creadas y fortalecidas redes para la prevención de Violencia contra la mujer en los municipios priorizados con altos índices de violencia.

1081 - INFORME TÉCNICO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Capacidades fortalecidas del personal de instituciones vinculadas a la ejecución del  Plan Multisectorial de Prevención de Embarazos en 
Adolescentes (PMPEA), en municipios con mayor incidencia.

149 - INFORME

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Capacidades fortalecidas del personal de instituciones vinculadas a la ejecución del  Plan Multisectorial de Prevención de Embarazos en 
Adolescentes (PMPEA), en municipios con mayor incidencia.

149 - INFORME

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.006.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Desarrolladas jornadas educativas en género y derechos humanos de las mujeres a madres, padres y/o tutores de adolescentes en los 
territorios de influencia de cada Centro Ciudad Mujer.

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.006.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 2 - Desarrolladas jornadas educativas en género y derechos humanos de las mujeres a madres, padres y/o tutores de adolescentes en los 
territorios de influencia de cada Centro Ciudad Mujer.

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00170.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Planes de vida y seguridad elaborados a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia.

264 - PLAN

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
17 - Brindar atención especializada a  mujeres víctimas/sobrevivientes de violencias en Módulo de Atención a la Violencia 
contra la Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.00170.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 3 - Planes de vida y seguridad elaborados a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia.

264 - PLAN

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
17 - Brindar atención especializada a  mujeres víctimas/sobrevivientes de violencias en Módulo de Atención a la Violencia 
contra la Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 4 - Capacidades fortalecidas de las mujeres para su empoderamiento político.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 4 - Capacidades fortalecidas de las mujeres para su empoderamiento político.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 5 - Organizado y  fortalecido el Comité de Apoyo de cada municipio priorizado

266 - MUNICIPIO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
7 - Implementar proceso formativo sobre gestión municipal dirigido a los mecanismos de género y funcionariado estratégico 
a nivel local .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 5 - Organizado y  fortalecido el Comité de Apoyo de cada municipio priorizado

266 - MUNICIPIO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
7 - Implementar proceso formativo sobre gestión municipal dirigido a los mecanismos de género y funcionariado estratégico 
a nivel local .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Jornadas de Formación para formadoras/es en género y Derechos Humanos de las mujeres (mujeres y hombres)

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Jornadas de Formación para formadoras/es en género y Derechos Humanos de las mujeres (mujeres y hombres)

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - capacidades fortalecidas a coordinadoras de OMM y personal técnico de mancomunidades sobre gestión municipal.

266 - MUNICIPIO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
7 - Implementar proceso formativo sobre gestión municipal dirigido a los mecanismos de género y funcionariado estratégico 
a nivel local .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - capacidades fortalecidas a coordinadoras de OMM y personal técnico de mancomunidades sobre gestión municipal.

266 - MUNICIPIO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
7 - Implementar proceso formativo sobre gestión municipal dirigido a los mecanismos de género y funcionariado estratégico 
a nivel local .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Impulsadas acciones que contribuyan a la reducción de Cáncer de Cuello Uterino en municipios priorizados.

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 7 - Impulsadas acciones que contribuyan a la reducción de Cáncer de Cuello Uterino en municipios priorizados.

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.003.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 - Jornadas de posicionamiento y educativas de los servicios del Programa Ciudad Mujer en los Centros de Ciudad Mujer.

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.003.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 9 - Jornadas de posicionamiento y educativas de los servicios del Programa Ciudad Mujer en los Centros de Ciudad Mujer.

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Plan de Acción socializado en Seguimiento a la implementación del II PIEGH.

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
14 - Monitorear  el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Empoderar a las mujeres en el acceso a la oferta de servicios de programas institucionales para el empoderamiento económico

1081 - INFORME TÉCNICO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Empoderar a las mujeres en el acceso a la oferta de servicios de programas institucionales para el empoderamiento económico

1081 - INFORME TÉCNICO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 10 - Plan de Acción socializado en Seguimiento a la implementación del II PIEGH.

32 - DOCUMENTO

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
14 - Monitorear  el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 12 - Capacidades fortalecidas en la tematica de PSG, dirigida a personal clave de instituciones y sociedad civil, priorizadas a nivel central y 
local

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 12 - Capacidades fortalecidas en la tematica de PSG, dirigida a personal clave de instituciones y sociedad civil, priorizadas a nivel central y 
local

417 - JORNADA

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
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11

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 1 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 13 - Asesorada técnicamente la Secretaría de Educación para la  formulacion de la política institucional de género. 

150 - INSTITUCION

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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GESTION:2019
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21

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidad Cantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2 0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.00

GA UE
JULIO

0.00 0.00

AGOSTO

0.00

SEPTIEMBRE

TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

DICIEMBRE

0.00

NOVIEMBRE

0.000.00

OCTUBRE

ABRIL

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

MAYO

EjecutadoCantidad

JUNIO

TRIMESTRE IITRIMESTRE I

MARZO

Cantidad Ejecutado

FEBRERO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ENERO
UEGA

N Periodicidad:Primario:No Acumulable:

Objetivo Estratégico:

Objetivo Operativo: 

Unidad de Medida:

Producto: 13 - Asesorada técnicamente la Secretaría de Educación para la  formulacion de la política institucional de género. 

150 - INSTITUCION

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.
21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

N 4 - Trimestral

RECTORIA DE POLITICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GÉNEROPROGRAMA: 11

 - SUB-PROGRAMA: 11-00

 - PROYECTO: 11-00-000

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:15 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

2 - Jornada de Capacitación a  Direcciones Departamentales y Distritales priorizadas sobre mecanismos para la incorporación del enfoque de 
género  en planes, programas y proyectos.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

15 - Fortalecer los mecanismos de género de las Instituciones del sector de ambiente y cambio climático para la 
incorporación del enfoque de género en el marco de la  implementación del II PIEGH.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

2 - Jornada de Capacitación a encargadas de los mecanismos de género.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

4 - Diseñar Programa Formativo en materia de  prevención y atención de la violencia contra la mujer, dirigido al 
funcionariado público multinivel, en las instituciones gestoras de justicia.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

2 - Dialogo de alto nivel para incidir en la necesidad de institucionalizar en los procesos formativos los Derechos Humanos de las Mujeres.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:56 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

2 - Reuniones de trabajo para lograr la concertación de la apertura de las Unidades de GéneroProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

5 - Implementar procesos de sensibilización y difusión de información sobre prevención de la violencia contra la mujer 
dirigido a la población en general.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

2 - Difundida campaña sobre prevención de violencia  contra la mujer y fomento de los derechos humanos de las mujeres.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

2 - Fortalecer las Consejerías de familia para la atención y prevención de la Violencia contra la Mujer, a nivel nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

149 - INFORME

2 - Actualizado diagnóstico sobre la situación actual de los procesos de atención que se brindan en las Consejerías de Familia a mujeres y 
hombres.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

4 - Diseñar Programa Formativo en materia de  prevención y atención de la violencia contra la mujer, dirigido al 
funcionariado público multinivel, en las instituciones gestoras de justicia.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

3 - Firma de Convenios para adopción del Plan Formativo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

3 - Jornada de socialización del PMPEA en municipios priorizados a fin de elaborar un plan de trabajo de prevención de embarazo en 
adolescentes (PEA)

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

3 - Seguimiento al cumplimiento de convenios ratificados en materia de desarrollo humano de las mujeres trabajadorasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

2 - Fortalecer las Consejerías de familia para la atención y prevención de la Violencia contra la Mujer, a nivel nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

3 - Jornada de fortalecimiento técnico dirigido a personal de las consejerías de familias a nivel nacional, según las necesidades identificadas a 
partir del diagnóstico situacional. 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

5 - Implementar procesos de sensibilización y difusión de información sobre prevención de la violencia contra la mujer 
dirigido a la población en general.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

3 - Jornadas de Sensibilización sobre atención y prevención de violencia contra la mujer.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

0.00 1,915,628.4921

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralS

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

3 - Reuniones de Coordinación con la Dirección Presidencial de Planificación Estratégica, Presupuesto y Cooperación Externa; y Gestión por 
Resultados para dar las directrices relacionadas al cumplimiento de los lineamientos de  política presupuestaria y Disposiciones Generales al 
Presupuesto en el tema de género.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

15 - Fortalecer los mecanismos de género de las Instituciones del sector de ambiente y cambio climático para la 
incorporación del enfoque de género en el marco de la  implementación del II PIEGH.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

3 - Jornada de Intercambio de Experiencias Exitosas en la Gestion de Riesgo con instituciones de Estado dentro del SINAGER para coordinar 
acciones concretas para la construcción de Lineamiento para el Manejo de Albergues bajo un Enfoque de Género.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

14 - Monitorear  el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

4 - Cálculo y análisis de los indicadores prioritariosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

4 - Diseñada e impresa Caja de  herramientas metodológicas sobre Planificación y Presupuestos Sensibles a GéneroProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

154 - REUNION

4 - Reuniones de seguimiento a la ejecución de Planes de Accion como mecanismo de cumplimiento y para la toma de decisiones 
consensuadas.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

4 - Jornada de capacitación dirigida a personal de enfermería a fin de facilitarles herramientas que le permitan el abordaje de la prevención 
de embarazos en adolescente, en coordinación con el Programa Nacional de Prevención. 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

5 - Implementar procesos de sensibilización y difusión de información sobre prevención de la violencia contra la mujer 
dirigido a la población en general.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

4 - Establecido Pacto Social con los medios de comunicación social a fin de aplicar su RSE en el abordaje de la noticia con enfoque de 
género.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

2 - Fortalecer las Consejerías de familia para la atención y prevención de la Violencia contra la Mujer, a nivel nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

149 - INFORME

4 - Elaborado e impreso flujograma que oriente a las mujeres víctimas de violencia  sobre la ruta de atención médica y legal .Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

4 - Diseñar Programa Formativo en materia de  prevención y atención de la violencia contra la mujer, dirigido al 
funcionariado público multinivel, en las instituciones gestoras de justicia.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

4 - Acompañamiento en Jornadas de capacitación a las instituciones gestoras de justicia (talleres, seminarios, conversatorios, conferencias 
etc.) 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

4 - Asistencia técnica brindada para la institucionalidad de géneroProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

26 - CONVENIO

5 - Suscripción de convenios con instituciones priorizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

149 - INFORME

5 - Elaborado Diagnóstico Comparativo de la situación actual de las Clínicas de Atención a Adolescentes (Servicios Amigables). Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

14 - Monitorear  el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

5 - Elaborados Informes de Rendición de Cuentas sobre el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado de Honduras en Materia 
de Género y Derechos Humanos de las Mujeres.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

15 - Fortalecer los mecanismos de género de las Instituciones del sector de ambiente y cambio climático para la 
incorporación del enfoque de género en el marco de la  implementación del II PIEGH.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

149 - INFORME

6 - Reuniones de seguimiento a Planes de Acción Conjuntos. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

467 - PLAN DE ACCIÓN

6 - Elaborado y aprobado Plan de Acción derivado de los convenios suscritosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

6 - Jornada de validación del diagnóstico de situación de las Clínicas de Atención de Adolescentes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

15 - Fortalecer los mecanismos de género de las Instituciones del sector de ambiente y cambio climático para la 
incorporación del enfoque de género en el marco de la  implementación del II PIEGH.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

7 - Jornada de articulacion con  Instituciones del sector de ambiente y cambio climatico para la consolidación de indicadores ambientales con 
enfoque de Género.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

14 - Monitorear  el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

7 - Jornada de Socialización del Plan de Acción.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

7 - Jornadas de acompañamiento a los Centros ALCANCE sobre la aplicación del enfoque de género en el aula y en el centro educativo en 
coordinación con el mecanismo de genero.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

8 - Realizada jornada de intercambio de experiencia sobre la aplicación del Enfoque de Género en el aula y en el centro educativo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

14 - Monitorear  el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

8 - Jornada de trabajo para impulsar y dar seguimiento al Plan de Acción.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

8 - Taller sobre análisis de casos de re victimización, dirigido al Sistema de Justicia.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

9 - Taller de fortalecimiento en coordinación interinstitucional para mejora del impacto de la gestión pública.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.005.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

15 - Fortalecer los mecanismos de género de las Instituciones del sector de ambiente y cambio climático para la 
incorporación del enfoque de género en el marco de la  implementación del II PIEGH.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

467 - PLAN DE ACCIÓN

9 - Elaborados Planes de Acción Conjunto que promuevan la construccion de una cultura de generoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

14 - Monitorear  el cumplimiento de las políticas públicas en materia de igualdad y no discriminación en las Instituciones del 
Estado, fundamentadas en los compromisos nacionales e internacionales.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

9 - Elaborado documento de evaluación de medio termino del II PIEGHProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:S

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

100 - MALETA DIDACTICA

9 - Diseñados recursos didácticos integrando y aplicando los contenidos en temas de género y derechos humanos para docentes de 
Educación Básica, Media y Universitaria.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

10 - Jornada de fortalecimiento técnico del equipo de la Dirección de Desarrollo Profesional y Tecnología educativa de Secretaria de 
Educación.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

11 - Jornadas de fortalecimiento de docentes de los centros educativos priorizados,  mediante metodologías especificas para la inclusión del 
enfoque de género en las prácticas en aula.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

11 - Jornada con la mesa de PSG para discusión  de la propuesta de Lineamiento de Politica Presupuestaria y Disposiciones Generales del 
Presupuesto 2020 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

11 - Jornada de socialización del formato de recolección de información de casos de  cáncer de cuello uterino con las Regiones Sanitarias.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

149 - INFORME

12 - Reuniones de trabajo en el marco de la Mesa de genero y empleo Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

12 - Jornadas de trabajo  para fortalecer capacidades de género en los procesos de investigación  educativa , que desarrolla la Universidad 
Pedagógica Nacional, Francisco Morazán.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

13 - Jornadas de formación en  la  tematica de PSG, dirigida a personal de las UPEGs y Unidades de Género de Instituciones Priorizadas  a 
nivel central

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

14 - Acompañamiento técnico en Jornada de consulta para la formulación de la política institucional  de género de la Secretaría de 
Educación.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

IMPLEMENTACION GRADUAL DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUJER, II PLAN DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD DE GENERO DE HONDURAS 2010-2022

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-002

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

6.00 1,467,588.3021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralS

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

1 - Jornadas de género y Derechos Humanos de las mujeres dirigidas a madres padres y/o tutores de adolescentes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

20 - Planificar, Monitorear y dar seguimiento al funcionamiento de los Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad 
Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

2 - Jornadas de trabajo para formulación de planes operativos en los módulos que lidera el  INAM.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

17 - Brindar atención especializada a  mujeres víctimas/sobrevivientes de violencias en Módulo de Atención a la Violencia 
contra la Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

2 - Procesos psicológicos.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

19 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adolescentes en los territorios de influencia de los 
Centros Ciudad Mujer. 

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

2 - Adaptación de metodologías en masculinidades para adolescentes. Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

19 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adolescentes en los territorios de influencia de los 
Centros Ciudad Mujer. 

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

3 - Clausura de proceso educativo.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 106 de 152USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

3 - Manual  metodológico elaborado e impreso para formación de padres, madres y tutores en materia de genero y DDHH de las mujeres.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

20 - Planificar, Monitorear y dar seguimiento al funcionamiento de los Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad 
Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

3 - Jornadas de fortalecimiento al personal de los Centros Ciudad Mujer en los módulos que lidera el INAM.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

20 - Planificar, Monitorear y dar seguimiento al funcionamiento de los Módulos que lidera el INAM en los Centros Ciudad 
Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

4 - Giras de monitoreo del funcionamiento de los Módulos que lidera INAM en los Centros Ciudad Mujer.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

4 - Jornadas de fortalecimiento en el uso y manejo del Manual Metodológico para las funcionarias del Módulo de Educación Comunitaria de 
los diferentes Centros Ciudad Mujer.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.00170.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

17 - Brindar atención especializada a  mujeres víctimas/sobrevivientes de violencias en Módulo de Atención a la Violencia 
contra la Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

513 - USUARIO

4 - Análisis de las usuarias a seleccionar.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.007.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

19 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adolescentes en los territorios de influencia de los 
Centros Ciudad Mujer. 

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

4 - Jornadas formativas con metodologia  H y M dirigidas a mujeres y hombres adolescentes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.0011.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

17 - Brindar atención especializada a  mujeres víctimas/sobrevivientes de violencias en Módulo de Atención a la Violencia 
contra la Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

5 - Jornada de Trabajo para la Elaboración e Implementación de los Planes de Vida y Seguridad.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

5 - Jornada de clausura con intervención  comunitaria del proceso de educación en género y derechos humanos.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

6 - Metodología  en masculinidades adaptadas (PI del PF 2)Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 115 de 152USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.009.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

8 - Jornadas de seguimiento a formadoras 2018.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

467 - PLAN DE ACCIÓN

10 - Plan de acción elaborado en coordinación   con Unidad  Técnica Territorial de los Centros Ciudad Mujer.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

11 - Material informativo de los servicios Ciudad Mujer en los módulos que lidera INAM.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.003.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

39 - EVENTO

12 - Eventos de Celebración y/o conmemoración de fechas emblematicas de Derechos Humanos de las Mujeres en  los Centros Ciudad 
Mujeres dirigido a funcionarias y usuarias.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

18 - Completar procesos educativos dirigidos a hombres y mujeres adultas en los territorios de influencia de los Centros 
Ciudad Mujer.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

13 - Jornadas de Formación de Formadoras realizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

CIUDAD MUJER FORMACION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

ACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-003

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 120 de 152USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

12 - Potenciar las capacidades de las mujeres, indígenas, afrodescendiente y rurales en el marco de la conmemoración 
internacional de cada grupo poblacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

2 - Foro Mujer Indígena desarrollado. En el marco del día internacional dela mujer indígena (5 de septiembre).Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

9 - Implementar espacios de diálogo a nivel local, regional y nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

2 - Jornadas de Trabajo para la elaboración de la Agenda y Plan de TrabajoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

11 - Fortalecer capacidades de coordinadoras de OMM priorizadas para la organización de redes empresariales de mujeres. 

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

2 - Jornada formativa con OMM priorizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

2 - Jornadas de fortalecimiento a Redes de Mujeres sobre Género y Derechos Humanos de las Mujeres.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

NOVIEMBRE DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBREAGOSTOJULIO
UEGA

0.00 214,642.7321

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralS

7 - Implementar proceso formativo sobre gestión municipal dirigido a los mecanismos de género y funcionariado estratégico 
a nivel local .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

2 - Jornadas de fortalecimiento técnico  sobre gestión municipal realizadasProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

6 - Promover las alianzas para la apertura y funcionamiento de las Oficinas Municipales de la Mujer en municipios 
priorizados.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

2 - Reuniones con Autoridades locales de municipios priorizados.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

11 - Fortalecer capacidades de coordinadoras de OMM priorizadas para la organización de redes empresariales de mujeres. 

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

3 - Visitas de acompañamiento técnico  (monitoreo y seguimiento) en la implementación del plan de trabajo de las OMM para la creación de 
las redes.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

9 - Implementar espacios de diálogo a nivel local, regional y nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

3 - Jornadas de socialización de la Agenda a nivel nacional.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

3 - Jornadas de trabajo para la organización y fortalecimiento de la redes.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

7 - Implementar proceso formativo sobre gestión municipal dirigido a los mecanismos de género y funcionariado estratégico 
a nivel local .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

3 - Encuentro con nuevas Coordinadoras de OMMProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

3 - Jornadas de asistencia técnica a las redes de mujeres en la realización de proceso de veeduría social  a la utilización del  5% de 
transferencia a municipalidades para la atención a la mujer, en municipios priorizados.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

6 - Promover las alianzas para la apertura y funcionamiento de las Oficinas Municipales de la Mujer en municipios 
priorizados.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

154 - REUNION

3 - Reuniones con Junta Directiva de las Mancomunidades priorizadas.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

12 - Potenciar las capacidades de las mujeres, indígenas, afrodescendiente y rurales en el marco de la conmemoración 
internacional de cada grupo poblacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

3 - Foro de la Mujer Afrodescendiente en el marco del día Internacional de la Mujer  Afrodescendiente (25 de julio)Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

467 - PLAN DE ACCIÓN

3 - Jornada de articulación con los Consejos Municipales de Educación (COMDE) para la construccion de Planes de Accion para la prevención, 
detección, reducción y atención de las formas de violencia y el embarazo en adolescentes en los centros educativos .

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

16 - Fortalecer las Capacidades a Grupos Priorizados sobre acciones a promover como agentes de cambio a nivel local  en la 
Conservación y Preservación del Medio Ambiente.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

70 - PARTICIPANTE

4 - Taller de Sensibilización sobre Medio Ambiente y Cambio Climatico con enfoque de género con actores claves (Red de Mujeres, 
representantes de Mancomunidades, representantes de  instituciones de la zona y UMAs de los municipios priorizados) 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

32 - DOCUMENTO

4 - Elaborado documento de marco conceptual y guion metodológico.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

7 - Implementar proceso formativo sobre gestión municipal dirigido a los mecanismos de género y funcionariado estratégico 
a nivel local .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

4 - Consolidar la Estrategia de información y comunicación con las OMM en plataforma WEBProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

12 - Potenciar las capacidades de las mujeres, indígenas, afrodescendiente y rurales en el marco de la conmemoración 
internacional de cada grupo poblacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

4 - Foro de Mujer Rural en el marco del día internacional de la mujer Rural. (15 de octubre).Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1081 - INFORME TÉCNICO

5 - Seminario dirigido  a personal de la Alcaldía sobre Modelo de Intervención Social.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 139 de 152USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

5 - Foro sobre la participación política de la mujer, avances y retos, dirigido a la Academia.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1009 - CAPACITACIÓN

6 - Jornadas de capacitación en Género y Derechos Humanos a mujeres que están en  cargos de elección popular.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

6 - Taller sobre técnicas de intervención individual y grupal para mujeres victimas de violencia, dirigido a las OMM.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

7 - Implementar proceso formativo sobre gestión municipal dirigido a los mecanismos de género y funcionariado estratégico 
a nivel local .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

6 - Jornadas de fortalecimiento técnico realizadas con plan de trabajo elaboradoProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE FINANZAS

 PERIODO: 2019

Pagina 143 de 152USUARIO:ETGARCIA



No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

16 - Fortalecer las Capacidades a Grupos Priorizados sobre acciones a promover como agentes de cambio a nivel local  en la 
Conservación y Preservación del Medio Ambiente.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

70 - PARTICIPANTE

6 - Taller de Sensibilización Gestión de Riesgo con Enfoque de Genero dirigido a actores claves. (Red de Mujeres, CODED, CODEM y 
CODELES, COPECO entre otros) 

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.002.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

21 - Oo21 - Fortalecer instancias del sector educativo para la incorporación del enfoque de género en todos los niveles 
educativos del Sistema Nacional de Educación .

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

6 - Jornadas de articulación de Mejores Familias y los Guias de Familia en los municipios priorizados para la incorporación de genero en sus 
intervenciones.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019

08/04/2019 09:41:57 a.m.
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

7 - Jornada para reactivar el Foro de Mujeres Políticas Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

3 - Crear mecanismos para la atención y prevención de la violencia contra la mujer en el ámbito local.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

7 - Taller de intercambio de experiencias dirigido al personal de asistencia legal de los municipios.Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

8 - Fortalecer la participación social y política de las mujeres en los procesos de desarrollo local, regional y nacional.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

1034 - EVENTO DE CAPACITACIÓN

8 - Jornadas de trabajo con representantes del Foro de Mujeres Políticas para elaboración de Agenda PolíticaProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

13 - Promover  la incorporación de género en la normativa de planificación y presupuesto.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

10 - Jornadas de formación en  la  tematica de PSG a  funcionariado municipal y sociedad civil en municipios priorizadosProducto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
REP:R00826256
GESTION:2019
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.001.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

10 - Fortalecer capacidades de las instituciones del sector económico para la institucionalidad de género y el 
empoderamiento económico de las mujeres.

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

11 - Jornadas de socialización de programas y proyectos emblemáticas para el empoderamiento económico de las mujeres (Estrategia 
"Ventana de oportunidades para la mujer" )

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

13 - Jornadas de capacitación sobre salud sexual y reproductiva con énfasis en prevención de cáncer de cuello uterino, dirigida a Redes de 
Mujeres de municipios priorizados.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

PRODUCCIÓN DE PRODUCTOS POR CATEGORÍA PROGRAMÁTICA
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No Acumulable:

OCTUBRE

GA UE
ENERO

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad

FEBRERO

EjecutadoCantidad

MARZO

TRIMESTRE I TRIMESTRE 2

JUNIO

Cantidad Ejecutado

MAYO

Cantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

ABRIL

0.00 0.00

NOVIEMBRE

0.00

DICIEMBRE

TRIMESTRE IVTRIMESTRE III

SEPTIEMBRE

0.00

AGOSTO

0.000.00

JULIO
UEGA

0.00 0.00 0.000.00 0.000.000.0021

Cantidad Ejecutado EjecutadoCantidad EjecutadoCantidadCantidad EjecutadoCantidad EjecutadoEjecutadoCantidad

1 2

4 - TrimestralN

1 - Implementar acciones de prevención de los problemas relacionados con la salud sexual y reproductiva de las mujeres en 
el ciclo de vida

1 - Implementar gradualmente la Política Pública de Equidad de Género, desde las entidades responsables de su ejecución 
para el desarrollo integral de las mujeres como titulares de sus derechos humanos.

417 - JORNADA

14 - Jornada de actualización para el abordaje del virus del papiloma humano dirigido a personal de los establecimientos de salud de primer 
nivel de atención de los Municipios de mayor incidencia de cáncer de cuello uterino.

Producto:

Unidad de Medida:

Objetivo Operativo: 

Objetivo Estratégico:

Primario: Periodicidad:N

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN EL AMBITO LOCALACTIVIDAD/OBRA: 11-00-000-004

512 - INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER
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