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En referencia al OF-SOINFO-194-UTREC-2019, de fecha 08 de abril del presente mes, le
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PRESENTACION

El éxito que como nacion logremos alcanzar a través de esta oportunidad se basa en que
nuestros ninos, ninas y jovenes de hoy reciban educacion y aprendizaje de calidad para su
futuro en la era del conocimiento, a través de un sistema nacional de educacién que
asegure el acceso a este derecho universal y el aprendizaje de calidad para todos.

Con la mirada puesta en este esperanzador horizonte, el primer y mas importante paso se
dio en el ano 2012 con la aprobacion de la Ley Fundamental de Educacion, impulsada desde
el Congreso Nacional por el actual Presidente de la Republica, el abogado Juan Orlando
Hernandez.

Hoy, en el marco de un Plan Estratégico del Sector Educacion 2018 - 2030, la Secretaria de
Educacion de Honduras como entidad coordinadora de las politicas publicas dirigidas a la
educacion no universitaria, trabaja por brindar a los nifios, nifias, jovenes y adultos una
educacion basica y media inclusiva, equitativa y eficiente que genere competencias y
capacidades para acceder al bienestar individual y social.

En el presente documento se presenta los resultados del trabajo de la gestion del afno 2018

de acuerdo a las metas de los indicadores contempladas en el PEI 2014-2018,, como se
logroé y cuales fueron las dificultades , clasificados por las seis areas estratégicas.

Marcial Solis Paz

Secretario de Estado en el Despacho de Educacion



a2 i ke L
.....

=3
p

1. INTRODUCCION
2. OBJETIVOS.
3. AREAS ESTRATEGICAS

3.1 AREA ESTRATEGICADE
ACCESO

3.2 AREA ESTRATEGICA DE
CALIDAD.

3.3 AREA ESTRATEGICA DE
EFICIENCIA.

3.4 AREA ESTRATEGICA DE
COMPETITIVIDAD

3.5 AREA ESTRATEGICA DE
GESTION-

3.6 AREA ESTRATEGICA DE
PARTICIPACION.

4. CONCLUSIONES

5. GLOSARIO DE TERMINOS
6. FUENTE BIBLIOGRAFICA
7. ANEXOS

+504) 2220-0622 /
www.se.gob.hn (+504) 2220-5583 /
(+504) 2222-1226

Primera avenida entre segunda y tercera calles, Comayaguela M.D.C. Honduras, C.A.






- sl W § § % T I W e S i

2. OBJETIVOS.

3. AREAS ESTRATEGICAS

3.1 AREA ESTRATEGICA DE ACCESO

3.2 AREA ESTRATEGICA DE CALIDAD.

3.3 AREA ESTRATEGICA DE EFICIENCIA.

3.4 AREA ESTRATEGICA DE COMPETITIVIDAD
3.5 AREA ESTRATEGICA DE GESTION-

3.6 AREA ESTRATEGICA DE PARTICIPACION.
4. CONCLUSIONES

5.GLOSARIO DE TERMINOS

6. FUENTE BIBLIOGRAFICA

7. ANEXOS



MISION, VISION Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS




MISION

“Somos la Institucion del Estado, que ejecuta la politica educativa nacional y
autoriza, organiza, dirige y supervisa la educacion en los niveles de Educacion Pre-
Basica, Basica y Media del Sistema Educativo Formal, garantizando el acceso a los
servicios educativos con calidad, equidad, transparencia y participacion a las ninas,
ninos, jovenes y adultos para el bienestar humano integral, que contribuyan al
desarrollo econémico, cientifico, tecnologico, social y cultural del pais.”

VISION

“Al aio 2022, la Secretaria de Educacion sera una institucion con liderazgo, que
responde a las demandas educativas de la poblacion hondurefa, con un sistema
incluyente, articulado y competitivo, que ofrece servicios educativos de calidad
al sistema formal de educacion; reconocido nacional e internacionalmente y
que constituye el eje fundamental del desarrollo de la nacion”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Incrementar el acceso de nifas y nifos al afo obligatorio de Educacion
Pre-Basica en la edad de referencia de cinco afnos, para promoverlos al primer
grado de Educacion Basica.

2. Incrementar el acceso de ninas y nifnos a la Educacion Basica (primero a
noveno grado) para promoverlos al nivel de Educacion Media.

3. Incrementar el acceso de estudiantes en edad oportuna a la Educacion
Media para su habilitacion laboral y/o promoverlos al nivel superior.

4. Incrementar el acceso de la poblacién joven y adulta de 15 afos y mas a la
alfabetizacién, Educacion Basica y Educacion Media.

5. Mejorar la calidad educativa en los niveles y modalidades del Sistema
Nacional de Educacion, entregando servicios con aprendizajes relevantes,
significativos y pertinentes.

6. Incrementar los indices de permanencia y aprobacion en el tercer ciclo de
Educacion Basica y Media.

7. Mejorar la gestion administrativa - financiera del Sistema Nacional de
Educacion.

8. Lograr la participacion activa y armonizada de todos los actores
involucrados en la educacion del pais.
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GORIFRNO DFE LA
RITUBLICA DI HONDURAS

a)Tasa de cobertura neta de matricula de educandos  de 5 afios de

edad en el afio obligatorio de educacion pre-basica.

¢ Como se logro? ¢ Qué dificultades?
Desde el afio 2014 al 2018 existe Existe  un  23%  de
un crecimiento promedio anual de | cobertura de la poblacion

7%, la SE muestra avances en este objetivo que requiere ser
indicador, pasando de 60.22% a un atendida ya que

77% a nivel nacional en este La SE alcanzo un 77% de
periodo, a nivel departamental una meta muy alta
hay 12 departamentos que estan programada de 100% en
arriba de este promedio y el este aho 20»18- la meta.
departamento con menor tasa es r— NV,

Olancho 69%y con la mayor
aparece Gracias a Dios 93%, como
de muestra en la grafica siguiente.

GRACIAS A DIOS 93%
VALLE 88%
LA PAZ 87%
OCOTEPEQUE 86%
INTIBUCA 83%
COLON 83%
ISLAS DE LA BAHIA 83%
EL PARAISO 83%
CHOLUTECA 82%
COMAYAGUA 79%
FRANCISCO MORAZAN 78%
SANTA BARBARA 77%
Total general Te———————————— 77%
CORTES 74%
LEMPIRA 72%
ATLANTIDA 72%
COPAN 71%
YORO 71%
I OLANCHO 69%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

"“'Informe de evaluacién de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de
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b) Tasa de Cobertura Neta de Matricula en
Educacion Basica en primero y segundo ciclo

¢, Como se logro?
A nivel nacional se sobrepasa la
meta del indicador programado
al 2018 de 82.28% y se logro 85%,
de los cuales 13 departamentos
lograron sobrepasar esta meta.

En el mes de enero de los al 2018
se divulga el plan de oferta
educativa de Educacion Basica
(Primero y segundo ciclo) por

diferentes medios de
comunicacion.

Se elabora la Carta de
intenciones de forma conjunta
entre SEDUC, DINAF AMOHN
para el logro del ingreso
oportuno a la Educacién Pre

basica y Basica establecido en la
Ley Fundamental (Reglamento de
Educacion Basica Articulo 5 ).

¢, Qué dificultades?
Las actividades que se ejecutan con
fondos Nacionales o Fondos externos,
hay casos que se posponen de fecha
planificada, en vista de que los
fondos solicitados no se otorgan en su

debido tiempo.
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92%
90%
89%
88%
88%
87%
87%
87%
86%
85%
85%
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81%
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80%
80%
77%
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INTIBUCA

SANTA BARBARA

ISLAS DE LA BAHIA
EL PARAISO
VALLE

LEMPIRA

COLON

YORO

GRACIAS A DIOS
FRANCISCO MORAZAN
Total general
OCOTEPEQUE
OLANCHO
CORTES
COMAYAGUA
COPAN
ATLANTIDA

0% 50%

Informe de evaluacidon de |la imblementacidon del Plan Fstratéscico Institucional 2014-2018 de |a Secretaria de Fducacion de
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c)Tasa de Cobertura Neta de Matricula en
Educacion Basica en tercer ciclo.

¢, Como se logro?
La cobertura neta de matricula en la Educacion Basica en 7°y
9° o basica en tercer ciclo, a nivel nacional alcanzo la tasa
neta para el periodo del 2018 de un 45.7% en la cobertura
neta para los educandos en las edades de 12 a 14 afios. Aun
hay que atender y eficientica la matricula en la edad adecuada

en un 54.3 % a nivel nacional.

A nivel de departamentos la cobertura neta en basica de
tercer ciclo islas de la bahia presenta la tasa mas alta
estimada en 57.8% y el departamento de Gracias a dios la
tasa de cobertura mas baja con una estimaciéon de un 27.0%

5 departamentos presentan coberturas entre el 50.0% al
60.0%( Cortés, Choluteca, Francisco Morazan, Islas de la
Bahia y Valle)

7 departamentos presentan coberturas entre el 40.1% al
50.2% ( Atlantida, Colon, El paraiso, Intibuca, La Paz, Santa
Barbaray Yoro

¢,Qué dificultades?
5 departamentos presentan
coberturas entre el 30.1% al 39.9%
( Comayagua, Copan, lempira,
Ocotepeque y Olancho)

Y un departamento con un 27.0%
(Gracias a Dios)

Se posponen de fecha planificada,
en vista de que los fondos
solicitados no se otorgan en su
debido tiempo.

ISLAS DE LA BAHIA
FRANCISCO MORAZAN
VALLE

CHOLUTECA

CORTES

LA PAZ

ATLANTIDA

SANTA BARBARA

57%
57%
56%
52%
52%
49%
47%
46%

Total general I 46 %

INTIBUCA
YORO

EL PARAISO
COLON
OCOTEPEQUE
COMAYAGUA
OLANCHO
COPAN

44%
42%
41%
41%
37%
35%
34%
33%

LEMPIRA 30%

GRACIAS A DIOS 27%
0% 10% 20% 30%

40% 50% 60% 70%
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Tasa de Cobertura Neta de Matricula en

Educacion Media

¢,Como se logré?
La cobertura neta de matricula en la
Educacion Media a nivel nacional alcanzo
la tasa en el periodo del 2018 de un 28.2%
por debajo de lo programado de 29.18%
para los educandos en las edades de 15 a
17 ainos.
El departamentos de Francisco Morazan
presenta la tasa de cobertura educativa neta
mas alta en un 40.4% vy el departamento de
lempira presenta la tasa de cobertura en
media mas baja al 2018 de 11%.

6 departamentos presentan tasas de
cobertura neta entre arriba de la media
nacional (Atlantida, Cortés, Choluteca,

Francisco Morazan, Islas de la Bahia y
Valle).

12 departamentos presentan tasas de
cobertura neta debajo de la media nacional
de 28% ( Atlantida, Col6n, Comayagua,
Copan, El Paraiso, Intibuca, La paz,,
Ocotepeque, Olancho, Santa Barbara vy
Yoro)

¢, Qué dificultades?
Una de las dificultades es la movilizacién
de los docentes o personal Técnico a cada
Departamento, Para la jornadas de
capacitacion, el cual se planificara una
estrategia para fortalecer en el proximo
afio

FRANCISCO MORAZAN
ISLAS DE LA BAHIA
VALLE

CORTES

WA
I 37
EEEEEEEees—— 33
e 37%
CHOLUTECA s 31%
ATLANTIDA o—— 29%
Total general 28%
LA PAZ e ?5Y%
YORO meeessssssssm )5%
SANTA BARBARA s 24%
EL PARAISO mo— 4%
COLON s 3%
COMAYAGUA s ?39%
INTIBUCA mo— 20%
OCOTEPEQUE s 2(0%
COPAN m—— 20%
OLANCHO meesssssss 20%
LEMPIRA messsm 13%
GRACIAS ADIOS mm 11%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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5)Porcentaje de jovenes de 15 hasta 24 afnos de
edad matriculados en educacién basica en

programas alternativos

» Utilizando la estrategia de

¢, Como se logré?
Se logré alcanzar un
programado en este afo.

87% de

Capacitaciones en temas de
Lineamientos, procesos administrativos y
funciones nueva estructura de la Direccio
General de Modalidades Educativas, uso
manejo de la metodologia de
EDUCATODOS Y PRALEBAH a los
Coordinadores Departamentales de
Educacion de Jévenes y Adultos de los 18
departamentos y 250 Promotores
Municipales de Modalidades Educativas
nivel nacional.

Dotacion de materiales educativos en
existencia en bodega DGME.

Alianzas Estratégicas: Con
Organizaciones No Gubernamentales
(FUNAZUCAR, Vision Mundial, etc),
Instituciones Privadas (en marcado en la
responsabilidad social empresarial),
Iglesia, Patronatos y Alcaldias las cuales
apoyan la Educacion de Jovenes y
Adultos.

Fortaleciendo los Centros de Cultura
Popular

lo

¢, Qué dificultades?

v' Tramite administrativo engorroso, lo

que impide la ejecucion de los

procesos en tiempo y forma.

—

y

, Porcentaje de jovenes de 15-24
anos en programas alternativos

a Intibuca

El Paraiso

Valle

Gracias a Dios
Santa Barbara
Yoro

Promedio Nacional
Colon

Francisco Morazan
Choluteca

Cortes
Ocotepeque
Comayagua
Olancho

Islas de la Bahia
La Paz

Copan

Atlantida
Lempira

.9%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de
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Tasa de analfabetismo de la poblacion de 15 afios y

mas de edad.

>

>

>

>

>

¢, Como se logro?
Para este afio se alcanzo6 un logro de tasa de
alfabetismo de 91.77% .

Se elabor6 un Plan de Alfabetizacion con la

atenci:
Utilizando la estrategia de Capacitaciones a : 67
Directores Municipales y Distritales de los
Departamentos focalizados (Lempira, Copan 'y
Ocotepeque),1,376 Facilitadores Voluntarios sobre
el uso y manejo de la metodologia alternativa de
Jévenes y Adultos y evaluaciéon para el PNA.

Organizacion y juramentacion Comité
Departamental de Alfabetizacion.

Organizacion de 1,387 Centros de Alfabetizaciéon
en 67 municipios de los departamentos
focalizados.

Bonificacion a Facilitadores Voluntarios con
asignacion de Lps. 5,760,000 PNA.

Dotacion 32,282 kits de materiales educativos a
los beneficiarios que contiene: mochila, cuaderno
de tareay catrtilla de lecto-escritura, para el
proceso del PNA.

Plan Nacional de Alfabetizacion

¢, Qué dificultades?
Se ha visualizado algunas
debilidades en la implementacién
del Plan, por lo que se hace
necesario realizar actividades de
seguimiento para reorientar el
proceso, capacitando a las
Promotores de Modalidades
Educativas en las Metodologias de
Educaciéon de Jovenes y Adultos.

En todo proceso educativo las
personas tienen que conocer las
ofertas que estan a su alcance
para que puedan motivarse y
convertirse en sujeto activo, por lo
gue en la implementacién de este
Plan la promocion en los diferentes
medios no se ha dado.

N2 DE N2 DE
DEPARTAMENTO|N®C DE MUNICIPIO
PARTICIPA | FACILITADORES

Lempira 28 6,321 593
Copan 23 4,013 482
Ocotepeque 16 1,397 301
Total 67 11,700 1,376
Fuente: Subdireccion General de Modpalidades

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de

Honduras 19 de octubre de 2018
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Porcentaje de rendimiento promedio en espafiol
y matematicas

¢, Coémo se logro? ¢, Qué dificultades?

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de
Honduras 19 de octubre de 2018
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Porcentaje de docentes en servicio que
participan en programas de formacion
permanente en el area de su desempeno.

¢, Como se logro?

CRFP | Departamentos Total
Francisco Morazan 5,736
Valle 62
CR-CSO|Choluteca 108
El Paraiso 21
Olancho 202
La Paz 1,197
Comayagua 121
CR-CO Intibuca 260
Lempira 140
Copan 142
Ocotepeque 26
CR-VS Cortés 3,262
Santa Barbara 447
Atlantida 2,683
Colon 647
CR-LA |Yoro 809
Islas de la Bahia 38
Gracias a Dios 58
Total 15,959

% Promedio

18

¢, Qué dificultades?

La DGDP no realiza la medicion del indicador de
acuerdo a la formula: Actualmente, reportan el
numero de docentes participantes a las
actividades de formacion docente, pero no se
conoce los protocolos o método para levantar y
procesar esa informacion.

Se recomienda replantear la formula sobre un
total de docentes focalizados, y no sobre el total
general. La DGDP ha realizado un ejercicio en
coordinacion con la SCGG para proyectar metas
vinculadas a la formacion docente para el 2018-
2022.

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de

Hond

uras 19 de octubre de 2018
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Porcentaje centros educativos con bajos
iIndicadores que mejoran su desempeno.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de

Honduras 19 de octubre de 2018
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Afos de esiuulo promedio "

I\ll\ IHLICA DI HONDURAS

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de

Honduras 19 de octubre de 2018
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Promedleoare\mas clase cumplidosen e
calendario escolar en establecimientos
educativos.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de

Honduras 19 de octubre de 2018
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Tasa de edw&mdns promovl'do ‘de sexto grado
con edades de 'hasta 12 afios.
¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de

Honduras 19 de octubre de 2018
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Tasa de edw&mdns promovidos a
con edades multiples.

*
FDUCACION

Xto ‘grado

m:z ::.‘»

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
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SECRETARIA DE EDUCACION

Tasa de r&paue&on en educacion basica y media.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
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* % YW Kk *
SECRETARIA DE EDUCACION
Tasa de desercion en todos los grados y niveles
educativos.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
Los niveles mas bajos de desercion se
presentan en el nivel de educacion
prebasica y en los dos primeros ciclos
de basica, puesto que en el tercer ciclo
y Media a nivel nacional son de 7.6% y
6.0% respectivamente.

Educaciéon Educacion Basica Educacion Educacion
Departamento ™ | Pre-Basica lyllciclo Basica -Ill ciclo Media
ATLANTIDA 1.8% 3.8% 10.4% 11.1%
COLON 1.0% 5.6% 11.7% 7.8%
COMAYAGUA 1.3% 3.4% 8.4% 4.1%
COPAN 1.0% 2.8% 6.6% 4.2%
CORTES 2.3% 3.5% 7.5% 5.1%
CHOLUTECA 0.5% 1.6% 5.6% 8.9%
EL PARAISO 1.0% 2.9% 6.6% 5.1%
FRANCISCO MORAZAN 1.4% 1.9% 6.2% 4.0%
GRACIAS A DIOS 0.3% 2.1% 7.3% 9.0%
INTIBUCA 0.5% 1.0% 5.3% 10.5%
ISLAS DE LA BAHIA 1.4% 3.2% 8.6% 7.8%
LA PAZ 0.4% 1.1% 5.9% 7.0%
LEMPIRA 0.5% 1.4% 5.8% 7.3%
Nacional 1.3% 3.0% 7.6% 6.0%
OCOTEPEQUE 0.4% 1.7% 7.9% 9.4%
OLANCHO 1.5% 4.5% 9.3% 5.5%
SANTA BARBARA 0.9% 2.7% 6.4% 3.3%
VALLE 1.0% 1.2% 4.3% 3.5%
YORO 1.9% 5.0% 12.8% 10.5%
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Area Estratégica
de Gestion




Tasa de cer. s educativos y urtid&des:
administrayvas de la secrétarid de ediic4cion
con conectividadyacceso al sistema nacional
de informacion educativa.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
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Porcentaje del presupuesto institucional de la
secretaria de educacion administrado por la
Direccion Departamental de Educacion.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
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Porcentaje de cumplimiento de control interno
de la Secretaria de Educacion.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
En esta Direccion de Auditoria Interna la carga laboral Poco recurso humano (13 auditores) ,
es numerosa; sin embargo se han emitido ordenes de inestabilidad laboral de algunos

trabajo para poder darle cumplimiento a gran parte de

las actividades planificadas en el POA para el segundo .
N o Interna, en vista que parte del personal

semestre del aio, y a pesar de las limitante, se pone el ' . _

maximo empefio para brindar resultados positivos con técnico esta bajo la modalidad de

nuestro trabajo. contrato.

empleados que laboran en Auditoria

Cabe mencionar que aparte de la complejidad vy
tiempo en realizar las tareas en la Direccién de
Auditoria, algunas no se pudieron ni comenzar ni
mucho menos terminar, ya que tome a bien después
de la visita del inspector del Ministerio del Trabajo, de
respetar los espacios para la toma de decisiones vy
esperar que la Maxima Autoridad determinara
mediante dictamen o resolucion Ministerial, quien
desempeiiaria el cago de la Jefatura de la Direccidon de
Auditoria Interna, ya que se perdié de esta manera
tiempo valioso en cuanto al desarrollo de la
operatividad y las actividades.
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Porcentaje i disminuciéon derigsgo
corrupcion e 1as actividades'deqas ‘areas ™
estratégicas'del PEl 2014-2018 de la Secretaria
de Educacion.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
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Porcentaje i Inidades organizatitras del nivel
central y descentralizado’ que' tinden cuenta™a la
ciudadania'a través de informes trimestrales
publicos.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
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Porcentaje"é;;i’%:'denuncias interptestasg se
procesan couiorme a procedirmientos validos
estandarizados: >

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?

Informe de evaluacion de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2014-2018 de la Secretaria de Educacion de

Honduras 19 de octubre de 2018
23




Costo de inversion promedio por educando en
los niveles y modalidades del Sistema Educativo
del sector gubernamental.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
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Area Estratégica

de Participacion




CGORITRND IE LA

REPUBLICA DF HONDURAS

Numero de Consejos Municipales/Distritales de Desar  rollo
Educativo (COMDE/CODDE) integran las Juntas de sele ccion
departamentales municipales y distritales.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?

ATLANTIDA 8 0 8
CHOLUTECA 14 2 16
COLON 10 0 10
COMAYAGUA 20 1 21
COPAN 23 0 23
CORTES 17 6 23
EL PARAISO 15 4 19
FRANCISCO
MORAZAN 41 2 43
GRACIAS A DIOS 6 0 6
INTIBUCA 14 3 17
ISLAS DE LA BAHIA 4 0 4
LA PAZ 19 0 19
LEMPIRA 23 5 28
OCOTEPEQUE 13 3 16
OLANCHO 23 0 23
SANTA BARBARA 26 2 28
VALLE 9 0 9
YORO 11 0 11

296 28 324
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NUmero de ._ntros educativos querdesarrollan
proyectos pai d fortalecer la'participacion' ™
comuriitaria 'y 'democratica a través de 6rganos
oficiales.

¢, Como se logro? ¢, Qué dificultades?
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educativos < - ejecutan plan de.,anQn,en mas

del 50% a):” “~armnos Estudiantiles,:

de padres de familia, c)Consejo Escolar de

Desarrollo.

¢, Como se logro?

¢, Qué dificultades?

ATLANTIDA 547 83 630
CHOLUTECA 536 196 732
COLON 460 124 584
COMAYAGUA 742 178 920
COPAN 532 192 724
CORTES 931 405 1336
EL PARAISO 1024 64 1088
FRANCISCO MORAZAN 1299 228 1527
GRACIAS A DIOS 143 55 198
INTIBUCA 441 122 563
ISLAS DE LA BAHIA 57 14 71
LA PAZ 494 45 539
LEMPIRA 539 280 819
OCOTEPEQUE 191 223 414
OLANCHO 1311 170 1481
SANTA BARBARA 577 332 909
VALLE 274 43 317
YORO 757 316 1073
10855 3070 13925

ATLANTIDA 807 69 876
CHOLUTECA 905 189 1094
COLON 694 158 852
COMAYAGUA 1045 240 1285
COPAN 915 148 1063
CORTES 1421 494 1915
EL PARAISO 1315 76 1391
FRANCISCO MORAZAN 1786 265 2051
GRACIAS A DIOS 254 123 377
INTIBUCA 774 115 889
ISLAS DE LA BAHIA 84 30 114
LA PAZ 698 58 756
LEMPIRA 904 298 1202
OCOTEPEQUE 463 147 610
OLANCHO 1753 161 1914
SANTA BARBARA 997 276 1273
VALLE 415 71 486
YORO 1120 281 1401
16350 3199 19549
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