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RESOLUCION NUMERO 139-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintitrés (23) de noviembre de dos mil dieciocho
(2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por la seflora ENMA
IVETH BANEGAS CASTRO, en su condicién de empleada por contrato de esta Secretaria de
Estado, contraido a que se declare permanente una relacion laboral, en virtud de estar laborando
mediante la suscripcién de contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo
de nombramiento desde el inicio de la relacién laboral con todos los derechos que ostentan los
empleados de caracter permanente y demas indemnizaciones laborales que por ley
corresponden al amparo del precepto constitucional de a igual trabajo corresponde igual salario,
pago del Décimo Tercer Mes y Décimo Cuarto Mes de forma retroactiva, vacaciones causadas y
proporcionales, pago de salarios adeudados retroactivamente a los dos ultimos afios, quien para
la continuacion de las presentes diligencias confirio Poder al Abogado MARVIN ALONSO
HERNANDEZ TORRES.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veinte (20) de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018), admitio el
reclamo administrativo presentado por la sefiora ENMA IVETH BANEGAS CASTRO, en su
condicién de empleada por contrato de ésta Secretaria de Estado en la oficina Regional de
Olancho, Departamento de Olancho, remitiendo las presentes diligencias a la Gerencia
Administrativa y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para su informe carrespondiente y
oportunamente a la Direccion de Servicios Legales para efectos de dictamen. Teniéndose como
Apoderado Legal de Ia peticionaria al Abogado MARVIN ALONSO HERNANDEZ TORRES, con
las facultades del Mandato Administrativo a &l confendas.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en fecha dieciocho (18) de octubre del afo dos mil dieciocho
(2018) en el cual detallan los contratos por tiempo determinado, mediante los cuales la
ciudadana ENMA IVETH BANEGAS CASTRO, se ha desempenado en el puesto de Oficial del
Servicio de Resclucion Alterna de Conflictos Laborales, en la Oficina Regional de Trabajo de
Olancho, Departamento de Olancho, devengando un salario mensual de Diez Mil Lempiras
(L 10,000.00) a quien que se les concede un dia al mes por concepto de vacaciones, haciendo
un total de 12 dias los gozados anualmente; se le paga Decimo Tercer Mes y Decimo Cuarto
Mes de Salario en los tiempos estipulados por la ley.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la
Gerencia Administrativa en fecha treinta y uno (31} de octubre del afio dos mil dieciocho (2018)
en el cual se informa que no hay disponibilidad presupuestaria para incrementar los renglones
del gasto, en virtud de que la reclamante solicita permanencia, para lo cual hay que gestionar la
creacion de plazas previa autorizacion emitida por la Secretaria de Finanzas, creacion que
incurre en aumento en lo colaterales como ser INJUPEMP, y en la actualidad ya se cuenta con
el desglosado de puestos y salarios para el afo 2019 de las plazas permanentes y no se cuenta
con los sobrantes en ese objeto y no hay disponibilidad financiera y de plazas permanentes,
para otorgar ese beneficio.

CONSIDERANDO: Que en fecha uno (01) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018) la
Unidad de Servicios Legales de ésta Secretaria de Estado emitid el dictamen USL-392-2018,
guien fue de opinién que se declare SIN LUGAR lo solicitado por la sefiora ENMA IVETH
BANEGAS CASTRO, en virtud de que ésta Secretaria de Estado suscribio contratos con
vigencia Gnicamente dentro de los periodos fiscales, no debiendo considerarse para ningun
efecto el personal contratado bajo la modalidad de contratos por tiempo determinado
permanentes, asimismo no se cuenta con la disponibilidad financiera y de plazas per
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que respalde el beneficio solicitado de acuerdo al informe econémico extendido por la Gerencia
Administrativa

CONSIDERANDO: Que en el presente reclamo la peticionaria pretende que ésta Secretaria de
Estado declare permanente su relacién laboral, en virtud de estar laborando mediante contratos
continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo de nombramiento desde el inicio de
1a relacién laboral con todos los derechos que ostentan los empleados de caracter permanente y
demas indemnizaciones laborales que por ley corresponden al amparo del precepto
constitucional de a igual trabajo corresponde igual salario, pago del Décimo Tercer Mes y
Décimo Cuarto Mes de forma retroactiva, vacaciones causadas y proporcionales, pago de
salarios adeudados retroactivamente a los dos Gitimos afos, lo que resulta improcedente en
virtud que fue contratada bajo la modalidad de Contrato de Servicios por tiempo determinado, en
los cuales se establecié el tiempo de duracion de los mismos, no debiendo considerarse para
ningun efecto como permanente.

CONSIDERANDO: Que las fuentes econdmicas y financieras, instituciones del Gobierno Centrai
y las descentralizadas estan reguladas por igual por leyes financieras y administrativas, en este
caso la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones Generales del Presupuesto,
estableciéndose en esta Gitima que la contratacion de personal con cargo al objeto especifico del
gasto 12100 sueldos basicos (personal no permanente) como en el caso gue nos ocupa, tienen
vigencia Gnicamente dentro del Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al
personal contratado bajo esta modalidad como permanente. Asimismo ésta Secretaria de Estado
no cuenta con la disponibilidad financiera y plazas permanentes, por tales razones no puede
acceder a lo solicitado.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que ésta investida y en
aplicacion de los articulos 321 de la Constitucién de la Republica, 108 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal
2018, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administraciéon Publica; 23,24, 25y 26,
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las anteriores consideraciones.
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE Reclamo Administrative
presentado por la sefiora ENMA IVETH BANEGAS CASTRO, en su condicién de empleada por
contrato de esta Secretaria de Estado, quien confiri6 Poder para la continuacion de las
diligencias al Abogado MARVIN ALONSO HERNANDEZ TORRES con las facultades del
mandato administrativo. Y MANDA que una vez firme esta ResolugiQfe.. xtienda al interesado
certificacion de la misma.- NOTIFIQUESE. : \

SECRETARIO DE ESTAD

CONCEPCH . JLDAN
ENCARC DA DEALA SECRETARIA GENEE& ;
Acuerdo STSS-502-; 18 de fecha 13 noviembre de 2018

v

2 ﬁ
Zl ., _/’HI—_.“.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida gerlin, Calle Viena
Tetéfonos: 2232-1918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464




esiially Biuan 'sempuol 'edieBionba)
ay goboreqeIgpiofu/ T GoT Ol eI MMM
VOPE-SETT/SSYE-SEZE iXed JRTO9-ZETT/BSYE-SEELT/RTE-TEZLT (SOUO9L
SULA BHED "MILBY EPIUaAY ING OLPMING [P SCWOT BHUGI0] ‘Inzy eze|d 243

810z ap siquiataou ap G0 €YI3} 8p 8 L0Z-881-SSLS "ON OpiandY
39 YidV13423S V130 vAVDUVINT

"N ,rl.LIEO‘vLH.[EIHVij’VI 19
: ‘/’/'// ~
s/

—

7Ny
A, S aav1saad ~’ .
oMY L3: I]EJS o

/gViL 30 SOHOVASIA SOTNI-QQV1ST 30 OlVIINOIS
€ Q%Eﬁoaaavw omaa
)

‘ISANDIHILON BUISIU B 5D UQIOBI}IISO OPESIISIUL |8 BPUAIXS
58 UOION|0SaY BISS SUlly ZoA BUN ank) ‘WANVIN ‘A oydaisp g epejsnie asieljuodus jod aiinoal
38 [BND B| BHUOO UQIDNOSSY B] 8P SOPIUSIUCD SO| JRULUDD :OGNNDIS-0Yd0108p |IW sap
ap 8IqNjI0 8p OJENORUIBA BYUDS) UD ‘OpE)ST ap BLiEjaidag e1sa Jod epeplp g10z-260 oownu
UOIDN|OSDY B| Sp BAUOD U BLIEISI09S €)Se ap opedjdws ‘zanbsep sasede) enbuuj solie)
10uas [2p [eba opesapody Sp UDIDIPUOD NS U8 ZepIABUSY E)SODY PON uewsQ opeboqy 1@ Jod
o)sandisiul NOIDISOdIY 30 OSHNOAY 19 IINAGIDOUJINI HOd HYONTT NIS dvHVID3d
'OMANING IATANSIN OAMBNSIUILINY OUSILIPa00ld 8p Ao B ap gL A GEL 'EoHAnd
UOIMENSIUIWPY Bl 9D [BIBUSD Ao Bl 8p zZL A OZ1 '8 jeISWNU gE SOMOILE SO} 8p ugredide
ua A epnsaaul ejse anb ap sauocONgule se| 8p 0SN U2 OPE}S] op elelaI0es BIST (OLNVLE HOd

"944N23J BS |BND B| BIJUOD
uoIDN|OSal B B 9SEQ 8P UBANS onb so| & lol1adns JOjBA ap 0yde1ep sp SOJ8IdUCS sojuawepuny iu
‘eieuIoOp O [EB) ugpeuawNbie epode ou 0SS NS U BBLINSa! 18 #nD (OUNVYICISNGD

‘0108J8 1U J0jEA UIS BPER[AD
o epeoyipow e3s B3 anb esed eajensiLIWPY UQIONI0S3Y eun Jod epeipnliad s210 9s anb
sped e| e apaou0d A2 e] anb SCIPaLW SO| LOS SB[ESBI0Id $OSIN2aY so| aND :OANVHIAISNOD

‘A3 ej 209qe)ss anb
oullwg) jop onuep uoisoday ap osinocay 9 oshdisju ajuaundal 8 aND (OANYHIAISNOD

“SIUBWIE|DSY
opeaidwsa je tod opelussaid oaelSIUIPY OWEPaY |8 Jebny uils Jesepsp QIA0sal 3s |end
Bl SJUBIPSW ‘OLI0ITAP (I SOP 9P 3IGN}O0 OIENORUISA BUDS) US OpEIS] ap EHE}aI09g esd Jod
epeIdIp 'gL0Z-260 CISWNU UQDNOSaY €] 8P BJU0D US ‘BlLIEJ2ISS B)SS ap opesidue ‘zanbsep
$919989) anbuug souen Jouas |ap [efa7] opesspody 9p UQIDIPUOD NS US ZaplAeusy €JSOdY
aoN uewsQ opeBoqy (@ Jod ojsandisiul uoisoday Bp 0SIND3Y |8 1anjosal Bled OLSIA

(8102)
oUOoIBIP W SOP 8p aiquisiacu ap (§Q) @ARNU ‘fenuen onsia {sp odounp ‘edebionba)
WID0S AVaINNS3AS A Orvavil 30 SOHOVdS3A SO1 N3 0avisSd 3a viHVLIHOdS

8102-611 ON NOIONT0S3Y

IR RIS FE RS IR R A
AR AT AR N I I RN RT R B N R

r ¥ M X s




EIFLY €4U7) SRINPUOH ‘edieionda)
. Ty qog olegra@ojul/ uy qod oleqel | "mmam
POPE-SETT/SSYE-SETT Xed J8T09-2£2Z/8SPE-STECT/BIBE-TELT SOUOJHBL
BUBIA 3|7 ‘L1138 epIUaAy NS 0UEIiND (3P SEWo] BIN0|0]) Inzy B28)d CIIIPI

igIAOU 2P §0 BU3P) 3P LOZ-88Y-SSLS "ON OPIeNIY
7 T¥HANIO YIRIV1INO3S VAYOUVONI

4 OWE QNNLUFOYHIZEYZIAVIMOTO

IYID0S AvarnNoias A Ofvaval 3d SOHOVdS3a SO N3-Odv.iS3 30 ORV.LI3N03S

"353NOIHILON "BWwsil g ap UQIDESYILSD Opesalajul |g epusixs
25 UDINJOSaY BISS Wl ZoA eun anpd :'quvw ‘A oyoeusp € epejsnie asienuoous Jod aundsel
2S |end g BJJUOD UQIDNOSBY €| 9P SOPIUSIUCD SO| JEWIJUOD :0CANNSIS- 0y20123Ip (It SOp
ap SIgNIO0 3p OJIEN2UISA BYDD} US '0pBIST] 8p ELIEI8Id8SG EISY Jod epeloIp §102-960 olowinu
UQIONIOSaY B| SP BIJUCD US 'BlB}aiD9g Blsd op epesidwe ‘esonBaso ouelbeg Asiaig BIOUSS
e| op |ebo opesopody Sp UQIIPUOD NS UD ‘ZApIABUIY BJSOJY JON UBLISQO opeboqy (2 Jod
ojsendiapll NOIDISOd3Y 30 OSHNIFY 12 31NIAID0UdINI ¥Od HVYONT NIS ¥vdvY103d
:ON3INNRd FATINSIY 'OAEASIUILPY OJUBIUWIPad0Id 8p fo e ap /gL A gEL ‘edldnd
uoleSIuIWpPY Bl op [e1ouan) Ae Bl 8p ZZL A 021 ‘g [BlBWNU 9E SOINOLIE SOI ap ugioedde
ua A episeaul gjsa anb ap sauopNguUIe se| 8p OSh Ud 0pe|s3 ap ENERIDSS BlST 'OLNV1 ¥HOd

‘alngal as [end ey ejuod

LOMN|osal E| B 85B] 9P UBAIIS anb sO|  JoLadns JO[eA 3P 0UIa19p ap SO§SIOU0D SojusWEpUn; iU
‘elieULIOOP O |EB8) UgejUaWNGIE BlIOdE OU OJIOS® NS US 3)UBLINJ3I |2 8ND :OANVHIAISNOD

‘0J98J9 U Jojea uis epelep
0 epedljipoll eas Ejse anb eled eAelSIUILIPY UQIDN[OSSY BuUNn tod epeoipniiad 8812 as anb
aped el e 9paduod A2 e| anb soOIPBW $O| UCS $3|BSS20.d S0SINIIY SO| 3ND :0ONVYHIAISNOID

‘a7 e| aog|ge)ss anb
ouUIWIB) |2p oNUSP UQIDISOdaY 8p 0sSINDdY (2 oshdisul SBHNDAI |3 SND :OANVYHIAISNOD

‘sjuewe|23.
epesjdws €| Jod opejussaid oAlessIUILPY Oweday |2 Jebn| uls Jeieposp OlAjosal 8s |End
B] QIUEIPSW ‘'OLD0IDSIP [ILi SOP 9P 8IGNIO0 OMENOIUISA BUDS) US CPRJST op BIIEJSI08S EBISE 10d
EPEICIP ‘gL 0Z-960 CJOWNU UQION|OSaY €| 8p BAUOD U3 ‘BLRIBIODG E}SS 9P epesdwsa ‘elanbasg
oneibeg Asialg ejouss el op |eBe opesspody 9p UOIDIPUOD NS US ZapIABLSY EISOIY
eoN uewsQ opeboqy |2 Jod ojsendisjui UQIDISOdaY 3P 0SINIBY [ I8A|0S3) BIEd (OLSIA

(g102)
OU20I03IP W SOP 9P 2IqLUBIACU Bp (B0) enenu ‘jesjusd OlIsIg 18P oidizunpy ‘edjebionbayg
IYIN0S AVaNNO3S A Orvavil 3d SOHOVdSAA SO N3 0avls3 3d VIdv13403S

81.0Z-0Z 1 O¥IWNN NOION10S3H

AR TR RA S W TR AR N
VIV L A VT AN

. .4..*.”4 ;




ok Y ko
SoUE RS Db DAV
TN NIRRT S A

RESOLUCION NUMERO 143-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, veintiseis (26) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por el sefior JOEL REYES
LUNA, en su condicion de empleado de esta Secretaria, contraido a solicitar que se declare
permanente su relacién laboral, en virtud de estar laborando mediante la suscripcion de contratos
continuos e ininterrumpidos, por ende otorgare el acuerdo de nombramiento desde el inicio de su
relacion laboral con todos los derechos de abstentan los empleados con caracter permanente. Pago
del decimo tercer y decimo cuartc mes retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales.
Pago de salarios adeudados retroactivamente a los dos dltimos afios, quien para la continuacién de
las presentes diligencias confirid Poder a los Abogados Osman Noe Acosta Benavidez y Mariela
Ninoska Vasquez Acosta, con tas facultades del mandato administrativo a ellos conferidas.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante providencia
de fecha dieciséis (16) de octubre de dos mil dieciocho (2018) admitid el reclamo administrativo
presentado por el sefior JOEL REYES LUNA, en su condicién de empleado de esta Secretaria,
quien se desempena en el puesto de Promotor de Empleo, pasando las presentes diligencias a la
GERENCIA ADMINISTRATIVA y a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de esta
Secretaria de Estado, para su informe correspondiente y oportunamente a la UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES para efectos de Dictamen

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente el informe, emitido por la Gerente
Administrativo de ésta Secretaria de Estado en fecha treinta y uno (31) de octubre de dos mil
dieciocho (2018), en el que se informa que no cuentan con la disponibilidad presupuestaria para
incrementar los renglones del gasto, en virtud de que el reclamante solicita permanencia, para o
cual hay que gestionar la creacion de plazas previa autorizacion emitida por la Secretaria de
Finanzas, creacidn que incurre ent aumento en lo colaterales como ser INJUPEMP, y en ia
actualidad ya se cuenta con el desglosado de puestos y salarios para el afio 2019 de las plazas
permanentes y no se cuenta con los sobrantes en ese objeto y no hay disponibilidad financiera y de
plazas permanenies para otorgar ese beneficio.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en fecha siete (7) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018)
en el cual detallan los contratos mediante los cuales en la actualidad aun labora para esta Secretaria
de Estado el ciudadano JOEL REYES LUNA guien se desempefia en el puesto de Promotor de
Empleo, mediante contrato de Servicios Profesionales por tiempo determinado devengando un
salario mensual de Once Mil Lempiras (L 11,000.00) concediéndosele un dia al mes por concepto
de vacaciones haciendo un total de doce (12) dias gozados anualmente, y que se le paga Décimo
Cuarto Mes y Décimo Tercer Mes de Salario, cantidades que se le cancelan en el tiempo estipulado
por |a ley.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente el Dictamen USL-439-2018 de fecha veintiuno
(21) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), emitido por la Direccion de Servicios Legales, quien
es de la opinién que se declare Sin Lugar el Reclamo Administrativo, presentado por el ciudadano
JOEL REYES LUNA en virtud de que suscribié contratos con vigencia unicamente dentro de los
periodos fiscales, no debiendo considerarse para ningun efecto el personal contratado bajo ia
modalidad de permanentes, y la Secretaria se limita al numero de plazas y montos que le han sido
aprobados en su presupuesto asimismo no cuenta con disponibilidad financiera y presupuestaria.

CONSIDERANDQ: Que mediante el presente reclamo el peticionario pretende que esta Secretaria
de Estado declare permanente su relacion laboral en virtud de estar laborando mediante la
suscripcidn de contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo de
nombramienta desde el inicio de la relacion laboral con todos los derechos que ostentan
empleados de caracter permanente. Pago del Décimo Tercer Mes y Décimo Cuart
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retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales. Pago de Salarios adeudadaos
retroactivamente a los dos ultimos afos, Io que resulta improcedente en virtud que fue contratado
bajo la modalidad de Contrato de Servicios por tiempo determinado, en los cuales se establecié el
tiempo de duracion de los mismos, no debiendo considerarse para ningun efecto como permanente.

CONSIDERANDO: Que las fuentes econémicas y financieras, instituciones del Gobierno Central y
las descentralizadas estan reguladas por igual por leyes financieras y administrativas, en este caso
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones Generales del Presupuesto, estableciéndose en
esta Ultima que la contratacion de personal con cargo al objeto especifico del gasto 12100 sueldos
bésicos (personal no permanente) como en el caso que nos ocupa, tienen vigencia unicamente
dentro del Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo
esta modalidad como permanente. Asimismo ésta Secretaria de Estado no cuenta con la
disponibilidad financiera y plazas permanentes, por tales razones no puede acceder a lo solicitado.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que ésta investida y en
aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de la Republica, 108 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal 2018,
36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracidn Publica; 23, 24, 25y 26, de la Ley
de Procedimiento Administrativo y en base a las anteriores consideraciones.RESUELVE Declarar
SIN LUGAR por improcedente el Reclamo Administrativo presentado por el ciudadano JOEL
REYES LUNA, quien se desempefia mediante contrato por tiempo determinado suscrito con ésta
Secretaria de Estado en el puesto de Promotor de Empleo, quien confirio Poder para su
representacion a los Abogados OSMAN NOE ACOSTA Y MARIELA NINOSKA VASQUEZ
ACOSTA, con las facultades del Mandato Administrativo a ellos conferidas. Y MANDA: Que una vez
siendo firme esta Resalucion, se extienda al interesado certificacién de la misma. NOTIFIQUESE,

Soprigmeb TS,
5‘; Mama[\ F

SECRETARIO DE ESTADO E!

AFgarita Gak B-aw- SRt
ENCARGAPA DE SECRETARIA GENERAL
Acuerdo No.STSS-502-2(18 de fecha 13 de noviembre de 2018
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RESOLUGION NUMERO 134- 2018
EXPEDIENTE SG-RA-023-2018-STSS

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quince de noviembre dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por ia sefiora CINTIA
YAQUELIN GALO MENDEZ, en su condicion de empleada por contrato de esta Secretaria de
Estado, contraido a que se declare permanente su relacién laboral, en virtud de haber laborado
mediante contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo de
nombramiento desde el inicio de su relacién laboral con todos los derechos que ostentan los
empleados de caracter permanente, pago del Décimo Cuarto Mes vy Décimo Tercer Mes
retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales, pago de salarios adeudados
retroactivamente a los dos ultimos afios, reconocimiento y pago de reajustes salarial, quién
confirid poder de representacion a los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y
MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, con las facultades del mandato administrativo.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha dieciséis (16) de octubre del afio dos mil dieciocho (2018), admitié el
Reclamo Administrativo tendiente a abtener el reconacimiento de permanencia laboral otorgarle
ol acuerdo de nombramiento desde el inicio de su relacién labora! con todos los derechos que
ostentan los empleados de caracter permanente, pago del Décimo Cuarto Mes y Décimo Tercer
Mes retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales, pago de salarios adeudados
retroactivamente a los dos dltimos afios, reconocimiento y pago de reajustes salarial,
presentado por la sefiora CINTIA YAQUELIN GALO MENDEZ, en su condicidn de empleada
por cantrato en ésta Secretaria de Estado, remitiendo las diligencias al Gerencia Administrativa
y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su informe y oportunamente a la Direccién de
Servicios Legales a efectos de dictamen. Teniéndose como apoderados lLegales de la
peticionaria a los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ con carnet de Colegiacion
No. 19007 y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, con carnet de Colegiacion No. 19238,
con las facultades especiales a ellos conferidos.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el Informe, rendido por la
Gerente Administrativa de ésta Secretaria de Estado en fecha treinta y uno (31) de octubre de
dos mil dieciocho (2018) en el que se informa que no cuentan con la disponibilidad
presupuestaria para incrementar los renglones del gasto, en virtud de que la reclamante solicita
permanencia, para o cual hay que gestionar la creacion de plazas previa autorizacion emitida
por la Secretaria de Finanzas, creacién que incurre en aumento en lo colaterales como ser
INJUPEMP, vy en la actualidad ya se cuenta con el desglosado de puestos y salarios para el
afia 2019 de las plazas permanentes y no se cuenta con los sobrantes en ese objeto y no hay
disponibilidad financiera y de plazas permanentes, para otorgar ese beneficio.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos en fecha siete (7) de noviembre del afto dos mil dieciocho
(2018) a la Licenciada Norma Vides Berlioz, Gerente Administrativo, donde informa sobre los
contratos suscritos con la ciudadana CINTIA YAQUELIN GALLO MENDEZ quien se desempefia
en el puesto de Asistente de Archivo devengando un salario mensual de Diez Mil Lempiras (Lps
10,000.00), mediante contrato de servicios profesionales por tiempao determinado a quien se le
concede un dia al mes por concepto de vacaciones, haciendo un total de 12 dias los gozados
anualmente: se le paga Decimo Tercer Mes y Decimo Cuarto Mes de Salario, en los tiempos
estipulados por a ley.

CONSIDERANDO: Que en fecha doce (12) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018) la
Unidad de Servicios Legales emitié dictamen No. USL 417-2018, quien fue de la opinion que se
declare SIN LUGAR lo solicitado por ta sefiora CINTIA YAQUELIN GALO MENDEZ, mediante
el presente rectamo administrativo, en virtud de que ésta Secretaria suscribid con la reclamante
contratos con vigencia Unicamente dentro de los periodos fiscales, no debiendo considerarse
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para ningun efecto al personal contratado bajo la modalidad de contrato por tiempo determinado
como permanente, ya que la Secretaria se limita al nimero de plazas y montos que han sido
aprobados en su presupuesto, asimismo no cuenta con la disponibilidad presupuestaria que
respalde lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que mediante el presente reclamo la peticionaria pretende que ésta
Secretaria de Estado declare permanente su relacién laborai en virtud de estar laborando
mediante la suscripcion de contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo
de nombramiento desde el inicio de la relacién laboral con todos los derechos que ostentan los
empleados de caracter permanente. Pago del Décimo Tercer Mes y Décimo Cuarto Mes
retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales. Pago de Salarios adeudados
retroactivamente a los dos dltimos afios, lo que resulta improcedente en virtud que fue
contratado bajo la modalidad de Contrato de Servicios Profesionales por tiempo determinado,
en los cuales se establecid el tiempo de duracién de los mismos asimismo esta Secretaria de
Estado no cuenta con plazas disponibles de caracter permanente, ni tampoco partida
presupuestaria para la creacidon de las mismas.

CONSIDERANDOQ: Que las fuentes econdmicas y financieras, instituciones del Gobierno
Central y las descentralizadas estan reguladas por igual por leyes financieras y administrativas,
en este caso la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones Generales del Presupuesto,
estableciéndose en esta Gltima que !a contratacion de personal con cargo al objeto especifico
del gasto 12100 sueldos basicos {personal no permanente} como en el caso que nos ocupa,
tienen vigencia unicamente dentro del Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de la Republica, 108 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos v Egresos de la Replblica del Ejercicio Fiscal
2018, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 23, 24, 25y 26
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las anteriores consideraciones.
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR por improcedente el reclamo Administrativo
presentado de la sefiora CINTIA YAQUELIN GALO MENDEZ, en su condicion de empleada
por contrato en ésta Secretard de Estado, quien confirio poder de representacion a los
Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA,
con las facultades del mandato administrativo. Y MANDA que una vez firme esta Resolucidn, se

extienda al interesado certificacion de ta misma. NOTIFIQUESE,......
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CONCEPGION MARGARITA GALO-ROLDAN
ENCARGADA DEXA SECRETARIA GENERAL

Acuerdo No. STSS-502-2018 de fecha 13 de noviembre de 2018
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RESQLUCION NUMERO 127-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del
Distrilo Central, quince de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, ensu
condicion de Apoderada Legal de los sefiores FELICIANO GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA
ASUSENA SANCHEZ FLORES, ELVIA ELENA FUENTES GUTIERREZ y DORIS DIAMANTINA ESPINAL
ESCALANTE, como empleados por contrato de esta Secretara en contra de la Resalucion numero 099-2018, dictada por
ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se resolvio
declarar sin lugar por improcedente el Reclamo Administrativo previo a la via judicial para el reconocimiento de
permanencia y otorgamiento de acuerdo para una plaza permanente, reconocimiento de la estabilidad y antigiiedad en el
trabajo, reconocimiento de vacaciones adeudadas, pago de horas extras adeudadas, reajuste de salario en base al
salario minimo vigente en el afio 2018, incorporacion al instituto nacional de jubilaciones y pensiones de los empleados
publicos (INJUPEMP).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha seis {06) ce
noviembre de dos mil dieciocho (2018), admitia el Recurso de Reposicion interpuesto en contra de la Resolucién nimero
099-2018, dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018), por la
Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apoderada Legal de los sefiores FELICIANO
GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA ASUSENA SANCHEZ FLORES, ELVIA ELENA FUENTES
GUTIERREZ y DORIS DIAMANTINA ESPINAL ESCALANTE, como empleados de ésta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que establece a Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte que se cree perjudicada
por una Resolucion Adminisirativa para obtener que sea modificada o dejada sin efecto, Io cual no es demostrado por et
recurente ni en sus consideraciones para reformar o dejar sin velor ni efecto la Resolucion contra la cual se recurre.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su escrilo no aporta argumentacion fegal o doctrinaria, ni fundamentos
concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos
36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 135 y 137 de la Ley de Procedimiento.
RESUELVE: PRIMERO: DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apoderada Legal de fos senores FELICIANO
GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA ASUSENA SANCHEZ FLORES, ELVIA ELENA FUENTES
GUTIERREZ y DORIS DIAMANTINA ESPINAL ESCALANTE, como empleados de ésta Secretaria de Estado, en contra
de la Resolucion numero 099-2018 dictada por ésta Secrelaria de Estado, en fecha veinticuatro de octubre de dos mil
dieciocho. SEGUNDO: Confirmar los contenidos de fa Resolucion contra la cual se recurre por encantrarse ajustada a
derecho y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se extienda al ado certificacion de la misma.
NOTIFIQUESE. ‘

SECUETAMH
[E ESTA.

S S 6 Q-0 (525 TS

SECRETARIO DE EST# DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ENCARGADA SECRETARIA GENERAL
Acuerdo No. STSS-502-2018 de fecha 13 de noviembre de 2018
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RESOLUCION NUMERO 128-2018
EXPEDIENTE SG-RA-018-8T$S-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, catorce de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por la Abogada MARGARITA
VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apoderada Legal de la sefiora ORIETTA MORENO
FUENTES, Conciliador Laboral en contra de la Resolucién namero 100-2018, dictada por esta
Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018),
mediante la cual se resolvi¢ declarar sin lugar por improcedente “EL RECLAMOQ
ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL PARA QUE SE LE OTORGUE
NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES a partir del mes de agosto del afio dos
mil catorce (2014) hasta el afio 2018".

CONSIDERANDO: Que la recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término
que establece ia Ley.

CONSIDERANDQ: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte
que se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o
dejada sin valor ni efecta.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria,
ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos: 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de Ja Administracion
Publica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo. RESUELVE: PRIMERO:
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION en contra de
la Resolucién nimero 100-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro de
octubre de dos mil dieciocho interpuesto por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA,
en su condicion de Apoderada Legal de la senora ORIETTA MORENO FUENTES, quien labora
para ésta Secretaria en el puesto de Conciliador laboral. SEGUNDOQ: Confirmar {0s contenidos
de la Resolucion contra la cual se recurre por encontrarse ajustada a derecho y, MANDA: Que
una vez firme esta Resolucion se extienda al interesado cerificacion de la misma.
NOTIFIQUESE.
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SECRETARIO DE ESTAD{Q,,EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Ny, s
CONCEPGION MARGARITA GALO ROLDAN
ENCARGADA §ECRETARiA GENERAL
Acuerdo STSS-502-20:L8 de fecha 13 de Noviembre de 2018
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RESOLUCION NUMERO 130-2018
EXPEDIENTE 5G-RA-021-2018-STSS

SECRETARiA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio de!
Distrito Central, catorce de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resotver el Recurse de Reposicion inlerpuesto por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, ensu
condicion de Apoderada Legal de la sefiora REYNA ILEANA FLORES LEAL, en contra de 'a Resolucion numere 103-
2048, dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018), mediante
la cual Se resolvio declarar sin lugar por improcedente EL RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL;
PARA QUE SELE OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES a partir del uno de agosto del
afia dos mit diecisiete (2017}

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estade en los Despachos de Trabajo ¥ Seguridad Social, mediante
providencia de fecha seis (06) de noviembre de dos mil dieciocha (2018). admitia el Recurso de Repasicion en contra de
iz Resolucidon namero 103-2018, dictada por esta Secretaria de Estado €n fecha veinticuatro (24} de octubre de dos mi
dieciocho {2018), presentado por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apoderada
Legail de la sefora REYNA ILEANA FLORES LEAL, empleada de esta Seeretaria de Estado.

. CONSIDERANDO: Que \a recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del terming que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales Sor los medios que la Ley concede a la parte que S€ cree perjudicada
ot una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada 0 dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su gscrito no aporna argumeniacion legal 0 doctrinaria, ni tundamentos
concretos de derecho de valor superior a 10s que sirven de base ala resolucion contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta secretaria de Estado en uso de las atribuciones de gue esta investida y &n aplicacion de 105
articulos 36 numeral 8, 120y 122 de fa Ley General de la Administracion Pablica. 135y 137 dela Ley de Procedimiento
Administrativo RESUELVE: PRIMERO: DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE
REPOSICION interpuesto por fa Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apcderada Legal
de la sefiora REYNA ILEANA FLORES LEAL, Sub Procurador General del Trabajo de esta gecretaria de Eslado, €n
contra de la Resolucion namero 103-2018 dictada por ssta Secretaria de Estado, €n facha veinticuatro de octubre de
dos mil dieciocha.-SEGUNDO: Canfirmar los contenidos de 1a Resolucian contra 1a cual se recurre por encontrarse
ajustada a derecho y. MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se extienda al interesado certificacian de la misma
® NOTIFIQUESE.
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NMARGARITAGAL ROLDAN
ENCARGADA SECRETARIA GENERAL
Acuerdo STS5-502:2018- del 13-NOVIEMBRE-2018

edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarra Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfanos: 2232-3‘318/223353458/2232-6018/ Fax: 22353455}2235—3454
www.Trabajo.gob.hn [info@trabaio.gob o
Tegucigalpa. Honduras, Centra America




* % Y Kk *
SECRETARIA DE TRABAJOY
SEGUERIDALY SOCEAL

CIORIFRMCE O] 1A
FOEPTERGEC 120 TR As

RESOLUCIGN NUMERO 009-201%

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, treinta (30) de enero de dos mil diecinueve (2019).

VISTA: Para resolver la solicitud de Reconocimiento e Inscripcidn de la Personalidad Juridica de |2
Organizacién Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN
MAYAN TEXTILES, S DE R.L. (SITRAGILMATEX), del domicilio de Choloma, departamento de Cortés,
presentada por los sefiores BRAYAN EFRAIN RODRIGUEZ CASTRO, en su condicién de Presidente, JOSE
WILFREDO MALDONADO MORAN. Vicepresidente, LUCIO ARIEL CASTRO AGUIRRE. Secretario General.
LUIS ARMANDO AMADOR. Secretario de Actas, ARNOL ABAD MONCADA CABRERA. Tesorero. OSCAR
YUVINY CAMPOS MARTINEZ. Fiscal. MARION EMILSON MESA MARTINEZ. Secretario de Formacitn,
WILSON ARMANDO CASTELLANOS GUZMAN. Secretario de Asuntos Cooperativos de 1a Junta Directiva
Provisional del referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1). Que en fecha veintidds (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), los sefiores
Brayan Efrain Rodriguez Castro, José Wilfredo Maldonado Moran, Lucio Ariel Castro Aguirre. Luis Armando
Amador, Arnol Abad Moncada Cabrera. Oscar Yuviny Campos Martinez, Marion Emilson Mesa Martinez,
Secretario de Formacidn, Wilson Armando Castellanos Guzman, en su condicién de Presidente,
Vicepresidente, Secretario General, Secretario de Actas, Tesorero, Fiscal, Secretario de Formacion vy
Secretario de Prensa y Publicidad, Secretaria de Asuntos Cooperativos respectivamente de la Junta
Directiva Provisional del SINDICATO DE TRABA!ADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES, S. DE
R.L. “SITRAGILMATEX”, del domicilio de Choloma, departamento de Cortés, presentaron ante ésla
Secretaria de Cstado, por conducto de la Direccién General del trabajo, solicitud de Reconocimiento e
Inscripcion de la Personalidad Juridica de la referida Organizacién Sindical en formacion acompafiando la

siguiente documentacion:

a) Acta de Fundacidn y Eleccion de la Junta Directiva del Sindicato,

b) Dos Certificaciones del Acta de Fundacion

c) Certificacion del Acta en que consta la Aprobacion de Estatutos,

d) Dos ejemplares de los estatutos firmados por el Presidente y Secretario Provisional,
e) No6mina por triplicado de la Junta Directiva Provisional,

f) Némina por triplicado de los afiliados,

g) Constancia de Afiliacion sindical,

h) Constancias de Trabajo de los Directores electos,

i) Razonamiento de identidades y Constancias de saber leer y escribir,

i) Constancias de antecedentes penales,

k) Quedan,

1) Solicitud de 1a no existencia de otro sindicato que pueda ser considerado paralelo, y
m) Fotocopia de Certificaciones de nacimiento.

CONSIDERANDO (2). Que la Direccion General del Trabajo, mediante Providencia de fecha veintinueve {29)
de octubre de dos mil dieciocho (2018), admitid la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de [a
Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES, S. DE
R.L. “SITRAGILMATEX”, del demicilio de Choloma, departamento de Cartés, presentada por los sefiores
Brayan Efrain Rodriguez Castro, José Wilfredo Maldonado Maran, Lucio Ariel Castro Aguirre, Luis Armando
Amador, Arnol Abad Moncada Cabrera. Oscar Yuviny Campos Martinez. Fiscal. Marion Emilson Mesa
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Martinez, Wilson Armando Castellanos Guzman, miembros de la Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacién; en cuanto a lo solicitado la Direccién General informo a ésta Secretaria de Estado y
a los interesadas lo siguiente: Luego de examinar la solicitud junto con la documentacién presentada, se
concluye: Que los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato, se ajustan a lo dispuesto en la
Constitucion de la Reptiblica, las leyes y el €édigo del Trabajo. Del mismo modo, se confirma que el resto de
la documentacién presentada, atiende los requisitos previstos en los Articulos 481, 510,521 y demas
aplicables del Codigo de! Trabajo. Asimismo, la Direccion General del Trabajo, informa que existe otra
solicitud de Personalidad Juridica presentada por un grupo de trabajadores de fa EMPRESA GILDAN MAYAN
TEXTILES, S. DE R.L., mediante el cual se emitio el informe con las observaciones pertinentes, notificando a
los interesados y a la vez elevando el mismo al Secretario de Estado. Finalmente, en aras de simplificar el
procedimiento administrativo, la Direccién General del Trabajo, considera innecesario solicitar la
Certificacion del correspondiente Inspector de Trabajo sobre la inexistencia de otro sindicato que pueda
considerarse paralelo, por constar tal circunstancia en los archivos de la Direccién General del Trabajo.

CONSIDERANDO (3). Que en fecha nueve (09) de octubre de dos mil dieciocho (2018), la Secretaria
General de ésta Secretaria de estado, tuvo por recibido de la Direccién del Trabajo el expediente No. Pl-
DGT-009 2018, contentivo de la Salicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES, S. DE R.L. “SITRAGILMATEX",
del domicilio de Choloma, departamento de Cortés, presentada por los sefiores Brayan Efrain Rodriguez
Castro. Presidente, José Wilfredo Maldonado Moran, vicepresidente, Luxio Ariel Castro Aguirre, Secretario
General, Luis Armando Amadar,Secretario de Actas, Arnol Abad Moncada Cabrera, Tesorero, Oscar Yuviny
Campos Martinez Fiscal, Marion Emilson Meza Martinez, Secretario de Formacion, Wilson Armanda
Castellanos Guzman, Secretario de Asuntos Cooperativos y Abin Josué Herndndez Serrano Secretario de
Prensa y Publicidad, todos miembros de la referida organizacion sindical en formacioén, para continuar can
el tramite respectivo, remitié las presentes diligencias a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES, para efectos

de Dictamen.

CONSIDERANDO {4). Que corre agregado al expediente el Dictamen USL-No.491-2018, emitide por la
Unidad de Servicios Legales, en fecha veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho, quien es del criterio
que se declare con lugar la solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica del
sindicato en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN
TEXTILES, S. DE R.L. “SITRAGILMATEX”, del domicilio de Choloma, departamento de Cortés, presentada por
los sefiores Brayan Efrain Rodriguez Castro, Presidente, losé Wilfredo Maldonado Moran, vicepresidente,
Luxio Ariel Castro Aguirre, Secretario General, Luis Armando Amador, Secretario de Actas, Arnol Abad
Moncada Cabrera, Tesorero, Oscar Yuviny Campos Martinez Fiscal, Marion Emilson Meza Martinez,
Secretario de Farmacién, Wilson Armando Caslellanos Guzman, Secretario de Asuntos Cooperativos y Abin
Josué Herndndez Serrano Secretario de Prensa y Publicidad, todos miembros de la Junta Directiva
Provisional de la arganizacidn sindical en formacion, en virtud de reunir todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el articulo 481, 510 y 521 del Cédigo del Trabajo.

CONSIDERANDO (5). Que todo sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir un namero
no inferior a treinta (30} afiliados, y todo sindicato patronal no menos de cinco {5) patronos
independientes entre si.

CONSIDERANDO (6). Que todos los sindicatos tienen sin fimitacion alguna, ef derecho al recanacimiento de
personeria juridica propia.
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CONSIDERANDO (7): Que las organizaciones sindicales se consideran legalmente constituidas y con
personalidad juridica desde el momento en que se registren en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO (8): Que en fecha catorce (14) de julio de dos mil dieciocho (2018), en la ciudad de
Chaloma, Departamento de Cortés tal y como se desprende del Acta de Fundacion respectiva, que corre a
folios numero tres {03) del presente expediente administrativo, se fundé 1a arganizacion sindical
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES, S de R.L.
“SITRAGILMANTEX” del domicilio Choloma, Departamento de Cortés, con un numero afiliados mayor al
exigido por nuestra legislacién laboral.

CONSIDERANDO (9): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el Reconocimiento
e Inscripcidn de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas organizaciones laborales, siempre y cuando
reuna los requisitos exigidos por la Ley, y sus Estatutos no contrarien la Constitucién de la Republica,
Codigo de Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables, la moraly el orden publico.

CONSIDERANDO (10: Que esta Secretaria de Estado luego de examinar laenla Solicitud de Reconocimiento
e Inscripcién de la Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN
MAYAN TEXTILES, S de R.L. “SITRAGILMANTEX” del domicilio Cholama, Departamento de Cortés,
presentada por los sefiores Brayan Efrain Rodriguez Castro, Presidente, José Wilfredo Maldonado Moran,
Vicepresidente, Luxio Ariel Castro Aguirre, Secretario General, Luis Armando Amador, Secretario de Actas,
Arnol Abad Moncada Cabrera, Tesorero, Oscar Yuviny Campos Martineg, Fiscal, Marion Emilson Meza
Martinez, Secretario de Formacion, Wilson Armando Castellanos Guzman, Secretario de Asuntos
Cooperativos y Abin Josué Herndndez Serrano, Secretario de Prensa Publicidad, todos miembros de la
Junta Directiva Provisional de la organizacién sindical en formacion, concluye que esta retne los requisitos
exigidos por la Ley y sus Estatutos no contrarian la Constitucion de ta Republica, Cédigo del Trabajo y demas
disposiciones legales aplicables, la moral y el orden publico.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que estd investida y en aplicacidn del Convenio 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la Repablica; 460, 467, 468, 470, 471literal a) 475, 476,
477,478, 480, 481, 483, 485, 486,491,499, 503,504, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521,527, 537, 538, 539,
540, 541, 542, 543, 544, 545, 546 y 591 literal 9) y 14) del Cddigo del Trabajo; 36 numeral 8}, 116, 120y 122
de ley General de la Administracién Piblica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento
Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion
de ta Personalidad Juridica del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES,
S de R.L. “SITRAGILMANTEX” del domicilio Choloma, Departamento de Cortés, presentada por los sefiores
Brayan Efrain Rodriguez Castro, Presidente, José Wilfredo Maldonade Maran, Vicepresidente, Luxio Ariel
Castro Aguirre, Secretario General, Luis Armando Amador, Secretario de Actas, Arnol Abad Moncada
Cabrera, Tesorero, Oscar Yuviny Campos Martinez, Fiscal, Marion Emilson Meza Martinez, Secretario de
Formacion, Wilson Armando Castellanos Guzmdn, Secretario de Asuntos Cooperativos y Abin Josué
Hernindez Serrano, Secretario de Prensa y Publicidad, todos miembros de la Junta Directiva Provisicnal de
la organizacion sindical en formacién. SEGUNDOC: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical,
los cuales se leeran de la manera siguiente;

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES, S de R.L.
"SITRAGILMANTEX"

CAPITULO |
D'EN(Jl\lllNll\IfZIfJNl DOMICILIO, CLASE QBJETIVO O FINES
ARTICULO 1. De acuerdo con la determinacién tomada en la Asamblea General celebrada el dia sal
catorce (14) de julio de! afio dos mil dieciocho, en la sede de la Central General de Trabajadores CGT &

O
AT .
i
Ao

e )

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Vienak;
Teléfonos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464 3
www. Trabajo.gob.hn /infoi@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centra América




H * » ,
T TA IF TRABAIO Y
SEGURIDAL SOCiAL

L3I TR DT 1A
i PLIREECS 1 TIEERTIIRAS

Municipio de Choloma, Departamento de Cortés se constituyd el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES S, DE R. L. Siendo un sindicato de empresa o de base y se recOhOCera
por las siglas.”” SITRAGILMATEX ™.

ARTICULO 2. E! domicilio del sindicato sera la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés, pudiendo
tener seccionales y sub.- Seccionales en todo el territorio nacional donde existan planteles oficinas o
sucursales de la empresa maguiladora, GILDAN MAYAN TEXTILES S, DE R. L. Pertenecer a federaciones o
confederaciones nacionales o internacionales de conformidad con la fey.

ARTICULO 3. El sindicato es uha organizacion constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses de los afiliados y tiene por objetivo principal, unificar a los trabajadores con €l patrona, como
medio de proteger los derechos de ambos y conseguir asi su elevacién econdmica, moral y cultural,
declaramos que el lema del sindicato Sera "HONESTIDAD, PAZ Y LIBERTAD SINDICAL".

ARTICULO 4. Elsindicato tiene como fines especiales:

a) Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre hases de justicia, de mutuo respetoy
subordinacion a la ley, contribuir al perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva
actividad y el incremento de la economia nacional.

b) Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones, salarios, prestaciones, horarios, sistema
de proteccion o prevencién de accidentes y demas seguridad de trabajo referente a los afiliados
para procurar su mejoramientoy defensa.

¢) Celebrar convenios colectivos y contrato de trabajo, garantizar su cumplimiento por parte de los
afiliados y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan.

d) Asesorar a los afiliados en la defensa de sus derechos, emanados de contratos de irabajo o de ia
actividad profesional correspondiente y representarios ante las autoridades judiciales vy
administrativas, ante los patranos y ante los obreros.

e) Presentar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses comunes, £conomicos o
generales de los agremiados o de la profesion respectiva y representar esos mismaos intereses ante
los patronos y ante los terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resaolverse
por arreglo directo provocando su conciliacidn

f) Promovera la educacion técnica y cultural de sus miambros
g) Prestara socorro a sus afiliados en caso de enfermedad, invalidez y calamidad.

h) Promover la creacién y fomentar el desarrollo de planes cooperativos, cajas de ahaorro, prestamos,
auxilios mutuos, escuelas bibliotecas, instituciones técnicas de habilidad profesional, oficias o
colocacion de hospitales, campos de experimentacién o de deportes y demas organismos de
solidaridad y prevencién contemplada en los presentes estatutos.

i) Servir de intermediario, para fa adquisicién y distribucion entre sus afiliados de articulos de
consumo, materias primas y elementos de trabajo de hajo precio.

i) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes e inmuebles que requieran para el ejercicio de sus
actividades.

k) Responder a todas las consultas que le sean formuladas por funcionarios de trabajo competentesy
prestar su colaboracién a dichos funcionarios en todas aquellas cosas previstas por ley o
reglamentos.
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Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes o transitorios de
los delegados del sindicato en las condiciones disciplinarias que se acuerden.

Presentar pliego de peticiones relativas a las condiciones de trabajo o las diferencias con los
patronos, cualgquiera que sea su origen y que no estén sometidos por la ley a la comision de

procedimientos o que no hayan podido ser resueltos por otros medios.

Adelantar la tramitacian legal de los pliegos de peticiones, designary utilizar a sus afiliados que
deben negociarlos y nombrar los conciliadores y arbitros a que haya lugar.

En peneral, todos aguellos que estén con sus fines especiales o con la ley.

CAPITULO I
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

ARTICULO 5. Para ingresar al sindicato, los aspirantes deberan lienar los siguientes reguisitos:

Ser mayar de 16 afios.

Los menares de 14 a 16 aiios con su autorizacion expresa de su representante tegal.

Acreditar mediante constancia escrita o por medio de dos testigos, gue no pertenezcan a otra
organizacion sindical de la misma clase o actividad.

Presentar su solicitud aprobada, por los miembros del sindicato que se encuentren en pleno uso de

sus derechos sindicales.
Hacer el depésito por adelantado de la cuota de inscripcion.

presentar certificado médico que no padece de enfermedad infecto contagiosa.
No ser funcionario publico por eleccion popular.
Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos y disposiciones legales del sindicato.

Estar prestando los servicios en la Empresa GILDAN MAYAN TEXTILES S, DER. L.

ARTICULO 6. No podran ser miembros del Sindicato los que no llenen los requisitos enumerados en el

articulo anterior y aquellos que se encuentren comprendidos en los incisos siguientes:

Haber sido expulsado de otra organizacion sindical, o por motivos graves de traicién a la causa
sindical o malversacién de fondos.
Los de nacionalidad extranjera que no se encuentren residiendo legalmente en el pais, asi mismo

los que no hayan recibido su respectivo carnet de trabajo.

CAPITULO 1H

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 7. Son obligaciones de los miembras:

Cumplir el acta de fundacion de los presentes estatutos, reglamento interno, codigo del trabajo, v
demas leyes o acuerdos emanados de las asambleas generales, asi como denunciar ante guienes
corresponda el cumplimiento de los mismos.
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b. Cumplir fielmente cuanta disposicion dicte el sindicato dentro de la ley,

c. Asistir con puntualidad a fas asambleas, manifestaciones, mitin, o cualquier otro acto sindical,
donde se requiera su presencia

d. Identificarse cada vez que sea necesario presentando su credencial y iltima constancia de pago,

e. Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias establecidas en los presentes estatutos y las

extraordinarias que se acuerden conforme a los mismos
£ No tratar en el seno de la Organizacion, ni ain en nombre de estos asuntos de cardcter politico.

g. Justificar ante la asamblea general la personalidad de! solicitante de ingreso cuya solicitud haya
apoyado.

h. Posponer cualquier interés personal o de grupo al interés general de la organizacién.

i. Informar a la junta directiva cualguier cambio de domicilio.

j.  Proporcionar toda colaboracién debida al sindicato.

k. Instruirse en el codigo del Trabajo y demas leyes reglamentarias de caracter labaral, asi como estos
estatutos y en reglamentos sindicales, difundiendo entre los compaferos conocimientos
adquiridos.

I Surninistrar la debida documentacién para el mejor tramite de los asuntos.

m. Guardar orden y compostura dentro de las asambleasy demas actos que organice el sindicato.

n. Portar distintivos del sindicato, especialmente en los actos sindicales.

No ejercer la usura u otros actos que se consideren ilicitas.

No participar en ninguna de sus formas en prolongacidn del vicio.

2 T o

Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales, para toda persona que no estan afiliadas al

sindicato.

r. Cumpliry hacer que se cumplan los convenios y contratos colectivos de trabajo y disposiciones que
forman las relaciones entre el sindicato y la empresa.

s. Informar a la junta directiva de cualquier cambio de trabajo, asi como cualquier peligro que
advierta para el sindicato o para los miembros.

t.  Atender las medidas de higiene y seguridad dadas por la empresa al sindicato conforme a la ley y
principalmente cuando se trate de prevenir enfermedades o de evitar accidentes.

u. Prestar toda su colaboracién y esfuerzo con entera voluntad, para que el sindicato pueda alcanzar

sus fines.

v. Abstenerse de dar apoyo a solicitudes de ingreso o reingreso que no llenen los requisitas fijados en
los presentes estatutos.
w. Tomar participacidn en todas las votaciones.

. Justificar ante la asamblea generat la personalidad del solicitante de ingreso cuya solicitud haya
apoyado.
ARTICULO 8. Son derechos de los miembros:
2. Consolidarse como miembro del sindicato, después de haher rendido Ja promesa de rigor.

b. Obtener el direclivo correspondiente, los documentos que le acrediten como miembro del
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sindicato.

c. Exigir correctamente, a los representantes del sindicato, ante la asamblea el cumplimiento
de los presentes estatutos.

d. Pedir la erogacién de cualguier acuerdo tomada en contra de los presentes, estatutos.

e. Ser patrocinado por el sindicato ante quien corresponda en las dificultades que se deriven
de un trabajo y que surjan posteriormente al sub. ingreso al sindicato.

f  Censurar constructivamente en la asamblea, la actuacion de los representantes y de los
funcionarios del sindicato.

g. Externary defender las ideas sindicales.

h. FElevar quejas ante la junta directiva y comisiones especiales, por irregularidades de
administracion funcionamiento v actividades de la organizacion.

i, Escoger en caso de acusacion sindical, un defensor entre los miembros del sindicato
siempre que este no sea directivo sindical.

j. Inscribirse o inscribir a sus hijos y otros familiares que dependan Econdmicamente de él, en
planes educativos que el sindicato sostenga o patrocine.

k. Hacer uso de los campos deportivos, gimnasios, hibliotecas, clubes, etc. Para patrocinar el
sindicato.

[, Obtener copia de todos los documentos relacionados con los asuntos sindicales y
contractuates que los beneficie directamente.

m. Presentar iniciativas y proyectos que beneficien @ 1a colectividad.

n. Colaborar con los articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato.

0. Pediry obtener uso de la palabraenla asamblea.

p. Encaso de muerte par accidente de trabajo, enfermedad comin o enfermedad profesional
a que sus familiares sean patrocinados; por el sindicato para el cobro de indemnizacion
correspondiente y demds prestaciones derivados del contrato de trabajo y de la ley
respectiva.

q. Desempefar puestos en diferentes cuerpos representativos del sindicato.

r. Hacer convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de asamblea general de
conformidad con los requisitos previstos en los articulos 28 y 30 de los presentes estatutos.

5. Conservar las derechos sindicales contractuales cuando se ausenten de su trabajo, ya sea
en el desempeiia de sus funciones sindicales, de enfermedades o disfrutando de permisos.

t. Percibir cuando se ausente de su trabajo, dehido a comisiones sindicales sus emolumentos
nominales y en los éxtrajustificables.

ARTICULO 9. Los derechos establecidos en este articulo, solo pueden ser ejercidos por aguellos miembros
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gue no hayan sido suspendidos en el goce de los mismos.

CAPITULO IV

SANCIONES DISCIPLINARIAS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION

ARTICULO 10. Se establecen tres tipos de sanciones disciplinarias para los miembros del sindicato, que no

cumpian con las obligaciones que sefialan los presentes estatutos.

a) Amonestacidn escrita.
b) Suspension de los derechos sindicales.

c) Expulsion.

ARTICULO 11. Se entiende por amonestacion el hecho de advertir a algiin miembro para que enmiende su

conducta o se abstenga de hacer algo en contra de los intereses de la organizacion.

ARTICULO 12. Se entiende por suspension de las derechos sindicales, el hacho de privar temporalmente a

algun miembro del ejercicio de sus derechos que le asisten como afiliado.

ARTICULO 13. Se entiende por expulsion el hecho de excluir definitivamente a un miembro del sindicato.

ARTICULO 14. Son causas de amonestacion:

a) No presentarse con puntualidad a las asambleas sin causa justificada,

b} No guardar orden hi compostura en las asambleas,

¢} Hacer personales los asuntos sindicales en perjuicio de la disciplina sindical,

d) Cometer actos inmorales dentro de las asambleas o dentro de recintos sindicales,

e} Falar al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 7 de estos estatutos.

ARTICULO 15. Son causas de suspension de derechos sindicales de cinco dias a un mes.

a} Las reincidencias de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b} No rendir cuentas o informes can la puntualidad debida

¢) Rehusar el desempefio de una comision o no cumplirla, sin causa plenamente justificada.

d) Presentar quejas sin debida justificacidn.

e} Hacer propaganda politica o religinsa dentro de la organizacion.

f) No votar cuando sea requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

g) Proporcionar al sindicato intencionalmente datas falsos en perjuicio de |a organizacién o de un
miembro de los mismos.

h) Concurrir a las asambleas o a otros actos oficiales de la organizacidn en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes.

i} Retirarse de las asambleas generales antes que estas terminen sin previa autorizacion de la Junta
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Directiva.

i) Faltar sin justificacién a manifestaciones o cualquier otro acto oficial que celebre la organizacion.

ARTICULO 16. Son causas de suspensién de los derechos sindicales de uno a tres meses:

a. la reincidencia de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b. Tratar asuntos sindicales, directamente con la empresa sin 1a intervencion de los representantes
del sindicato.

¢. Cometer actos de violencia, amagos o injurias contra los funcionarios o representantes del

sindicato, ya sea dentro o fuera de las asambleas y que tenga como origen asuntos de indole

sindical.

El fraude electoral sindical debidamente comprobado.

No guardar la debida reserva de los asuntos sindicales,

E! aprovechamiento de la representacidn sindical en asuntos politicos o personales.

Desobedecer los acuerdos de la asamblea.

Portar armas de toda indole corto punzantes o arma de fuego.

E R

. ARTICULO 17. Son causas de expulsion:

a) Reincidir tres veces en las faltas mencionadas en el articulo anterior.
b) Efectuar cualquier tipo de actividad, de disolucién o desorganizacion en perjuicio del sindicata.

¢) La malversacidn de fondos, el robo y la complicidad o encubrimiento de cualquiera de estos delitos.

d) Celebrar acuerdos privados con la empresa, en perjuicio del sindicato.

e) Elvicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juegos prohibidos.

f) Atacar el decoro y prestigio del sindicato.

g) Significarse hostil en su actuacién como jefe del departamento de la empresa, en contra de
cualquier trabajador o trabajadora.

h) Insubordinacitn al acatamiento de ios acuerdos expresados en la asamblea general.

ARTICULO 18. Cuando algéin miembro incurra en las faltas enumeradas en los articulos que anteceden, se
seguira el siguiente procedimiento:

a. Lajunta directiva le comunicara la acusacion que hace.

b. La junta directiva procederd a formar ef expediente, el cual deberd contener las pruebas de las
faltas si 1as tuviere, declaraciones de testigos en su caso, declaraciones del acusado y toda clase de
datos que estime necesarios, levantando |as actas respectivas.

c. El acusado tendrd derecho a nombrar un defensor entre los miembros del sindicato que sean
funcionarios o directivos del misma y que se encuentren an pleno goce de sus derechos sindicales.

d. Lajunta directiva después de hacer las revisiones correspondientes resolvera lo que procede.

e. Sila junta directiva recomienda la expulsion del miembro acusado, esto se cumplird en el término

de vencimiento de 24 horas, sin lugar a recurso alguno.

ARTICULO 19. Para que la sancion referente a tal expulsion de la organizacion, tenga validez debera ser

comunicada por escrito dentro del término estipulado en el literal E del articulo anterior.
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CAPITULO V
CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA DE PAGO

ARTICULDO 20. Para todos los afiliados se establecen dos clases de cuotas:

a. Ordinarias y
b. Extraordinarias.

ARTICULO 21. Para el ingreso de nuevos miembros se establece una cuota de inscripcién de Lps 50.00
{cincuenta lempiras exactos)

ARTICULO 22. Las cuotas ordinarias deberan ser pagadas puntualmente al finatizar cada semana para los
trabajadores con frecuencia de pago semanal, el monto serd por un valor de Lps. 5.00 {Cinco lempiras
exactos), y al finalizar cada quincena para los trabajadores con frecuencia de pago quincenal, por un monto
de Lps. 5.00 (cinco lempiras exactos). El tesorero de la organizacidn extendera los recibos
correspondientes, las cuales llevaran el namero, serie y sello del sindicato.

ARTICULO 23. Las cuotas extraordinarias no podran exceder de Lps 100.00 {cien lempiras exactas} ni
podran cobrarse mas de dos veces en el afio.

ARTICULO 24. Las cuotas extraordinarias seran obligatorias cuando sean decretadas en asamblea general,
por una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO 25, Las asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias

ARTICULO 26. Las asambleas ardinarias se celebraran el Gltimo sdbado de cada mes.

ARTICULO 27. Las asambleas extraordinarias que sean solicitadas por la junta directiva deberdn ser
convocadas conforme lo amerite el caso.

ARTICULO 28. En caso de que faltando cinco dias para la asamblea ordinaria y no se haya hecho la
convocatoria por la Junta Directiva, diez miembros o mas de comun acuerde y por medio de circular podran
hacer las convocatorias.

ARTICULO 29. En todo las casos las convocatorias contendran la Agenda de asuntos a tratar, pero no
impedira que la asamblea puede hacerle enmiendas y tratar asuntos importantes que presenten los
miembros del sindicato.

ARTICULO 30, Las Asambleas extraordinarias seran convocadas por acuerdo de la junta directiva o a
peticion de quince (15) o mas miembros o por disposicion de la asamblea anterior.

ARTICULO 31. En las asambleas extraordinarias solo podran discutirse los asuntas, incluidos en la agenda,
salvo aquellos caso de fuerza mayor que por su naturaleza pongan en peligro la estabilidad y disciplina del
sindicato.

ARTICULO 32, Habra quorum legal para la instalacion de las asambleas, cuando se presenten la mitad mds
uno por lo menos de los afiliados, si por falta de quérum no pudiera celebrarse Ia asamblea, la junta
directiva acordara otra convocatoria para otro dia con el mismo ohjetivo, y la asamblea se verificara con el
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ndmero que asista. La junta directiva tendra la facultad cuando asi lo considere necesario, de colocar en la
convacatoria que de no haber Quorum, se esperara maximo una hora después de la hora convocada
oficialmente, con el fin de realizar la asamblea con el numero de los que asistan.

ARTICULO 33. No se permitira la reprasentacion en las asambleas, lo cual se entiende sin el perjuicio de la
representacion que puedan tener las seccionales y sub. Seccionales.

ARTICULO 34. En el dia sefialado para la Instalacion de las asambleas, la Junta Directiva debera:

a. Verificar el quérum legal
b. Darle lectura a la Agenda de asuntos a tratar.
¢. Desarrollar la agenda en el orden establecido.

d. Dar por finalizada la asamblea.

ARTICULO 35. Si llenado los requisitos gue cstablecen los prescntes estatutos, y la Junta Directiva se
negard a instalar 1a asamblea, los miembros por iniciativa propia la instalaran.

ARTICULO 36. La asamblea una vez instalada asumira la representacién maxima del sindicato y sus
acuerdos seran de obligatorio acatamientc para todos los miembros del mismo, la junta directiva y las
comisiones especiales quedardn bajo sus sanciones y obligaciones para cancurrir ante la misma cuando
sean llamados.

ARTICULO 37.Son atribuciones exclusivas de la asamblea:

a. Elegir alos miembros directivos de la junta directiva.

b. Sustituir en propiedad a los directivos que liegaren a faltar y remover total o parcialmente
a los miembros de la Junta directiva de acuerdo con los estatutas.

c. Aprobar los estatutos y las reformas que se le pretendan introducir.

d. Aprobar definitivamente los acuerdos de resoluciones y compromisos de arbitraje y otros
canvenios de aplicacion general para los miembros del sindicato.

e. la lunta Directiva ad referéndum de la asamblea, aprobara los contratos, convenios 0
compromisos y pueden también en definitiva aprobarlos siempre que la asamblea general
los haya autorizado en forma expresay limitada para cada caso.

£ Decretar el presupuesto anual en base al proyecto que debe presentar la junta directiva,
aprobar o improbar las cuentas gque estd presente anualmente y dictar las medidas
necesarias a que dé lugar esa rendicion de cuentas.

Determinar la cuantia o quedan del tesorero.

h. Fijar el monto de las inversiones que podra hacer la junta Directiva sin autorizacién previa.

i. Fijar el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y el monto de los sueldos gue se
asigne.

j.  Acordar la expulsion de cualquier afiliado sujeto al procedimiento anteriormente indicado.
k. Decidir sobre la fusién con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse a
una federacion o confederacion o retirarse de ella.
I Acordar la disolucién o liquidacion del sindicato.
. Aprobar el pliego de peticiones que deberan presentar al patrona.
n. Designar a los negociadores y elegir a los conciliadores y arbitros.
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0. Lavotacién de la huelga o paros legales.
p. Cualquier otra atribucion que le confiercn los presentes estatutos o las leyes que le sean

propios de su caracter de suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO 38. Las rescluciones de las asambleas generales deberan tomarse por simple mayoria, pero en
el caso de los incisos C), 1) y J} del articulo anterior, la mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de votos de
los asistentes; en los de los incisos K) y L}, la mayoria debera ser de das tercios (2/3) de votos de la
wotalidad de los miembros de la organizacion, y en el caso del inciso 0)., la mayoria deberd ser de dos
tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros de la organizacion a seccion.

ARTICULO 39. Para la validez de las decisiones tomadas en la asamblea general de la organizacion, es
indispensable que se cumplan los siguientes reguisitos:
a. Que la asamblea haya sido convocada con las condiciones previstas en los estatutos.
b. Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que le corresponde segun en articulo
namero 38,
c. Que se levante acta en cada sesién firmada por quien la preside y el secretario
correspondiente en el cual se expresara numero y nombre de 10s asistentes en la sesién, un

extracto de las deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

CAPITULO VII

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 40. El cuerpo del sindicato es la Junta Directiva, encargada de la representacion, Defensa,
Direccién, Orientacién, y Administracién general del sindicato, estara integrada asi: UN PRESIDENTE, UN
VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO GENERAL, UN SECRETARIO DE ACTAS, UN TESORERO, UN FISCAL , UN
SECRETARIO DE FORMACION, UN SECRETARIO DE ASUNTOS COOPERATIVOS Y UN SECRETARIO DE
PRENSA ¥ PROPAGANDA.

ARTICULO 41. Los miembros de la junta Directiva ejercerdn sus funciones por periodos de Dos afios,
pudiendo ser reelectos en los mismaos o distintos cargos, los miembros de la junta Directiva seran electos
en la Primera Quincena del mes de Julio del afio correspondiente, Tomaran posesion efectiva de sus cargos

al ser electos.

ARTICULO 42. Con el proposito de obtener mejores resultados en su administracian, la Junta Directiva

podrd nombrar las comisiones que estime conveniente de acuerdo con sus necesidades.

ARTICULO 43. Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:
a. Asumir la representacion general con la Personalidad juridica del sindicato ante las
autoridades del ministerio del trabajo y otros organismaos,
b. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos.

c. Sesionar por lo menos una vez cada quince dias,
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d. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las asambleas,

e. Dictar de acuerdo a los presentes estatutos el reglamento interno de la organizacion y las
resoluciones necesarias para el fiel cumplimiento del mismo,

Nombrar comisiones permanentes, las que trabajaran bajo su tutela,

velar a fin de que todos los miembros cumplan las obligaciones que le corresponden,

e

. Contratar los servicios de los empleados de las oficinas del sindicato,

i Tener a su cargo los asuntos legales del sindicato, pudiendo nombrar los asesores ue
convengan a los intereses de |a organizacion,

j.  Permitir 1a salida de un miembro de la Junta Directiva al extranjero en el desempefo de
acciones sindicales, siempre que su salida no sea perjudicial a las labores de la Junta
Directiva o al presupuesto de la Organizacion,

k. Aprobar en primera instancia las cuentas presentadas por el tesorero del sindicato,

| Formular anualmente los proyectos a realizar para someterlas a la aprobacién de la
asamblea con el presupuesto de Ingresos y egresos del sindicato,

m. No contraer compromisos de orden econdmico que pone en peligro las propiedades
muehies e inmuebles del sindicato,

n. Recibir bajo riguroso inventario los fondos, muebles e inmuebles archivos y demas enseres

confiados a su cuidado, copia del inventario, debidamente firmado por la Junta Directiva

entrante y saliente deberdn guedar debidamente archivados.

ARTICULO 44, Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva:

a. Ser Hondurefio,

h. Ser miembro afiliado al sindicato,

c. Estar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba en el momento
de la eleccion, la actividad u oficio caractarfstico del sindicato o haberlo ejercido
normalmente, por mas de seis (6) meses en el aio anterior.

d. Saber leery escribir,

. Sermayor de edad y tener tarjeta de identidad o ciudadania segun el caso,
f No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos gue haya sido rehabilitado, ni

astar llamado a juicio por delitos comunes al momento de la eleccién, Estar prestando su
servicio en la empresa GILDAN MAYAN TEXTILES S, DE R. L. La falta de cualguiera de estos

requisitos invalida la eleccion.

ARTICULO 45. Son causas de remocién de la Junta Directiva:

a. El aprovechamiento de la representacién sindical, administrativa, en asuntos politicos o
personales,

£l abuso de autoridad cuando se cometen por tres veces consecutivas

Desobedecer los acuerdos de la asamblea y de junta directiva,

d. Malversacion de fondos, el robo, el hurto, la complicidad, en encubrimiento de cualquiera

de estos delitos,
e. [fectuar cualquier labor de disolucidn y de desorganizacion en perjuicio del sindicato,

o
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f  Cometer actas inmorales en la asamblea o dentro del recinto sindical.

ARTICULO 46. Cuando un miembro de la Junta Directiva incurra en las faltas enumeradas en el articulo
anterior se procedera de la siguiente manera:

a. lLa junta directiva le comunicara Ia acusacion que se le hace y lo suspendera
temporalmente de su cargo, previo acuerdo de la asamblea general,

b. Los demas miembros de la Junta Directiva formaran el expediente, el cual debera contener
las pruebas de las faltas o delitos, declaracién de los testigos si los hubiere y el acusado en
este ultimo caso debera levantar las actas respectivas donde se hagan constar dichas
declaraciones,

c. La junta Directiva determinard en un plazo no mayor de cinco {5) dias proponiendo la
sancién correspondiente y convocara a la asamblea para que otorgue el fallo definitivo,

d. Si ei fallo de la asamblea es absolutorio, et mismo directivo regresara a su cargo y si es
condenatorio se procederd de inmediato a la eleccidon del miembro gue habrd de

sustituirlo.

CAPITULO VIl

FACULTADES Y OBLIGACIONES DF LOS MIEMBROS DE tA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 47. Son facultades y obligaciones del Presidente:
Asumir todas las responsabhilidades inherentes a su cargo,

b. Representar al sindicata ante las autoridades, la empresa, y otros organismos,

c. Firmar a nombre del sindicato los convenios, acuerdos, arbitraje, etc. que se celebren vy,
cuidar que se cumplan fielmente,

d. Asumir la representacion y direccion del sindicato,

e. Rendir informe de gastos mensualmente a la junta directiva,

£ Convocar y presidir con voz y voto las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta
directiva y asamblea general y legalizar con su firma |as actas respectivas,

g. Turnar a los demds miembros de la Junta Directiva en asuntos de su competencia, acordar
con ellos lo que praceda en cada caso,

h. Cuidar que los demas miembros de la Junta Directiva cumplan con su cometido, sefialando
ante la propia Junta Directiva las irregularidades que notaré,

i. Revisar los libros y documentos de tesorerfa cuantas veces estime conveniente,

j.  Presidir toda comision del sindicato, cuando lo estime conveniente,

k. Resolver los problemas cuyo tramite no haga posible el acuerdo previo de los demas
miembros de la junta directiva sujetando la resolucion al conacimienta y aprobacion de
estos.

I.  Preparar el informe anual de las labores de la junta directiva a la asamblea general,

m. Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.
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ARTICULO 48, Son facultades y obligaciones del Vicepresidente:

a) Asumir todas las responsabilidades inherantes a su €argo,

b) Asistir con voz y voto a la sesiones de junta directiva y asambleas generales,

¢} Llevar cualquier estadistica que estime necesario para el mejor desarrollo de su sindicato,

d) Proyectar la creacion de sociedades y cooperativas de consumo con los fondos del
sindicato,

e) Fomentar la creacién de sociedades culturales y creativas, clubes y equipos deportivas, etc.
y presentar ayuda para la mejor organizaciony funcionamiento de los mismos,

f}  Firmar en unidn del presidente y del secretaria general las credenciales que se extiendan a
los mismos,

g) Hacer labor de propaganda entre los trabajadores del gremio, que no pertenezcan al
sindicato a fin de que ingresen al mismo,

h) Asumir todas las facultades que se deriven de su cargo.

ARTICULO 49. [l Secretario General asumira todas las facultades y obligaciones del presidente en ausencia

de estd, asistira con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general.

ARTICULO 50. Son facultades y obligaciones del Secretario de Actas:
a. Asumir las responsabilidades inherentes a su cargo,
b. Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General,

o

o

Firmar en unién del presidente la correspondencia de la secretaria,

e. Supervisar el libro de registro de correspondencia tanto de entradas como de salidas y
distribuir a los demas miembros de la junta directiva la correspondencia que se reciba,

£ Enterar de todos los asuntos a su cargo al presidente y demds miembros de la junta
directiva,

g. Levantar acta de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta

directiva y de asambleas generales que realice el sindicato,

h. Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.
ARTICULO 51. Son facultades y obligaciones del Tesorero:

a. Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b. Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

¢. Representar al sindicate en asuntos inherentes a su cargo, ante la empresa u otro
organismo,

d. Asistir con voz y voto a las sesiones de junta Directiva y asamblea general,

e. Cuidar bajo su responsabilidad los fondos del sindicato,

. Tener a cargo y bajo su responsabilidad las compras de acuerdo a la junta directiva, estas
compras se efectuaran prefiriendo los mejores precios e igualmente calidad,
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g. Llevar al dia la contabilidad del sindicato con todos los requisitos que establece la ley,
asesorandose de ser necesario de un contador publico titulado,

h. Efectuar los pagos autorizados en ¢l presupuesto mediante un sistema de comprobacién
estos llevaran las firmas del presidente, fiscal y tesorero,

i.  Firmar los documentos expedidos contra bancos, los que ademas deberan ser refrendados
por el presidente y el fiscal, para lo cual deberin tener debidamente registradas sus firmas,

j. Recaudar oportunamente las cuotas sindicales depositandolas en la institucidn bancaria
que a juicio de la Junta Directiva ofrezcan mejores garantias, conservando en caja la
cantidad para gastos menores los cuales no excederan de Dos Mit Quinientos {2,500.00)
lempiras exactos,

k. Dar caucion por el manejo de los fondos sindicales en la cuantia y forma que acuerde |a
asamblea general,

|, Extender recibo por las cantidades que ingresen a la tesoreria,

m. No emplear los fondos del sindicato para ningan objeto que no esté especificado en el
presupuesto o no haya sido aprobado por la asamblea,

n. No hacer préstamos personales o individuales con el dinero del sindicato, ni alin con
acuerdo de la Junta Directiva,

0. Rendir mensualmente a la Junta Directiva un corte general de caja incluyendo un estado de
adeudos,

p. Tener bajo su absoluta responsabilidad en la correspondencia o archivos de la tesareria, asi
como en todos los valores de muebles e inmuebles propiedad del sindicato,

g. Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO 52. Son facultades y obligaciones del Fiscal:
Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

a. Representar al sindicato junto con el presidente del mismo ante las autoridades, empresay
otros organismos en asuntos de su competencia,

b. Asistir con voz y voto a las sesianes de Junta Directivay asamblea general,

c. Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren asi como el codigo del
trabajo, jurisprudencia y demas disposiciones relativas al trabajo,

d. Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos,

e. Procurar en los casos de indemnizacidn que el afiliado haya dejado a sus deudos lo reciban
personalmente de la empresa,

f. Procurar la resolucién de las dificultades o diferencias que se susciten entre los
trabajadores y el patrono,

g. Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas, de las
rescluciones dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados en su
investigacian para gue sirvan de norma en casos futuros.

h. Fiscalizar al tesorero cuantas veces 1o estime conveniente,

i Fiscalizar 1os actos de los demas miembros de la Junta Directiva,
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j. Sustituir en ausencia del presidente y cuando el secretario general se encuentre ausente,
asumir todas las oblipaciones y responsabilidades,

k. Asumir todas las facultades y abligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO 53. Son facultades y obligaciones def secretario de Formacion:

a. Elaborar un plan de educacidn y formacién anual en beneficio de los afiliados,

b. El plan de educacion y formacian debera de contener seminarios, cursos, talleres,
encuentros y charlas de formacién y educacion sindical, referente a la historia del
movimiento obrero nacional, internacional y mundial, cédigo del trabajo, reglamento
interno del trabajo, de las presentes estatutos, contratos calectivos v demas leyes de
interés y de conocimientos obligatorios para los afiliados,

c. Dictar cursos de liderazgo sindical,

d. Preparar instructivos sindicales,

e. Mantener en forma permanente la escueia de formacién sindical “EFOS" cuyos temas
deberan ser los conocimientos basicos de la organizacién y de la doctrina social cristiana,

f.  Asumir todas las facultades y obligacicnes que se deriven de su cargo.
ARTICULO 54. Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntas Cooperativos:

a. Promover la constitucidn del Plan Cooperativo de Servicios Multiples de Ahorro y Crédito
del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES S, DE R. L.
“SITRAGILMATEX"

b. Promover y publicitar junto con el Secretario de Prensa vy Propaganda la constitucidn del
Plan Cooperativo,

c. Dirigir el Plan Cooperativo Sindical,

d. Elaborar junto con el resto de la Junta Directiva del Sindicato el Reglamento del Plan
Cooperativo sindical,

e. Mantener estrecha relacidn con el presidente, tesorera y fiscal del sindicato con el objetivo
de lograr transparencia y el buen funcionamiento del Plan Cooperativo Sindical,

f. Flaborar manuales para la difusidn del Plan Cooperativo Sindical,

g. Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo

ARTICULO 55. Son facultades v obligaciones del Secretario de Prensay Propaganda:

a. [Claborar un periddico que contenga las conquistas toda publicacién inherente al mismo al
sindicato, el que debera circular por lo menos cada 2 meses.

b. Divulgar semanalmente por todos los medios a sus alcance las actividades y conguistas del
sindicato,

c. Mantener informacién constante hacia los trabajadores y trabajadoras sobre los cambios

en reglamentos de trahajo, estatutos del sindicato y leyes del pais,
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d. Promover relaciones culturales de infarmacién y prensa entre las y los trabajadores con el
fin de dar a conocer el que hacer del sindicato y su fortalecimiento,

e. Llevar un archivo que contenga recortes de periédico mas destacados del sindicalismo
hondurefia, registros de conquistas del sindicato, registros de la informacién de la empresa
en Internet y marcas para la cual se labora,

f. Establecer entre los afiliados un comité de Prensa y Propaganda, que servird para fortalecer
al sindicato en divulgacién y publicidad,

g. [laborar un Vi folio o Trifolio que contenga la Visién y Mision del sindicato y toda
publicidad de promocidn del SITRAGILMATEX

h. Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo

CAPITULO IX
ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 56. La Junta Directiva convocard con quince {15) dias de anticipacion a la fecha de finalizar su
periodo para que la asamblea elija los miembros con los requisitos legales, procederd a elegir una mesa
electoral, integrada por un presidente, un secretario, y dos escrutadores la cual le tomara la promesa de

ley el presidente de la junta directiva saliente.

ARTICULO 57. Una vez instalada la mesa electoral el presidente (a) de la misma comprobard el nimero de
los asistentes luego se asegurard el siguiente procedimiento:
a. El presidente {a) de la mesa electoral solicitard a los asambleistas los candidatos para los
puestos a elegirse v los candidatos seran un nimero no mayor de tres (3} para cada cargo,
b. El secretario {a) de actas de la mesa electoral una vez hecha la propuestas de los
candidatos para cada cargo, debera verificar si estos candidatos estan en pleno gozo de sus
derechos sindicales, caso contrario el candidato que no esté en plena gozo de sus derechos
sindicales debera ser retirado de la participacion,
¢. Fl secretario {a) verificard el computo echo por los escrutadores y dara la lectura del
resultado de la votacion, la eleccién se hard por simple mayoria,
d. Eif presidente {a) de la mesa electoral, hard las declaraciones a favor de los candidatas que
resulten ganadores,
e. Terminada la eleccidn de 1a junta directiva la mesa electoral extendera la credencial a cada

uno de ellos, la cual sera firmada por todos los miembros de la mesa.

ARTICULO 58. Los Miembros electos tomardn posesion de sus cargos, el mismo dia de la eleccion segun el

articulo 41.
CAPITULO X

DE LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION
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ARTICULO 59, Los fondos del sindicato se componen de la forma siguiente:

50% Fondo Comun
25% gastos de prevision socia
25% fondo de reserva acumulativo

o 0T oo

d. Los fondos de la arganizacion deberan ser depositados en una institucion bancaria con

las firmas del tesorero, presidente y fiscal,

e. [l fondo comin sera exclusivamente para los gastos administrativos, el tesorero cuidara y
respetara para los gastos de administracién del sindicato, lo establecido o designado en el
fondo comn,

f.  El veinticinco por ciento (25%) para prevision social, se administrara de acuerdo al articulo
69 de los presentes estatutos y no podra emplearse para otros fines,

g. El tesorero no podrad tener mas de Dos mil quinientos lempiras exactos (Lps 2,500.00) en

caja chica para gastos de administracion.

ARTICULO 60. El fondo restante equivalente al veinticinco por ciento (25%) formara parte del fondo de
reserva acumulativo del sindicato, el que servird para casos de huelga o paro de labores.

ARTICULO _61. Los giros y toda orden de pago, deberan ser autorizados por las firmas conjuntas del

presidente, tesorero y fiscal.

ARTICULO 62. La junta directiva, serd responsable solidariamente por las erogaciones gque se hagan con su

consentimiento,

ARTICULO 63. F! tesorero podrd abstenerse de hacer efectivo un pago cuando segun su criterio haya razén
suficiente para hacer tal desembolso o se observen anomalias, en este caso lo pondra en conocimiento a la

asamblea general, para gue resuelva lo pertinente.

ARTICULO 64. Cada mes el tesorero darad cuenta de {os fondos a la Junta Directiva, para que esta a su vez
rinda el informe general en sesidn extraordinaria convocada para tal efecto u dar el informe al finalizar el

periodo para el cual fue electo.

ARTICULO 65, El tesorero del sindicato debera presentar a favor de este, una caucion para garantizar el
manejo de los fondos, la cuantia y forma de la misma sera sefialada por la asamblea general y una copia del

documento en que ello conste, sera depositada a la direccion general del trabajo.

ARTICULO 66. La junta directiva esta obligada a elaborar anualmente un proyecto de presupuesto, el que
debera ser presentado a la asamblea para su discusién y aprobacion, todos los gastos que la junta directiva
realice serd en base Gnicamente en el presupuesto aprobado.

ARTICULO 67. La junta directiva presentara mensualmente a la asamblea general los balances respectivos,
la asamblea en todo caso después de compreobar la honradez con que han sido manejados los fondos

sindicales estara obligada a extender al tesorero de la organizacién el finiquito respectivo.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Telétonos: 2232-3018/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464
www, Trabajo.zob.hn /info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




i % P h o
; SECIRETAIA DI TRARAID Y
: SEGLHRI Bl SOCTAL

Cisaa ) RS DvE 1A
EPLIE RO e DO RRAN

CAPITULO X!

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS ¥
ACCIDENTALES

ARTICULO 68. Todas las comisiones seran nombradas cuando el caso lo requiera, por el tiempo

indispensable y con las atribuciones correspondientes, al nombrar las distintas comisiones se anotara en el

acta respectiva, las razones que ha tenido la asamblea general para ello.

CAPITULO X1
SUBSIDIOS, Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TEN DRAN DERECHC A ELLOS

ARTICULO 69. Para el cumplimiento a! articulo # 59 inciso F, en {o referente al fondo de previsién social, la
asamblea en su oportunidad elaborard y aprobara un reglamento con todos los requisitos necesarios, 10s
afiliados tendran derecho a un subsidio en caso de cualquier clase de accidente, por grave calamidad

domeéstica y en aquellos casos que la asamblea considere necesario el subsidio.

CAPITULO Xill
NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO 70. La duracion del sindicato serd indefinida y solo pedra disolverse por cualquiera de las

siguientas causas:

a. Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto,

b. Porla terminacion o cierre definitivo de la empresa,

¢. Por acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la

organizacién adoptado en asambleay acreditado con fa firma de los asistentes,

d. Porsentencia judicial,

e. Porreduccion de los afiliados a un ntimero inferior de treinta (30}.
ARTICULO 71. En caso de disolucion del sindicato la Junta liquidadora nombrada por el ministerio de
trabajo y previsién social, aplicara los fondos existentes al producto de los bienes que fueren
indispensables enajenar y el valor de los mismos créditos que recaude, en primer término el pago de las
deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liguidacién del remanente se reembolsara a los miembros
activos, las sumas que hubieren aportado como cotizaciones ordinarias previa deduccién de sus deudas
para con el sindicato o si no alcanzare se les distribuird a prorrata de sus respectivos aportes de dicho

concepto.

ARTICULQ 72. Lo que quedare del haber comin, una vez pagadas las deudas y hechos los reembalsos, se
adjudicard por la Junta Liquidadora a la organizacion sindical designada para ello en los estatutos o por la
Asamblea General: si ninguna hubicre sido designada asi, se le adjudlicara al instituto de beneficencia o de

utilidad social que sefiale el gobierno.

ARTICULO 73. La liquidacién del sindicato debe ser sometida a la aprobacion de la Secretaria de Estado en
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los Despachos de Trabajo y Seguridad Social , quien expedird el finiquito a la Junta Liquidadora cuando sea
el caso .

ARTICULO 74. Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse nuevamente, cuando
asi lo acuerde la asamblea, cumpliendo los requisitos sefialados para admision de miembros; por ningtn
motivo seran readmitidos aquelios que hubieran sido expulsados de esta organizacién.

ARTICULO 75. Todos aquellos beneficios y derechos que otorguen a los trabajadores la Constitucién de la
Republica, él Cédigo de Trabajo y demas leyes de Prevision Social, y que no hayan sido establecidas en el
texto de los presentes estatutos, podran invocarse por el sindicato o por cualquiera de sus miembros
cuando se haga necesario para la defensa de sus propios intereses.

ARTICULO 76. Los presentes estatutos, regiran desde la fecha de su aprobacién pudienda ser reformados
en parte o en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras (2/3) partes de los miembros del sindicato
asistentes en la asamblea general en que se pide la reforma. TERCERO: Inscribir el SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN MAYAN TEXTILES, S de R.L. “SITRAGILMANTEX” del domicilio
Choloma, Departamento de Cortés, en el registro correspondiente y extienda la Direccién General del
Trabajo a los interesados la Certificacion de fa Inscripcién mandada, disponiendo la publicidad gratuita de
un extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario Oficial “LA GACETA”, para los efectos
de Ley correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad los interesados remitan a la Direccion General
del Trabajo un ejemplar del citado érgano informativo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente
vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los flnes revistos en esta Resolucidn,
los de archivo y custodia. NOTIFIQUESE. i

(L’Zudi/; L%‘g;’,,; e
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ENCARGADA DE LA SECREFARIA Ggrdf-,‘i%“
Acuerdo STSS-009-2019 de feclﬁa 16 de enero ﬂ" 2019
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RESOLUCION NUMERO 120-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, nueve (09) de noviembre de dos mil dieciocho

(2018).

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesta por el Abogado Osman Noé
Acosta Benavidez en su condicion de Apoderado Legal de ia sefiora Breisy Sagrario
Oseguera, empleada de esta Secretaria, en contra de la Resolucion numerc 096-2018, dictada
por esta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro octubre de dos mil dieciocho, mediante |a
cual se resolvié declarar sin lugar el Reclamo Administrativo presentado por la empleada

reclamante.

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término
que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte
que se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o
dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que el recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal ¢ doctrinaria,
ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a |la resolucion
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacién de los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion
Plblica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERO:
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
por el Abogado Osman Noé Acosta Benavidez, en su condicion de Apoderado Legal de la
sefiora Breisy Sagrario Oseguera, empleada de esta Secretaria, en contra de la Resolucion
nimero 0968-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado, en fecha veinticuatro de octubre de
dos mil dieciocho.-SEGUNDO: Confirmar los contenidos de la Resolucion contra |a cual se
recurre por encontrarse ajustada a derecho y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se
extienda al interesado certificacion de la misma. NOTIFIQUESE.

200
Gy 503,50.,, .
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SECRETARIO DE ESTARG EN JAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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ENCARGADA SECRETARIA GEN
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RESOLUCION No 119-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPAGHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central. nueve (09) de noviembre de dos mil dieciocho
(2018).

VISTO: Para resolver el Recursc de Reposicion interpuesto por el Abogadc Osman Noé
Acosta Benavidez en su condicion de Apoderado Legal del sefior Carlos Enrique Caceres
Vasquez, empleado de esta Secretaria, en contra de la Resolucion numero 097-2018, dictada
por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro octubre de dos mil dieciocho, mediante la
cual se resolvid declarar sin lugar el Reclamo Administrativo presentado por el empleado
reclamante.

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicién dentro del término
que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte
que se cree perjudicada por una Resolucién Administrativa para que esta sea modificada o
dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que el recurrente en su escrito no aporta argumentacién legal o doctrinaria,
ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: PRIMERO:
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
por el Abogado Osman Noé Acosta Benavidez en su condicion de Apoderado Legal del sefior
Carlos Enrique Caceres Vasquez, empleado de esta Secretaria en contra de la Resolucion
numerc 097-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado, en fecha veinticuatro de octubre de
dos mil dieciocho.-SEGUNDQ: Confirmar los contenidos de ja Resolucién contra la cual se
recurre por encontrarse ajustada a derecho y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se
extienda a! interesado certificacién de la misma. NOTIFIQUESE.

SECRETARIO DE ESTAD
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ENCARGADA DE LA SECRETARIA GENERAL:

Acuerdo No. STSS-488-2018 de fecha 05 de noviembre de 2018
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: RESOLUCION NUMERO 133-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quince (15) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién en el Reclamo Administrativo presentado por la ciudadana DULCE
PAMELA BERRIOS ANDINO, en su condicion de empleada por contrato en esta Secretaria de
Estado. contraido a solicitar que se declare permanente su relacion laboral, en virtud de estar
laborando mediante la suscripcidn de contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgare el
acuerdo de nambramiento desde el inicio de su relacion laboral con todos los derechos de obstentan
los empleados con caracter permanente. Pago del decimo tercer y decimo cuarto mes
retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales. Pago de salarios adeudados
retroactivamente a los dos Gltimos afios, quién para la continuacion de las presentes diligencias
confirid Poder a los Abogados Osman Noe Acosta Benavidez y Mariela Ninoska Vasquez
Acosta, con las facultades del mandato administrativo a ellos conferidas.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de é&sta Secretaria de Fstado mediante providencia
de fecha diecisiete (17) de agosto de dos mil dieciocho (2018) admitié el reclamo administrativo
presentado por la ciudadana DULCE PAMELA BERRIOS ANDINO, en su condicién de empleada
de esta Secretaria, remitiendo las presentes diligencias a la GERENCIA ADMINISTRATIVA y a la
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de esta Secretaria de Estade, para su informe
correspondiente y oportunamente a la UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES para efectos de
Dictamen . Teniéndose como apoderados Legales de la peticionaria a los Abogados Osman Noe
Acosta Benavidez y Mariela Ninoska Vasquez Acosta, con ias facultades del mandato
administrativo a ellos conferidas.

CONSIDERANDOQ: Que corre agregado al expediente el informe, emitido por la Gerente
Administrativo de ésta Secretaria de Estado en fecha treinta y uno (31) de octubre de dos mil
dieciocho (2018), en el que se informa que no se cuenta con la disponibilidad presupuestaria para
incrementar los renglones del gasto, en virtud de que !a reclamante solicita permanencia, para lo
cual hay que gestionar la creacién de plazas previa autorizacion emitida por la Secretaria de
Finanzas, creacién que incurre en aumento en lo colaterales como ser INJUPEMP, y en la
actualidad ya se cuenta con el desglosado de puestos y salarios para el ano 2019 de las plazas
permanentes y no se cuenta con los sobrantes en ese objeto del gasto y no hay disponibilidad
financiera y de plazas permanentes para otorgar ese beneficio.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendide por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en fecha siete (7) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018)
en el gque informa que ta ciudadana DULCE PAMELA BERRIOS ANDINO se desemperia en el
puestc de Promotor de Empleo, devengando un salario mensual de Once Mil Lempiras (L 11,000.00)
mediante contrato de Servicios Profesionales por tiempo determinado, concediéndosele un dia al
mes por concepto de vacaciones haciendo un total de doce (12) dias gozados anualmente, y que se
le paga Décimo Cuarto Mes y Décimo Tercer Mes de Salario, cantidades que se le cancelan en el
tiempo estipulado por la ley.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente el Dictamen USL-416-2018 de fecha doce
{12) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), emitido por la Direccién de Servicios Legales, quien
es de la opinién que se declare Sin Lugar el Reclamo Administrativo, presentado por la ciudadana
DULCE PAMELA BERRIOS ANDINO, en virtud de que ésta Secretaria de Estado, suscribio
contratos con la reclamante con vigencia Unicamente dentro de los periodos fiscales, no debiendo
considerarse para ningun efecto el personal contratado bajo la modalidad de contrato por tiempo
determinado como permanente y la Secretaria se limita al nimero de plazas y montos que le han
sido aprobados en su presupuesto, asimismo no cuenta con disponibilidad financiera vy
presupuestaria.
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CONSIDERANDO: Que mediante e presente reclamo la peticionaria pretende que ésta Secretaria
de Estado, declare permanente su relacién laboral en virtud de estar laborando mediante la
suscripcion de contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo de
nombramiento desde el inicio de la relacion laboral con todos los derechos que ostentan los
empleados de caracter permanente. Pago del Décimo Tercer Mes y Deécimo Cuarto Mes
retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales. Pago de Salarios adeudados
retroactivamente a los dos Ultimos anas, lo que resulta improcedente en virtud que fue contratada
bajo la modalidad de Contrato de Servicios Profesionales por tiempo determinado, en los cuales se
establecid el tiempo de duracién de los mismos, no debiendo considerarse para ningln efecto como
permanente,

CONSIDERANDO: Que las fuentes econdmicas y financieras, instituciones del Gobierno Gentral y
las descentralizadas estan reguladas por igual por leyes financieras y administrativas, en este caso
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones Generales del Presupuesto, estableciéndose en
esta Gitima que la contratacién de personal con cargo al objeto especifico del gasto 12100 sueldos
basicos (personal no permanente) como en el caso que nos ocupa, tienen vigencia unicamente
dentro del Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningUn efecto al personal contratado bajo
esta modalidad como permanente. Asimismo ésta Secretaria de Estado no cuenta con la
disponibilidad financiera y plazas permanentes, por tales razones no puede acceder a lo solicitado.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que ésta investida y en
aplicacién de los articulos 321 de la Constitucion de la Republica, 108 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal 2018,
36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracidon Publica; 23, 24, 25y 26, de la Ley
de Procedimiento Administrativo y en base a las anteriores consideraciones. RESUELVE: Declarar
SIN LUGAR por improcedente el Reclamo Administrativo presentado por la ciudadana DULCE
PAMELA BERRIOS ANDINO, quien se desempefia mediante contrato por tiempo determinado
suscrito con ésta Secretaria de Estado en el puesto de Promotor de Empleo, quien confiric Pader
para su representacion a los Abogados OSMAN NOE ACOSTA Y MARIELA NINOSKA VASQUEZ
ACOSTA, con las facultades del Mandato Administrativo a ellos conferidas. Y MANDA: Que una vez
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RESOLUCTON No. 171- 2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tcgucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinno (21) de diciembre de dos mil
dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacién interpuesto por el Abogado Frincisco
Antonio Montoya Martinez, actuando en su condicion de Apoderado Legal dcl Instituto
Hondureiio de Seguridad Social (IHSS), contra la Resolucion No.IL-151022080183469 emitida
por la Inspeceién General def Trabajo, en fecha ocho (8) de junio de dos mil dieciséis (2016), en la
que en su parte Resolutiva se impone la sancion pecuniaria por gl valor de CINCO MIL
LEMPIRAS (L. 5,000.00) exactos, por suspender por ocho dias a la trabajadora Nivida Rosario
Ortiz Pacheco, sin sujetarse a los términos que prescribe ta ley.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que en fecha treinta (30) de junio de dos mil dieciséis (2016), la Inspeceidn
General del Trabajo, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacidn interpuesto por ¢l
Abogado Francisco Antonio Montoya Martinez, actuando en su condicion de Apoderado Legal
del Instituto Hondureiio de Seguridad Social (IHSS), remiticndo en [echa once (11) dc julio de
dos mil dieciséis (2016), las presentes diligencias con su respectivo informe, a ésta Secrctaria de
Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha veinticinco (25) de julio dos mil dieciséis
(2016), ésta Secrctaria de Hstado, admitié junto con el expediente y correspondiente informe, el
Recurso e Apclacién interpuesto por el Abogado Francisco Antonio Montoya Martinez,
actuando en su condicion de Apoderado Legal del Instituto Hondureiio de Seguridad Social
(IHSS), ordenando en la misma, pasar las presentcs diligencias a la Unidad de Servicios Legales

para su respectivo Diclamen.

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Servicios Legales en fecha treinta (30) de agosto de dos
mil dieciséis (2016), emitié el Dictamen niimero DST.-600-2016, quien fue del criterio que se
declare CON LUGAR ¢l Recurso de Apelacién interpuesto por el Abogado Francisco Antonio
Montoya Martinez, actuando ¢n su condicion de Apoderado Legal del Instituto Hondurerio de
Scguridad Social (THSS).

CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de
Trabajo cn materia de sus atribuciones tiencn plena validez, en tanto no se demwestre en forma
evidente su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que es oblipacién de la Inspeccion General del Trabajo, vigilar el
cumplimiento del Cédigo de Trabajo, sus reglamentos, Contratos Calectivos y demis disposiciones
obligatorias.

CONSIDERANDO: Son causas de suspension de los contratos de trabajo sin responsabilidad para
las partes entre otros las enfcrmedades que imposibiliten al trabajador para desempefiar sus labores
y ¢l descanso pre y post-natal; licencias, descansos y vacaciones.

tdificio Maza Azul, Colonia Lomas del Guijarra Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232-3918/22335—3458/2232—6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464
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CONSIDERANDO: Que a [olio sesenta y cinco (65) de las presentes diligencias se observa que
aparcce una copia cotejada con su original el instrumento Publico No. 12 autorizado por ¢l Notario
Luis A. Veldsquez del Pader para pleitos otorgade por el Director del IHSS a favor del recurrente
Abogado Francisco Antonio Montoya Martinez.

CONSIDERANDO: Que del andlisis de las presentcs diligencias se concluye que ¢l recurrente
acredito el alegato sobre la suspension de la prescripeion para notiftcar ta sancidn de que fue objeto
la trabajadora reclamante, en virtud de que ésta estuvo gozando de vacaciones profilacticas durante
los dias del 24 de agosto al 25 de septiembre de 2015, ¢l dia 26 de septiembre gozo de su dia libre y
del 27 de septiembre al 11de vctubre de 2015 estuvo incapacitada, es decir su contrato de (rabajo
estaba suspendido lo que suspendié la prescripeidn, para notificar la sancion disciplinaria.

POR TANTO: [sta Secretaria de Iistado cn los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
cjereicio de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion de los articulos 36 numeral 8) ¥
122 de la Ley General de Administracion Pablica, 22, 23, 24, 25,61, 91, 130 y 135 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; RESUELVE: Declarar CON LUGAR el Recurso de Apelacion
intcrpucsto por el Abogado Francisco Antonio Montoya Martinez, contra Ia Resolucién No.ll-
15102208018346% emitida por la Inspeccidén General del Trabujo en fecha ocho (8) de junio de dos
mil dieciséis (2016), en la que en su parte Resolutiva se impone la sancidn pecuniaria por ¢l valor
de CINCO MIL LEMPIRAS (L.5,000.00) al Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), por
infracciones consignadas en el Acta que dio origen a las presentes diligencias en consecuencia dejar
sin valor ni electo la Resolucién contra la cual s¢ recurre Y MANDA: Que una vez firme la
presente Resolucion con Certificacion de la misma, sc devuelvan las presentes diligencias al lugar
de su procedencia para los efectos de archivo. Sc resuelves _- _. -'\ia\ec]n por exceso de carga
administrative. NOTIFIQUESE, BRI 4 ‘k
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Resolucién NUmero 112-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, seis (06) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucién en la Solicitud presentada por el Abogado CRISTIAN GERARDO
MEDINA SEVILLA, en su condicién de Apoderado Legal de la Abogada SUANY YADIRA AGURCIA,
Jefe de la Inspeccién Regional del Trabajo de la Oficina Regional de la ciudad de San Pedro Sula,
departamento de Cortés, en contra de la Medida Disciplinaria de Llamado de Atencidn por Escrito
notificada mediante Memorando No. 851-2017 de fecha 03 de Noviembre de 2017, por la Sub-

Gerente de Recursos Humanos.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretarfa General de ésta Secretaria de Lstado mediante providencia de
fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete, admitié la Solicitud presentada por el
Abogado CRISTIAN GERARDO MEDINA SEVILLA, en su condicién de Apoderado Legal de la
Abogada SUANY YADIRA AGURCIA, Jefe de Ia Inspeccion Regional del Trabajo de la Oficina
Regional de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés, ordenandose turnar las
presentes diligencias a la Gerencia Administrativa de ésta Secretaria de Estado para su informe
correspondiente y oportunamente a la Direccién de Servicios Legales, para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO: Que con fecha doce de julio de dos mil dieciocho, la Gerente Administrativa,
remite a la Secretaria General el Oficio SGRH-5T55-246-2018 suscrito por la Sub-Gerencia de
Recursas Humanos Administrativa, mediante el cual emite informe dando cumplimiento a la
providencia de fecha veintinueve de noviemhbre de dos mil diecisiete, emitida por la Secretaria

General de ésta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que con fecha diecinueve de octubre de dos mil dieciocho, Unidad de Servicios
Legales de ésta Secretarfa de Estado, emitic el Dictamen No.USL-No.301-2018, quien es del
parecer que se declare Con Lugar la solicitud de Oposicién a la Medida Disciplinaria de Llamado de
Atencion por Escrito notificada mediante Memorando No. 852-2017 de fecha 03 de Noviembre de
2017, por la Sub-Gerente de Recursos Humanos a la Abogada SUANY YADIRA AGURCIA, lefe de la
Inspeccién Regional del Trabajo de la Oficina Regional de la ciudad de 3an Pedro Sula,
departamento de Cortés, presentada por el Abogado CRISTIAN GERARDO MEDINA SEVILLA, en su
condicién de Apoderado Legal de la empleada reclamante.

CONSIDERANDO: Que el empleado publico, presunto responsable tiene deracho a ser notificado
de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos supongan y su fundamento
legal, asi como de las sanciones que puedan imponerse por autoridad competente, sino resultaren

desvirtuados tales hechos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley de Servicio Civil, la autoridad nominadora por
medio de la Subgerencia de Recursos Humanos o de quien le sea delegada esta funcion, debera
notificar par escrito al empleado los hechos que se le imputan, con indicacion de las infracciones
que tales hechos supongan y su fundamento legal, asi como de las sanciones que puedan
imponerse por autoridad competente, si no resultaren desvirtuados tales hecho y del fugar, fecha
y hora en que se celebrard audiencia para escuchar sus descargos y conocer de las pruebas gue
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CONSIDERANDO: Que del analisis de las presentes diligencias y de! informe emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, se concluye que la medida disciplinaria que se impugna fue
aplicada sin seguir el procedimiento establecido en la Ley de Servicio Civil y su reglamento por
parte del Delegada investigador, cn cuanto que no indico en la cédula de citacion los hechos que
se le imputaban a ta servidora piiblica reclamante a fin de que ésta tuviera conocimiento de las
razones del porqué se le iba a realizar una audiencia de descargos vy poder preparase para la
presentacién de las pruebas, tampoco se indicé el fundamento legal, y las sanciones que pudieran
imponerse por la autoridad nominadora, si fos hechos no resultaren desvirtuados de conformidad
con el articulo 175 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, por consiguiente el procedimiento
seguido en el caso de autos, esta viciado de nulidad a pesar de la empleada haya comparecido a la
audiencia de descargos circunstancia esta no subsana los requisitos debe contener tcda cédula de
citacion de conformidad con la Ley.

POR TANTO: Esta Secretaria Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que esta investida y en aplicacién de los articulos 321 de la constitucién de la
Reptblica, 36 numeral 8) 116, 122 de la Ley General de la Administracién Pablica; 57, 175 de la Ley
de Servicio Civil, 64 y 34 de la Ley de Procedimiento Administrativo. RESUELVE: DECLARAR CON
LUGAR la Oposicién presentada por el Ahogado CRISTIAN GERARDO MEDINA SEVILLA, cn su
condicién de Apoderado legal de la Abogada SUANY YADIRA AGURCIA, Jefe de la Inspeccion
Regional del Trabajo de la Oficina Regional de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de
Cortés, a la Medida Disciplinaria de Llamado de Atencién por Escrito, impuesta mediante
Memorando No. 852-2017 de fecha 03 de Noviembre de 2017 y notificada por la Sub-Gerente de
Recursos Humanos, en consecuencia dejar sin valor ni efecto el referido memorando. ¥ MANDA:
Que una vez siendo firme la presente Resolucién se extienda al interesado la correspondiente
certificacién de estilo y se remitan las presenles diligencias a Sub Gererig_@\de Recursos Humanos,

SEQ)

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

D/é{% “ez, -

ENCARGADA SECRETARIA GENERAL

Acuerdo No. STSS-488-2018 de fegha 05 de noviembre: dézﬂfﬂ’%
yor

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarra Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfanas: 2232-3918/22335-2458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464
www.Trahajo.gob.hn finfe@trabaje.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro America




R IR

pLoE i s'c zumrai,\ nre [l\,«rmgo v
’ ! SFAUFRLTEOALY SOCEAL
LB RO 0 LA
BPegnizia e HOmn ks

Resolucion Ndmero 113-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOQCIAL. Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, seis {06) de noviembre de dos mil diectocho {2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el escrito de oposicién presentado por el Abogado CRISTIAN
GERARDO MEDINA SEVILLA, en su condicién de Apaderado Legal de la sefiora ZONIA MARGOTH
JOVEL RODEZNO, inspector de trabajo Ill, de la Oficina Regional de! Trabajo de la ciudad de San
Pedro Sula, departamento de Cortés, en contra de la Medida Disciplinaria de Llamado de Atencidn
por Escrito notificada mediante Memorando No. 851-2017 de fecha 03 de Noviembre de 2017,
por la Sub-Gerente de Recursos Humanas.

ANTECEDENTES
CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, madiante providencia de
fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete, tuve por recibido el escrito de oposicién a
la medida disciplinaria de llamado de atencidon por escrito impuesta mediante memorandoc No.
851-2017 de fecha 03 de noviembre de 2017, presentada por el Abogado CRISTIAN GERARDO
MEDINA SEVILLA, en su condicidn de Apoderado Legal de la sefiora ZONIA MARGOTH JOVEL
RODEZND, Inspector de trabajo Ill, en la Oficina Regional del Trabajo de la ciudad de San Pedro
Sula, departamento de Cortés. Remitiéndase las presentes diligencias a la Gerencia Administrativa
de ésta Secretaria de [stado, para su informe carrespondiente y oportunamente a la Direccion de

Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO: Que obra en las presente diligencias el memorando No. 0691 -2018 de fecha
diez de julio de dos mil dieciocho de la Sub Gerente de Recurso Humanos de ésta Secretaria de
Estado, mediante la cual remite a la Gerente administrativa el Oficio SGRH-STSS-2018, que
contiene el informe relacionado con la medida disciplinaria impuesta a la servidora publica Zonia
Margoth Jovel Rodezno, Inspector de trabajo i, de ta Oficina Regional del Trabajo de la ciudad de
San Pedro Sula, dando cumplimiento a la providencia de fecha veintinueve de noviembre de das
mil diecisiete, emitida por la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que con fecha diecinueve de octubre de dos mil dieciocho, Unidad de Servicios
Legales de ésta Secretaria de Estado, emitié el Dictamen No.USL-No.360-2018, quien es del
parecer que se declare Con Lugar la solicitud de Oposicion a la Medida Disciplinaria de Llamado de
Atencién por escrito a la sefiora a Zonia Margoth Jovel Rodezno, Inspector de trabaijo I, en |a
Oficina Regional del Trabajo de la ciudad de San Pedro Sula, departamento de Cortés, presentada
por el Abogado CRISTIAN GERARDO MEDINA SEVILLA, en su condicion de Apoderado Legal de la
sefiora JOVEL RODEZNO.

CONSIDERANDO: Que el empleado publico, presunto respensable tiene derecho a ser notificado
de los hechas que se le imputen, de las infracciones que tales hechos supongan y su fundamento
legal, asi como de las sanciones que puedan imponerse por autoridad competente, sino resultaren
desvirtuados tates hechos.
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CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley de Servicio Civil, la autoridad nominadora por
medio de la Subgerencia de Recursos Humanos o de quien le sea delegada esta funcion, deberd
notificar por escrito al empleado los hechos que se le imputan, con indicacién de las infracciones
que tales hechos supongan y su fundamento legal, asi como de las sanciones que puedan
imponerse por autoridad competente, si no resuttaren desvirtuados tales hecho y del lugar, fecha
y hora en que se celebrard audiencia para escuchar sus descargos y conacer de las pruebas que

pueda aportar en su defensa.

CONSIDERANDO: Que del anilisis de las presentes diligencias y del informe emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos se concluye que la medida disciplinaria que se impugna fue
aplicada sin seguir el procedimiento establecido en la Ley de Servicio Civil y su reglamento  por
parte del Delegado Investigador,en cuanto que no indico en la cédula de citacion los hechos que se
le imputaban a la servidora publica reclamante a fin de que ésta tuviera conocimiento de las
razones del porqué se le iba a realizar una audiencia de descargos y poder preparase para la
presentacion de las pruebas, tampoco se indicé el fundamento legal, y las sanciones que pudieran
imponerse por la autoridad nominadora, si las hechos no resultaren desvirtuados de conformidad
con el articula 175 del Reglamento de la Ley de Servicio Civil por consiguiente, el procedimiento
seguido en el caso de autos esta viciado de nulidad a pesar de la empleada haya comparecido a la
audiencia de descargos circunstancia esta que no subsana los requisitos debe contener toda
cédula de citacion de conformidad con la Ley.

POR TANTO: Esta Secretaria Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de fas
atribuciones de que estd investida y en aplicacion de los articulos 321 de la constitucion de la
Republica, 36 numeral 8) 116, 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 57, 175 de la Ley
de Servicio Civil, 64 v 34 de la Ley de Procedimiento Administrativo de la Ley de Procedimiento
Administrativo. RESUELVE: DECLARAR CON LUGAR la Oposicion presentada por el Abogado
CRISTIAN GERARDO MEDINA SEVILLA, en su condicion de Apoderado Legal de |a sefiora Zonia
Margoth Jovel Rodezno, Inspector de trabajo 1l de la Oficina Regional del Trabajo de la ciudad de
5an Pedro Sula, departamento de Cortés, a la Medida Disciplinaria de Llamado de Atencién por
Escrito, impuesta mediante Memorando No. 851-2017 de fecha 03 de Noviembre de 2017y
notificada por la Sub-Gerente de Recursos Humanags, en consecuencia dejar sin valor ni efecto el
referido memoranda. Y MANDA: Que una vez sienda firme la presente Resolucién se extienda al
interesado la correspondiente certificacidn de estilo y se remitan las presentes diligencias a Sub

Gerencia de Recursos Humanos, para los efecto legales correspondigntes. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 129-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, catorce de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicién interpuesto por la Abogada MARGARITA
VALENZUELA ULLOA, en su condicién de Apoderada Legal de seficra ROSANGELA
QUIROZ LOPEZ quien labora de forma permanente para esta Secretaria en contra de la
Resolucién numero 105-2018, dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24)
de octubre de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se resolvid declarar sin lugar por
improcedente EL RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL, PARA QUE
SE LE OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES a partir dei mes de
mayo del afio dos mil dieciséis (2016} hasta el afio 2018.

CONSIDERANDO: Que la recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término
que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte
que se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o

dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinana,
ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE: PRIMERO:
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
en contra de |a Resolucién niimero 105-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha
veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho, por la Abogada MARGARITA VALENZUELA
ULLOA, en su condicion de Apoderada Legal de la sefora ROSANGELA QUIROZ LOPEZ,
guien labora de forma permanente en el puesto de Asesor Legal para ésta Secretaria de
Estado. SEGUNDO: Confirmar los contenidos de la Resolucion contra la cual se recurre por
encontrarse ajustada a derecho y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucién se extienda al
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RESOLUCION NUMERO 148-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, tres (3) de diciembre de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo  presentado por el sefior LUIS
FERNANDO PINEL CHAVEZ, en su condicion de empleado de esta Secretaria de Estado
contraido a que se le conceda reclasificacion o reasignacion de puesto de acuerdo 2 lo estipulado
a la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, asi mismo Nivelacién Salarial de acuerdo al cargo y
sus respectivos colaterales (Bono de Vacaciones, Décimo Tercer Mes, Décimo Cuarto Mes ),
quien para la continuacién de las presentes diligencias otorgo Poder a la Abogada RINA MARIA
CERRATO CASTRO, con las facultades mandato administrativo a ella conferidas.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado mediante providencia
de fecha trece (13) de marzo del afic dos mil dieciocho (2018), admitid el reclamo administrativo,
tendiente a obtener la reclasificacién o reasignacién de puesto y la correspondiente nivelacion
salarial, presentado por el sefior LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, en su condicion de
empleado de esta Secretaria de Estado. Remitiendo las presentes diligencias a la Gerencia
Administrativa y la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su informe correspondiente y
oportunamente a la Direccion de Servicios Legales, para efectos de dictamen. Teniéndose como
Apoderada Legal del peticionario a la Abogada RINA MARIA CERRATO CASTRO, con las
facultades del Mandato Administrativo a ella conferidas.

CONSIDERANDO: Que en el Informe rendido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos en
fecha dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciocho (2018) se establece que el servidor publico
LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, fue nombrado mediante acuerdo No. STSS- 069-2010 de
fecha 11 de marzo de 2010, con efectividad a partir del 23 de marzo de ese mismo afio, en el
puesto excluido de Conductor de Automoéviles, desempenandose su labores en la Oficina de
Transporte, dependiente de la Sub Gerencia de Bienes Materiales, él que actualmente devenga
un salario mensual de Once Mil Cuatrocientos Cuarenta y Un Lempiras (L 11,441.00); asimismo
se informa que mediante Oficio No. SGRH-036-2018 de fecha ocho (08) de febrero de dos mil
dieciocho (2018), se solicité a la Direccion General de Servicio Civil, la clasificacion bajo el
Régimen de Servicio Civil, el puesto de conductor de automaviles, desempeiiado por el Servidor
Publico LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ y que una vez que Ia Direccion de Servicio Civil
incorpore el puesto de Caonductor de Vehiculos al Régimen, se solicitara el estudio de dicha
solicitud al Departamento de puestos y salarios, para que mediante dictamen que determinen si
procede o no la Reasignacion al puesto solicitado, esto en virtud de que la Secretaria de Trabajo
se rige por la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la
Gerencia Administrativa en fecha veintiséis (26) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018) en
el cual se informa que la solicitud formulada por el reclamante LUIS FERNANDO PINEL
CHAVEZ, en su condicion de empleado de esta Secretaria de Estado, no se puede conceder, por
falta de disponibilidad presupuestaria y financiera, asi también porque no se ha finalizado con
dicha clasificacién, y para el afo dos mil diecinueve (2019) se debera realizar una modificacion
presupuestaria para realizar el pago en concepto de vacaciones, y en cuanto a la plaza
permanente, no existe en el anexo desglosado de sueldos y salarios, el puesto de encargado de
archivo y digitador. Asimismo de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 129 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto del afio 2018 para el presente ejercio fiscal guedan congelagdos los
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CONSIDERANDO: Que en fecha veintisiete (27) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018) la
Unidad de Servicios Legales emitié el dictamen No. 464-2018, siendo de la opinion que se declare
SIN LUGAR lo solicitado por el Servidor Publico LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, en base al
contenido del informe emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia
Administrativa respectivamente, en virtud de que esta Secretaria de Estado no cuenta con plazas
disponibles de caracter permanente, ni tampoco partida presupuestaria que respalde el beneficio
a otorgar.

CONSIDERANDO: Que en base a lo establecido en el parrafo segundo del articulo 106 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del
Ejercicio Fiscal del afio dos mil dieciocho (2018), previo a la creacion de nuevos puestos en el
Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios Basicos, la Direccién General de Servicio Civil debera
proceder a la clasificacion de los mismos. La Secretaria de Finanzas a través de la Direccion
General de Presupuesto no dara trdmite a dichas creaciones si no se cuenta con el Dictamen
correspondiente. La estructura de puestos debe ser generada en la Direccion Genera! de Servicio
Civil o en la Subgerencia de Recursos Humanos Docentes, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que esta Secretaria de Estado, considera que al reclamante le asiste el
derecho, sin embargo también estima gue lo reclamado por el peticionario no se puede conceder
por falta de disponibilidad presupuestaria y financiera, adicionalmente porque para el afic dos mil
diecinueve (2019) se debera realizar una modificacion presupuestaria para realizar el pago en
concepto de vacaciones, y en cuanto a la plaza permanente, no existe en el anexo desglosado de
sueldos y salarios, el puesto de encargado de archiva y digitador a la cual el empleado reclamante
solicita su reclasificacién y por ende la nivelacién salarial.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social en uso
de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de
la Reptiblica; 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 106y 129
de las de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Republica
vigentes; 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las
consideraciones anteriores, RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR el reclamo
Administrative presentado el sefior LUIS FERNANDO PINEL CHAVEZ, en su condicion de
empieado de esta Secretaria de Estado, contraido a que se le conceda reclasificacion o
reasignacion de puesto de acuerdo a lo estipulado a la Ley de Servicio Civil y su Reglamento, asi
mismo nivelacion salarial de acuerdo al cargo y sus respectivos colaterales (Bono de Vacaciones,
Décimo Tercer Mes, Décimo Cuarto Mes ) quien confirié Poder a la a Abogada RINA MARIA
CERRATO CASTRO, con las facultades del mandato Administrativo a ella conferidas . Y MANDA
que una vez firme esta Resolucion, se extienda a la interesada certificacién de la misma.-
NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No. 007-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veinticinco de enero de dos mil diecinueve.

VISTA: Para dictar resolucién cn el Recurso de Apelacidon que obra en el Expediente Numero 84236
interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en su condicion de Apoderado
Legal del Centro de Trabajo denominado SERVICIOS MULTIPLES DE SULA, 5. DE R.L, (SEMSU},
del domicilio de Choloma, Departamento de¢ Cortés, contra de la Resolucién  dictada por la Inspeccion
General del Trabajo de fecha mieve de octubre de dos mil diecisicte, en la que se impone la sancién
pecuniaria por valor dc QUINCE MIL LEMPIRAS (LPS. 15,000.00) EXACTOS, al referido Centro de
Trabajo por infracciones a la Ley Laboral consignadas en el Acta de Inspeccidn que origind las presentes
diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente administrativo las Actas de Notificacion de Sancion
de fecha veintisiete de febrero de dos mil dicciocho, mediante 1a cual se le hace saber a la Sefiora Yadira
Moreno, en su cardcter de Coordinador de Recursos Humanos del Centro de Trabajo denominado
SERVICIOS MULTIPLES DE SULA, S. DE R.L. (SEMSU), asi como al Seitor Marino Cruz Muiloz, en
su condicion de Presidente del Sindicato SITRASENSU la imposicion de la sancidn pecuniaria por el
valor de QUINCE MIL LEMPIRAS (LPS. 15,000.00) EXACTOS.

CONSIDERANDO: Que la Inspeccidon General del Trabajo mediante providencia de fecha nueve de abril de
dos mil dieciocho, tuvo por recibido el Recurso de Apelacion el que mando agregar a sus antecedente,
interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS’ESPINAL SAN MARTIN, en su condicién de Apoderado
Legal del Centro de Trabajo denominado SERVICIOS MULTIPLES DE SULA, S. DE R.L. (SEMSU), en
contra de la Resolucién de fecha nueve de octubre de dos mil diecisiete, emitida por la Inspeccion General del
Trabajo, remitiéndolo junto con cl cxpedicnte ¢ informe respectivo a esla Secretaria de Estado, para su
decision.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante providencia de fecha
veintisiete de junio de dos mil dieciocho, admitié con el expedicnte v correspondiente informe, el Recurso de
Apelacién interpuesto por el Abogade JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en su condicién de
Apcderado Legal del Centro de Trabajo denominado SERVICIOS MULTIPLES DE SULA, S. DE R.L.
(SEMSU), del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, contra la Resolucion dictada por la
Inspeecion General del Trabajo en fecha nueve de octubre de dos mil diecisiete, dandose traslade del mismo
por el termino de seis dias al Sefior SELVIN GEOVANY MATUTE, en su condicién de Vicepresidente det
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERVICIOS MULTIPLES DE SULA, S. DE
R.L. (SITRASEMSU), para que expusicran cuanto estimaren procedente.

CONSIDERANDO: Que lu Secreturiu General de ésla Secretarin de Estado mediante providencia de fecha
treinta de julio dos mil dieciocho, admitié el escrito presentade por el Sefior MAXIMO CRUZ MUNOZ,
en su condicion de Presidente del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA SERVICIOS
MULTIPLES DE SULA, S. DE R.L. (SITRASEMSU), teniendo por devuelto en tiempo y forma el traslado
concedido para que expusiera todo lo que estimare procedente en las diligencias de Recurso de Apelacidn
presentado por Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en su condicidn de Apoderado Lepal
del Centro de Trabajo denominado SERVICIOS MULTIPLES DE SULA, 8. DE R.L. (SEMSU),
sefaldndose la apertura a pruebas por el término comin de diez dias para lquc las partes propusieran y
evacuaran los medios que estimaren pertinentes. Teniéndose como Apoderada Legal del peticionario a la
Abogada REYNA ILEANA FLORES LEAL, con las facultades del mandato adminisirativo a ella
conferidas. .

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de &sta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha
cinco de septiembre de dos mil dieciocho, visto el informe emitido por la Asistente de la Secretaria General,
declard caducado de derecho v perdido irrevocablemente el término de diez (10) dias concedidos al Abogado
JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en su condicién de Apoderado Legal del Centro de Trabajo
denominado SERVICIOS MULTIPLES DE SULA, S. DE R.L. (SEMSU) y a la Abogada REYNA
ILEANA FLORES LEAL, en su condicidn de Apoderada Legal del SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA SERVICIOS MULTIPLES DE SULA, S. DE R.L. (SITRASEMSU), para proponer y
evacoar pruebas deeretado en providencias de fecha treinta de julio de dos mil dieciocho, remitiendo las
presentes diligencias a la Direccidén de Servicios Legales, para efectos de dictamen.

CONSIDERANDO: Que obra en ¢l presente expediente ¢l Dictamen Nimero 008-2019 de fecha once de
enero de dos mil diecinueve, emitido por la Direccion de Servicios Legales de esta Secretaria de Estado, QugRo ¢
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fue del criterio que se declarara sin lugar el Recurso de Apelacién, en virtud de no haber subsanado las
infracciones contenidas en la Resolucidn de fecha nueve de octubre de dos mil diecisiete.

CONSIDERAND(: Que las actas que levanten vy los informes que rindan los Inspectores d¢ Trabajo en
maleria de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en forma evidente su inexactitud,
talsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el propésito de esta Secretaria de Trahajo a través de la Oficina correspondiente al
imponer sanciones pecuniarias, no tiene como finalidad especifica perjudicar el interés econdmico del
infractor sino antes bien que se respeten las leyes laborales en su extension.

CONSIDERANDQO: Que la prueha, es el conjunta de actuaciones que dentro de un juicio, cualquiera que sea
su indole, s¢ encaminan a demostrar [a verdad o la [alsedad de los hechos aludidos por cada una de las partes
en defensa de sus respectivas pretensiones.

CONSIDERANDO: Que la carga de la prueba representa el gravamen que recac sobre las partes, y son
quienes dehen facilitar el material probatorio para desvanecer los hechos dudosos o controvertidos.

CONSIDERANDO: Quc ¢l Recurrente para eludir el riesgo de que la Resolucion le sea desfavorable, debe
observar la méxima diligencia en la aportacién de todos los elementos de prueba conducentes para demostrar
la veracidad de los hechos alegados.

CONSIDERANDO: Que los arpumentos esgrimidos por el recurrente, no causan conviceidn suficienie para
desvanecer las infracciones consignadas en la Resolucidn de mérito, pues no aporto prueba alguna. que
acreditara fehacientemente la inexistencia de las infracciones consignadas ¢n la resolucidn objeto de recurso.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado cn los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que esta investida y de conformidad con el articulos 135 de la Constitucion de fa Repiiblica;
36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Piblica; 615, 616, 617 literal g), 618, 620 y 625
reformado det Cédigo del Trabajo, RESUELVE:; UNICO: Declarar Sin Lugar el Recurso de Apelacion
interpuesto por el Abogado JUAN CARLOS ESPINAL SAN MARTIN, en su condicién de Apoderado
Legal del Centro de Trabajo denominado SERVICI0S MULTIPLES DE SULA, S. DE R.L. (SEMSU) del
domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, contra la Resolucién dictada por la Inspeccién General del
Trabajo de fecha nucve de octubre de dos mil diecisiete, en lu que se impone la sancidn pecuniaria por valor
de QUINCE MIL LEMPIRAS (LPS. 15,000.00) EXACTOS, al rcferido Centro de Trabajo por las
infracciones a 1a Ley Laboral consignadas en el Acta de Inspeccion que originé las presentes diligencias, en
consecuencia confirmar lo dispuesto en dicha Resolucién en virtud de estar ajustada a derecho, manteniendo
la plena validez del Acta de Inspeccién que originé las presentes diligencias. Y, MANDA: Que una vez firme
esta Resolucion, con Cerlificacion de la misma se devuelvan las presentes diligencias al lugar de su
procedencia. NOTIFIQUESE, #
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Recibido en la Secretaria General en fecha trece (13) de febrero de dos mil diecinueve (2019),
siendo las dos de la tarde con treinta y siete minutos de la tarde (2:37 P.M.). Se acompatan los
siguientes documentas en fotocopia: Testimonio de Instrumento Numero Doscientos Treinta y
Siete (237) de Poder General de Representacion Judicial y para Entidades Administrativas a
favor del Abogado Roosevelt Geovany Nufiez Boden, Testimonio de Instrumento Namero
Treinta y Uno (31) Constitucién de Sociedad de la Empresa Mercantil Importaciones El
Mundo Nuevo, S. de R.L. de C.V,, Certificacién extendida por el Secretario del Juzgado de
Letras Tercero de lo Civil de la Seccion Judicial de San Pedro Sula, departamento de Cortés,
Escritura Publica de Instrumento Publico Numero 63 de Reforma de Denominacion Social de
la Sociedad Mercanti! Tmportaciones El Mundo Nuevo, S.A. de C.V,, Reglamento Interno de
Trabajo de la Empresa Importaciones EI Mundo Nuevo, S. de RL. de C.V. y Cédula de
Identidad del sefior Miguel Abraham Chahin, documentacion acompafiada de Certificado de
Autenticidad del Colegio de Abogados de Honduras Numero 2510894,

Resolucion Ndamero 017- 2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio dei Distrito Central, quince (15) de febrero de dos mil
diecinueve (2019).

VISTA: Para dictar Resolucion en la notificacion de modificacion de denominacién social del
patrono de la sociedad mercantil Importaciones El Munde Nueve S.A. de C.V., del domicilio
de San Pedro Sula, departamento de Cortés, presentada por el Abogado Roosevelt Geovany
Nuiiez Bodden, en su condicion de Apoderado Legal de la referida sociedad mercantil, para
los efectos legales correspondientes de aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo.

CONSIDERANDQ: Que ésta Secretaria de Estado, mediante resolucion dictada en fecha
veintidos de septiembre de mil novecientos noventa y nueve, aprobd el Reglamento Interno de
Trabajo de la empresa mercantil denominada IMPORTACIONES EL MUNDO NUEVQ, S.
de R.L., del domicilic de San Pedro Sula, departamento de Cortés, lo cual fiie debidamente
acreditado por el peticionario, mediante la documentacion respectiva.

CONSIDERANDO: Que segiin Escritura Publica Numero Sesenta y Tres (63), autorizada
por el Notario Geovany Roosevelt Nufiez Murillo, en fecha veintitrés (23) de febrero de dos
mil quince, (2015), se acordo lareforma de la sociedad mercantil Importaciones EI Mundo
Nuevo, S de R.L a Importaciones Ef Mundo Nuevo, SA de CV, del domicilio de San Pedro
Sula, departamento de Cortés.

CONSIDERANDO: Que los Reglamentos de Trabajo, asi como sus modificaciones deben ser
sometidos 2 la aprobacidn de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 80, 321 de la Constitucion de la Repiblica, 87, 88, 89, 90, 91 92, 93
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y 94 del Codigo del Trabajo, 36, numeral 8 y 122 de la Ley General de la Administracién
Pablica, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 56, 83 vy 84 de la Ley de Procedimiento Administrativo;
RESUELVE: PRIMERO. Tener por notificado el cambio de razon social de la sociedad
Mercantil Importaciones El Mundo Nuevo, S de R. L. 2 Importaciones El Mundo Nuevo,
SA de CV, del domicilio de San Pedro Sula, departamento de Cortés, presentado por el
Abogado Roosevelt Geovany Nifiez Bodden, en su condicidn de Apoderado Legal de la
referida sociedad mercantil, para los efectos legales correspondientes de aplicacion del
Reglamento de Trabajo, aprobado por ésta Secretaria de Estado, mediante Resolucion emitida
en fecha veintidos (22) de septiembre de mil novecientos noventa y nueve (1999).
SEGUNDO: Que la Direcciéon General de Trabajo proceda a hacer la anotacion marginal
respectiva en el Libro de Registros de Reglamento Interno de Trabajo de la Sociedad mercantil
Importaciones El Mundo Nuevo, S de R. L del domicilio de del domicilio de San Pedro
Sula, departamento de Cortés. TERCERO: Que la Sccretaria General una vez firme la
presente Resolucion proceda a extender la correspondiente transcripcion de estilo al interesado.
CUARTO. Remitir las presentes diligencias a la Direccion General del Trabajo a efectos de lo
ordenado en la presente resolucion. NOTIFIQUESE.

SOCIAL
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Recibido en la Secretaria General en fecha veinticinco (25) de febrero del afio dos mil diecinueve
(2019), siendo lus diez con veintinueve minutos de la mafiana (10:29 a.m.).

Resolucion Administrativa Namero STSS-004-2019

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis (26) de febrero del afio dos mil
diecinueve (2019).

VISTO: Para emilir resolucién administrativa respecto de la Licitacién Privada No. 001-2019 para
el Arrendamiento de Equipo de Impresidn y Fotocopiado, para uso de esta Sceretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que el articulo dos (02) de la Ley de Contratacién del Estado establece que los
contratos de compra-venta, permuta, donaciéon, arrendamiento, préstamo u otros de contenido
patrimonial que tenga que celebrar lg, Administracion Pablica, se regularan en cuanto a su
preparacion, adjudicacion o formalizacion por las disposiciones legales especiales y en su defecto,
por las disposiciones de esta Ley y sus normas reglamentarias, sin perjuicio de las solemnidades o
requisitos de forma que para la validez de dichos contratos exigiere el Dereche Privado. En cuanto a
sus efectos y extincidn, serdn aplicables las normas del Derecho Privado, salvo lo que establecieren
normas legales especiales.

CONSIDERANDQO: Que el articulo siete (07), literal 0) del Reglamento de la Ley de Contratacién
del Estado establece que licitacidn privada es el procedimiento de seleccion de contratista de obras
pablicas o de suminisiros de bienes o servicios, consistente en la invitacion expresa y directa a
determinados oferentes calificados, en mimero suficiente para asegurar precios competitivos y en
ningtn caso inferior a tres, a fin de que presenten ofertas para la contratacidn de obras piiblicas o el
suministto d¢ bienes o servicios, ajustandose a las especificaciones, condiciones y términos
requeridos.

CONSIDERANDO: Que ¢l Reglamento de la Ley de Contratacion del estado establece que la
licitacién privada se utilizard para adjudicar los contratos cuya cuantia se encuentre dentro de los
limites previstos para este efecto en las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos de la Repiblica, de acuerdo con el articulo treinta y ocho (38) de la Ley; procedera también
<n los demds casos a que hace referencia el articulo sesenta (60) de la misma.

CONSIDERANDO: Que las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica para el ejercicio fiscal del afio dos mil diecinueve (2019) establece en el
articulo setenta y dos (72) que para los efectos de aplicacion de los articulos 38 y 63 numeral 3) de Ia
Ley de Contratacion del Estado y demds leyes aplicables, se establecen los montos exigibles para

aplicar especificamente para Suministros de Bienes y Servicios en licitaciones privadas de L.
240,000.00 a L. 549,999.99,

CONSIDERANDO: EL Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado establece en su articulo
treinta y nueve (39) que, la decision inicial debera indicar expresamente los recursos presupuestarios
con 10:. que se atenderén las obhgacmnes derwadas de la Lontratamon Excepcmnalmente podra darse
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el contrato no podra suscribirse sin el cumplimiento de este requisito; en el pliego de condiciones o
en los términos de referencia, seglin proceda, se advertira de esta circunstancia y se indicard que la
adjudicacién quedara condicionada a su cumplimiento. Lo dispuesto en el parrafo antcrior se entiende
sin perjuicio de modalidades de contratacién en las que se requiera financiamiento de los contratistas,
debiendo observarse lo previsto en ¢l articulo 29 de la Ley. También se entenderé sin perjuicio de
cualquier otra modalidad relacionada con créditos externos vinculados a la suscripeién previa de los
contratos, segin dispusieren los correspondienies convenios de financiamiento externo suscritos y
aprobados de conformidad con la legislacion de crédito publico. Cuando hubiere de ejecutarse un
contrato por mas de un periodo presupuestario, se indicard esta circunstancia en la decision inicial,
debiendo tomarse las previsiones necesarias para atender en su momento el pago de las obligaciones
correspondientes.

CONSIDERANDO: Que el articulo cuarenta (40) del Reglamento de la Ley de Contratacién dei
Estado reza que el incumplimiento de lo previsto en el articulo treinta y nueve (39) respecto de
determinard la nulidad de los contratos; si ello ocurre, la responsabilidad administrativa, civil o penal
de los funcionarios que hubieren decidido la contratacidn o que por accidn u omision hubieren podido
inducir a ella, serd determinada segiin las circunstancias del caso v en observacién de las normas
legales sobre la materia. '

CONSIDERANDQ: Que mediante Memorando SGP-STSS-21-2019 de fecha veintiuno (21) de
enero del presente afio (2019), el Subgerente de Presupuesto, Roderico Lozano Andino informa al
Subgerente de Recursos Materiales, el licenciade Elmer Saady Barrientos, que en respuesta al
Memorando STSS-0029-SSRM-2019 fré’ferente a las bases de licitacion de ARRENDAMIENTO
DE EQUIPO DE IMPRESION Y DE FOTOCOPIADO, informé que en ¢l Presupuesto General
aprobado 2019, para esta Secretaria de Trabajo se encuentra aprobado en ¢l objeto gastos 22210 un
valor de L. 600,000.00 en alquiler de equipo y maguinaria de produccion, con el fin a cumplir con el
arrendamiento de equipo de fotocopiado mediante licitacion privada.

CONSIDERANDO: Que mediante Oficios 005-SGRM-2019 y 006-SGRM-2019, emitidos por el
Subgerénte de Recursos Materiales de ésta Secretaria de Estado, en fecha cuatro (04) de enero del
afio dos mil diecinueve (2019), dirigidos a las empresas JETSTEREO Y SUMITEC respectivamente,
se invito a al proceso de homologacidn para la adquisicion del “Servicio de Impresién y Fotocopiado”
para las oficinas centrales y regionales de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, para el periodo
fiscal 2019 mediante Licitacién Privada, a realizarse en fecha nueve (09) de enero del afio dos mil

diecinueve (2019), a las diez de la mafiana en punto (10:00 a.m.), en las instalaciones de esta
Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que segiin Acta de Homologacion 001-2019 de fecha nueve (09) de enero del
presente afio (2019}, estando presentes la Comisién Evaluadora y los representantes de las empresas
JETSTEREOG, OFICINAS TECNOLOGICAS, SUMITEC, HP, ACOSA, SISTEMAS C Y C Y
TECNASA HONDURAS, se procedio a la presentacién de las especificaciones técnicas del equipo

multifuncional para oficinas centrales y regionales de la Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que mediante Memorando SGP-STSS-009-2019 de fecha diez (10) de enero
del presente afio (2019), el Subgerente de Presupuesto, Roderico Lozano Andino informa al
Subgerente de Recursos Materiales, el licenciado Elmer Saady Barrientos, que los fondos para el
abjeto gasto 22210 Alquiler de Equipos y Magquinarias de Produccién fue aprobado por un valor de
seiscientos mil Lempiras (1. 600,000.00), pero que debido a la cantidad de servicio requerido en los
afios anteriores y basados en un aproximado, la licitacion deberia ser privada como se planteé desde
el inicio del proceso de la misma.- Asimismo recomendé que no se deberia de cambiar el proceso de

licitacién privada a pablica, eso con. intencidn de los mejores interés econdmicos para la Secretarfa
de Trabajo.
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CONSIDERANDO: Que segin Acta de Homologacién 002-2019 de fecha catorce (14) de enero del
presente ano (2019), estando prescntes la Comision Evaluadora y los representantes de las empresas
JETSTEREOQO, OFICINAS TECNOLOGICAS, SUMITEC, HP, ACOSA, SISTEMASCYCy
TECNASA HONDURAS, se procedio a la homologacion de los pliegos de condiciones
(Especificaciones Técnicas) de Licitacién Privada Adquisicion de Servicio de Arrendamiento de

Equipo Multifuncional, para las oficinas Centrales y Regionales.

CONSIDERANDO: Que consta en la documentacion, la Opinién Legal USL-N.021-2019 de fecha
dieciocho (18) de enero del afio dos mil diecinueve (2019), en la que se concluye que las bases de la
Licitacién Privada 001-2019 cumple con lo estipulado por la Ley de Contratacidn del Estado.

CONSIDERANDO: Que mediante Oticio 0011/GA/2019 de fecha veintitrés (23) de enero del afio
dos mil diecinueve (2019), la Gerencia Administrativa de ésta Secretaria de Estado invitd a las
empresas JETSTEREO, TECNASA HONDURAS, SUMITEC, PBS, OFICINAS
TECNOLOGICAS y SISTEMAS C&C a participar en el Proceso de Licitacidén Privada N. 001-
2019 “Arrendamiento de Equipo de Impresion y Fotocopiado Nuevo™ a realizarse en fecha siete {07)
de febrero del afio dos mil diecinueve (2019) a las diez en punto de la mafiana (10:00 am.) en las
instalaciones de la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social.

CONSIDERANDO: Que segin Acta de Apertura de Ofertas de la Licitacién Privada No. 001-2019
para el arrendamiento de Equipo de Impresiéu v Fotocopiado, de fecha siete (07) de febrero de dos
mil diecinueve (2019), reunidos los miembros de la Comisidn de Evaluacitn de la Licitacion, en el
Salon Oscar A. Flores de la Secretarfa d& Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social,
siendo las diez de la mafiana (10:00 a.m.), misma que se conformé por: el licenciado Elmer Barrientos
Ramos, Subgerente de Recursos Materiales, el ahogado Mike Anderson, Encargado de la Unidad de
Servicios Legales mediante Acuerdo de Delegacién No STSS-010-2019, e! licenciado Roderico
Lozano, Subgerente de Presupuesto, el Licenciado Efrain Salgado, Unidad de Informatica y el
licenciado Cesar Lopez en representacion de la Unidad de Planificacién (UPEG), y con la
participacion de los sefiores Alex Varela, representante de la empresa JETSTEREOQ, Josué Leiva,
representante de la empresa OFICINAS TECNOLOGICAS, Arleen Lagos y Darwin Membreiio,
en representacion de la cmpresa TECNASA HONDURAS, siendo éstas las empresas participantes
en la Licitacion.- La Comisién constaté que, la empresa JETSTEREOQ S.A. de C.V. presenta carta,
notificando la no participacién en el proceso de licitacién privada, argumentando que los costos por
el servicio solicitado no se ajusta al presupuesto para contratar el servicio con equipo nuevo. No
ptescntan Oferta Econémica, no presentan garantia de cumplimiento de oferta, no se presenta oferta
técnica no presenta oferta legal. La empresa OFICINAS TECNOLOGICAS presenta carta de
representacion a nombre de Josué Leiva, para participar en el proceso de licitacion privada en calidad
de oyente. No presenta oferta econdmica, no presenta garantia de cumplimiento de oferta, no presenta
oferta técnica y no presenta oferta legal.- La empresa TECNASA HONDURAS, presentd oferta
econdmica, oferta legal y téenica, consta de un original y tres (3) copias, con noventa y ¢inco {95)
folios utiles, debidamente selladas, la oferta en un monto de DOS MILLONES DOSCIENTOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,200,000.00), con impuesto incluido, la garantfa de
mantenimiento, a través de los cheques certificados del Banco de Centroamérica Honduras S.A.

CONSIDERANDO: Que de acuerdo al Acta de Evaluacién No. 01-2019, de fecha acho (08) de
febrero del dos mil diecinueve (2019), siendo las tres de la tarde {03:00 p.m.), reunidos la Comision
de Evaluacion de la Licitacién Privada No. 001-2018, en ¢l Salén Felicito Avila de Ssta Secretaria de
Estado; procedio 4 la revision y analisis de la documentacion presentada en las ofertas de Licitacion
mediante la implementacién de un procedimiento especial en el cual se determiné el cumplimiento
de los requisitos y exigencias establecidos en las bases de licitacién en sus aspectos legales, téenicos
y econdmicos de las empresas participantes de la siguiente manera: 1) La cmpresa JETSTEREO
S8.A. de C.V,, presenta carta, notificando 1a no participacién en el proceso de licitacién privada,
argumentando que los costos por el servicio solicitado no se ajusta al presupuesto para contratar ¢l
servicio ¢on equipo nuevo. No presentan Oferta Econémica, no presentan garantia de cumplimiento
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de oferta, no se presenta oferta técnica no presenla oferta legul.- 2) La empresa OFICINAS
TECNOLOGICAS presenta carta de representacién a nombre de Josué Leiva, para participar en el
proceso de licitacion privada en calidad de oyente. No presenta oferta econémica, no presenta garantia
de cumplimiento de oferta, no presenta oferta técnica y no presenta oferta legal.- 3) La empresa
TECNASA HONDURAS, presentéd documentacion ordenada y foliada, con un monto que excede lo
establecido en los parametros para una licitacion privada y cotiza el lote completo de lo solicitado en
las bases de licitacion, por lo que se procedié a la revisién de su documentacion de la siguiente forma;
PRIMERO: Se procedié a la revisién de la documentacion legal y en la misma, no presenta la
constancia vigente cxtendida por la Procuraduria General de la Repiblica, solicitada en el numeral
42,3 inciso b) de las bases de licitacion, presenta permiso de operacion no vigente, presenta registra
tributario nacional (RTN) de la empresa, presenta certificacion extendida por la Oticina Normativa
de Contrataciones y Adquisiciones del Estado (ONCAE) con vigencia al once (11) de diciembre del
aiio dos mil veinte (2020) solicitada en el numeral 42.3 inciso b) de las bases de licitacion, presentd
recibo en concepto de pago de servicios registrales de la Camara de Comercio e Industrias de
Tegucigalpa.- SEGUNDO: Se procedié a la revisidn de la documentacion técnica, en la misma se
especifica la cantidad de treinta 830) maquinas a instalar en las diferentes oficinas regionales de ésta
Secretaria de Estado, segln especificaciones técnicas, cumpliendo todo lo solicitado en las bases de
licitacion en el numeral 14.5, inciso i) de las instrucciones a los oferentes, para los suminisiros de
Equipo de Impresidén y Fotocopiado.- TERCERO: Se procedié a la revisién de la documentacion
economica dénde se encontrd que, en la carta propuesta presentan como garantia de mantenimiento
los signientes cheques del Banco de Centroamérica Honduras S.A.: No. 0205, 0206 y 0208
certificados por el valor de VEINTICUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 24,000.00),
NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS?f’i. 92,000.00) y ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.
11,000.00) respectivamente, sumando un monto total de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,200,000.00), con impuesto inchiido.- Por lo antes expuesio la
Comision de Evaluacién de la Licitacién Privada concluyd: Solicitar a la Direccién de Servicios
Legales de ésta Secretaria de Estado, dictamen legal sobre la procedencia o no de la adjudicacién al
Unico oferente que se hizo presente en la apertura de ofertas, o se declara fracasado el proceso de
licitacion en mencion.

CONSIDERANDO: Que la Direccidon de Servicios Legales de ésta Secretaria de Estado, emiti6
Dictamen USL No 054-2019 de fecha quince (15) de febrero del afio dos mil diccinueve (2019}, en
reiacion a la Licitacién Privada No. 001-2019 para el Arrendamiento de Equipo de impresién y
Fotocopiado, quien fue del criterio de declarar fracasada ta Licitacién Privada Ntmero 001-2019, de
Arrendamiento de Equipo de Impresion y Fotocopiado presentado por TECNASA HONDURAS, en
virtud que la oferta no se ajusta por tener precios considerablemente superiores al presupuesio
estimado por la Administracién, por tanto ésta Unidad de Servicios Legales considera que es
procedente realizar una nueva Licitacion.

CONSIDERANDO: Que mediante-el Acta de Recomendacion No. 01-2019 de fecha veintiuno (21)
de febrero del afio dos mil diecinueve (2019), los miembros de fa Comisién de Evaluacién de la
Licitacién Privada N. 001-2019 para el Arrendamiento de Equipo de Impresion y Fotocopiado,
declarando en dicha Acta que sc concluyd con el analisis de la documentacion Legal, Técnica v la
Oferta Econémica de la empresa TECNASA, la carta de la empresa JETSTEREO S.A. de Cv.,,
notificando la no participacion en el procesa de licitacion privada, argumentando que los costos por
el servicio solicitado, no se ajusta al presupuesto para contratar el servicio con equipo nueve, y carta
de representacién de la Empresa OFICINAS TECNOLOGICAS, para participar en el proceso de
licitacion privada en calidad de oyente, ya teniéndose los documentos de dichos oferentes y luego de
haber presentado y revisado Dictamen de la Unidad de Servicios Legales, la Comisién de Licitacidn
Recomendd declara fracasada la Licitacién Privada 001-2019, en base al articulo 172, péarrato
segundo del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado, ¢n virtud que la oferta no se ajusta
por tener precios considerablemente superiores al presupuesto estimado para el proceso de licitacién
en mencion, ademas, la Comisién recomends reiniciar el proceso de licitacion segiin lo estipula el
articulo 173 del Reglamento de la Ley de Contratacion del Estado. ' :
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CONSIDERANDO: Que el articulo cincuenta y siete (57) numeral dos (2) de la Ley de Contratacion
del Estado establece que el 6rgano responsable de la contratacién declararé desierta la licitacion
cuando no sc hubieren presentado ofertas o ne se hubiese satisfecho el minimo de oferentes previsto
en el Pliego de Condiciones. La declarar4 fracasada en los casos siguientes: 2) Cuando las ofertas no

se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en el Reglamento o en el Plicgo de Condiciones.

POR TANTO:

Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las atribuciones
de que esta investida y en aplicacion de los articulos: 1, 11,15, 32, 33, 38, 50, 51, 57 numeral 2, 59,
60 de la Ley de Contratacion del Estado; 1, 2,7, 11, 14, 18,19, 28, 30, 51, 100, 141, 149, 150, 151 y
172, 72 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica para el ejercicio fiscal del afio dos mil diecinueve (2019), 36 numeral 8, 120y 122 de la
Ley General de la Administracion Publica;

RESUELVE:

PRIMERO: Aceptar el Acta de Recomendacion No. 01-2019 de fecha veintiuno (21) de febrero del
afic dos mil diecinueve (2019), emitida por La Comisién de Evaluacion de la Licitacion Privada N.
001-2019 para el Arrendamiento de Equtho de Impresién y Fotocopiado.- SEGUNDOQ: Declarar
FRACASADA la Licitacion Privada No. 001-2019 para el Arrendamiento de Equipo de Impresion y
Fotocopiado, en virtud que las ofertas no se ajustan a los requisitos establecidos para la consecucion
de la misma.- Y MANDA: Que una vez siendo firme la presente Resolucion se extienda a los
interesados, certificacion de la misma.- NOTIFIQUESE.

lgul/b,eﬂc‘éfladero Erazo > Nk
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GOBIERNO DE 1A !
BEMUBLECA DF HONDURAS

RESOLUCION No.021-2019

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tepucigalpa Municipio del Distrito Central, veinticinco de febrero de dos mil diecinueve.

VISTA: Para resolver la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de  la Personalidad Juridica de la
Organizacién Sindical en formnacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AVERY DENNISON RIS HONDURAS, S. DE R.L. (SITRAADERIH) del domicilio de Villanueva,
Departamento de Cortés, presentada por los Scfiores Nelson Yovany Méndez Davila, Junior Alexis
Maldonado, Digna Katerin Rivera Padilla, Fabidin Trinidad Trejo Pineda, Alida Nohemi Miranda
Culderén, Daniel Alejandro Amador Rivera, Karen Idalia Hernandez Castillo, Vanier Josué Rapalo
Madrid, Donaldo QOvidio Manzano Puredes en su condicién de miembros de ta Junta Directiva Provisional
det referido Sindicato en formacién.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que el diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho los Sefiores Nelson Yovany
Méndez Davila, Junior Alexis Maldonado, Digna Katerin Rivers Padilla, Fabian Trinidad Trejo
Pineda, Alida Nohemi Miranda Calderén, Daniel Alejandro Amador Rivera, Karen Idalia Herndndez
Castillo, Vanier Josué Rapalo Madrid, Donaldo Ovidio Manzano Paredes, en su condicion de miembros
de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion denominade SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVERY DENNISON RIS HONDURAS, 8. DE R.L.
{(SITRAADERIH), del domicilio de Villanueﬁefi, Departamento de Cortés, presentaron ante ésta Secretaria de

Estado por conducto de la Direccidn General del Trabajo, Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de la,

Personalidad Juridica de la referida Orpanizacidn Sindical, acompariando Ja sipuiente documentaciom:
a) Acta de Fundacion y Eleccion de la Junta Directiva del Sindicato;

b} Certificacidn del Acta de Aprobacion de Estatutos;

¢) Dos Certificaciones de Acta de TFundacién

d) Dos Ljemplares de los Estalutos firmados por el Secretario y Presidente Provisional;
¢) Nomina por triplicado de la Jumia Directiva Provisional;

f} Nemina por triplicado de los afiliados;

g) Conslancias de afiliacion;

h} Constancias de trabajo de los direclores electos;

i) Razonamiento de identidades y Constancias de saber leer y escribir;

j) Constancias de antecedentes penales;

k) Quedan,

1) Solicitud de Constancia de no existencia de Sindicato;

n} Folocopias de Certificacioncs de nacimiento

CONSIDERANDO (2): Que la Direccién General de Trabajo, mediante providencia dictada el nueve de
octubre  de dos mil dieciocho, admitié la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad
Juridica de la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA AVERY DENNISON RIS HONDURAS, S. DE R. L. (SITRAADERIH) del domicilic de
Villanueva, Departumentc de Cortés, presentada por los Sefiores Nelson Yovany Méndez Divila, Junior
Alexis Maldonado, Digna Katerin Rivera Padilla, Fabidn Trinidad Trejo Pineda, Alida Nohemi
Miranda Calderén, Daniel Alejandro Amador Rivera, Karen Idalia Hernindez Castillo,
Vanier Josué Ripalo Madrid, Donaldo Ovidio Manzano Paredes, en su condicién de miembros de la
Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacién, en cuanto a lo solicitado informé a esta
Secretaria de Estado y a los interesados que luego de examinar la solicitud de mérito junto con la
documentacion presentada, concluyé que los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato se
ajustan a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, las Leyes y el Cédigo del Trabajo, siendo
importante seilalar que existe una contradiccién entre el Acta de Fundacién y el Articulo 1, segiin el

Acta de Fundacién el Sindicato se constituyé el 01 de agosto de 2018 y el articulo 1 establece como fecha

de constitucién del Sindicato el 25 de agosto de 2018.- Del mismo modo confirma que el resto de

s ) 5 . U SN B
documenlacion presentada, atiende los requisitos previstos en los articulos 481, 510 v 521, y demads aplicajpg 4

del Céddigo del Trabajo, y aras de simplificar el procedimiento administrativo considera innecesario solic s
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la Certificacion de Acta de Fundacién con las firmas autdgrafas de los asistenies o de quienes firme por ellos
en razon de existir en las presentes diligencias el original del Acta de Fundacién, asinismo no se requirio de
la presentacion de la certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la inexistencia de oiro
sindicato que pueda considerarsc paralelo, por constar fal circunstancia en los archivos de la Direccién

General del Trabajo.

CONSIDERANDO (3): Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, en fecha quince de octubre
de dos mil dieciocho, tuvo por recibido de la Direccidn General del Trabajo el expediente No. PI-DGT-
006-2018, contentivo de la Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripeién de la Personalidad Juridica de la
Organizacién Sindical en formacién denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AVERY DENNISON RIS HONDURAS, $. DE R.L. (SITRAADERIH), del Domicilio de Villanueva,
Departamento de Cortés, presentada por los Sefiores Nelson Yovany Meéndez Davila, Junior Alexis
Maldonado, Digna Katerin Rivera Padilla, Fabiin Trinidad Trejo Pineda, Alida Nohemi Miranda
Calderén, Daniel Alegjandro Amador Rivera, Karen Idalia Herndndez Castillo, Vanjer Josué Rapalo
Madrid, Donaldo Ovidio Manzano Paredes, en su condicién de miembros de la Junta Directiva Provisional
de la citada Organizacion Sindical.

CONSIDERANDO (4): Que ésta Secretaria de Estado, mediante Resolucion No.146-2018 dictada en fecha
veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho requirié a los peticionarios para que en ¢l término de dos meses
subsanaran lo sefialado por la Direccién de Trabajo, en el sentido de aclarar la contradiccion que existe entre
el Acta de Fundacidn y el Articulo 1, en cuanto a la fundacién del Sindicato en formacién ya que segin ¢l
Acta de Fundacion el Sindicato se constituyd el 01 de agosto de 2018 vy el articulo 1 establece como fecha de
constitucion del Sindicato el 25 de agosto de 2018, habiéndose subsanado tal contradiccion com la
presentacian de los Estatutos de la Organizacién Sindical en formacién, en donde en el articulo uno de los
mismos se eslablece que dicha Organizacion fue fundada €l 1 de agosto de 2018

CONSIDERANDO (5): Que la Secretaria éineral de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha treinta y unc de enero de dos mil diecinueve, visto el memorando nimero 031/DGT/2019 de fecha
veintinueve de enero de dos mil diecinueve emitido por la Directora General del Trabajo, agregé el mismo a
sus antecedentes, y admitié el escrito presentado por el Sefior Benjamin Vasquez Guliérrez, Secretario
General de la CGT con el documento que se acompaiia, consistente en: Un gjemplar de los Estatutos del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVERY DENNISON RIS HONDURAS, §.
DE R.L. (SITRAADERIH)}, dando cumplimiento al requerimiento contenido cn la Resolucién No.146-2018,
dictada por esta Secretaria de Estado en fecha veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, ordenando pasar
las presentes diligencias a la Direccidn de Servicios Legales para efectos de Dictamen.

CONSIDERANDO (6):Que adjunto al expediente se encuentra ¢l dictamen de la Unidad de Servicics
Legales de ésta Secretaria de Estado, bajo €l nimero USL-N0.052-2019 de fecha once de {ebrero de dos mil
diecinueve, quien fue del parecer que se declare con lugar la Solicitud de Reconocimiento e Inscripeian de la
Personulidud  Juridiea de o Organizacién Sindical en formacidn denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DI LA EMPRESA AVERY DENNISON RIS HONDURAS, S. DE R.L.
(SITRAADERIH), del domicilio de Villanueva, Departamento de Cortés, en virtud de reunir todos y cada
uno de los requisitos establecidos en el Codigo Trabajo.

CONSIDERANDO (7): Que todo Sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir un niimero

no inlerior a treinta (30) trabajadores y todo sindicato patronal no menos de cinco (5) patronos independientes
entre si.

CONSIDERANDO (8): Que todos los Sindicatos tienen sin limitacién alguna el derecho al reconocimiento
de su personeria juridica propia. :

CONSII?ERANDO (9): Que las Organizaciones Sindicales se consideran lepalmente constituidas y con
personalidad juridica desde ¢l momento que se registran en 1a Secretaria de Trabajo y Sepguridad Social.

CONSIDERANDO (10): Que el primero de agosto de dos mil dieciocho tal y como se desprende  del Acta
de Fundacién respectiva se  fundd en la ciudad de Villanueva, Departamento de Cortés el Sindicato en
formacién denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVERY DENNISON
RIS HONDURAS, S. DE R.L. (SITRAADERIH) del domicilio de Villanueva, Departamento de Cortés,
con un numere de miembros superior al minimo exigido por la ley.

CONSIDERANDO (11): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimieqto ¢ Inscripcidon  de Personalidad Juridica de Sindicatos v demas organizaciones laborales,
siempre y cuando reuna los requisitos exigidos por la Ley, y sus Estatutos no contrarien Constitucion de la
Republica, Codigo de Trabajo, y demas dispaosiciones legales aplicables, la moral y el orden piiblico.

C.OI.‘J SIDERANDO (12): Que del anilisis de la solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripcién de la orgaﬁiz
sindical en formacidn denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVHES
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DENNISON RIS HONDURAS, 5. DE R.L, (SITRAADERIH), del domicilio de Villanueva, Departamento
de Cortés, como de la documentacién que se acompafa se concluye que revne los requisitos exigidos por la
Ley y sus Eslalutos no contrarian la Constitucién de la Reptblica, Cédige del Trabajo, y demds disposiciones
legales aplicables, la moral y el orden piblico.

POR TANTQ: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso de las
atribuciones de que estd investida y en aplicacién del Convenio 87 de la Organizacién Intermacional del
Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucién de la Repiiblica; 460, 467, 468, 470, 471, literal a), 475, 476,
477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 494, 495, 499, 503, 504, 505, 506, 507, 508, 510, 511, 514, 521 y 591
literal 9} v 14) del Cédigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120 y 122 de Ley General de la
Administracion Pablica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de Procedimiento Administrativo; RESUELVE:
PRIMEROQ: Declarar CON LUGAR, la Solicitud de Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad
Turidica del sindicato en formacién denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AVERY DENNISON RIS HONDURAS, S. DE R.L. (SITRAADERIH) del domicilio de Villanueva,
Departamento de Cortés, presentada ante la Direccién General del Trabajo el diecisiete de septiembre de dos
mil dieciocho , por los Sefiores Nelson Yovany Méndez Davila, Junior Alexis Maldonado, Digna Katerin
Rivera Padilla, Fabian Trinidad Trejo Pineda, Alidad Nohemi Miranda Calderén, Daniel Alejandro
Amador Rivera, Karen Idalia Herndndez Castillo, Vanier Josué Répala Madrid, Donaldo Ovidio
Manzano Paredes, en su condicién de miembros de la Junta Directiva Provisional de dicha Organizacién
Sindical. SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacién Sindical, los cuales s¢ leerdn de la
manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATQ DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
AVERY DENNISON RIS HONDURAS S, DE R.L.
“SITRAADERIH
CAPITULO 1

DENOMINACION, DOMICILIO, CLASE OBJETIVO O FINES

ARTICULO # 1. De acuerdo con la determinacién tomada en Asamblea General celebrada el dia miérecoles
primero de agosto de dos mit dieciocho en el Municipio de Villanucva, Departamento de Cortés se constituyo
¢l SINDICATQ DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVERY DENNISON RIS HONDURAS S.
DE R.L. Siendo un sindicato de empresa o de base v se reconocera por las siglas “"SITRAADERIH™,
ARTICULQ # 2 El domicilio del sindicato serd la ciudad de Villanueva, Departamento de Cortes, pudiendo
tener seccionales y snb.- Secciona en todo el territorio nacional donde existan planteles oficinas o sucursales
de la empresa maquiladora, AVERY DENNISON RIS HONDURAS S. DE R.L. Pertenecer a federaciones
o confederaciones nacionales o internacionales de confermidad con la ley.

ARTICULO # 3 El sindicato es una organizacidn constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses de los afiliados y tiene por objetivo principal, unificar a los trabajadores con el patrono, come medio
de proteger los derechos de ambos y conseguir asi su elevacién ecandmica, moral y cultural, declaramos que
el lema del sindicato Serd “TRARAJO, HONESTIDAD Y LUCHA™

ARTICULO # 4 El sindicato tiene coma fines especiales:

&) Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases de justicia, de mutuo respeto y
subordinacion a la ley, contribuir al perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva actividad y
el incremento de la cconomia nacional. '

b) Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones, salarios, prestaciones, horarios, sistema de
prateceidn o prevencion de accidentes y demas seguridad de trabajo referente a los asociados para procurar su
mejoramiento y defensa.

¢) Celebrar convenios colectivos y contrato de trabajo, garantizar su cumplimiento por parte de los afiliados y
gjercer los derechos y acciones que de ¢llos nazcan.

d) Asesorar a los afiliados en la defensa de sus derechos, emanados de contratos de trabajo o de la actividad
profesional correspondiente y representarlos ante las autoridades judiciales y administrativas, anie los
patronos y ante los ohreros.

€) Presentar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses comunes, econdmicos o generales
de los agremiados o de la profesion respectiva y representar esos mismos intereses ante los patronos y ante los
terceros en caso de conflictos coleclivos que no hayan podido resclverse por arreglo directo provocando su
conciliacién

f) Promovera Ia educacidn téenica y cultural de sus miembros
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¢) Prestara socorro a sus afiliados en caso de enfermedad, invalidez y calamidad.
h) Promover la creacién y fomentar el desarrollo de cooperativas, cajas de ahorro, prestamos, auxilios mutuos,
escuelas bibliolecas, instituciones técnicas de habilidad profesional, oficios o colocacion de hospitales,
campos de cxperimentacion o de deportes y demas organismos de solidaridad y prevencion contemplada en
los presenies estatutos.
i) Servir de intermediario, para la adquisicién y distribucién entre sus afitiados de articulos dc consumo,
materias primas y elementos de trabajo de bajo precio.
i} Adquirir a cualquicr titulo y poseer los bienes e inmuebles que requicran para el gjercicio de sus
actividades.
k) Responder a lodas las consultas que le sean formuladas por funcionarios de trabajo competentes y prestar
su colaboracion a dichos funcionarios en tadas aquellas cosas previstas por ley o reglamentos.
1) Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes o transitorios de los
delegados del sindicato en las condiciones disciplinarias que se acuerden.
m) Presentar pliego de peticiones relativas a las condiciones de trabajo o las diferencias con los patronos,
cualquiera que sca su origen y que no estén sometidos por la ley a la comision de procediinientos o que no
hayan podido ser resuelios por otros medios,
n) Adelantar la tramitacion legal de los pliegos de peticiones, designar y utilizar a sus afiliados que deben
negociarlos y nombrar los conciliadores y arbitros a que haya Ingar.
0) En general, todos aquellos que estén con sus fines especiales o con la ley.

CAPITULO I

CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

ARTICULO # S Para ingresar al sindicato,}g,s aspiranies deberan llenar los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 16 afigs.

b) Los menares de 14 a 16 afios con su autorizacién expresa de su representante legal.

¢) Acreditar mediante constancia escrita o por medio de dos testigos, que no pertenezcan a otra organizacion
sindical de la misma clase o actividad.

d) Presentar su solicilud aprobada, por los miembros del sindicato que se encuentren en pleno uso de sus
derechos sindicales.

e) Hacer el depdsito por adelantado de la cucta de inscripcion.

£) Presentar certificado médico que no padece de enfermedad infecto contagiosa.

) No ser funcionario publico por eleccion popular.

h) Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos y disposiciones legates del sindicato.

i) Estar prestando los servicios en la BEmpresa AVERY DENNISON RIS HONDURAS S. DER L.

ARTICULO # 6 No podran ser miembros del Sindicato los que uo llenen los requisitos enumerados en el
articulo anterior y aquellos que se encuentren comprendidos en los incisos siguientes:

a) Haber sido expulsado de otra organizacién sindical, o por motivos praves de traicién a 1a causa sindical o
malversacion de fondos.

k) Los de nacionalidad extranjera que no se encuentren residiendo legalmente en el pais, asi mismo los que
no hayan recibido su respectivo carmnet de trabajo.

CAPITULO ITI

OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULO # 7 Son abligaciones de los miembros:

a) Cumplir el acta de fundacidén de los presentes esiatutos, reglamento interno, codige del trabajo, y demas
leyes ¢ acucrdos emanados de las asambleas generales, asi como denunciar ante quienes corresponda el
cumplimiento de los mismos,

b) Cumplir fielmente cuanta disposicién dicte el sindicato dentro de la ley,

c) Asistir con puntualidad a las asambleas, manifestaciones, mitin, o cualgquier otro aclo sindical, donde se
requiera su presencia,

d) Identificarse cada vez que sca necesario presentando su credencial y Gltima constancia de pago,

e) Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias establecidas en los presentes estatutos y las
extraordinarias que se acuerden conforme a los mismos,

f) No tratar en el seno de la Organizacién, ni aiin en nombre de estos asuntos de caracter politico.

1) Justificar ante la asamblea general la personalidad del solicitante de ingreso cuya sclicitud haya apo
h) Posponer cualquier interés personal o de grupo al interés peneral de la organizacion. ’
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i) Informar a la junta directiva cualquier cambio de domicilio.
j) Proporcionar toda colaboracion debida al sindicato.
k) Instruirse en el cddigo del Trabajo y demis leyes reglamentarias de carficter aboral, asi como estos
estatutos y en reglamentos sindicales, difundiendo entre los compafieros conocimientos adquiridos.
1) Suministrar la debida documentacion para el mejor tramite de los asuntos.
m) Guardar orden y compostura dentro de Jas asambleas y demas actos que organice el sindicato,
n) Portar distintives del sindicato, espccialmente en los actos sindicales,
o) No ejercer la usura.
p) No participar en ninguna de sus [ornas en pralongacion del vicio.
q) Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales, para toda persona que no estén afiliadas al sindicato.
£) Cumplir y hacer gue se cumplan los convenios y contratos colectivos de trabajo y disposiciones que forman
las relaciones entre el sindicato y la empresa,
s) Informar a la junia directiva de cualquier cambio de trabajo, asi como cualquier peligro que advierta para
¢l sindicato o para los miembros.
f) Atender las medidas de higiene y seguridad dadas por la empresa al sindicato conforme a la ley v l
principalmente cuando se trate de prevenir enfermedades o de evitar accidentes.
W) Prestar toda su colaboracién y csfuerzo con entera voluntad, para que ¢l sindicato pueda alcanzar sus fines.
v) Abstenerse de dar apoyo a solicitudes de ingreso o reingreso que no llenen los requisitos fijados en los
presentes estatutos,
w) Tomar participacidn en todas las votaciones.
x} Justificar ante la asamblea general la personalidad del solicitants de ingreso cuya solicitud haya apoyado.

ARTICULO # 8 Son derechos de los miembros:

a) Consolidarse como miembro del sindicato, después de haber rendido la promesa de rigor.

b) Oblener el directivo correspondientc, los dg,cumentus que le acrediten como miembro del sindicato.

¢) Exigir correctamente, a los representantes del sindicato, ante la asumblea el cumplimiento de los presentes
gstatutos.

d) Pedir la erogacién de cualquier acuerdo tomado en contra de los presentes, estatutos.

e) Ser patrocinado por el sindicato ante quien corresponda en las dificultades que se deriven de un trabajo ¥
que surjan posteriormente al sub. ingreso al sindicato.

f) Censurar constructivamente en la asamblea, la actuacién de los representantes y de los funcionarios del
sindicato.

) Externar y defender las ideas sindicales.

h) Elevar quejas ante la junta directiva y comisiones especiules, por irragularidades de administracién
funcionamiento y actividades de la organizacion.

i) Escoger en caso de acusacidn sindical, un defensor entre los miembros del sindicato sicmpre que este no sea
directivo sindical.

i) Inseribirse o inscribir a sus hijos y otros familiares que dependan Econémicamente de él, en planes
educativos que el sindicato sostenga o patrocine.

l) Flacer uso de los campos deportivos, gimnasios, bibliotecas, clubes, etc. Para patrocinar el sindicato.

1) Obtener copia de Lodos los documentos relacionados con los asuntos sindicales y

contracuales que los bencficie directamente.

m) Presentar iniciativas y proyectos que beneficien a la colectividad.

n) Celaborar con los articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato.

o) Pedir y obtener uso de la palabra en la asamblea.

p) En caso de muerte por accidente de trabajo, enfermedad comun o cnfermedad profesional a que sus
familiares scan patrocinados; por el sindicato para el cobro de indemnizacién correspondiente y demas
prestaciones derivados del contrato de trabajo y de la ley respectiva.

q) Desempediar puestos en diferentes cuerpos representativos del sindicato.

1) Hacer convocatorias a sesioncs ordinarias y extraordinarias de asamblea general de conformidad con los
requisitos previstos en los articulos 28 y 30 de los presentes estatutos.

s) Conservar los derechos sindicales contractuales cuando se ausenten de ‘§u trabajo, ya sea en el desempefio
de sus funciones sindicalas, de enfermedades o disfrutando de permisos.

t) Percibir cuando se ausente de su trabajo, debido a comisiones sindicales sus emolumentos nominales y en
los éxtrajustificables.

ARTICULO # 9 Los derechos establecidos en este articulo, solo pueden ser ejercidos por aguellos
miembros que no hayan sido suspendidos en el goce de los mismos.

CAPIIULO IV

SANCIONES DISCIPLINARIAS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION

ARTICULO # 10 Se estublecen (res tipos de sanciones disciplinarias para los miembros del sindicatd, q
cumplan con las obligaciones que sefialan los presentes estatutos.
Edificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 22532-3918 /2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
‘ WWW. trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob hin
Tegucigalpa, Honduras, Centro América

ia & M ;f{'
o . SEC2Eramg ™o
' %Dt ESTADO ¢ 49

“z‘tp g\“'
* g ALPRL S
\i‘?ﬁ_"“"ﬁﬂﬂ'.ch'




* % Yo ok %

L
Qomwwo DE LA
REPLUBLICA DE HONRIRAS

i SECRETARIA DF TRABAJO Y
i SLGUIIDAL SOCIAL

a) Amonestacion escrita,
b) Suspension de los derechos sindicales.
¢) Expulsion,

ARTICULO # 11 Se entiende por amonestacion el hecho de advertir a algiin miembro para que enmiende su
conducta o se abstenga de hacer algo en contra de los intereses de la organizacion.

ARTICULO # 12 Sc entiende por suspensidn de los derechos sindicales, el hecho de privar temporalmente a
algln miembro del ejercicio de sus derechos que le asisten como afiliado.

ARTICULO # 13 Se entiende por expulsion el hecho de excluir definitivamente a un miembro del sindicato,

ARTICULO # 14 Son causas de amonestacion:

a} No presentarse con puntualidad a las asambleas sin causa justificada,

b) No gnardar orden ni compostura en las asambleas,

¢) Hacer personales los asuntos sindicales en perjuicio de la disciplina sindical,

d) Cometer actos inmorales dentra de las asamhleas o dentro de recinlos sindicales,

e) Faltar al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 7 de estos estatutos

ARTICULO # 15 Son causas de suspension de derechos sindicales de cinco dias a4 un mes.

a) Las reincidencias de las faltas cnumeradas en el articulo anteriar.

b) No rendir cuentas o informes con la puntualidad debida.

¢) Rehusar el desempeiio de una comision %ngrcumplirla, sin causa plenamente justificada.

d} Presentar quejas sin debida justificacion.

€) Hacer propaganda politica o religiosa dentro de la organizacién,

f) No votar cuando sea requerido para ello de acuerdo con los estatutos.

g} Proporcionar al sindicato intencionalmente datos falsos en perjuicio de la organizacién o de un miembro de
los misimges,

h) Concurrir a las asambleas o a otros actos oficiales de la organizacion en estado de embriaguez o bajo Ia
influencia de drogas o estupefacientes.

i) Retirarsc de las asambleas generales antes que estas terminen sin previa autorizacién de la Junta Directiva,
j) Taltar sin justificacidn a manifesiaciones o cualquier otro acto oficial que celebre la organizacion.

ARTICULO # 16 Son causas de suspensidn de los derechos sindicales de uno a tres meses:

a) La reincidencia de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b) Tratar asuntos sindicales, directamentc con la empresa sin la intervencion de los representantes del
sindicato.

¢) Cometer actos de violencia, amagos o injurias contra los funcionarios o representantes del sindicato, ya sea
dentro o fuera de las asambleas y que tenga como origen asuntos de indole sindical.

d) El fraude electoral sindical debidamente comprobado.

e) No guardar la debida reserva de los asuntos sindicales.

f} El aprovechamiento de la representacién sindical en asuntos politicos o personales.

) Desubedecer los acuerdos de la asamblea,

h) Portar armas de toda indole corlo punzantes o arma de fuego.

ARTICULQ # 17 Son causas de expulsion:

a) Reincidir tres veces en las faltas mencionadas en el articulo anterior.

b) Efectuar cualquier tipo de actividad, de disolucion o desorganizacion en perjuicio del sindicato.

¢) La malversacién de fondos, el robo y la complicidad o encubrimiento de cualquiera de estos delitos.

d) Celebrar acuerdos privados con la empresa, en perjuicio del sindicato.

e) El vicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juegos prohibidos.

[) Atacar el decoro y prestigio del sindicato.

g) Significarse hostil en su actuacién como jefe del departamento de la empresa, en contra de cualquier
trabajador o trabajadora. .

h) Insubordinacion al acatamiento de los acuerdos expresados en la asamblea general,

ARTICULQ # 18 Cuando algin miembro incurra en las faltas enumeradas en los articulos que anteceden,
se seguira el siguiente procedimiento:

a) La junta directiva le comunicara la acusacion que hace. iy
b) La junta directiva procedera a formar el expediente, ¢l cual debera contener las pruebas de las faltay
tuviere, declaraciones de testigos en su caso, declaraciones del acusado y toda clase de datos que B g
Edificio Plaza Azid, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena, i ?\of,ﬁ?gsﬁnmo ¥/
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464 & gy 00 g
' WWW. trabajo.gob.hn / info@trabajo,zob.hn : .

Tegucigalpa, Honduras, Centro América




i *k Y ok x
f SECRETARIA DE TRABAJO Y
{ SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNG DF 1A
REPULL IO DE HONGHRAS

necesarios, levantando las actas respectivas. . _

¢) El acusado tendrd derecho a nombrar un defensor entre los miembros del sindicato que sean funcionarios o
directivos del mismo y que s¢ encuentren en pleno goce de sus derechos sindicales.

d) La junta directiva después de hacer las revisiones correspondientes resolverd lo que prqcede. o

¢) Si la junta direciiva recomienda la expulsion del miembro acusado, esto se cumplird en el término de
vencimiento de 24 horas, sin lugar a recursa alguno.

ARTICULQ #19 Para que la sancién referente a tal expulsion de la organizacién, tenga validez debera ser
comunicada por escrito dentro del términa estipulado en el literal E
del articulo anterior.

CAPITULO V

CUANTIiA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA DE PAGO

ARTICULO # 20 Para todos los atiliados se establecen dos clases de cuotas:
a) Ordinarias y
b) Extraordinarias.

ARTICULO # 21 Para ¢l ingreso de nuevos miembros se establece una cuota de inscripeion de Lps 50.00
{cincuenta lempiras xactos)

ARTICULO # 22 Las cuotas ordinarias deberan ser pagadas puntualmente al finalizar cada mes, el tesorero
de 1z organizacion extendera los recibos corrggpondientes, los cuales llevaran el nimero de la serie y el sello
del sindicato, la cuota ordinaria serd por un valor de Lps. 10.00 (Diez lempiras exactos).

ARTICULO # 23 Las cuotas extraordinarias no podran exceder de Lps 100.00 (cien lempiras exactos) ni
podrén cobrarse méas de dos veces en el afio.

ARTICULO # 24 Las cuotas extraordinarias serin obligatorias cuando sean decretadas en asanibjea general,
por una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO # 25 Ias asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias

ARTICULO # 26 Las asambleas ordinarias se celebrardn el dltimo sidbado de cada mes

ARTICULO # 27 Las asambleas extraordinarias que sean solicitadas por la junta directiva deberin ser
convocadas conforme [o amerite el caso.

ARTICULO # 28 En caso de que faltando cinco dias para la asamblea ordinadia y no se haya hecho la
convocatoria por la Junta Directiva, diez miembros o mis de¢ comin acuerdo y por medio de circular podran
hacer las convocatorias. . :

ARTICULO # 29 En todo los casos las convocatorias contendran la Agenda de asuntos a tratar, pero no
impedird que la asamblea puede hacerle enmiendas y tratar asuntos importantes que presenten los miembros
del sindicato.

ARTICULO # 30 Las Asambleas extraordinarias serdan convocadas por acuerdo de la unta directiva o a
peticion de quince {15} 0 mds miembros o por disposicion de 1a asamblea anterior.

ARTICUY.) # 31 En las asambleas extraordinarias solo podrén discutirse los asuntos, incluidos en la

agenda, salvo aquellos caso de fuerza mayor que por su paturaleza pongan en pelipro la estabilidad v
disciplina del sindicato.

ARTICULO # 32 Habrda quérum legal para la instalacién de las asambleas, cuando se presenten la mitad
més uno por lo menos de los afiliados, si por falta de quérum no pudiera celebrarse la asamblea la junta

directiva acordara otra convocatoria con el mismo objetivo, y la asamblea se¢ verificara con ¢l nimero que
asista. ’

ARTICULO # 33 No se permitira la representacion en las asambleas, lo cual se entiende sin el perjuicio '__
la representacién que puedan tener las seccionales y sub. Seccionales.
Edificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guljarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
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ARTICULO # 34 En el dia sefialado para la Instalacién de las asambleas, la Junta Directiva debera:

a) Veriticar el quérum legal

b) Darle lectura a la Agenda de asuntos a tratar.
¢) Desarrollar la agenda en el orden establecido.
d) Dar por finalizada la asamblea

ARTICULO # 35  Si lienada los requisitos que establecen los presentes estatutos, y la Tunta Directiva se
negard a instalar la asamblea, los miembros por iniciativa propia la instalaran,

ARTICULO # 36 La asamblea una vez instalada asumird la representacién mixima del sindicato y sus
acuerdos seran de obligatorio acatamiento para todos los miembros del mismo, la junta directiva y las
comisiones especiales quedardn bajo sus sanciones y obligaciones para concurrir ante la misma cuando sean
Uamados

ARTICULO # 37 Son atribuciones exclusivas de la asamblea:

4) Elegir a los miembros directivos de la junta directiva

b) Sustituir en propiedad a los directivos que lleguren a faltar y remover total o parcialmente a los miembros
de la Junta directiva de acuerdo con los estatutos,

c) Aprobar los cstatutos y las reformas que se le pretendan introducir.

d) Aprohar definitivamente los acuerdos de resoluciones y compromisos de arbitraje y otros convenios de
aplicacién general para los miembros del sindicato.

e) La Junta Directiva ad referéndum de la asamblea, aprobara 108 contratos, CONVENIOS O COMPIOMLISOS Y
pueden también en definitiva aprobarlos siempre que la asamblea general los haya autorizado en forma
expresa y limitada para cada caso. &

£) Decretar el presupuesto anual en base al proyecto que debe presentar la junta directiva, aprobar o improbar
las cuentas que esth presente anualmente y dictar las medidas necesarias a que dé lugar esa rendicion de
cuentas.

) Determinar la cuantia o quedan del tesorero.

Iy} Fijur el monto de las inversiones que podra hacer la Junta Directiva sin autorizacidn previa.

i) Fijar ¢l monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y el monto de los sueldos que se asigne

i} Acordar la expulsién de cualguier afiliado sujeto al procedimiento anteriormente indicado.

k) Decidir sobre la fusidn con otro u otros sindicalos y resolver si el sindicato dcbe afiliarse a una federacion
o confederacion o retirarse de ella.

1) Acordar la disolucién o liquidacién del sindicato.

m} Aprobar el pliego de peticiones que deberan presentar al patrono.

n) Designar a los negociadores y elegir a los conciliadores y arbitros.

o) La votacién de la huelga o paros legales.

p) Cualquier otra atribucién que le confieren los presentes estatutos o Ias leyes que le sean propios de su
caricter de suprema autoridad de la organizacion,

ARTICULO # 38 Las resoluciones de las asambleas gencrales deberdan tomarse por simple mayoria, pero en
el caso de los incisos C), I) y T) del articulo anterior, la mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de votos de los
asistentes; en los de los incisos K} y L)., la mayoria debera ser de dos tercios (2/3) de votas de la totalidad de
los miembros de la organizacién, v en el caso del inciso O)., la mayoria deberé ser de dos tercios (2/3) de
votos de la totalidad de los miembros de la organizacion o seccion.

ARTICULQ # 39 Para la validez de las decisiones tomadas en la asamblea general de la organizacion, es
indispensable que se cumplan los siguicntes requisitos: :

a) Que la asamblea haya sido convacada con las condiciones previstas en los estatutos.

b) Que las decisioncs scan tomadas con la mayoria que le corresponde segiin en articulo # 38.

¢) Que se levante acta en cada sesidn firmada por quien la preside v el secretario correspondiente en el cual se
expresara ndmero y nombre de los asistentes en la sesion, un extracto de las deliberaciones y el texto de las
decisiones tomadas.

CAPITULO VL

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #40 El cuerpo del sindipato es la Junta Directiva, encargada de Ia representacion, Defensa,
Direcei6n, Orientacion, v Administracidn general del sindicato, cstard integrada asi: Un Presidente, Un
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ARTICULO # 41 Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones por periodos de Dos ailos,
pudiendo ser reelectos en los mismos o distintos cargos, los miembros de la Junta Directiva seran electos en la
Segunda Quincena del mes de Agosto del afio correspondiente, Tomaran posesion efectiva de sus cargos al
ser electos.

ARTICULOQ # 42 Con el proposito de obtener mejores resultados en su administracién, la Junta Directiva
podrd nombrar las comisiones que estime conveniente de acuerdo ¢on sus necesidades.

ARTICULO #43 Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Asumir la representacidn peneral con la Personalidad juridica del sindicato ante las autoridades del
ministerio del trabajo y otros organisimos,

b) Complir y hacer cumplir los presentes estatutos,

¢) Sesionar por lo menos una vez cada quince dias,

d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las asambleas,

2) Dictar de acuerdo a los presentes estatutos el reglamento intemo de la organizacidn y las resaluciones
necesarias para el fiel cumplimiento del mismo,

f) Mombrar comisiones permarentes, las que trabajaran bajo su tutela,

g} Velar a fin de que todos los miembros cuunplan las obligaciones que le corresponden,

h) Contratar los servicios de los empleados de las oficinas del sindicato,

i) Tener a su cargo los asuntos legales del sindicato, pudiendo nombrar los asesores que convengarn a los
intersses de [z organizacidn,

J) Permitir la salida de un miembro de la Junta Directiva al extranjero en ¢l desempefio de acciones sindicales,
siempre que su salida no sea perjudicial a las labores de la Junta Directiva o al presupuesto de la
Organizacion,

k) Aprobar en primera instancia las cuentas presentadas por el tesorern del sindicato,

) Formular anvalmente los proyectos a rea%iiﬁar para someterlos a la aprobacion de la asamblea con el
presupuesto de Ingresos y egresos del sindicato,

m) No contraer compromisos de orden econdémico que pone en peligro las propiedades muebles e inmuebles
del sindicato,

n} Recibir bajo riguroso inventaric los fondos, muebles & inmuebles archivos y demés enseres confiados a su
cuidado, copia del inventario, debidamente firmado por la Junta Direcliva entrante y saliente deberdn quedar
debidamente archivados.

ARTICULO # 44 Son requisitas para ser miembros de la Junta Directiva:

a) Ser Hondurefio,

b) Ser miembro afiliado al sindicato,

¢) Estar gjerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba en el momento de la eleccion, la
actividad v oficio caracteristico del sindicato o haberlo ejercide normabmente, por mas de seis (6) meses en el
ailo anterior.

d} Saber leer y escribir,

€) Ser mayor de edad y tener tarjeta de identidad o ciudadania segiin el caso,

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar llamado a
Juicio por delilos comunes al momento de la eleccidn,

g) Estar prestando su servicio en la empresa AVERY DENNISON R1S HONDURAS 8. DE R.L. La falta de
cualquiera de estos requisitos invalida la eleccidn.

ARTICULO # 45 Son causas de remocion de la Junta Directiva:

a} El aprovechamiento de la representacidn sindical, administrativa, en asuntos politicos o personales,

b) El abuso de autoridad cuando se cometen por tres veces consecutivas

¢) Desobedecer los acuerdos de 1a asamblea,

d) Malversacién de fondos, ef robo, €l hurto, la complicidad, en encubrimiento de cualquiera de estos delitos,
¢} Efectuar cualquier labor de disolucion y de desorganizacién en perjuicio del sindicato,

1) Cometer actos inmorales en la asamblea o dentro del recinto sindical,

AI{T-[CULO # 46 Cuando un mienibro de la Junta Directiva incurra en las falias enumeradas en ¢l articulo
antenior s¢ procedera de la siguients manera:

a) La junta directiva le comunicara Ja acusacién que se le hace y lo suspenderd temporalmente de su cargo,
previc acuerdo de la asamblea general,
b) Los demas miembros de la Funta Directiva formaran ¢l expediente, ol cual debera contener las prucbas de
las faltas o delitos, declaracién de los testigos si los hubiere y el acusado en este Gltimo caso deberd levantame® i iar
las actas respectivas donde se hagan constar dichas declaraciones, N
¢) La Junta Directiva determinard en un plazo no mayor de cinco (5) dias propoaniendo la 3a
correspondicnte y convocara a la asamblea para que otorgue el fallo definitivo,
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d) Si el fallo dc la asamblea es absolutorio, ¢l mismo directivo regresard a su cargo y si es condenatorio se
procedera de inmediato a la eleceion del miembro que habra de sustituirlo.

CAPITULO VIl

FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #47 Son facultades y obligaciones del Presidente:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Representar al sindicato ante las autoridades, la empresa, y Olros Organismos,

¢} Firmar a nombre del sindicato los convenios, acuerdos, arbitraje, etc. que se celebreny,

cuidar que se cumplan fielmente,

d) Asumir la representacion y direccion del sindicato,

¢) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones ordinarias vy extraordinarias de la junta directiva y
asamblea general y legalizar con su firma las actas respectivas,

£} Tumar a los demas miembros de la Junta Dircctiva en asuntos de su competencia, acordar con ellos lo que
proceda en cada caso

g) Cuidar que los demas miembros de la Junta Directiva cumplan con su cometido, sefialando ante la propia
Junta Directiva las iregularidades que notaré

h) Revisar los libros y documentos de lesoreria cuantas veces astime convenients,

i) Presidir toda comision del sindicato, cuando lo estime conveniente,

i) Resolver los problemas cuyo trdmite no haga posible el acuerdo previo de los demas miembros de la junta
directiva sujetando 1a resolucion al conocimiento y aprobacion de estos,

k) Preparar el informe anual de las labores dg la junta directiva a la asamblea general,

1} Asumir todas las facullades y oblipaciones’que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 48 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente:

a)  Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Asistir con voz y vota a 1a sesiones de junta directiva y asainbleas generales ,

¢) Llevar cualquier estadistica que estime necesario para el mejor desarrclle de su sindicato,

d) Proyectar la creacion de sociedades y cooperativas de consumo con los fondos del sindiculo,

e) Fomentar la creacién de sociedades culturales y creativas, clubes y equipas deportivos, etc y presentar
ayuda para la mejor organizacién y funcionamiento de los mismos,

f) Firmar en unién de! presidente y del secretario general las credenciales que se extiendan a los mismos,

g) Hacer labor de propaganda entre los trabajadores del gremio, que no pertenezcan al sindicato a fin de que
ingresen al mismo,

i} Asumir todas las facultades que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 49 El sccretario general asumird todas las facultades y obligaciones del presidents en
auseticia de esté, asistirad con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general.

ARTICULO # 50_Son facultades y obligaciones del secretario de actas:

a) Asumir las responsabilidades inherenles a su cargo,

b) Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y Asamblea General,

d) Firmar ¢n unién del presidente la correspondencia de la secretaria, :
e) Supervisar el libro de registro de correspondencia tanto de entradas camo de salidas y distribuir a los demas
miembros de la junta directiva la correspondencia que se reciba,

f) Enterar de todos los asuntos a su cargo al presidente y demas miembros de la junta directiva,

g) Levantar acta de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva y de
asambleas generales que realice el sindicato,

h) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de sn cargo.

ARTICULO # 518on facultades y obligaciones del Tesorero:

1) Aswmnir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,
b) Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,
¢) Representar al sindicato en asuntos inherentes a su cargo, ante 1a empresa u otro organismo,
d) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general,
&) Cuidar bajo su responsabilidad los fondos del sindicato,
f) Tener a cargo y bajo su responsabilidad las compras de acuerdo a la junta directive, estas compras
etectuardn prefiriendo los mejores precios e igualmente calidad, o
) Llevar al dia la contabilidad del sindicato con todos los requisitos que cstablece la ley, asesorandose de sg
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necesario de un contador publico titulado,

t) Efecluar los pagos autorizados en el presupuesto mediante un sistema de comprobacién estos llevaran lag
firmas del presidente, liscal y tesorero,

i) Firmar los documentos expedidos contra bancos, los que ademds deberan ser refrendados por el presidente
y el fiscal, para lo cual deberan tener debidamente registradas sus firmas,

j)Recandar oportunamente las cuotas sindicales depositandolas en la institucion bancaria que a jicio de la
Junta Directiva oftezcan mejores garaniias, conservando en caja la cantidad para gastos menores los cuales no
excederdn de Un Mil Quinientos (1,500.00) lempiras exactos,

k) Dar caucion por el manejo de los fondos sindicales en la cuantia y forma que acuerde la asamblea general,
1) Extender recibo por las cantidades que ingresen a la tesoreria,

m) No emplear los fondos del sindicato para ningiin cbjeto que no esté especificado en el presupuesto o no
haya sido aprobade por la asamblea,

n) No hacer préstamos personales o individuales con el dinero del sindicato, ni ain con acuerdo de la Junta
Directiva,

0) Rendir mensualmente a la Junta Directiva un corte general de caja incluyendo un estado de adendos,

p) Tener bajo su absoluta responsabilidad en la correspondencia o archivos de la tesoreria, asi como en todos
los valores de muebles e inmuebles propiedad del sindicato,

q) Asumir todas las facultades vy obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO ¥ 52 Son facultades y obligaciones del fiscal:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b} Representar al sindicato junto con el presidente del mismo ante las autoridades, empresa y otros
Organismos en asuntos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general,

d) Conccer los convenios que se firmen y paclos que se celebren asi como el codigo del trabajo,
jurisprudencia y demds disposiciones relativos al trabajo,

e) Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos,

£} Procurar en los cusos de indemnixacion que el afilindo haya dejado a sus deudos lo reciban personalmente
de la empresa,

g) Procurar la resolucidn de las dificultades o diferencias que se susciten entre los trabajadores y el patrono,

1) Llevar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas, de las resoluciones dictadas en los
diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados en su

iveshigacion para que sirvan de norma en casos {uturos.

1) Fiscalizar al tesorero cuantas veces o estime conveniente,

1) Fiscalizar los actos de los demas miembros de la Junta Directiva,

k) Sustituir en ausencia del presidente y cuando el secretario general se encuentre ausente, asumir todas las
obligaciones y responsabilidades,

1) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULQ # 53 Son facultades y obligaciones del secretario de Formacidn:

a) Elaborar un plan de educacion y formacidn anuul en beneficio de los afiliados,

b) El plan de educacién y formacidn debera de contener seminarios, cursos, talleres, encuentros y charlas de
formacién y educacién sindical, referente a la historia del movimiento obrero nacional, internacional y
mundial, cédigo del trabajo, reglamento interno del trabajo, de los presentes estatutos, contratos colectivos y
demds leyes de interés y de conocimientos obligatorios para los aftliados,

c) Dictar cursos de Liderazgo sindical,

d) Preparar instfuctivos sindicales,

g} Mantener en forma permanente la escuela de formacién sindical “EFQS™ cuyos temas deberdn ser los
conocimientos basicos de la organizacidn y de la doctrina social cristiana,*’

f) Asumir {odas las Tacultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO #54 Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Cooperativos:

a) Promover la comstitucion del Plan Cooperativo de Servicios Maltiples de Ahorro y Crédito del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA AVERY DENNISON RIS HONDURAS S. DE
R.L. "SITRAADERIH™

b) Promover y publicitar junto con el Secretario de Prensa y Propaganda Ia constitucién del Plan Cooperativa,
¢) Dirigir ¢l Plan Cooperativo Sindical,

d} Elaborar junto con el resto de la Junta Directiva del Sindicato ¢l Reglamento del Plan Cooperativo sindical,
e) Mantener estrecha relacion con el presidente, tesorero y fiscal del sindicato con el objetivo de lograr
ransparencia y el buen funcionamiento del Plan Cooperativo Sindical,
[) Elaborar manuales para la difusién del Plan Cooperativo Sindical

£) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo
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ARTICULO # 55 Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa y Propaganda

a) Elaborar un periédico que contenga las conguistas toda publicacidn inherente al mismo al sindicato, ¢l que
debera circular por lo menos cada 2 meses.

b) Divulgar semanalmente por todos los medios a sus alcance las actividades y conquistas del sindicato,

¢) Mantener informacion constante hacia los trabajadores y trabajadoras sobre Jos cambios en reglamentos de
trabajo, estatutas del sindicato y leyes del pais,

d) Promover relaciones culturales de informacién y prensa enfre las v los trabajadores con el fin de dar a
conocer el que hacer del sindicato y su fortalecimiento,

e) Llevar un archivo que contenga recortes de periddica més destacados del sindicalismo hondurefo, registros
de conquistzs del sindicato, registros de la informacién de la empresa en Internet y marcas para la cual se

labora,

f) Gstablecer enire los afiliados un comité de Prensa y Propaganda, que servird para fortalecer al sindicato en
divulgacion y publicidad,

g) Elaborar un Vi folio o Trifolio que contenga la Visién y Misién del sindicato

h) Asumir todas las facultades y abligaciones que se deriven de su cargo

CAPITULO IX

ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 56 La Junta Directiva convocara con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de finalizar
su pericdo para que la asamblea elija los miembros con los requisitos legales, procederd a elegir una mesa
electoral, imtegrada por un presidente, un secretario, y

dos escrutadores la cual le tomara la promesa de ley el presidente de la junta directiva saliente.

ARTICULO # 57 Una vez instalada la mesa c{actoral el presidente (a) de la misma comprobard el nimero
de los asistentes luego se asegurard el siguiente procedimiento:

a) El presidente (a) de la mesa electoral solicitard a los asambleistas los candidatos para los puestos a elegirse
vy los candidatos serdn un nimero no mayor de tres (3) para cada cargo,

b) El secretario (a) de actas de la mesa electoral una vez hecha la propuestas de los candidatos para cada
cargo, debera verificar si estos candidatos estdn en pleno gozo de sus derechos sindicales, caso contrarie el
candidato que no esté en pleno gozo de sus derechos sindicales debera ser retirado de Ja participacion,

¢} El secretario (a) verificard el computo hecho por los escrutadores y dard la lectura del resultado de la
votacion, la eleccidn se hara por simple mayoria,

d) El presidente (a) de la mesa electoral, hard las declaraciones a favor de los candidatos que resulien
ganadores,

&) Terminada la cleccién de la junta directiva la mesa electoral extender la credencial a cada uno de ellos, la
cual serd firmada por todos los miembros de la mesa.

ARTICULQO # 88 I.os Miembros alectos tomaran posesion de sus cargos, el mismo dia de la eleccion segin
el articulo #41.

CAPITULO X

DE LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO # 59 los fondos del sindicato se componen de la forma siguiente:

a) 50% Fondo Comun

b} 25% pastos de previsidn social

¢t) 25% fondo de reserva acumulativo

d) Los fondos de la organizacidon deberan ser depositados en una institucion bancaria con las firmas del
tesorero, presidente y fiscal,

e) El Fondo comun sera exclusivamente para gastos administrativos, el tesorero cuidara v respetara para los
gastos de administracién del sindicato, Jo establecido o designado en el fondo comin,

f} El veinticinco por ciento (25%) para prevision social, se administrara de acuerdo al articulo 69 de los
presentes estatutos y no podra emplearse para otios fines,

g) El tesorerc no podra tener més de Mil Quinientos lempiras exactos (Lps 1,500. en caja chica para gastos
de administracién,

ARTICULO # 60 El fondo restante equivalente al veinticinco por ciento (25%) formara parte del fondo de
reserva acumulativo del sindicato, el que servird para casos de huelga a paro de labores.

ARTICULO # 61 Tos giros y toda orden de pago, deberan ser autorizados por las
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firmas conjuntas del presidente, tesorero y fiscal.

ARTICULO # 62_La junta directiva, serd responsable solidariamenie por las erogaciones que se hagan con
st consentimiento.

ARTICULO # 63 El tesorero podra abstencrse de hacer efectivo un pago cuando segln su criterio haya
razén suficiente para hacer tal desembolso o se observen anomalias, en este caso lo pondré en conocimiento
a la asamblca general, para que resuelva lo pertinenle.

ARTICULO # 64 Cada mes el tesorero dard cuenta de los fondos a la Junta Directiva, para (ue esta a su
vez rinda el informe general en sesién extracrdinaria convocada para tal efecto u dar el informe al finalizar ¢l

periodo para el cual fue electo.

ARTICULO # 65 El tesorero del sindicato debera presentar a favor de este, una caucién para garantizar el
mancjo de los fondos, la cuantia y forma de la misma sera sefialada por la asamblea general y una copia del
documento en que ello conste, serd depositada a la direccién general del trabajo.

ARTICULO #66 Iajunta directiva estd cbligada a elaborar anualmente un proyecto de presupuesto, el que
debers ser presentado a la asamblea para su discusién y aprobacién, todos [os gastos que la junta directiva
realice serd en base tinicamente en el presupuesto aprobado.

ARTICULO _# 67 La junta directiva preseniara mensualmentc a la asamblea general los balances
respectivos, la asamblea en todo caso después de comprobar la honradez con que han sido manejados los
foundos sindicales estara obligada a extender al tesorero de la organizacion el {iniquito respectivo.

Fof

CAPITULO XI

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y
ACCIDENTALES

ARTICULO # 68 Todas las comisiones serin nombradas cuando el caso lo requiera, por el tiempo
indispensable y con las atribucioncs correspondientes, al nombrar las distintas comisiones se anotara ¢n ¢l
acta respectiva, las razones que ha tenido la asamblea general para ello.

CAPITULO XII

SUBSIDIOS, Y CONDICIONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A ELLOS

ARTICULO # 69  Para el cumplimiento al articulo # 59 en lo referente al fondo de previsidn social, ia
asamblea en su oportunidad claborara un documento con todos los requisitos necesarios, los afiliados tendran
derecho a su subsidio en caso de cualquier clase de accidente, por grave calamidad doméstica y en aquellos
casos que la asamblea considere necesario el subsidio.

CAPITULO Xin

NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SIND]CATO

ARTICULO # 70 Ta duracidn del sindicato serd indefinida y solo podré disolverse por cualguiera de las
siguientes causas:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto,
b) Por la terminacién o cierre definitivo de la empresa,

¢) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
Organizacion adoptado en asamblea y acreditado con la firma de los asistentes,

d) Por sentencia judictal,

e)Por reduccion de los afiliados a un niimero inferior de treinta (30).

ARTICULO #71 En caso de disolucién del sindicato la Tunta liguidadora nombrada por el ministerio de
lrabajo y prevision social, aphcara los fondos existentes al producto de los bienes que fueren indispensables PRI Iy
enajenar y el valor de los mismos créditos que recaude, en primer término el pago de las dendas del sindicalg
incluyendo los gastos de liquidacién del remanente se reembolsara a los miembros activos, las sumas
hubieren aportado como cotizaciones ordinarias previa deduccién de sus deudas para con el sindicato o
alcanzare s¢ les distribuiré a prorrata de sus respectivos aportes de dicho concepto.
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ARTICULO #72 Lo que quedare del huber connin, una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos,
se adjudicard por la Junta Liquidadora a la organizacion sindical designada para elio en los estatutos o
por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al instituto de beneficencia o
de utilidad social que sefiale el gobierno.

ARTICLLO # 73 La liquidacién del sindicato debe ser sometida a Ja aprobacién de la Secretaria de Estado
en los Despachios de trabaje y Seguridad Social, quien expediré el finiquito a la Junta Liquidadora cuando sea
el caso.

CAPITULO X1V

DISPOSICIONES GENERALLES

ARTICULO # 74 Los micmbros que hubieren reaunciado al sindicato podran admitirse nuevamente cuando
asi lo acuerde la asamblea, cumpliendo los requisitos sefialados para admisién de miembros, por ningin
motivo serdn readmitidos aquellos que hubieran sido expulsados de esta organizacion.

ARTICULO # 75 _'T'odos aquellos beneficios y derechos que otorguc a los wabajadores la Constilucion de la
Republica, ¢l Codigo del T'rabajo y Prevision Social y que no hayan sido establecidas en el texto de los
presentes estatutos podran invocarse por el sindicalo o por cualquiera de sus miembros cuando se haga
necesario para la defensa de sus propios intereses.

ARTICULO # 76 Los presentes estatutos, regiran desde la fecha de su aprobacion pudiendo ser reformados
en parte o en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras (2/3) partes de los miembros del sindicalo
asistentes en la asamblea general en que se pdde la reforma. TERCERO: Inscribir el Sindicato en referencia
en el registro correspondiente  y extienda la Direccién General del  Trabgjo a  los
interesados la certificacién de la Inscripcién mandada, disponiendo la publicidad gratnita de un extracto
de ta misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario Oficial “LA GACETA”, para los efectos de Ley
correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad los interesados remitan a la Direccién General del
Trabajo un ejemplar del citado 6rgano informativo, en el cual aparezea la publicidad y finalmente vuclvan lag
presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fincs previstos en esta Resolucitn, los de acchivo
y custodia. NOTIFIQUESE.
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