ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS LEMPIRA
HONDURAS ,C.A

TELEFONO: 2656 1392
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
INFORME CONTRATOS MES: MARZO 2019.
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adolescencia UNICEF-ALCALDIA 13100000 RianalCAbrislgmaye Gaig 2:abr:18 hasta 2 abril 2019
1 54200 22-178-03207 MUNICIPAL
CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE Brigida Liliana Alvarado 1 enero 2019 al
13 04 000 002 000 CONSULTORIA: Técnico Municipal 10,000.00 9 Reves 1-ene-19 31 diciembre
54200 15-13-01 en Salud Alimentacion y Nutricion ¥ 2019,
5 200390 asignado al municipio de Gracias
05 00 000 001 000
11100 15-013-01 10 CONTRATO DE SERVICIOS
0790 PROFESIONALES DE 12,000.00 Vilma Franco e A 1 enero 2019 al

CONSULTORIAENLACE
ALCALDIA MUNICIPAL-CONVIVIR

31 marzo 2019.

TOTAL

35,000.00
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CONSULTORIA

Nosotros: JAVIER ANTONIO ENAMORADQO, Mayorde  Edad, Casado,
Hondurefio, Doctor en Odontologia y de este vecindario, actuando en mi
condicion de Alcalde Municipal de la esta ciudad de Gracias, condicion que
acredito mediante punto Gnico de la sesion de fecha 17 de Diciembre del afno
2017, quien en adelante y para los efectos de este contrato se denomina LA
MUNICIPALIDAD vy Brigida Liliana Alvarado Reyes, Licenciada en Psicologia,
Mayor de edad, Nacionalidad Hondurefia. Tarjeta de Identidad No. 1301 1991
00671, Que en lo sucesivo se denominara el Contratado; convenido en celebrar el
presente contrato de CONSULTORIA como responsable de Técnico Municipal
en Salud Alimentacion y Nutricion asignado al municipio de Gracias el cual
se regira por fas clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: “EL CONTRATANTE” manifiesta que se contrata los servicios
profesionales por consultoria de “EL CONSULTOR”, para desempefar el cargo
de Técnico Municipal en Salud Alimentacién y Nutricion asignado ai
municipic de Gracias del proyecto de seguridad alimentaria, nutricion y
resiliencia en la Mancomunidad MAPANCE/COLOSUCA “EUROSAN-
MAPANCE/COLOSUCA". .

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Para el desarrollo de los productos EL CONSULTOR debera ejecutar todas las

actividades para lograr los objetivos planificados.

1. Elaboracion de un plan de trabajo mensual y anual del componente SAN

articulado al POA de la mancomunidad MAPANCE.

Apovyar el establecimiento y sostenibilidad de! sistema de vigilancia nutricional

a nivel comunitario.

3. Fortalecimiento de capacidades en Educacion Alimentaria Nutricional (EAN) en
proveedores de salud y educacion.

4. Participar en reuniones periddicas con autoridades municipales y de
mancomunidad, para ei seguimiento de avances necesarios para el logro de \Y\(/

>

los productos enmarcados en el POA.
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5. Presentacion de planificaciones mensuales, informes mensuales y cualquier
informacién solicitada por el proyectc EUROSAN MAPANCE de forma
oportuna. .

6. Desarrollar otras actividades que surjan en la implementacion del proyecto en
funcién de las disposiciones segun contratoc y POA del proyecto con enfoque
SAN. 7) Ejecucion del plan de capacitacion en relacion con establecimiento
sobre implementacion adecuado de las normas de vigilancia nutricional en el
nifio/a menor de 5 afios y en el manejo de informacién con un enfoque de
género para el monitoreo y seguimiento, en colaboracion con Municipalidad y
red descentralizada de salud.

7. Apoyar y participar en el desarrolio de la estrategia del componente con sus
lineamientos y metodologias para impulsar procesos de alimentacion vy
nutricién en el EUROSAN MAPANCE.

8. Realizacién de actividades de sensibilizacion de autoridades municipales sobre
la institucionalizacion de los presupuestos participativos con enfoque SAN.

9. Fortalecimiento de mesas interinstitucionales municipales para desarroliar
temas de salud y nutricién con los diferentes actores del municipio.

10.Apoyar las reuniones de seguimiento de los indicadores de salud entre
municipalidad y establecimiento de salud.

11. Ejecucion y seguimiento de buenas practicas alimentarias, de salud preventiva,
saneamiento basico y mejoramiento de la vivienda con las familias
beneficiarias, en coordinacion con promotores de salud.

12.ldentificacién de las necesidades de salud y nutricion de la poblacién y red
descentralizada de salud.

13.Asegurar la ejecucién eficaz y oportuna de la asistencia técnica en
alimentacion y nutricidn a las familias beneficiarias.

14. Contribucion en la documentacion de los procesos y resultados en el marco de
la implementacidn del proyecto

15.Documentacion de la asistencia técnica brindada a los hogares intervenidos
por el proyecto EUROSAN MAPANCE a nivel municipal en el componente de
salud.

16. Coordinacidén con técnicos municipales de otros componentes, para consolidar
informacion.

17. Participacion en el control de la informacion generada a nivel municipal para
asegurar la calidad y veracidad de las acciones ingresadas al sistema.
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18. Elaboracion de planes de trabajo con salud y educacion, para fortalecer su
funcionamiento y vincularlas a la participacion de la mesa interinstitucional con
enfoque SAN

19. Fortalecimiento de capacidades en Educacién Alimentaria Nutricional (EAN)
con personal docente de los centros educativos y personal de la red
descentralizada de salud.

20.Fortalecer las capacidades de los Centros de Atencion Familiar relacionados
con diagnéstico y tratamiento de enfermedades prevalecientes en la infancia.

21.Elaboracion de plan de accion con director municipal y docentes para la
implementacién del Programa Nacional de Alimentacion Escolar.

22.Apoyo a las instituciones educativas vy organizaciones locales en la
conservacion, preparacion, inocuidad y consumo de los alimentos.

23. Planificacion y organizacion para el levantamiento de informacion del estado
nutricional de escolares de centros educativos con PNAE.

24,1 as demas relacionadas con la naturaleza del cargo y que sean asignadas.

TERCERA: Continia manifestando “EL CONTRATANTE”, que el presente
contrato entrara en vigencia a partir de la respectiva firma del presente y tendra
una vigencia de 12 meses calendario, comprendidos entre el 1 enero 2019 al 31
diciembre 2019. '

CUARTA: EL CONSULTOR, desempefiara su trabajo en el municipio de Gracias,
Lempira, con visita y asistencia permanente a las comunidades beneficiadas del
proyecto.

QUINTA: CONDICIONES, EL CONTRATANTE manifiesta que EL CONSULTOR
esta sujeto a las siguientes condiciones:

a). Horario: Tendra un horario de trabajo de lunes a viernes de 800 a.m. a 5:00
p.m., dicho horario podra ser prolongado cuando asi Io requiera el desempefio de
sus funciones.

b). Dependencia y Subordinacion: Para efectos de la prestacion de sus servicios
EL CONSULTOR estara bajo la dependencia ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS,
LEMPIRA, coordinador de Salud y Nutricibn de la Subvencion
EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA y en siguiente jerarquia al Coordinador
General de EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA y de la Gerencia Técnica de Ia
Mancomunidad MAPANCE - PROCELAGQUE.
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SEXTA: EL CONTRATANTE, dice que por ia naturaleza del contrato y tomando
en consideracion que los Fondos del Proyecto "proyecto de seguridad alimentaria,
nutricion y resiliencia en la Mancomunidad MAPANCE/COLOSUCA “EUROSAN-
MAPANCE/COLOSUCA”, son de duracién definida, el contrato también es por
tiempo definido, pudiendo este prolongarse de acuerdo a la necesidad de la
Mancomunidad, Alcaldia Municipal y disponibilidad de fondos.

SEPTIMA: FORMA DE PAGO.

La Alcaidia Municipal se compromete a pagar al consultor por los servicios
prestados la cantidad de Once Mil Cuatrocientos Veintiocho Lempiras con 57/100
centavos (L.11,428.57) de los cuales el pago mensual es de 10,000.00 y el pago
de impuesto sobre la renta es de 1,428.57. Cada pago se realizara con la
presentacion de productos acordados presentando Informe de Actividades
Realizadas Mensuaimente, asignadas.

OCTAVA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

El contratista pagara el 12.5% correspondiente al pago de impuesto sobre la renta.
al Servicio de Administracion de Renta (SAR) o presentar constancia de pagos a
cuenta vigente.

EL CONTRATANTE, sigue manifestando que es responsabilidad de EL
CONSULTOR, cumplir con todas y cada una de las funciones descritas en el
presente contrato. "

NOVENA: El mecanismo de coordinacion enire las partes, se establecerd a través
de la coordinacién de la Subvencién EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA y de la
Gerencia Técnica de la Mancomunidad (MAPANCE - PROCELAQUE), ALCALDIA
MUNICIPAL GRACIAS, quien tendra la obligacion de dar seguimiento continuo al
cumplimiento del presente contrato.

DECIMA: El valor del presente contrato sera cargado bajo el Coddigo
Presupuestario Convenio EUROSAN 43 04 000 002 000 54200 45-13-04
200390 del Presupuesto Municipal de Egresos del afio 2019,

DECIMA PRIMERA: E! presente contrato se terminara sin responsabilidad de "EL

CONTRATANTE?”, por lo siguiente:

1. Cuando “CONSULTOR” no cumpla con las obligaciones establecidas en las
cldusulas anteriores.

NIy,
oM o

ALCALDLA MUNICIPAL g < 4
2018-2022 TRABALIADO PARA TOOS



] N\tft!zu,, “

ALCALDIA MUNICIPAL g 4
GRACIAS LEMPIRA %
2018-2022 Tkt 1 o

18. Elaboracion de planes de trabajo con salud y educacion, para fortalecer su
funcionamiento y vincularlas a la participacion de la mesa interinstitucional con
enfogue SAN

19.Fortalecimiento de capacidades en Educacion Alimentaria Nutricional (EAN)
con personal docente de los centros educativos y personal de la red
descentralizada de salud.

20.Fortalecer las capacidades de los Centros de Atencién Familiar relacionados
con diagndstico y tratamiento de enfermedades prevalecientes en la infancia.

21.Elaboracion de plan de accion con director municipal y docentes para la
implementacién del Programa Nacional de Alimentacion Escolar.

22.Apoyo a las instituciones educativas y organizaciones locales en la
conservacion, preparacion, inocuidad y consumo de los alimentos.

23.Planificacion y organizacidn para el levantamiento de informacion del estado
nutricional de escolares de centros educativos con PNAE.

24.1.as demas relacionadas con la naturaleza del cargo y que sean asignadas.

TERCERA: Continlla manifestando “EL CONTRATANTE”, que el presente
contrato entrara en vigencia a partir de la respectiva firma del presente y tendra
una vigencia de 12 meses calendario, comprendidos entre el 1 enero 2019 ai 31
diciembre 2019.

CUARTA: EL CONSULTOR, desempefiara su trabajo ‘en el municipio de Gracias,
Lempira, con visita y asistencia permanente a las comunidades beneficiadas del
proyecto.

QUINTA: CONDICIONES, EL CONTRATANTE manifiesta que EL CONSULTOR
esta sujeto a las siguientes condiciones:

a). Horario: Tendra un horario de trabajo de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., dicho horaric podra ser prolongado cuando asi (o requiera el desempefio de
sus funciones.

b). Dependencia v Subordinacion: Para efectos de la prestacion de sus servicios
EL. CONSULTOR estara bajo la dependencia ALCALDIA MUNICIPAL GRACIAS,
LEMPIRA, coordinador de Salud y Nulricibn de la Subvencion
EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA vy en siguiente jerarquia al Coordinador
General de EUROSAN/MAPANCE/COLOSUCA y de la Gerencia Técnica de la
Mancomunidad MAPANCE ~ PROCELAQUE.
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2. Por acuerdo de ambas partes, o que constara por escrito, debiendo notificarse
con quince dias de antelacion a la fecha de terminacion.

3. Por no prestar el servicio de acuerdo a las normas profesionales o emplear

conducta contraria a la moral o buenas costumbres que perjudique la

realizacién de sus labores.

Por motivos de caso fortuito o fuerza mayor.

$. Por la suspensién, cancelacion o no disponibilidad de los fondos de los cuales
esta previsto el financiamiento del contrato.

»

DECIMA SEGUNDA: “CONSULTOR” S€ compromete a brindar toda la logistica
que “EL CONSULTOR?” requiera, para el desempefio de sus funciones como ser
Gastos relacionados con la ejecucion de su trabajo, reproduccion y encuadernado
de documentos, combustible de vehiculos y demas necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

DECIMA TERCERA: “CONSULTOR” debera prestar sus servicios pactados en
este Contrato de conformidad con las mas altas normas profesionales cumpliendo
con todas las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables a sy ejecucion.
DECIMA CUARTA: Este contrato puede modificarse en todo o en parte, en
cualquier momento, por mutuo consentimiento siempre que conste por escrito, y
este vigente el presente contrato.

DECIMA QUINTA: En caso de Controversia entre las partes, considerando el tipo
de contrato se aplicaran las leyes administrativas vigentes del pais que sean
aplicables.

DECIMA SEXTA: “EL CONTRATANTE Y EL CONSULTOR” declaran que
aceptan lo convenido en el presente contrato, en todas sus partes y lo firman en
tres ejemplares en sefial de aceptacion, en la ciudad de Gracias, Lempira, al uno
(1) dias del mes de enero de! afc dos mil diecinueve, comprometiendose al fiel
cumplimiento de toda§i§§§€§§ﬁ9%{aciones.
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALLES DE
CONSULTORIA

Nosoiros JAVIER ANTONIO ENAMORADQ. mayor de edad, casado, nondurefio

docior en Oaontologia v de este vecindano. acluande en i congicion de Aucalde

Municipal ge ia esta ciudad de Gracias condicidn que acredito medianie punic
amino de la sesion de fecna 17 de Dicembre del afic 2017 guen en adglarie y
sara s efeclos de este contrato se denginina LA MUNICIPALIDAD y VILMA
FRANCO REYES Tampén mavsr de edad, Sotera Lic En Economia Agriccia

hondrelia y de esie veandane oon identidad numero 1312 1873 00165 . quien en

arcs ; pang elecios Ce ests coniato se denomunara EL CONTRATISTA. hemos
conveniao an calebrar ef oresente convate de TONSULTORIA como responsatie
i3 ALCALDIA MUNICIPAL Y CONVIVIR/FHISS sgulenies.
PRIMERO. Mandiesia LA MUNICIPALIDAD cque tene como Opelve ‘a
contratacion por consultona para que sea responsacie de a courdmacion  Je 'os

oroyectes  MUNICIPALIDAD CONVIVIR para ia implementacion de ics

e

crocedirmiening fecnicos para s adecuada eecusion de los proyecios  en esle
sentids ey ‘undamenta que ia CONSULTORIA fortalezea ias capacidades técnicas
CiLAUSULA SEGUNDA. ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Para = desarrcilo ge s productos descntog anteriormente EL CO

debera gjecular 10uas ias

dades para ograr 'os objeltivos pienificados EL

CONSULTOR debera vabajar estrechamenie con ias demas mstituciones de

an ge o provectos CONVIVIR

Actividades a desarrollar se detallan

BCIo

ImpnSar i CuIredla Siecuiion del proy
< Emaborar ichas de trabajo de 08 avances de cada provesto

1 Oacrdnar y organzar evenlos v ackvidaues a desarrcilar denti del programa

4 claborar a panficac vensual oe sus actvicades a desarrciiar y productos g
2riegarn.

5. Slacorar e wiorme Womeo v admirisirative de eecuadn mensual gel proyscio.
& Cumpir con fos procedirwentos niemos de la Municipatidad para el buen

funconanuents del proyeclo.
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CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO
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CLAUSULA CUARTA: IMPUESTO SOBRE LA RENTA.
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De cads cesemboise  deducica 8 12 5% correspondiente a! vago de e

@ tenia s el contratisia ¢ U presenta s conslancia de exoreraciun axtendica
G el servicic ae Adimiristracicn ge Hantas (SARS

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATQ.

Shpresenia contrats lendid une VEENGE & patir del U7 Enere del 2010 5! 30 dg

208 pur et CONSULTOR seran promedad exciisiva de g

&

Bunivipal que dispone de slins segun sii

S

eno y 2l sonlratado ne poora

TCLArR S DIOOONIONarseics a tarceros
CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACION DEL CONTRATO,
S LUTirato podrd ser modificade mediang & 20eMgum siIempre que 1ag pares i
SURMERYES Dot escrito y con 1S dias da anticips

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO.

Ror debers reaiizar sy trabh aj0 er tas Ufivinas de 1a Aicalai 15 Municipal en st

TR OB 8L CUDVER

pero de guel foirna debera rasiadarse 4 uga 8s Jdorse
e 2 ndigue v dande se estén giecutands los proyacios

CLAUSUL & NOVENA. £ vaior del nresente coniralo serd valgacs bao el Codigo
Presupuestario 12040000 001000542001100101200810 dei P esipuesto Municina
de fyrasns del afic
CLAUSULA DECIMA. ACEPTACION: Ambas partes de cémo un acuerdo

doclaran que acepian o 748 v cada una de las clausuas del preseme conirato pos

Hirmar ef piesenie contraiv 2o la cucad de Gracias. Deparamanta

ne 2019

\ tma {x‘m&\h Rcw :
cenfratigta. . T

T




