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CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
“CODIPANI”

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de Marzo del 2019

y JORGE ANTONIO COELLO HERDOCIA REFERENTE AL PAGO DE SU INDEMNIZACION.,

CONSIDERANDO: Que en sesién ordinaria celebrada el dia miércoles 13 de marzo del 2019 se

presentd como punto de agenda. NOTA DE PARTE DE LA LICENCIADA GOLDA SANTOS y EL
LICENCIADO JORGE COELLO HERDOCIA REFERENTE AL PAGO DE SU INDEMNIZACION.

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Consejo Directivo Nombrar, suspender y remover al

Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y al Auditor Interno del Patronato nacional de Ia
Infancia (PANI)

CONSIDERANDO: Que en sesién extraordinaria niimero siete (007) de fecha 8 de noviembre
del 2018, la Ciudadana Golda Janneth Santos Calix, presentd su renuncia al cargo de Directora
Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) ante el Consejo Directivo, renuncia que
fue aceptada por tratarse de un puesto considerado de confianza.

fue notificada de su cancelacién como Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia
(PANI) con resolucién CODIPANI 007-2018

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Asesoria Legal con opinion legal No0.10-2018, establece
que a la ex Directora Ejecutiva Golda Janneth Santos Calix, NO PROCEDE ¢ pago de
prestaciones laborales, (inicamente los derechos adquiridos que por Ley le corresponde.

CONSIDERANDO: Que la opinién legal No. 149/USL/2018, de la Secretaria de Trabajo de
fecha 19 de diciembre del 2018, firmada por la Abogada Gloria Elizabeth Aceituno Cerrato y es
del criterio que la ex Sefiora Directora Ejecutiva del PANI, le corresponde exclusivamente |a
INDEMNIZACION conforme al beneficio que se le otorga a los empleados regidos por la Ley de

Servicio Civil ya que dicha medida también se aplica a los servidores piiblicos que desempefian
el cargo de servicios excluidos.

CONSIDERANDO: Tomando en consideracion la Certificacién de Ia Opinion Legal No. PGR-
DNC-08-2019 emitida por la Procuraduria General de la Republica, la que del analisis del
contenido del articulo 3 de Ia Ley de servicio Civil se desprende que tanto la Ex Directora y Ex
Subdirector del PANI son personal excluido del régimen de servicio civil, se concluye que los
mismos NO SON SUJETOS A PAGO DE PRESTACIONES, sin embargo en estos casos el
legislador ha propuesto que el Estado podrd conceder INDEMNIZACION conforme al
beneficio que se le aplica a la Sefiora Golda Janneth Santos Calix. Por tanto el Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), en agradecimiento a los servicios prestados por 5 afios Y XX
meses en la institucion. Otorgard una indemnizacion en apego a las opiniones legales No.
149/USL/2018, de la Secretaria de Trabajo de fecha 19 de diciembre del 2018 y la Opinion
Legal No. PGR-DNC-08-2019, emitida por la Procuraduria General de Ia Republica.
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CONSIDERANDO: Que en fecha 13 de noviembre la Ciudadana Golda Janneth Santos Calig’
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Resolucidn CODIPANI No.011-2019

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica del PANI en su articulo No.6 establece que el Consejo

Directivo es la méxima autoridad de Ia institucion, responsable de |a direccién y administracién
superior de ésta.

Por Tanto. El honorable Consejo Directivo por unanimidad de votos de los Miembros presentes
en esta sesion: Secretaria de Salud, Secretaria de Trabajo, Secretaria de Finanzas y Secretaria
de Gobernacion y Descentralizacién y la Asociacién Pedidtrica Hondurefia. Con las facultades
que le otorga la Ley Organica del PANI. RESUELVE: Instruir a la Directora Ejecutiva para que a
través de la Unidad de Asesoria Legal del PANI, se proceda a la negociacion para el pago de
INDEMNIZACION con la Ciudadana Golda Janneth Santos Calix, en los términos legales

correspondientes, para que se le dé cumplimiento a las opiniones legales y dictdmenes
respectivos. CUMPLASE

[3 das 2
Licenciadd Patricia Margarita mfura%ﬂurra
Secretarig del COIPANI N,

w

-

¥ IR Pl o
AR BT B i.fﬂ".c‘x_’f
| PR A = w iy

WV = BN O B




_ * * W Ak %
PATRONATO NACIONAL
DE LA INFANCIA
PANI

CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
“CODIPANI"

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de Marzo del 2019

CONSIDERANDO: Que en sesién ordinaria celebrada el dia miércoles 13 de marzo del 2019 se

presentdé como punto de agenda. NOTA DE PARTE DEL LICENCIADO JORGE COELLO
HERDOCIA REFERENTE AL PAGO DE SU INDEMNIZACION.

CONSIDERANDO: Que es atribucin del Consejo Directivo Nombrar, suspender y remover al

Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y al Auditor Interno del Patronato nacional de la
Infancia (PANI)

CONSIDERANDO: Que en sesién ordinaria niUmero doce (12) de fecha 8 de noviembre del
2018, el Honorable Consejo Directivo procedio a la cancelacién del Ciudadano Jorge Antonio

Coello Herdocia al cargo que ostentaba como Subdirector Ejecutivo del Patronato Nacional de la
Infancia (PANI).

CONSIDERANDO: Que en fecha 13 de noviembre el Ciudadano Jorge Antonio Coello
Herdocia, fue notificado de su cancelacién al cargo que ostentaba como Subdirector Ejecutivo
del Patronato Nacional de la Infancia (PANI) con resolucién CODIPANI No 063-2018-2018

CONSIDERANDO: Que la Unidad de Asesoria Legal con opinidn legal No.11-2018, establece
que el ex Subdirector Ejecutivo Jorge Antonio Coello Herdocia, no le corresponde el pago de
prestaciones laborales, nicamente los derechos adquiridos que por Ley le corresponde, en
vista que el funcionario es considerado funcionario de confianza, conforme lo establece |a ‘
Constitucion de la Reptiblica de Honduras y la Ley General de la Administracién Publica. K@

CONSIDERANDO: Que la opinién legal No. 149/USL/2018, de la Secretaria de Trabajo de
fecha 19 de diciembre del 2018, firmada por la Abogada Gloria Elizabeth Aceituno Cerrato y es
del criterio que corresponde exclusivamente la INDEMNIZACION conforme al beneficio que se
le otorga a los empleados regidos por la Ley de Servicio Civil ya que dicha medida también se

aplica a los servidores ptiblicos que desempefian el cargo de servicios excluidos. Considerado en
este ambito el cargo de Subdirector Ejecutivo del PANI.

CONSIDERANDO: Que la Certificacién de la Opinidn Legal No. PGR-DNC-08-2019 emitida por
la Procuraduria General de la Republica, la que del andlisis del contenido del articulo 3 de la Ley
de servicio Civil se desprende que tanto la Ex Directora y Ex Subdirector del PANI son personal
excluido del régimen de servicio civil, se concluye que los mismos NO SON SUJETOS A PAGO
DE PRESTACIONES, sin embargo en estos casos el legislador ha propuesto que el Estado
podré conceder INDEMNIZACION conforme al beneficio que se le aplica al Sefior Jorge
Antonio Coello Herdocia. Por tanto el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), en
agradecimiento a los servicios prestados por el termino de 5 afios Y XXX meses en la institucidn.
Otorgard una indemnizacién en apego a las opiniones legales No. 149/USL/2018, de la
Secretaria de Trabajo de fecha 19 de diciembre del 2018y Ia Opinién Legal No. PGR-DNC-08-
2019, emitida por la Procuraduria General de la Republica.
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Resolucion CODIPANT No.012-2019

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgédnica del PANI en su articulo No.6 establece que el Consejo

Directivo es la méaxima autoridad de |a institucion, responsable de la direccién y administracién
superior de ésta.

Por Tanto. El honorable Consejo Directivo por unanimidad de votos de los Miembros presentes
en esta sesion: Secretaria de Salud, Secretaria de Trabajo, Secretaria de Finanzas y Secretaria
de Gobernacién y Descentralizacién y la Asociacién Pediatrica Hondurefia, Con las facultades
que le otorga la Ley Orgénica del PANI. RESUELVE: Instruir a la Directora Ejecutiva para que a
través de la Unidad de Asesoria Legal del PANI, se proceda a la conciliacion de fecha 4 de abril
del presente afio para la INDEMNIZACION mas el pago de sus derechos que por ley le
corresponde, con el Ciudadano Jorge Antonio Coello Herdocia, en los términos legales

correspondientes, para que se le dé cumplimiento a las opiniones legales y dictdmenes
respectivos. CUMLASE
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CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
“"CODIPANI”

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de Marzo del 2019

RESOLUCION CODIPANI NUMERO 013-2019.- PUNTO NUMERO 1IV.- DEL ACTA
NUMERO 03-2019 DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TRES (3) CELEBRADA EL DIA
MIERCOLES 13 DE MARZO DEL 2019. INFORMAR DE PLAN DE PREMIOS 2019 Y
AUTORIZACION PARA INICIAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LLAMAR A LICITACION
PUBLICA PARA LA ADQUISICION DE LOS MISMOS.

CONSIDERANDO: Que es una obligacién de la institucién apegarse a lo que estipula la Ley de
Contratacién del Estado y su Reglamento, para la preparacién del pliego de Condiciones y los
demas documentos que normaran el procedimiento de una Licitacién Plblica, asi como las
estipulaciones generales del contrato a celebrarse.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo 010/2005 promulgado en octubre del
2005, se crea el sistema de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del Estado de
Honduras “HonduCompras” el cual es el (nico medio por el que se difundira y gestionara, a
través de Internet, los procedimientos de contratacion que celebren los drganos comprendidos
en el ambito de aplicacién de la Ley de Contratacion del Estado, para lo cual la Oficina
Normativa de Contratacion y Adquisiciones del estado (ONCAE) establecerd los mecanismos,
plazos y condiciones para la incorporacion gradual de la entidades al sistema.

CONSIDERANDO: Que el Patronato Nacional de la Infancia (PANI), es una institucidn
auténoma, con Personerfa Juridica y patrimonios propios.

CONSIDERANDO: Que el Patronato Nacional de la Infancia PANI, como ente descentralizado
del Estado, se encuentra comprendido dentro de los drganos incluidos en el ambito de
aplicacién de Ley de Contratacién del Estado, por lo que se encuentra obligada a seguir los

procedimientos conforme al cronograma y a la programacién gradual que establezca la
ONCAE.

CONSIDERANDO: Que el Patronato Nacional de la Infancia dentro de sus atribuciones esta el
administrar la Loteria Nacional de Honduras de conformidad con las disposiciones

reglamentarias que con ese fin se adopte, asignando los ingresos netos al cumplimiento de los
objetivos del PANI.

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo es la maxima autoridad de la Institucion,
responsable de la direccién y administracion superior de ésta.

Por Tanto: El Honorable Consejo Directivo con la totalidad de votos de los Miembros presentes
en esta sesion. RESUELVE: Autorizar e instruir a la Directora Ejecutiva del Patronato Nacional
de la Infancia (PANI).a iniciar los tramites administrativos previos, para la elaboracién de los

pliegos de bases y llAmara\Licitacion Pblica para la adquisicién de dos vehiculos, para premios
/@g&%@% ; ,_ide Lgterfia Mayor, para los meses de junio y diciemb_re del 2019. CUMPLASE
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CONSEJO DIRECTIVO DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
“CODIPANI”

Tegucigalpa, M.D.C., 13 de marzo del 2019

RESOLUCION CODIPANI NUMERO 014-2019.- PUNTO NUMERO V.- DEL ACTA NUMERO 03-
2019 DE LA SESION ORDINARIA NUMERO TRES (3) CELEBRADA EL DIA MIERCOLES 13 DE

MARZO DEL 2019.-. INFORME LEGAL DEL IMPACTO FINANCIERO DEL XV CONTRATO COLECTIVO.
PRESENTADO POR LA COMISION NEGOCIADORA (PATRONAL).

CONSIDERANDO: Que en sesion ordinaria celebrada el dia miércoles 13 de marzo del 2019 se presentd

como punto de agenda. INFORME LEGAL DEL IMPACTO FINANCIERO DEL XV CONTRATO COLECTIVO.
PRESENTADO POR LA COMISION NEGOCIADORA (PATRONAL).

CONSIDERANDO: Que el Consejo Directivo es la maxima autoridad de la institucion, responsable de la
direccion y administracion superior de ésta.

CONSIDERANDO: Que las instituciones descentralizadas someteran al Gobierno el Plan Operativo
correspondiente al ejercicio de que se trate, acompafiando un informe descriptivo y analitico de cada una

de las actividades especificas fundamentales a cumplir, juntamente con un presupuesto integral para la
ejecucion del referido plan.

CONSIDERANDO: Que es obligacion presentar un informe sobre el progreso fisico y financiero de todos
los programas y proyectos en ejecucion.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas, tiene la obligacién de

evaluar los resultados de la gestion de cada entidad descentralizada y hacer las observaciones y
recomendaciones pertinentes.

CONSIDERANDO: Que los Contratos Colectivos tienen por objeto establecer las condiciones generales
de trabajo en un establecimiento, o en una institucién entre el Patrono y el trabajador.

CONSIDERANDO: Que la convencidn colectiva no podra concentrarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que los contenidos en contratos en vigor dentro de la propia empresa,

CONSIDERANDO: Que los derechos de los trabajadores son inviolables e irrenunciables.

CONSIDERANDO: Que es atribucién del Director Ejecutivo ejercer la administracién de la entidad

conforme a la Ley Orgénica, su Reglamento y ejecutar las decisiones del Consejo Directivo y ejercer la
administracion legal.

Por Tanto: El honorable Consejo Directivo con la totalidad de votos de los Miembros presentes en esta
sesion. RESUELVE: PRIMERO: Se Conoci6 y se recepciond el Informe final presentado por los
representantes de la parte Patronal de la Comisidn Negociadora sobre la negociacion del XV Contrato
Colectivo, Abogada Marlen Urtecho en su condicion de Vocera y el Licenciado Ronald Steve Castellén,
en su condicion de Miembro de la Comisidn, SEGUNDO: Aprobar previo al dictamen de la Secretaria de
Finanzas el XV Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo de los Empleados del Patronato Nacional de
la Infancia y el Sindicato de Trabajadores del PANI (PANI-SIT, RAPANI), presentado en esta sesion por los
Representantes de la Comisidn Negociadora acreditados por la Direccién Ejecutiva del Patronato Nacional
de la Infancia (PANI). TERCERO: Autorizar e instruir a la Directora Ejecutiva del Patronato Nacional de la
que se cuente con el dictamen de la Secretaria de Finanzas, continuar
conformidad con la Ley. CUMPLASE
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