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DECRETO NUMERO 901
LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO, EN CONSEJO
DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que el ejercicio y practica de la
profesién de los Ingenieros Agrénomos, conlleva un interés
piblico que el Estado estd empeiiado en que se cumpla dentro
de las normas de ética, organizacién y funcionamiento, que
aseguren al pliblico y a los propios profesionales en Agrono-
mia, la mayor garantia, eficiencia y servicio al pais.

CONSIDERANDQ: Que por Decreto Ne 73, del 18 de
mayo de 1962, se emiti6 la Ley de Colegiacién Profesional
Obligatoria, que establece y regula la colegiacién para el
ejercicio de las profesiones.

POR TANTOQ: En uso de las facultades que le confiere
el Decreto N° 1 del 6 de diciembre de 1972,

DECRETA:

La siguiente:

LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE INGENIEROS
AGRONOMOS DE HONDURAS

CAPITULO I

DE I.A CONSTITUCION, FINES Y DOMICILIO
DEL COLEGIO

Articulp 1°—Créase el Colegio de Ingenieros Agrénomos
de Honduras, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya organizacién y funcionamiento se regir por la Ley de
Colegiacion Profesional obligatoria, por la presente Ley, sus
reglamentos y en lo no previsto, por las demas leyes del pais
que le fueren aplicables. Bl domicilio es la capital de la
Republica.

‘ Articulo 2°—El Colegio de Ingenieros Agrénomos de
Honduras, tiene por objeto los siguientés fines:

a) Regular de acuerdo a la presente Ley el ejercicio profe-
sional de la Ingenieria Agronémica en toda la Republica.

b) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus
funciones publicas.

¢) Velar por el libre ejercicio profesional de sus miembros.

d) Velar por el cumplimiento de las normas -&ticas en el
ejercicio de la profesion.

e) Promover y estimular la superacion técnica y cultural
de sus colegiados con el objeto de enaltecer la profesion.

f) Promover el acercamiento con los demés Colegios y
Asociaciones Profesionales del pais.

CONTENIDO

DECRETOS Nos. 901 y 902
Marzo de 1980

ECONOMIA
Acuerdo N¢ 134-80 — Marzo de 1980

AVISOS

g) Fomentar la solidaridad y ayuda mutua entre sus
colegiados.

h) Promover las relaciones con Colegios y Asociaciones
afines de otros pafses, especialmente con los del area
centroamericana.

i) Ejercer cualquier otra actividad licita no prescrita en
esta Lely que tenga como finalidad beneficiar el ejercicio
de la profesidén y a la colectividad.

CAFPITULO XX
DE LA ORGANIZACION

Articulo 3—El Colegio de Profesionales de Ingenieros
Agrénomos de Honduras, tendré los siguientes organismos:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

¢) El Tribunal de Honor.

d) Las Comisiones Especiales.

‘ CAPITULO - TII
INTEGRACION DEL COLEGIO
Articulo 4*—El Colegio de Ingenieros Agrénomos de
Honduras, estd integrado por:

a) Los graduados en la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras y aguellos otros cuyos titulos hayan sido
expedidos por Universidades Nacionales legalmente
establecidas.

b) Los profesionales graduados en el extranjero cuyos
titulos estén reconocidos por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

Articulo 5°—No obstante estar comprendidos en las
categorias a que se refiere el articulo anterior, no podran .
ser miembros del Colegio quienes hubieren sido condenados
en virtud de sentencia firme por delitos coimunes, mientras
cumplieren su condena.

Articulo 6e—Las personas que ostenten titulo valido se
consideran incorporadas al Colegio; pero para ejercer los
derechos de colegiados, deberan estar inscritos.
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Articulo Te—Todo colegiado podra voluntariamente reti-
rarse. Kl reglamento respectivo determinard la forma de
vetiro y reingreso. :

CAPITULO IV _
DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
Articulo 8°—Son obligaciones de los Colegiados:

a) Cumplir fielmente lo preserito en la Ley y Reglamentos
del Colegio, asi como los mandatos de la Asamblea
General. .

B} Ajustar su conducta profesional a las normas de ética
adoptadas por el Colegio.

¢) Concurrir personalmente a las asambleas generales or-
dinarias y extraordinarias por si o por medio de repre-
sentante colegiado.

d) Procurar el adelanto cientifico de la profesion y el
prestigio de la misma. )

e) Procurar que en las relaciones entre colegiados preva-
lezean los sentimientos de solidaridad y confraternidad.

f) Desempefiar los cargos y comisiones que les fueren
agignadas.

g) Pagar las contribuciones ordinarias y extraordinarias
que fueren acordadas.

Articulo 9*—Son derechos de los eolegiados:

a) Ejercer la profesion de acuerdo con esta Ley.

b) Gozar de los privilegios que les correspondan como
miembros del Colegio. :

c) Tomar parte en lag deliberaciones de la Asamblea
General y eémitir su voto.

d) Elegir ¥ optar a cualquier cargo del Colegio.

e) Pactar sus honorarios profesionales siempre y cuando
tales honorarios no sean menores a lag tarifas asigna-
das en el arancel profesional, debidamente aprobados
por el Poder Legislativo.

) Ejercer libremente el derecho de peticién e interponer
los recursos legales ante los Organos respéctivos del
Colegio en defensa de sug derechos.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 10.—Ta Asamblea General eg el érgano supremo
del Colegio. Estara formada por los Colegiados debidamente
convocados v podrd reunirse en sesion ordinaria v extraor-
dinaria. La Asamblea General Ordinaria debera celebrarse el
segundo viernes del mes de julio de cada afio. Y en ella se
olegirdn la Junta Dircetiva v el Tribunal de Honor. La
Asamblea General Extraordinarias se reunird cuando asi lo
acnerde 1a Junta Directiva, o a solicitud eserita de un ntime-
ro no menor de diez colegiados.

Articulo 11.—Las Asambleas Generales se celebraran
vrevia convoeatoria, 1a cual se hard mediante nota dirigida
a cada uno de los colegiados vor avisos en dos medios de
comunicacion y de mayor circulacion en el pais.

La convocatoria deberd hacerse econ quince dias de
anticipacion a la fecha sefialada nara celebrar la Asamblea,
incluyendo la Agenda de la reunién en los avisos respectivos.

La convocatoria para nrimera v segunda reunidn se hara
en un solo aviso, dehiéndcee celebrar la segunda reunion.
veinticuatro horas después de la hora sefialada para la
primera reunion.

Articulo 12.—Para que una Asamblea se considere legal-
mente establecida en primera convocatoria, se requiere la
asistencia de mis de 1a mitad de los colegiados. Si Ja Asam-

blea General Ordinaria y Extraordinaria se reuniere por -

segnnda convocatoria se considerard vélidamente constituida
cualquiera que sea €l niimero de miembros que asistan.

 Articulo 13.-—Las sesiones de las Asambleas duraran el
tiempo necesario para la resolucién de los asuntos sefialados
en la respectiva agenda. Cuando no pudiere terminarse la
discusién y resolucién de un punto, podri continuarse la
misma en el dia o dias subsiguientes si fuere necesario,

~Articulo 14.—TLos asuntos sometidos al conocimiento de
ia Asamblea General se resolverin por mayoria de votos. El

voto serd directo y secreto en los casos que deferminen esta
Ley o sus reglamentos; y los colegiados s6lo tendrin derecho
a su voto personal y al de un colegiado que represente. La
representacién se acreditard por simple carta. = ‘
'Las resoluciones de las Asambleas Generales en materia -
de incompetencia son definitivas y no cabra recirsos’contra
ellas, salvo las constitucionales cuando procedan. Ced

Articulo 15.—Son atribucicnes de la Asamblea General:

a) Proponer por los canales convenientes las reformas y

modificaciones de la presente Ley. '

Elegir y remover a los miembros de la Junta Directiva

v del Tribunal de Honor, asi como los representantes

del Colegio ante otros organismos.

. ¢) Aprobar los Reglamentos necesarios de la Ley para el

funcionamiento del Colegio.

Analizar y aprobar el presupuesto general de gastos

aue presente la Junta Directiva. _

Acordar las cuotas ordinarias y extraordinarias que

deben pagar los miembros del Colegio.

f) Analizar, aprobar o improbar los informes y actos de
1a Junta Directiva y del Tribunal de Honor.

g) Conocer de las quejas o apelaciones contra las resolu-

ciones de la Junta Directiva con excepcién de las que

se refieran a la ejecucién de fallos del TAibunal de Honor

Todas las demas funciones que esta Ley sefiale y que

no se atribuyan a otros organismos del Colegio.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 18.—La Junta Directiva es el drgano ejecutivo,
encargado de la direccién y gobierno del Colegio. Estard
compuesta de nueve (9) miembros pronietarios, asi: Un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecreta-
rio, Un Tesorero, un Fiscal, v tres (3) Vocales, electos indi-
vidualmente por mayoria mediante voto directo y secreto.

La representacién legal del Colegio corresponde a la
Junta Directiva: se ejercerd por medio del presidente o,
awen haga sus veces, y por el Fiscal.en los casos que esta
Ley establezca.

Articulo 17.—La Junta Directiva designard en cada
departamento de la Repiiblica los representantes que estime
convenientes, quienes serin los 6rganos de comunicacion entre
los colegios residentes en el respectivo departamento y el
Colegio. Asimismo podri organizar cavitulos en los lugares
donde ¢l nimero de colegiados lo- justifique.

Articulo 18.—Para ser miembro de la Junta Directiva,
se requiere:

a) Ser miembro del Colegio en pleno ejercicio de los dere-
chos que confiere esta Ley.

b)Y No tener cuentas pendientes con el Colegio.

-¢) No tener parentezco dentro del cuarto grado de con-
sanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de
los demas miembros de la Junta Directiva,

En caso de incapacidad sobreviniente por afinidad,
vacari en su cargo, v el miembro de eleccién posterior lo
relevard, segin el orden establecido en el Articwlo 16° de
esta Ley.

b}

d)

‘e)

h)

. Articulo 19.—Los miembros de la Junta Directiva toma-
ran posesion de sus cargos dos semanas después de verificada
su eleccion, y duraran en sus funciones un (1) afio.

Articulo 20.—TL.os cargos de Secretario y Tesorero seran
rc.munerados, los demis devengarin las dietas que se deter-
minen en los reglamentos.

Articulo 21.—La Junta Directiva deberd celebrar sesio-
nes ordinarias mensualmente conforme la fecha que deter-
mine el reglamento, v sesiones extraordinarias cuando asi lo
determine la misma Junta.

_Articulo 22.—La Junta Directiva sélo podra celebrar
sesiones cuando concurran por lo menos seis (6) de sus
miembros, ¥ las resoluciones se tomarin por mayoria de
votos de los presentes.

Articulo 23.—La inasistencia de los miembros de la
Junta Directiva a las sesiones por tres (3) veces consecutivas



LA GACETA — REPUBLICA DE HONDURAS, -— TEGUCIGALPA, D. C, 8 DE ABRIL DE 1980

2
o

o cuatro (4) alternas sin causa justifich;a., surtird log efectos
de la renuncia al cargo sin ulterior tramite.

Articulo 24.—En caso de ausencia del presidente, actuara
el vicepresidente y en defectr de éste, los vocales por el orden
de su eleccidn.

Articulo 25.—Son atribuciones de la Junta Directiva;
ademas de las que expresameante les seiiala la Ley de Colegia-
cién Profesional Obligatoria, Ias siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus Reglamentos y
las resoluciones de la Asamblea General.

b) Proponer a la Asamblea General reformas a esta Ley
v los Anteproyectos de Reglamentos de la misma.

¢) Convocar a Asambleag Ordinarias y Extraordinarias en
la forma prescrita en esta Ley.

d) Nombrar comisiones de trabajo y representantes del
Colegio para participar en céneclaves profesionales,
nacionales e internacionales.

e) Dirigir las publicaciones del Colegio y apoyar las que
estime convenientes para la difusién de las experiencias
en las ciencias relacionadas con actividades agrope-
cuarias _

f) Promover congresos, simposios o seminarios relaciona-
dos con temas de ‘la problematica agropecuaria del
pais, procurando la participacién activa de todos los
miembros del Colegio.

g) Resolver de acuerdo con el Reglamento respectivo, las
solicitudes de ingreso al Colegio.

h) Presentar anualmente en la Asambles General, el dia

de su sesién ordinaria un informe detallado de sus

Iahores junto con el proyecto de Presupuesto General
de Ingresos v Eeresos para el sinuiente afio.
i) Nombrar v destituir a los empleados administrativos
del Colegio de conformidad con la Ley.
i} Conceder o denegar licencias al personal administrativo.
k) Velar vorque los colegiados cumplan la presente Lev v
su Reglamento y que observen las normas de ética
profesiongl.
D Administrar el pstrimonio del Colegio de acuerdo al
reglamento resnectivo.
m) Ejecutar los fallog dictados nor el Tribunal de Honor.
n) Conocer y aprohar log dictimenes emitidos por las
comisiones consultivas.

CAPITULO VII

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26.—S8on atribuciones del Presidente:

a) Representar al Colegio en los actos oficiales del mismo
salvo en materia judicial en cuyo caso la representacion
corresponde al fiscal.

b) Convoecar y presidir las sesiones de Asamblea General
y de la, Junta Directiva.

¢) Autorizar los gastos que no excedan de L 500.00 (Qui-
nientos Lempiras), e informar de ello a la Junta
Directiva.

d) Firmar con el Secretario las Actas de las sesiones y
con el Tesorero los cheques y documentos de tesoreria.

¢) Supervisar con €l Fiscal los cortes de caja trimestrales,
haciendo constar en los libros de contabilidad estas
acciones; y,

f) Decidir con su doble voto los empates de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Articulo 27.—Son atribuciones del Vicepresidente: Sus-
tituir al Presidente en ausencia de éste. En ausencia del
Vicepresidente éste serda reemplazado por los Vocales en el
orden en que fueron electos.

Articulo 28.—Son atribuciones del Secretario:

a) Actuar como érgano de comunicacion del Colegio.
“b) Redactar las Actas de las sesiones, leerlas y firmarlas
con el Presidente.
¢) Atender la correspondencia del Colegio, refrendar los
diplomas, certificaciones y deméis documentos de com-
petencia del Colegio.

d) Tener a su cargo y responsabilidad los libros de actas,
el libro de registro de miembros y archivo del Colegic
en forma correcta y organizada.

e) Girar las convocatoriag y citaciones emanadas de 2
Presidencia, de conformidad con.esta Ley y su Regla-
mento.

f) Preparar de acuerdo con el Presidente el informe anual
de la Junta Directiva y someterla a conocimiento y
aprobacién de ésta; y,

g) Todas las demds que esta Ley y sus reglamentos le
sefialen.

Articulo 29.—Son atribuciones del Prosecretario: Cola-
borar con el Secretario en todas sus funciones y sustituirle
en su ausencia.

Articulo 30.—Son atribuciones del Tesorero:

a) Administrar bajo su responsabilidad el patrimonio del
Colegio de acuerdo a las normas presupuestarias y
recaudar las contribuciones e ingresos de toda indole.

b) Pagar las cuentas que se le presenten debidamente
auntorizadas, pudiendo inquirir sobre las mismas cuando
lo juzgue apropiado.

¢) Llevar los libros de contabilidad necesarios debidamente
autorizados por el Fiscal para el manejo de los fondos.
Presentar mensualmente un estado de cuentas a Ja
Junta, Directiva v en cada Asamblea General Ordinaria
el balance e informe general de la Tesoreria: y.

d) Preparar el Anteproyecto del presupuesto de ingresos
y egresos y el informe financiero anual.

Articulo 31.—Son atribuciones del Protesorero: Colabo-
rar con el Tesorero en todas sus funciones y sustituirlo en
su ausencia, ,

Articulo 32.—Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar por el fiel cumplimiento de esta Ley y sus Re-
2lamentos.

b) Intervenir en los arqueos y auditorias que se practiquen.

. ¢) Ejercer las acciones correspondientes contra las ner-

sonas que ilegal o indebidamente ejerzan la profesién.

d) Informar anualmente a la Junta Directiva sobre la
ejecucion de sus funciones a requerimiento del Preci-
dente; vy,

¢) Hjercer la representacion legal del Colegio de acuerdo

© con la Junta Directiva, y delegarla cuando fuere
necesario.

Articulo 33.—Son atribucioneq de los Vocales:

a) Sustituir por el orden de su eleccién a los demas
miembros de la Junta Directiva, en los rasos que sefia-
len esta Ley y sus reglamentos; exceptuando el fiscal
y el tesorero en caso de ausencia temporal de éstos
debidamente justificados.

b) Desempefiar las funciones que €l Reglamento les sefiale.

CAPITULO VIX
DEL TRIBUNAL DE HOROR

Articulo 34.—FEl Tribunal de Honor seré el érgano encar-
gado de conocer la conducta profesional de los colegiados
conforme al Cédigo de Etica Profesional.

Articulo 35—E1 Tribunal de Honor estard formado pow
siete miembros electos anualmente en Asamblea General Or-
dinaria, siguiendo el mismo procedimiento establecido para
clegir a los miembros de la Junta Directiva pudiendo sew
reelectos por no mas de un periodo consecutivo; y el cargo
es de obligatoria e irrenunciable aceptacion para log colegia-
dos que resultaren electos. :

Articulo 36.—KEl Tribunal de Honor elegira internamente:
un Presidente y un Secretario, dicha eleccion deberi ser

.comunicada a la Junta Directiva en su reunién siguiente.

~ Articulo 37.—Para integrar el Tribunal de Honor se.
requiere ser miembro del Colegio, de reconocida hoporahili-
dad con experiencia. no menor de tres afios de ejercieio pro-
fesional, y no haber sido objeto de sancion grave por parte
del Colegio ni de condena por delito comiin,
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Articulo 38.—Son atribuciones del Tribunal de Honor
las siguientes:

a) Servir de mediador en las controversias que surjan
entre los colegiados o entre éstos y terceras personas.

b) Conocer de las denuncias y acusaciones contra los
Colegiados con audiencia de éstos.

¢) Imponer las sanciones correspondientes con base en
esta Ley y sus Reglamentos y las normas de ética
profesional. Kl Colegio comunicard sus fallogs a la
Junta Directiva o a la Asamblea General, en su caso,
para su ejecucion.

d) Formular el Cédigo de Etica Profesional y someterlo a
la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 39.—Las denuncias contra los miembros del
Colegio por incumplimiento de sus obligaciones profesionales,
faltas a las normas de ética profesional, infraccién a la Ley
y sus Reglamentos, deberan presentarse al Tribunal de Honor
por escrito y firmadas por medio de la Junta Directiva, con
una exposicién detallada de log hechos y las normas en aue
se fundan. En la misma forma se presentaran las denuncias,
quejas o acusaciones contra las empresas e instituciones que
violen la presente Ley y los Reglamentos, El Tribunal de
Honor procederad de oficlo cuando tuviere conocimiento de
hechos violatorios.

Articulo 40.—El Tribunal de Honor podri ir en queia
ante la Asamblea General sobre el incumplimiento por parte
de la Junta Directiva de los fallos de aquél. La Asamblea
Genepal Ordinaria o Extraordinaria en este caso, resolveri
defhgltivamente con apego a la presente Ley y sus Regla-
mentos.

Articulo 41.—FEl procedimiento ante el Tribunal de Honor
¥ los recursos contra sus fallos serdn materia de un Regla-
mento especial.

4 CAPITULO IX
DE LLAS NORMAS DE ETICA PROFESIONAL
Articulo 42.—Es contrario a la ética profesional:

a) Realizar actos refiidos con los principios de ética pro-
fesional aceptados por el Colegio.

b) Realizar actos de solidaridad, complicidad o encubri-
miento de acciones dolosas o culposas, atin cuando se
ejecutaren en el cumplimiento de 6rdenes superiores.

c) Publicar total o parcialmente, con su nombre, obras o
articulos cientificos o literarios de otras personas e
entidades, sin autorizacién del autor y sin declarar la
fuente de la informacién.

d) Incumplir esta Ley y su Reglamento.

e) Buscar beneficio propio a costa de vulnerar.las gestio-
nes de otros miembros del Colegio. '

f) Ejercer competencia desleal en perjuicio de colegas en
el libre ejercicio de su profesién; v,

g) Faltar al cumplimiento de sus deberes con el Colegio o
actuar deslealmente en contra de éste por conveniencias
personales o de otro orden.

CAPITULO X
DE I.AS SANCIONES

) Articulo 43.—Salvo lo que al efecto establecen la Cons-
tlt}lclon de la Replblica y las demis leves vigentes en el
pais y conforme i la gravedad de las infracciones de los
colegiados contra las normas de ética profesional consigna-
das en esta Ley, el Colegio podra aplicar las siguientes san-
clones a sus miembros:

a) A{none§taci6n privada por la Junta Directiva por ne-

gligencia grave o ignorancia inexcusable, en el ejercicio

de la profesién.

Amonestacion en el seno de la Junta Directiva, la cual

constara por escritc en las Actas del Colegio. ‘

¢) Amonestacién piliblica ante la Asamblea General, por
haber faltado a la ética profesional o atentado contra
el decoro y prestigio de la profesidn.

d) Por via disciplinaria, multa de cinco a veinticinco lem-
piras por las inasistoncias de los miembros a lag sesiones
de la Junta Directiva, de las Asambleag Ordinarias y

b)

Extraordinarias o por falta -de cumplimiento en ¢l
desempefio de las comisiones o labores que les asigne
esta Ley o les encomienden las Autoridades del Colegio.

e) Suspensién en el ejercicio. profesional por un- término
menor de seis meses. .

f) Suspensién en el ejercicio profesional por un término
de seis meses a tres aflos, decretado por la Asamblea
General.

Articulo 44.—FEl incumplimiento injustificado, debida-
mente comprobado en el pago de las cuotag ordinarias y
multas daran lugar a la suspensién mientrag el colegiado se
mantiens en mora.

Articulo 45.—Lasg sanciones deben ser ejecutadas por la
Junta Directiva, excepto lo previsto en los incisos ¢) y £) del
Articulo 43° de esta Ley. En todo caso, la aplicacién de
sanciones debera ser decretada por el Tribunal de Honor, de
conformidad con su Reglamento. Los casos de suspensién
seran notificados por la Junta Directiva a los interesados y

a los organismos correspondientes.

Articulo 46.—FEl Colegiado que haya sido sancionado
con suspensién y la haya cumplido, quedarid de hecho reha-
bilitado, debiendo la Junta Directiva notificarlo por escrito
al interesado y a los organismos respectivos.

CAPITULO XI
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO
Articulo 47.-~Constituyen el patrimonio del Colegio:

a) Las contribuciones ordinarias .y extraordinarias que
acuerde la Asambles.

b) La cuota por derecho de inscripcion.

¢) El producto de las multas que se impongan de acuerdo
con esta Liey o sus reglamentos.

-d) Los ingresos provenientes de cualquier fuente que
perciba el Colegio de conformidad con esta Ley y las
finalidades de la Institucién.

e) Los bienes muebles e inmuebles gue adquiera el Colegio.

f) El producto de log bienes del Colegio.

g) Las donaciones, herencias y legados que adquiera el
Colegio.

Articulo 48.—La administracién del patrimonio del Co-
legio, corresponde a la Junta Directiva que la ejercerd por
medio del Tesorero.

Articulo 49.—La Junta Directiva dictard las medidas que
estime convenientes para la mejor administracién del patri-
monio del Colegio. . i

Articulo 50.—La. cuota de ingreso serd de L 50.00 (Cin-
cuenta Lempiras) por miembro y la cuota ordinaria mensual
de L 10.00 (Diez Lempiras). La Asamblea General podra
modificarlas cuando los intereses del Colegio y las condicio-
nes econdmicas del pais lo requieran.

CAPITULO XII
DE LAS COMISIONES ESPECIALES

Articulo 51.—Fl1 Colegio tendri las Comisiones Especia-
les que fueren convenientes, serdn nombradas por la Junta
Directiva y estarin integradas por suficiente nimero de
colegiados. Sus funciones duraridn el mismo periodo que el
de la Junta Directiva que los nombre.

Articulo 52.—Cada comisién designard de entre sus
miembros, un coordinador de sus propias, Kl Coordinador
deberd presentar a la Junta Directiva un informe anual de
las realizaciones de la respectiva Comisién.

Articulo 53.—Son atribuciones de las Comisiones:

a) Evacuar las consultas juridicas que hagan los propios

colegiados, los juzgados y tribunales, dependencias del
" Gobierno e instituciones auténomas y semiauténomas.

Queda. prohibido resolver consultas de particulares, ya
sean personas juridicas o naturales.

b} Redactar los proyectos de dictimenes que el Colegio
solicite; y,

¢) Cooperar con la Directiva en las demas labores del
Colegio.
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CAPITULO XHI
DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 54.—El ejercicio de la profesiéon de Ingenieria
Agrondémica corresponde a los miembros del Colegio de In-
genieros Agronomos de Honduras. Todos los actos y contra-
tos celebrados en contravencidn al presente articulo son nulos.

. Articulo 55.—Se consideraran como actividades propias
de la Ingenieria Agrondmica, entre otras, las siguientes:

a) Planificacidn, ejecucion y supervisién de Proyectos que
comprendan lag diferentes ramas de la ciencia agrope-
ria.

b) Topografia y nivelaciéon de terrenos de vocacién agro-
pecuaria.

¢) Obras de Riego y Drenaje.

d) Estudios de factibilidad y evaluacién de proyectos

agropecuarios.

e) Avallos, dictimenes y peritajes relacionados con la
actividad agronémica.

f) Direccion técnica de obras agropecuarias.

. g) Estudios edafolégicos y pedolégicos; v,

h) Todas aquellas actividades que conforme al avance y
evolucién de la Ingenierfa Agrondmica se presenten en
“el futuro. :

CAPYTULO XIV ,
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56.—Las resoluciones emanadas de la Asamblea
General o de la Junta Directiva ajustadas a ests ley o su
Reglamento serin de ohligatorio cumplimiento para sus
miembros. ‘

Articulo 57.—En el registro de Colegiados que llevara el
Secretario se dard un nimero a cada miembro el que se
consignara en el Certificado de Colegiacién.

Articulo 58 —Queda }rohibido al Colegio, como tal, par-
_ticipar en actividades sectarias de tipo politico o religioso.

Articulo 59.—Los miembros del Colegio al incorporarse
al mismo prestarin la siguiente promesa: “Juro por mi honor
cumplir ¥ hacer cumplir la Ley Organica del Colegio de
Ingenieros Agrénomos de Honduras vy sus Reglamentos y
defender los sagrados intereses del mismo”. Igual promesa
rendiran al tomar posesién de sus cargos los miembros elec-
tos o nombrados segin el caso, de la Junta Directiva, el
Tribunal de Honor, Comisiones Especiales, Representantes y
los nuevos miembros al incorporarse.

Articulo 60.—Siendo una organizacién sin propésitos de
luero, el Colegio estard exento del pago de impuestos por los
ingresos que obtenga.

Articulo 61.—La presente Ley entrari en vigencia, desde
¢l dia de su publicacion en el Diario Oficial “La Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Distrito Central, a
los veinticuatro dias del mes de marzo de mil novecientos
ochenta. :

. POLICARPQ PAZ GARCIA
DOMINGO ANTONIO ALVAREZ CRUZ
AMILCAR ZELAYA! RODRIGUEZ

El Secretario de Estado en los Despachos de Gober-
nacién y Justicia,
José Cristobal Diaz Garcia
El Secretario de Estado en el Despacho de Relaciones

Exteriores,
Eliseo Pérez Cadalso

El Sceretario de Estado en los Despachos de Defensa
Nacional y Seguridad Publica,
Diego Landa Celamo i
Bl Secrctario de Estado en el Despacho de Educacién

Piblica,
Eugenio Matute Canizales

El Secretario de Estado en los Despachos de Hacienda.

y Crédito Publico,
Valentinn Mendoza A.

El Secretario de Istado en el ‘Despacho de Economia,
Carlos Manuel Zerdon

Bl Secretario de Wstado en los Despachos de Comuni-
caciones, Obras Publicas y Transporte,
Mario Flores Theresin

El Secretario de Estado en los Despachos de Salud Pa-
blica. y Asistencia Social,
» Luis Cousin

El Secretario de Estade en los Déspachos de Trabajo

y Previsién Social, )
Adalberto Discua Rodriguez

. EI Secretario de Estado en el Despacho de Recursos Na-

turales, .
Rafael Leonardo Callejas

El Secretario de Estado en los Despachos de Cultura

y Turismo, 3
Armando Alvarez Martinez

El Secretario de Ejecutivo del Consejo Superior de Pla-
nificacién Econdmica, X .
Virgilio Céceres Pineda
El Director Ejecutivo del Instituto Nacional Agrario,
Manuel Enrique Suirez Benavides

DECRETO NUMERO 902

LA JUNTA MILITAR DE GOBIERNO, EN CONSEJO DE
MINISTROS,

en uso de las facultades que le confiere el Decreto No. 1 del
6 de Diciembre de 1972,

DECRETA:
la siguiente:
“LEY ORGANICA DEL COLEGIO DE INGENIEROS
MECANICOS, ELECTRICISTAS Y QUIMICOS DE
HONDURAS”,

CAPITULOQ 1
CONSTITUCION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Articulo 1.—Créase el Colegio de Ingenieros Mecanicos,
Electricistas y Quimicos de Honduras con personalidad ju-
ridica y patrimonio propios, el cual se regird por la Ley de
Colegiacion Profesional Obligatoria, por la presente Ley, sus
Reglamentos y en lo no previsto, por lag demas leyes del pais
que le fueren aplicables.

El domicilio del Colegio sera la Capital de la Reptblica,
pudiendo constituir organizaciones locales en cualquier lugar

del pais.
CAPITULO 11
OBJETIVOS Y FINES

Articulo 2.—El Colegio tendrid por objeto cumplir L
hacer cumplir; con relacidn, a la profesién de Ingenieros Me-
canicos. Electricistas y Quimicos, los siguientes objetivos y
finalidades:

a) Regular el ejercicio de la profesién de Ingenieros me-
canicos, Electricistas y Quimicos en sus diferentes
modalidades, en todo el pais;

Fomentar la superacion de las personas que se dedican
a la Ingenieria MecAnica, Electricista y Quimica en
Honduras, en los aspectos sociales, econémicos, cultu-
rales, éticos, profesionales y técnicos; .

¢) Colaborar con el Estado en el cumplimiento de sus fun-

ciones publicas;

d) Colaborar, cuando se lo soliciten, en el planteamiento
basico de los estudios para la formacién de Profesiona-
les de Ingenieros Mecanicos, Electricistas y Quimicos;
e) Mantener y estimular el espiritu de unién de los profe-~

b)



