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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.
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Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien acttia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; y ADY YOSSIRA MEZA ACOSTA, hondurefia, mayor de edad,
soltera, Abogada y con domicilio en esta ciudad, portador de la Tarjeta de la Identidad No.
1519-1995-00003, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara El
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacién,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE JUTICALPA, DEPARTAMENTO DE
OLANCHO, pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
ABOGADA CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
El Contratado cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a
cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los
articulos 83, 84, 86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE
MARZO DEL ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo,
que conduzca a garantizar la clasificacion y ubicacion de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de libertad para
lograr consensuar la resolucién para excarcelar a los privados que retinan los requisitos
establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos
legales. 5) Revisiéon permanente de los expedientes de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercién y reeducacién y rehabilitacion del mismo
y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario

que le corresponda laborar.
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6) Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por El
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA' Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad y colaborar con
otras Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia. 9)
Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros del Consejo Técnico
Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados. 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la
finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El
valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a
través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde, haciendo un total de L. 72,683.33 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectidndose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria Inst.44, GA-01, UE-001, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-
005. Asimismo, el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo.
B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial aterceros no involucrados en el mismo. 3)Todas las
especificaciones estaran enestricta confidencialidad.- CUARTO: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicaciéon de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo. QUINTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estardn sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contrataciéon del
Estado, Disposiciones Presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales ydemas
leyes  aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo. SEXTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, Podrda ser rescindido por cualquiera de las partes,
siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento
de cualquiera de las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos de los
Privados de Libertad. c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; e) Por todo

acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
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responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
v, 8) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEPTIMO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019).
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PR IONALES A TERMINO.
NUMERO 373 -

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN nimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; y KEDIN NAHUN PINEDA CABRERA, hondurefo, mayor de
edad, soltero, Abogado y con domicilio en esta ciudad, portador de la Tarjeta de la Identidad
No. 1623-1993-00329, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara El
CONTRATADQO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el organo al cual le corresponde la organizacion,
administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO - DIRECCION NACIONAL
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como ABOGADO CON
FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: El Contratado
cumplird sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm)
de la tarde, de lunes a viernes, con el propdsito de realizar las siguientes funciones en
aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los articulos 83, 84,
86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE MARZO0 DEL ANO
2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la clasificacién y ubicaciéon de las personas privadas de libertad. 3) Revision y
posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de libertad para lograr
consensuar la resolucién para excarcelar a los privados que retunan los requisitos
establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos
legales. 5.- Revision permanente de los expedientes de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercion y reeducacion y rehabilitacion del mismo
y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario

que le corresponda laborar.
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6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por El
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad y colaborar con
otras Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia. 9)
Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros del Consejo Técnico
Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados. 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la
finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El
valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a
través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde, haciendo un total de L. 72,683.33 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectidndose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria Inst.44, GA-01, UE-001, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-
005. Asimismo, goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo.
B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial aterceros no involucrados en el mismo. 3)Todas las
especificaciones estaran enestricta confidencialidad.- CUARTO: El Contratado tendra la
obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtn lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo. QUINTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones Presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales ydemas
leyes  aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo. SEXTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindido por cualquiera de las partes,
siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento
de cualquiera de las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos de los
Privados de Libertad. c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo

acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
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responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacion econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminuci6n en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, &) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEPTIMO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del aiio dos mil diecinueve (2019).
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INSTITUTO NACIONAL PENITENCIAR}O- .
EL CONTRATANTE '

AHUN PINEDA CABRERA
Identidad No. 1623-1993-00329
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.
NUMERO 374 - 2019
Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureiia, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN ntimero 0703-

1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actta en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; y LESLIE KARINA MEJIA ROSALES, hondurefia, mayor de
edad, soltera, Abogada y con domicilio en esta ciudad, portador de la Tarjeta de la Identidad
No. 1801-1973-01006, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara El
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la organizacidn,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE YORO, DEPARTAMENTO DE YORO
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como ABOGADA CON
FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: El Contratado
cumplird sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la manana a cuatro (4:00 pm)
de la tarde, de lunes a viernes, con el propésito de realizar las siguientes funciones en
aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los articulos 83, 84,
86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO
2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio de su trabajo, que conduzca a
garantizar la clasificacién y ubicacién de las personas privadas de libertad. 3) Revision y
posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de libertad para lograr
consensuar la resolucion para excarcelar a los privados que retunan los requisitos
establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos
legales. 5.- Revision permanente de los expedientes de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercién y reeducacion y rehabilitacién del mismo
y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario

que le corresponda laborar.
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6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por El
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad y colaborar con
otras Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia. 9)
Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros del Consejo Técnico
Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados. 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la
finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El
valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a
través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde, haciendo un total de L. 72,683.33 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria Inst.44, GA-01, UE-001, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-
005. Asimismo, goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo.
B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial aterceros no involucrados en el mismo. 3)Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segtin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo. QUINTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones Presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales ydemas
leyes  aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo. SEXTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de las partes,
siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento
de cualquiera de las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos de los
Privados de Libertad. c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; €) Por todo

acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

NUMERO 375 -2019
Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-

1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actta en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; y TANIA NOHELIA PAREDES HERNANDEZ, hondurefia,
mayor de edad, soltera, Abogada y con domicilio en esta ciudad, portador de la Tarjeta de la
Identidad No. 1626-1988-00552, actuando en nombre propio, quien en adelante se le
llamara EI CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estarad regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE
LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la
organizacion, administracién y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a
contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
(INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE ILAMA, DEPARTAMENTO DE
SANTA BARBARA pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
ABOGADA CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
El Contratado cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a
cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propdsito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los
articulos 83, 84, 86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacién del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE
MARZO DEL ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo,
que conduzca a garantizar la clasificacién y ubicacion de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de libertad para
lograr consensuar la resolucién para excarcelar a los privados que retnan los requisitos
establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos
legales. 5.- Revision permanente de los expedientes de los privados de libertad y dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercién y reeducacion y rehabilitacion del mismo
y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario

que le corresponda laborar.
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6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por El
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad y colaborar con
otras Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia. 9)
Hacer acto de presencia para firmar junto con los demds miembros del Consejo Técnico
Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados. 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la
finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El
valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a
través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde, haciendo un total de L. 72,683.33 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-001, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-
005. Asimismo, goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo.
B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial aterceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las
especificaciones estaran en estricta confidencialidad.- CUARTO: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtn lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo. QUINTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacién del
Estado, Disposiciones Presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas
leyes  aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo. SEXTO:  CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de las partes,
siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento
de cualquiera de las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos de los
Privados de Libertad. c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo

acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
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responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y,8) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones puiblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEPTIMO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccién del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del aio dos mil diecinueve (2019).

DIRECTORA NACIONAL y
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO*
EL CONTRATANTE

TANIA NOHELJA PAREDES HERNANDEZ
IdentidadNo. 1626-1988-00552
E CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.
NUMER -2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; y KARLA PATRICIA NAJERA PONCE, hondurefia, mayor de
edad, soltera, Abogada y con domicilio en esta ciudad, portador de la Tarjeta de la Identidad
No. 1501-1991-01104, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara El
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE JUTICALPA, DEPARTAMENTO DE
OLANCHO pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs,
siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
ABOGADA CON FUNCIONES DE OFICIAL JURIDICO; SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO:
El Contratado cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafana a
cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y los
articulos 83, 84, 86, 91, 94, 96, 98 y 99 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios
Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE
MARZO DEL ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo,
que conduzca a garantizar la clasificacion y ubicaciéon de las personas privadas de libertad.
3) Revision y posterior dictamen legal de los expedientes de los privados de libertad para
lograr consensuar la resolucién para excarcelar a los privados que retinan los requisitos
establecidos por la Ley. 4) Aplicar y asistir a las dependencias del Instituto sobre asuntos
legales. 5.- Revision permanente de los expedientes de los privados de libertady dar su
dictamen por escrito para propiciar la reinsercién y reeducacion y rehabilitacion del mismo
y ponerlo en conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario

que le corresponda laborar.
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6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por El
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas. 7) Presentar un informe
conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o
entregar comunicaciones o notificaciones a las personas privadas de libertad y colaborar con
otras Instituciones del Estado que se encuentran en el sistema de operadores de justicia. 9)
Hacer acto de presencia para firmar junto con los demds miembros del Consejo Técnico
Interdisciplinario, el acta que al efecto se levanta en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados. 10) Las demas actividades que se
deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la
finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El
valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.21,000.00) mensuales, los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a
través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde, haciendo un total de L. 72,683.33 (SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y TRES LEMPIRAS CON 0.33/100), que incluye sueldo mensual, décimo
cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto
la Estructura Presupuestaria Inst.44, GA-01, UE-001, Prog-01, SP-00, Proy-000, Act-
005. Asimismo, goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo.
B): LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion
relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su
reproduccién total o parcial aterceros no involucrados en el mismo. 3)Todas las
especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- CUARTO: El Contratado tendra la
obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de
confianza que segtn el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no
apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, seguin lo establecido en la Ley
General de la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo. QUINTO: REGULACIONES LEGALES
PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las
siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley de Contratacion del
Estado, Disposiciones Presupuestarias, Normas de los Estatutos profesionales y demas
leyes  aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo. SEXTO: CAUSAS DE
RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por cualquiera de las partes,
siempre que concurran las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento
de cualquiera de las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos de los
Privados de Libertad. ¢) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracion del Plazo; €) Por todo

acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
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responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo
origen sea por la situaciéon econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una
disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia;
y, 8) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y transparencia en las
adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por
resultados. i) La no remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEPTIMO: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de
toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVO: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019).

oG -
ACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINQ
NUMERO 377 - 2019
COMPARECENCIA: Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera,
hondurefia, Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad niimero 0703-1972-
00559, RTN mitmero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del
Distrito Central quien actlia en su condicién de Directora del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 deEnero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario
Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que
para los efectos de este contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y
BERTHA CRISTINA CASTILLO CASTILLO, mayor de edad, casada Licenciada en
Pedagogia, hondurefia y con domicilio en la ciudad de Comayagua, Departamento de
Comayagua, y en transito por esta ciudad capital, portadora de la Tarjeta de la Identidad
No. 1201-1991-00404, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara
EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: PRIMERQO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, manifiesta que es el d6rgano al cual le
corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional
Penitenciario y los servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de
Honduras, se obligue a contratar para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales como PEDAGOGA, EN EL
ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE COMAYAGUA, DEPARTAMENTO DE
COMAYAGUA, conun horario de (8:00 am) de la mafiana a (4:00 pm) de la tarde, de
lunes a viernes, con el propdsito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del
articulo 16 numerales 4 y 7 y articulo 35 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional.
SEGUNDO: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de
Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL a partir del 02 DE
ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO 2019, prorrogandose por un mismo plazo

mediante el intercambio de notas en un término de quince (15) dias calendario antes
de su vencimiento. 2) Se obliga a EL CONTRATADO a prestar al INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO (INP) sus servicios profesionales con el propésito de
realizar las siguientes funciones: 1) Cumplir eficazmente y fielmente el desempeiio
de su trabajo. 2) Planificar y organizar actividades de ensefianza tedrico-practica de los
temas que se le solicite impartir, ajustandolo a un plan especifico de estudios; preparar
ejercicios y exdmenes mediante los cuales califica y evaliia a los privados de libertad.

3) Elaborar planes de trabajo para impartir el cursoa su cargo; prepara el material
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didactico correspondiente; elabora y califica pruebas de evaluacién de los privados de

e

o

libertad. 4).- Realiza actividades educativas para el desarrollo de programas oficiales
de formacién y de reeducacién de privados de libertad y otros. 5).- prepara material
didactico con el fin de facilitar el aprendizaje, dirige trabajos, manuales y juegos
individuales y colectivos, ejercicios y otras actividades con fines terapéuticos y
pedagégicos. 6).- Asiste a un superior en la planificacion, organizacién y ejecucion de
las actividades docentes y administrativas del drea de formacién educativa. 7).- Asistir
a las reuniones de trabajo y de informacion de avances convocados por el INSTITUTO,
o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIAY DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo. 8).- Presentar un informe conforme al cronograma
de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 9) Asistir a las reuniones de trabajo
e informar avances convocados por el INSTITUTO , o por la SECRETARIA DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados
con el trabajo. Presentar un informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se
deriva de su actividad laboral. 10) Las demaés actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO, considere necesarios para
cumplir con la finalidad. 11) Cualquier otra funcién analoga con el cargo a desempefar.
TERCERQ: CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar asciende a la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 15,000.00]
mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del
Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde, haciendo un total L. 51,916.67 (CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
DIECISEIS LEMPIRAS CON 0.67/100 EXACTOS), que incluye sueldo mensual,
décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose
para tal efecto la estructura presupuestaria INSTITUCION 44, GCIA 01 UE 026,
PROGRAMA 11, SUB-PROGRAMA 00, PROYECTO: 000, ACTIVIDAD OBRA 001.
Asimismo, el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo.
B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Realizara su trabajo en el CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada
con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion
total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estardn en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la obligacién de
someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de confianza
que segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado
no apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segun lo establecido
en la Ley General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas de Evaluacién
de Confianza, especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA:

REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL
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INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regirda por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias,
normas de los Estatutos Profesionales y demés leyes aplicables aprobadas

mediante Decreto Legislativo. SEXTA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,

Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran

las causas siguientes: a)Mutuo consentimiento;b) incumplimiento de cualquiera

de las condiciones pactadas; que vayan en detrimento de los derechos del Privado
de Libertad. c)caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; )
Por  todo acto u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL
INSTITUTO no tendré responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario
de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pafs,
igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los ingresos proyectados en
caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de
Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar los
procesos de contratacién y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o
en fisico. SEPTIMA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) Fl
incumplimiento de las condiciones aqui establecidas por parte de EL. CONTRATADO
libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven
del presente contrato, OCTAVA: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes
se someteran primeramente a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio
se dirimira a traves de la jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento

de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

a los dos (02) dias de mes de enero del aiio dos mil diecinueve {2019).

ONAL T

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO <
EL CONTRATANTE aon,

BERTHA C STILL ILLO
Identidad No0.1201-1991-
EL CONTRATADO.
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ONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALE RMINO.

NUMERO 378 - 2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefa, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actta en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial naumero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; BELKI YULISSA FLORES WILLIAMS, hondurefa, mayor de
edad, soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-
1990-20368, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacidn,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE PUERTO LEMPIRA, DEPARTAMENTO
DE GRACIAS A DIOS, pudiendo ser trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del
Pafs, siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asf lo requiera el Instituto, como
PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones
en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a
viernes, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a
partir del _02 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revisiény posterior dictamen técnico cientifico
de los expedientes de los privados de libertad para lograr, consensuar la resolucion para
excarcelar a los privados que retnan los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar los
instrumentos necesarios que hagan posible la evaluacién del privado de libertad, que le
permitan conocer con objetividad, las condiciones idéneas para excarcelar alos privados
de libertad que retinan los requisitos legales puedan ser candidatos a su ex cancelacion. 5.-

Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar.
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6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar
comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones generales del
contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros que levante
el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones
generales y demas documentos relacionados y, 10) Las demds actividades que se deriven del
presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad.
TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
MENSUALES), los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del
Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L. 62,300.00 ( SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectindose para tal efecto la estructura
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-026, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. Asimismo, el
goce de vacaciones proporcionales en base a ley del Ministerio de trabajo. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada con las
tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en
estricta confidencialidad.- Asimismo el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo. B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard ' su trabajo bn el CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2)
Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTA: El Contratado tendr4 la obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo
estime necesario a las pruebas de confianza que segtin el cargo sean necesarias, quedando
facultado el INSTITUTO a dar por terminada la relacién laboral sin ninguna responsabilidad
siempre que el Contratado no apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas,
segiin lo establecido en la Ley General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas
de Evaluacién de Confianza, espetfﬁcamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regirda por la Ley
de' Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias, normas de los Estatutos

Profesionales y demds leyes aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo.
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SEXTA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento; b) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
que vayan en detrimento de los derechos del Privado de Libertad. c¢) Caso fortuito o
fuerza mayor; d) Expiracién del Plazo; e) Por todo acto u omision constitutivo
de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre una disminucién en la estimaci6n de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica se comprometen a
observar los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i) La no
remisién de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en
fisico. SEPTIMA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento
de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVA: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterdn
primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del aiio dos mil diecinueve (2019).

~—DIRECTO ONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

ldentidad No\ 0801-1990-20368
EL CONTRATADO.
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NTRATO DEP T SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

NUMERO 379 -2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN ntimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicién de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; ELSI AGAPITA SOLIS AVILA, hondureina, mayor de edad,
soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 1511-1984-00379,
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra
parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es
el 6rgano al cual le corresponde la organizacién, administracién y el funcionamiento del
Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO
PENITENCIARIO MOROCELI, DEPARTAMENTO DE EL PARAISO, pudiendo ser trasladada
a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas
lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO DE
TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la
mafana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propdsito de realizar las
siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional
y los articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B)
DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales
serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO
2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revision y
posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
lograr, consensuar la resolucion para excarcelar alos privados que retnan los requisitos
establecidos por la Ley. 4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan posible la
evaluacion del privado de libertad, que le permitan conocer con objetividad, las condiciones
idoneas para excarcelar alos privados de libertad que retiinan los requisitos legales puedan
ser candidatos a su ex cancelacion. 5.- Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la

zona que le corresponde laborar.
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6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIAY DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar
comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones generales del
contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros que levante
el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones
generales y demas documentos relacionados y, 10) Las demas actividades que se deriven del
presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad.
TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
MENSUALES), los que seran cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del
Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L. 62,300.00 ( SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectandose para tal efecto la estructura
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-026, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. Asimismo, el
goce de vacaciones proporcionales en base a ley del Ministerio de trabajo. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada con las
tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en
estricta confidencialidad.- Asimismo el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo. B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2)
Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.-
CUARTA: El Contratado tendra la obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo
estime necesario a las pruebas de confianza que seglin el cargo sean necesarias, quedando
facultado el INSTITUTO a dar por terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad
siempre que el Contratado no apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas,
segtn lo establecido en la Ley General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas
de Evaluacion de Confianza, especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley
de Contratacién del Estado, Disposiciones presupuestarias, normas de los Estatutos

Profesionales y demas leyes aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo.
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SEXTA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento; b) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
que vayan en detrimento de los derechos del Privado de Libertad. c¢) Caso fortuito o
fuerza mayor; d) Expiracién del Plazo; e) Por todoacto uomisién constitutivo de
delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte si
tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacién
econdmica y financiera del pafs, igualmente si sufre una disminucion en la estimacién de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica se comprometen a
observar los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestién por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en
fisico. SEPTIMA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento
de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVA: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019).

K Q;
——_
- DIRECTORA NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE '

%

SI AGARITA VILA
Identidad No. 1511-1984-00379
EL CONTRATADO.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

NUMERO 380 - 2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondureiia, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial numero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; ISSIS ARIANA NARVAEZ SANCHEZ, hondurefia, mayor de
edad, soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 0801-
1985-08656, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamard EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABA]JO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde la organizacién,
administracion y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO COMAYAGUA, DEPARTAMENTO DE
COMAYAGUA, pudiendo ser trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pafs,
siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones
en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a
viernes, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de
la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la
Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacién del Contrato de Servicios Profesionales serd ESTRICTAMENTE PERSONAL y a
partir del _02 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente y
fielmente el desempeno de su trabajo. 3) Revisiéony posterior dictamen técnico cientifico
de los expedientes de los privados de libertad para lograr, consensuar la resolucién para
excarcelar a los privados que retinan los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar los
instrumentos necesarios que hagan posible la evaluacion del privado de libertad, que le
permitan conocer con objetividad, las condiciones idéneas para excarcélar alos privados
de libertad que retinan los requisitos legales puedan ser candidatos a su ex cancelacién. 5.-

Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lena y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIAY DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar
comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones generales del
contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros que levante
el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones
generales y demas documentos relacionados y, 10) Las demds actividades que se deriven del
presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad.
TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
MENSUALES), los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del
Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L. 62,300.00 ( SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectdndose para tal efecto la estructura
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-026, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. Asimismo, el
goce de vacaciones proporcionales en base a ley del Ministerio de trabajo. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada con las
tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en
estricta confidencialidad.- Asimismo el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo. B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizard su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2)
Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO vy
tiene prohibida su reproducciéon total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTA: El Contratado tendra la obligacién de someterse siempre que el INSTITUTO lo
estime necesario a las pruebas de confianza que segin el cargo sean necesarias, quedando
facultado el INSTITUTO a dar por terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad
siempre que el Contratado no apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas,
segun lo establecido en la Ley General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas
de Evaluacion de Confianza, especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estardn sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regira por la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, normas de los Estatutos

Profesionales y demas leyes aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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SEXTA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento; b) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
que vayan en detrimento de los derechos del Privado de Libertad. c¢) Caso fortuito o
fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo acto uomision constitutivo
de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendrd responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a
observar los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestidon por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en
fisico. SEPTIMA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento
de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVA: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliaciéon y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019).

“DIRECTORA NACIONAL |
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

EL CONTRATADO.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefa y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.
NUMERO 381 - 2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefa, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actiia en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; MARIA IRMA VILLEDA MEJIA, hondurena, mayor de edad,
soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento
de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la Identidad No. 1416-1971-00083,
actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra
parte; por medio del presente documento hemos convenido en celebrar, como al efecto
celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estard regido por las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE
TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es
el 6rgano al cual le corresponde la organizacion, administracion y el funcionamiento del
Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el INSTITUTO
NACIONAL PENITENCIARIO - DIRECCION NACIONAL AREA DE RECURSOS HUMANOS,
pudiendo ser trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las
condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones en un horario
de ocho (8:00 am) de la manana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el
proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la Ley del
Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del
Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE
ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio
de su trabajo. 3) Revisiény posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los
privados de libertad para lograr, consensuar la resolucion para excarcelar a los privados
que retnan los requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar los instrumentos necesarios
que hagan posible la evaluacion del privado de libertad, que le permitan conocer con
objetividad, las condicionesidoneas para excarcelar alos privados delibertad que retinan
los requisitos legales puedan ser candidatos a su ex cancelacion. 5.- Rendir su dictamen por

escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lena y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el
INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA'Y DESCENTRALIZACION,
para tratar asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar
comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones generales del
contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros que levante
el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones
generales y demas documentos relacionados y, 10) Las demas actividades que se deriven del
presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad.
TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a
devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS
MENSUALES), los que serdn cancelados en moneda de curso legal en el pais, a través del
Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley
corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L. 62,300.00 ( SESENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), que incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes
proporcional y décimo tercer mes proporcional, afectaindose para tal efecto la estructura
presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-026, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. Asimismo, el
goce de vacaciones proporcionales en base a ley del Ministerio de trabajo. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con las
tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o
parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en
estricta confidencialidad.- Asimismo el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo. B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2)
Toda documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no involucrados en el
mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en estricta confidencialidad.-
CUARTA: El Contratado tendra la obligacion de someterse siempre que el INSTITUTO lo
estime necesario a las pruebas de confianza que segun el cargo sean necesarias, quedando
facultado el INSTITUTO a dar por terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad
siempre que el Contratado no apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas,
segun lo establecido en la Ley General de la Superintendencia para la aplicaciéon de Pruebas
de Evaluacién de Confianza, especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA:
REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO
estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley
de Contratacion del Estado, Disposiciones presupuestarias, normas de los Estatutos

Profesionales y demads leyes aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lena y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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SEXTA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento; b) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
que vayan en detrimento de los derechos del Privado de Libertad. c¢) Caso fortuito o
fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo actou omision constitutivo
de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacién de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica se comprometen a
observar los procesos de contratacién y transparencia en las adquisiciones ptblicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestién por resultados. i) La no
remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos disponibles o en
fisico. SEPTIMA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento
de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVA: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y

condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del aiio dos mil diecinueve (2019).

IRECTORA NACIONAL g

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

Identidad No. 1416-1971-00083
EL CONTRATADO.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Reptblica del Uruguay,
Frente al Rest. Lena y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.
NUMERO 382 - 2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada y
Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero 0703-
1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien actta en su
condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita con el Acuerdo
Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con facultades
establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal
del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara
EL INSTITUTO, por una parte; SEIDI RUDELINDA MALDONADO MALDONADO,
hondurena, mayor de edad, soltera, Licenciada en Psicologia y con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta de la Identidad
No. 1211-1989-00032, actuando en nombre propio, quien en adelante se le llamara EL
CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A TERMINO, el cual estarad regido por las clausulas y estipulaciones
siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el dérgano al cual le corresponde la organizacion,
administracién y el funcionamiento del Sistema Nacional Penitenciario y los servicios que le
son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios
profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP)
especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA,
DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN, pudiendo ser trasladada a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo permitan
y asi lo requiera el Instituto, como PSICOLOGA, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL
CONTRATADO cumplira sus funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro
(4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el propdésito de realizar las siguientes funciones
en aplicacién del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83,
84 y 162 del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE
LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del .02 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO
2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revision y
posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
lograr, consensuar la resolucién para excarcelar a los privados que retinan los requisitos
establecidos por la Ley. 4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan posible la
evaluacion del privado de libertad, que le permitan conocer con objetividad, las condiciones
idoneas para excarcelar alos privadosde libertad que retinan los requisitos legales puedan

ser candidatos a su ex cancelacion.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lena y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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5.- Rendir su dictamen por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar. 6.-
Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO,
o por la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA'Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al cronograma de
trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar comunicaciones 0
notificaciones tal y como se expresa las disposiciones generales del contrato. 9) Hacer acto
de presencia para firmar junto con los demas miembros que levante el acta el Consejo Técnico
Interdisciplinario en los términos que establecen las condiciones generales y demads
documentos relacionados y, 10) Las demas actividades que se deriven del presente contrato
y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A)
CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a
la cantidad de L. 18,000.00 (DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que seran
cancelados en moneda de curso legal en el pafs, a través del Instituto Nacional Penitenciario,
deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso, haciendo un
total de L. 62,300.00 ( SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), que
incluye sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, afectdndose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-01, UE-
026, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. Asimismo, el goce de vacaciones proporcionales
en base a ley del Ministerio de trabajo. B) LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El
contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y
tiene prohibida su reproducci6n total o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3)
Todas las especificaciones estardn en estricta confidencialidad.- Asimismo el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en el CENTRO
PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacion relacionada con
las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total
o parcial a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones
estaran en estricta confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la obligacion de
someterse siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de confianza que
segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por terminada la
relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no apruebe de forma
satisfactoria las mismas antes mencionadas, seglin lo establecido en la Ley General de la
Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza, especificamente
en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL
CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes
disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de Contratacion del Estado,
Disposiciones presupuestarias, normas de los Estatutos Profesionales y demds leyes

aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
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SEXTA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podra ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes: a)
Mutuo consentimiento; b) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones pactadas;
que vayan en detrimento de los derechos del Privado de Libertad. c) Caso fortuito o
fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo acto u omisién constitutivo
de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra responsabilidad de su parte
si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales cuyo origen sea por la situacion
econdmica y financiera del pais, igualmente si sufre una disminucién en la estimacion de los
ingresos proyectados en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo
estipulado a la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informaci6n Publica se comprometen a
observar los procesos de contrataciéon y transparencia en las adquisiciones piblicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcién de la gestion por resultados. i) La no
remisiéon de informes de la actividad laboral por los medios electronicos disponibles o en
fisico. SEPTIMA: CAUSAS DE LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento
de las condiciones aqui establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda
responsabilidad a EL INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente
contrato, OCTAVA: CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran
primeramente a una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a
través de la jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas y
condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los

dos (02) dias de mes de enero del aiio dos mil diecinueve (2019).

—DIRE( NACIONAL
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

SEIDI RUDELINDA MALDONAD® MALDONADO
Identidad No. 1211-1989-00032
EL CONTRATADO.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lena y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.

NUMERO 383 - 2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actia en su condicion de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facuitades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; DAVID ENRIQUE LAINEZ
ME]IA, hondurefio, mayor de edad, soltero, Licenciado en Psicologia y con domicilio en
la Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, portadora de la Tarjeta
de la [dentidad No. 0801-1988-20226, actuando en nombre propio, quien en adelante
se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por
las clausulas y estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERO:
NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual
le corresponde la organizacién, administracion y el funcionamiento del Sistema
Nacional Penitenciario y los servicios que le son inherentes para que en nombre del
Estado de Honduras, se obligue a contratar servicios profesionales para prestar al
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO
PENITENCIARIO NACIONAL DE TAMARA, DEPARTAMENTO DE FRANCISCO
MORAZAN, pudiendo ser trasladada a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais,
siempre que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como
PSICOLOGO, SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus
funciones en un horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde,
de lunes a viernes, con el propoésito de realizar las siguientes funciones en aplicaciéon
del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y los articulos 83, 84 y 162
del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE MARZ0 DEL
ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revisién
y posterior dictamen técnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad

para lograr, consensuar la resolucién para excarcelar a los privados que retinan los

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Repiiblica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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requisitos establecidos por la Ley. 4) Aplicar los instrumentos necesarios que hagan

posible la evaluacién del privado de libertad, que le permitan conocer con objetividad
Las condicionesidéneas para excarcelar alos privados de libertad que retinan los

requisitos legales puedan ser candidatos a su ex cancelacién. 5.- Rendir su dictamen
por escrito, al coordinador de la zona que le corresponde laborar. 6.- Asistir a las
reuniones de trabajo y de informacién de avances convocados por el INSTITUTO, o por
la SECRETARIA DE GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar
asuntos relacionados con el trabajo. 7) Presentar un informe conforme al cronograma
de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral. 8) Recibir o entregar
comunicaciones o notificaciones tal y como se expresa las disposiciones generales del
contrato. 9) Hacer acto de presencia para firmar junto con los demas miembros que
levante el acta el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos que establecen las
condiciones generales y demas documentos relacionados y, 10) Las demas actividades
que se deriven del presente contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para
cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES GENERALES DE
CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de L. 18,000.00
(DIECIOCHO MIL LEMPIRAS MENSUALES), los que seran cancelados en moneda de
curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el
impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere el caso, haciendo un total de L.
62,300.00 ( SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), que incluye
sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, afectindose para tal efecto la estructura presupuestaria Inst. 44, GA-
01, UE-026, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. Asimismo, el goce de vacaciones
proporcionales en base a ley del Ministerio de trabajo. B) LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO: 1) El contratado realizara su trabajo en CENTRO PENITENCIARIO QUE EL
INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionada con las tareas asignadas es
propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros
no involucrados en el mismo. 3} Todas las especificaciones estaran en estricta
confidencialidad.- Asimismo el goce de vacaciones proporcionales en base a Ley del
Ministerio de Trabajo. B} LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: 1) El contratado
realizara su trabajo en el CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE.
2) Toda documentaciéon relacionada con las tareas asignadas es propiedad del
INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccién total o parcial a terceros no
involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaciones estardn en estricta
confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendrd la obligacion de someterse siempre

que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de confianza que segtin el cargo

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel, 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por terminada la relacion
laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado no apruebe de forma
satisfactoria las mismas antes mencionadas, segtin lo establecido en la Ley General de
la Superintendencia para la aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza,
especificamente en sus Articulos 16 y 17 del mismo.- QUINTA: REGULACIONES
LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran
sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se regird por la Ley de
Contrataciéon del Estado, Disposiciones presupuestarias, normas de los Estatutos
Profesionales y demds leyes aplicables aprobadas mediante Decreto Legislativo.
SEXTA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podrd ser rescindido por
cualquiera de las partes, siempre que concurran las causas siguientes:
a) Mutuo consentimiento; b) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones
pactadas; que vayan en detrimento de los derechos del Privado de Libertad. c) Caso
fortuito o fuerza mayor; d) Expiracion del Plazo; e) Por todo acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra
responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales
cuyo origen sea por la situacion econdémica y financiera del pais, igualmente si sufre
una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; ¥, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley de Transparenciay de Acceso
a la Informacién Publica se comprometen a observar los procesos de contratacion y
transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas
en funcion de la gestiéon por resultados. ij La no remision de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEPTIMA: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, OCTAVA:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a
una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a traveés de la

jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

CONTRATO NUMERO 384 -2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada
y Notario de este Dpmicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
actua en su condicipn de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 20 17, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legal del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este
contrato se le denominara EL INSTITUTO, por una parte; y ENRIQUE ALMENDARES
MARTINEZ , hondurefio, mayor de edad, soltero, Licenciado en Trabajo Social con
Orientacién en Andlisis y Disefio en Politica Social, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C.,| Departamento de Francisco Morazan, portador de la Tarjeta de la
[dentidad No. 080111959-02883, actuando en nombre propio, quien en adelante se le
llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
estipulaciones siguientes: A) CONDICIONES DE TRABAIQ,- PRIMERO: NATURALEZA
DE LOS SERVICIOS:|EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde
la organizacion, administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional
y los servicios que l¢ son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se
obligue a contratar|servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE PUERTO
LEMPIRA, DEPARTAMENTO DE GRACIAS A DIOS, pudiendo ser trasladado a

cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones
geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto, como TRABAJADOR SOCIAL,
SEGUNDO: HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones en un
horario de ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a
viernes, con el proposito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo
40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional y los Articulos 83, 84 y 162 del
Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO
2019. 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo. 3) Revisién y
posterior dictamen tdcnico cientifico de los expedientes de los privados de libertad para
lograr consensuar la resolucién para excarcelar a los privados que retinan los requisitos

establecidos por la Ley, haciendo los estudios socio- econémicos de los privados de

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
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INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacién del Estado, Disposiciones Presupuestarias,
Normas de los |Estatutos profesionales y demas leyes aplicables aprobadas
mediante Decreto Ejecutivo. SEXTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; que vayan en detrimiento de los derechos de los Privados de
Libertad. c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; ) Por todo acto u

omision constitutivp de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de|su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales

cuyo origen sea por la situacién econémica y financiera del pais, igualmente si sufre
una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; y, g) En camplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacion Publica se comprometen a observar los procesos de contratacién y
transparencia en las adquisiciones ptblicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas
en funcion de la gestion por resultados. i) La no remisién de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEPTIMO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pagp de obligaciones que se deriven del presente contrato, OCTAVO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente a
una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la
jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

a los dos (02) dias de mes de enero del afio dos mil diecinueve (2019).

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE ;

EL CONTRATADO.

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

CONT O NUMERO 385 -2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada

y Notario de este Dpmicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-00559

actua en su condici

3, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
6n de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legdl del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este

inard EL INSTITUTO, por una parte; y IRMA IRENE GALVEZ

contrato se le den
SANCHEZ, hondurefia, mayor de edad, soltera, Licenciada en Trabajo Social con
Orientacién en Analisis y Disefio en Politica Social, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C.| Departamento de Francisco Morazéin, portador de la Tarjeta de la

Identidad No. 0801-1991-02094, actuando en nombre propio, quien en adelante se le

llamara EL CONT
convenido en celebr
SERVICIOS PROFE
estipulaciones sigui
DE LOS SERVICIOS

la organizacion, ad

y los servicios que

TADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos

rar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
entes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.- PRIMERO: NATURALEZA

EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde
inistracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional

son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se

obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE EL
PORVENIR, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como TRABAJADOR SOCIAL, SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones en un horario de
ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el
propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciariio Nacional y los Articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la Ley
del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente
y fielmente el desempeiio de su trabajo. 3) Revision y posterior dictamen técnico

a lLila
O o

cientificc de los expedientes de los privados d ertad para lograr consensuar la
resolucion para excarcelar a los privados que retinan los requisitos establecidos por la

Ley, haciendo los estudios socio- econémicos de los privados de libertad desprendidos

Edificio|Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefip y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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de las visitas domiciliarias 4) Aplicar la evaluacién del privado de
permitan conocer con objetividad las condiciones idoneas resultado de

social detectando carencias para elaborar diagnésticos sociales, para

privados de libertad que retinan los requisitos segiin ley. 5.- Rendir

escrito para propiciar la vinculacién con la familia y su reinserc

INSTITUTO NACIONAL. PE

NITENCIARIO

libertad, que le
la investigacion
excarcelar a los
su dictamen por

ion social, para

conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le

toque laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informa

convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNAC

DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su acti
Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal y como

disposiciones generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para

Fion de avances
[ON, JUSTICIA Y
7) Presentar un
vidad laboral. 8)
se expresa las

firmar junto con

los demas miembros del CTI el acta que al efecto se levanta en los términos que

establecen las condiciones generales y demas documentos relacion

demaés actividades que se deriven del presente contrato y que EL INST]

necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES

ados y, 10) Las
TUTO considere
GENERALES DE

CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIECIOCHO

MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, los que sera

h cancelados en

moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,

deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere
cantidad se le incluye el décimo cuarto mes proporcional y dég

proporcional, gue asciende a la cantidad total de L. 62,300.00 {SESE

> e] caso, a dicha
imo tercer mes

NTAY DOS MIL

TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), afectando la estructura presupuestaria Inst.

44, GA-01, UE-026, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. Asimi
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Se realizard su trabajo en CENTRO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionad:

smo, el goce de
B): LUGAR DE
PENITENCIARIO

3 con las tareas

asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial

a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaci
estricta confidencialidad.- CUARTO: El Contratado tendra la obligaci
siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de confia
cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar p

relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratac

pnes estaran en
Hn de someterse
nza que segun el
or terminada la

o no apruebe de

forma satisfactoria las mismas antes mencionadas segiin lo establecido en la Ley

General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas d¢
Confianza, especificamente en sus Articulos 16 y 17 del m

REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CON’

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uru
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionali
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INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones Presupuestarias,
Normas de los |Estatutos profesionales y demds leyes aplicables aprobadas
mediante Decreto Ejecutivo. SEXTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; que vayan en detrimiento de los derechos de los Privados de
Libertad. c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo acto u
omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de|su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales

cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre
una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; y, g) Enl camplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacion Pyblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y
transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas
en funcion de la gestion por resultados. i} La no remisién de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEPTIMO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pagp de obligaciones que se deriven del presente contrato, OCTAVO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterdan primeramente a
una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la

jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROTESIONALES A TERMINGO ratificando todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

a los dos (02) dias de mes de enero del aiio dos mil diecinueve (2019).

) S
) — T

[RECTORA NACIONAL
INSTITUTO NAG/ONAL PENITENCIARIO

__h b ™
IRMA IR 11 @N’
Identidad No. 0801-1991-02094

E7 CONTRATADO.
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E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO

CONT O NUMERO 385 -2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada

y Notario de este Dpmicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN niimero
0703-1972-00559

actua en su condici

3, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito Central quien
6n de Directora del Instituto Nacional Penitenciario, que acredita
con el Acuerdo Presidencial niimero 28-2017 de fecha 31 de Enero del 2017, con
facultades establecidas en la Ley del Sistema Penitenciario Nacional, y por ende
Representante Legdl del Instituto Nacional Penitenciario, y que para los efectos de este

inard EL INSTITUTO, por una parte; y IRMA IRENE GALVEZ

contrato se le den
SANCHEZ, hondurefia, mayor de edad, soltera, Licenciada en Trabajo Social con
Orientacién en Analisis y Disefio en Politica Social, con domicilio en la Ciudad de
Tegucigalpa, M.D.C.| Departamento de Francisco Morazéin, portador de la Tarjeta de la

Identidad No. 0801-1991-02094, actuando en nombre propio, quien en adelante se le

llamara EL CONT
convenido en celebr
SERVICIOS PROFE
estipulaciones sigui
DE LOS SERVICIOS

la organizacion, ad

y los servicios que

TADO, por otra parte; por medio del presente documento hemos

rar, como al efecto celebramos el CONTRATO DE PRESTACION DE
SIONALES A TERMINO, el cual estara regido por las clausulas y
entes: A) CONDICIONES DE TRABAJO.- PRIMERO: NATURALEZA

EL INSTITUTO, manifiesta que es el 6rgano al cual le corresponde
inistracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional

son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se

obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE EL
PORVENIR, DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA, pudiendo ser trasladado a cualquier
Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre que las condiciones geograficas lo
permitan y asi lo requiera el Instituto, como TRABAJADOR SOCIAL, SEGUNDO:
HORARIO DE TRABAJO: EL CONTRATADO cumplira sus funciones en un horario de
ocho (8:00 am) de la mafiana a cuatro (4:00 pm) de la tarde, de lunes a viernes, con el
propésito de realizar las siguientes funciones en aplicacién del articulo 40 de la Ley del
Sistema Penitenciariio Nacional y los Articulos 83, 84 y 162 del Reglamento de la Ley
del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: 1) La
prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera ESTRICTAMENTE PERSONAL
a partir del 02 DE ENERO AL 30 DE MARZO DEL ANO 2019. 2) Cumplir eficazmente
y fielmente el desempeiio de su trabajo. 3) Revision y posterior dictamen técnico

a lLila
O o

cientificc de los expedientes de los privados d ertad para lograr consensuar la
resolucion para excarcelar a los privados que retinan los requisitos establecidos por la

Ley, haciendo los estudios socio- econémicos de los privados de libertad desprendidos

Edificio|Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
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de las visitas domiciliarias 4) Aplicar la evaluacién del privado de
permitan conocer con objetividad las condiciones idoneas resultado de

social detectando carencias para elaborar diagnésticos sociales, para

privados de libertad que retinan los requisitos segiin ley. 5.- Rendir

escrito para propiciar la vinculacién con la familia y su reinserc
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libertad, que le
la investigacion
excarcelar a los
su dictamen por

ion social, para

conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le

toque laborar. 6.- Asistir a las reuniones de trabajo y de informa

convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE GOBERNAC

DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos relacionados con el trabajo
informe conforme al cronograma de trabajo, el cual se deriva de su acti
Recibir o entregar comunicaciones o notificaciones tal y como

disposiciones generales del contrato. 9) Hacer acto de presencia para

Fion de avances
[ON, JUSTICIA Y
7) Presentar un
vidad laboral. 8)
se expresa las

firmar junto con

los demas miembros del CTI el acta que al efecto se levanta en los términos que

establecen las condiciones generales y demas documentos relacion

demaés actividades que se deriven del presente contrato y que EL INST]

necesarios para cumplir con la finalidad. TERCERO: A) CONDICIONES

ados y, 10) Las
TUTO considere
GENERALES DE

CONTRATACION: SALARIO El valor a devengar asciende a la cantidad de DIECIOCHO

MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, los que sera

h cancelados en

moneda de curso legal en el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario,

deduciéndosele el impuesto que conforme a Ley corresponde si fuere
cantidad se le incluye el décimo cuarto mes proporcional y dég

proporcional, gue asciende a la cantidad total de L. 62,300.00 {SESE

> e] caso, a dicha
imo tercer mes

NTAY DOS MIL

TRESCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), afectando la estructura presupuestaria Inst.

44, GA-01, UE-026, Prog-11, SP-00, Proy-000, Act-001. Asimi
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de Trabajo
PRESTACION DEL SERVICIO: 1) Se realizard su trabajo en CENTRO
QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda documentacién relacionad:

smo, el goce de
B): LUGAR DE
PENITENCIARIO

3 con las tareas

asignadas es propiedad del INSTITUTO y tiene prohibida su reproduccion total o parcial

a terceros no involucrados en el mismo. 3) Todas las especificaci
estricta confidencialidad.- CUARTO: El Contratado tendra la obligaci
siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de confia
cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar p

relacién laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratac

pnes estaran en
Hn de someterse
nza que segun el
or terminada la

o no apruebe de

forma satisfactoria las mismas antes mencionadas segiin lo establecido en la Ley

General de la Superintendencia para la aplicacién de Pruebas d¢
Confianza, especificamente en sus Articulos 16 y 17 del m

REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL CON’
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INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes disposiciones: Este contrato se
regira por la Ley de Contratacion del Estado, Disposiciones Presupuestarias,
Normas de los |Estatutos profesionales y demds leyes aplicables aprobadas
mediante Decreto Ejecutivo. SEXTO: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato,
Podra ser rescindido por cualquiera de las partes, siempre que concurran
las causas siguientes: a) Mutuo consentimiento; b) incumplimiento de cualquiera de las
condiciones pactadas; que vayan en detrimiento de los derechos de los Privados de
Libertad. c) caso fortuito o fuerza mayor; d) expiracién del Plazo; e) Por todo acto u
omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no tendra

responsabilidad de|su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos nacionales

cuyo origen sea por la situacion econémica y financiera del pafs, igualmente si sufre
una disminucion en la estimacion de los ingresos proyectados en caso de necesidad o
emergencia; y, g) Enl camplimiento a lo estipulado ala Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacion Pyblica se comprometen a observar los procesos de contratacién y
transparencia en las adquisiciones publicas. h) Incumplimiento de las metas exigidas
en funcion de la gestion por resultados. i} La no remisién de informes de la actividad
laboral por los medios electrénicos disponibles o en fisico. SEPTIMO: CAUSAS DE
LIBERACION DE RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui
establecidas por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL
INSTITUTO del pagp de obligaciones que se deriven del presente contrato, OCTAVO:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someterdan primeramente a
una conciliacién y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimird a través de la

jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco Morazan.

En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROTESIONALES A TERMINGO ratificando todas y cada una de las clausulas
y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central,

a los dos (02) dias de mes de enero del aiio dos mil diecinueve (2019).

) S
) — T

[RECTORA NACIONAL
INSTITUTO NAG/ONAL PENITENCIARIO

__h b ™
IRMA IR 11 @N’
Identidad No. 0801-1991-02094

E7 CONTRATADO.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO.
NUMERO 386 - 2019

Nosotros, ROSA IRENE GUDIEL ARDON, Mayor de edad, soltera, hondurefia,
Abogada y Notario de este Domicilio., con identidad nimero 0703-1972-00559, RTN
numero 0703-1972-005593, del domicilio de Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central quien actia en su condicién de Directora del Instituto Nacional
Penitenciario, que acredita con el Acuerdo Presidencial nimero 28-2017 de fecha
31 de Enero del 2017, con facultades establecidas en la Ley del Sistema
Penitenciario Nacional, y por ende Representante Legal del Instituto Nacional
Penitenciario, y que para los efectos de este contrato se le denominara EL
INSTITUTO, por una parte; vy EDRAS MIGUEL HERNANDEZ AGUILERA, de
nacionalidad hondurefia, mayor de edad, Soltero, Médico y con domicilio en la
Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, portador de la
Tarjeta de la Identidad No. 0601-1988-03575, actuando en nombre propio, quien en
adelante se le llamara EL CONTRATADO, por otra parte; por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar, como al efecto celebramos el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERMINO,
el cual estaré regido por las cléusulas y estipulaciones siguientes: A)
CONDICIONES DE TRABAJO.-PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS:
EL INSTITUTO, manifiesta que es el érgano al cual le corresponde la organizacion,
administracion y el funcionamiento del Sistema Penitenciario Nacional y los
servicios que le son inherentes para que en nombre del Estado de Honduras, se
obligue a contratar servicios profesionales para prestar al INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO (INP) especificamente en el CENTRO PENITENCIARIO DE
CHOLUTECA, DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA, como MEDICO GENERAL,
pudiendo ser trasladado a cualquier Establecimiento Penitenciario del Pais, siempre
que las condiciones geograficas lo permitan y asi lo requiera el Instituto. SEGUNDA:
HORARIO DE TRABAJO: Cumplira sus funciones en un horario de seis horas cada
dia, de lunes a viernes, el cual sera convenido de acuerdo al horario que se
establezca en cada Centro Penitenciario, con el propésito de realizar las siguientes
funciones en aplicacion del articulo 40 de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional;
y los Articuios 83, 84, 86, 133, 134, 135, 137, 139, 140 y 148 numeraies del 1 al 13
del Reglamento de la Ley del Sistema Penitenciario Nacional: B) DESCRIPCION
DE LOS SERVICIOS: 1) La prestacion del Contrato de Servicios Profesionales sera
ESTRICTAMENTE PERSONAL y a partir del 08 DE ENERO AL 30 DE MARZO

Edificio Molina, Colonia San Carlos, Calle Republica del Uruguay,
Frente al Rest. Lefia y Fuego Tel. 22-36-6423, correo direccionnacionalinp@yahoo.com
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DEL ANO 2019, 2) Cumplir eficazmente y fielmente el desempefio de su trabajo,

que conduzca a garantizar la salud, y la prevenciéon de las enfermedades de las
personas privadas de libertad. 3) Revision y posterior dictamen técnico cientifico de
los expedientes de los privados de libertad para optar a una resolucién de permiso
temporal que reunan los requisitos establecidos por la Ley, por causas imputables
a problemas de salud. 4) Visitar en forma periddica a los privados de libertad, para
evaluar su situacién médica y atender casos y detectar enfermedades infecto
contagiosas. §) Revisidon permanente de los Expédientes Médicos de los Privados
de Libertad que debe contener las Historias Clinicas por cada atencién brindada a
cada paciente Privado de Libertad con las indicaciones especificas de los
medicamentos prescritos segun diagnoéstico médico. 6) Dar su dictamen por escrito
para propiciar la reinsercion, reeducacién y rehabilitacion del mismo y ponerlo en
conocimiento del Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro Penitenciario que le
corresponda laborar. 7) Asistir a las reuniones de trabajo y de informacién de
avances - convocados por el INSTITUTO, o por la SECRETARIA DE
GOBERNACION, JUSTICIA Y DESCENTRALIZACION, para tratar asuntos
relacionados con el trabajo, en cumplimiento del sistema de tratamiento
penitenciario progresivo de las personas internas sentenciadas, evaluando su
estado fisico y mental de los mismos. 8) Presentar un informe conforme al
cronograma de trabajo, el cual se deriva de su actividad laboral a la Direccién
Nacional del Instituto. 9) Llevar expedientes médicos de las personas privadas de
libertad, en forma actualizada y colaborar con otras instituciones dei £stado, gue se
encuentran dentro del campo de su trabajo. 10) Hacer acto de presencia para el
levantamiento del acta ante el Consejo Técnico Interdisciplinario en los términos
que establecen las condiciones generales y demas documentos relacionados que
dictamina, segun el caso y, 11) Las demas actividades que se deriven del presente
contrato y que EL INSTITUTO considere necesarios para cumplir con la finalidad.
TERCERA: A) CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION: SALARIO El
valor a devengar asciende a la cantidad de VEINTIUN MiL LEMPIRAS EXACTOS
(L.21,000.00) mensuales, los que seran cancelados en moneda de curso legal en
el pais, a través del Instituto Nacional Penitenciario, deduciéndosele el impuesto
que conforme a Ley corresponde, haciendo un total de L. 67,783.33 (SESENTA'Y.
SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES CON 0.33/100), que incluye
sueldo mensual, décimo cuarto mes proporcional y décimo tercer mes
proporcional, afectandose para tal efecto la Estructura Presupuestaria Inst. 44,
GA-01, UE-027, Prog-12, SP-00, Proy-000, Act-005. Asimismo, el goce de
vacaciones proporcionales en base a Ley del Ministerio de trabajo. B) LUGAR DE
PRESTACION DEL, SERVICIO: 1) El contratado realizard su trabajo en el
CENTRO PENITENCIARIO QUE EL INSTITUTO DESIGNE. 2) Toda
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documentacion relacionada con las tareas asignadas es propiedad del INSTITUTO
y tiene prohibida su reproduccion total o parcial a terceros no involucrados
en el mismo. 3) Todas las especificaciones estaran en  estricta
confidencialidad.- CUARTA: El Contratado tendra la obligacién de someterse
siempre que el INSTITUTO lo estime necesario a las pruebas de confianza que
segun el cargo sean necesarias, quedando facultado el INSTITUTO a dar por
terminada la relacion laboral sin ninguna responsabilidad siempre que el Contratado
no apruebe de forma satisfactoria las mismas antes mencionadas, segin lo
establecido en la Ley General de |a Superintendencia para Ia aplicacion de Pruebas
de Evaluacion de Confianza especificamente en sus Articulos 16 v 17 del mismo.
QUINTA: REGULACIONES LEGALES PARA EL CUMPLIMIENTO: EL
CONTRATADO Y EL INSTITUTO estaran sujetos a: las siguientes
disposiciones: Este Contrato se regira por la Ley de Contratacién del
Estado, Disposiciones Presupuestarias, Normas de los Estatutos
Profesionales ydemas leyes aplicables, aprobadas mediante Decreto Legislativo.
SEXTA: CAUSAS DE RESCISION: Este Contrato, Podréa ser rescindido
por cualquiera de las partes, siempre  que concurran las causas
siguientes:  a) Mutuo consentimiento: b) - Incumplimiento de cualquiera de
las condiciones  pactadas: que vayan en detrimento de los derechos de los
Privados de Libertad. ¢) Caso fortuito o fuerza mayor, d) Expiracion
del Plazo; e) Por todo acto
u omision constitutivo de delito debidamente comprobado; f) EL INSTITUTO no
tendra responsabilidad de su parte si tiene un recorte presupuestario de fondos
nacionales cuyo origen sea por la situacidn econdémica y financiera del pais,
igualmente si sufre una disminucion en la estimacién de los ingresos proyectados
en caso de necesidad o emergencia; y, g) En cumplimiento a lo estipulado a la Ley
de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica se comprometen a observar
los procesos de contratacion y transparencia en las adquisiciones publicas. h)
Incumplimiento de las metas exigidas en funcion de la gestion por resultados. i) La
no remision de informes de la actividad laboral por los medios electrénicos
disponibles o en fisico. SEPTIMA: CAUSAS DE LIBERACION DE
RESPONSABILIDAD: A) El incumplimiento de las condiciones aqui establecidas
por parte de EL CONTRATADO libera de toda responsabilidad a EL INSTITUTO del
pago de obligaciones que se deriven del presente contrato, OCTAVA:
CONTROVERSIAS. En caso de controversia las partes se someteran primeramente
a una conciliacion y de no llegar a un acuerdo conciliatorio se dirimira a través de
la jurisdiccion del Juzgado de Letras Laboral del Departamento de Francisco

Morazan.
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En fe de lo cual, firmamos en duplicado el presente CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICiOS PROFESIONALES A TERMINO ratificando todas y cada una de
las clausulas y condiciones establecidas, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los dos (02) dias de mes de enero del afio dos mil diecinueve
(2019).

DIRECTORA NACIONAL = =
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
EL CONTRATANTE

DAD NO. 0601-1988-03575
EL CONTRATADO.
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