Servicio Auténomo Nzcional de Acueductos y Alcantarillados
Tegu:igalpa, Honduras, C, A,

MEMORANDUM

" GG-068.2019

3

£ L8
de 20197

PARA: LOS ABAJO SUSCRITOS
DE: ING. CINTHIA ELIZABETH BORJAS - GERENTE GENERAL POR LEY
ASUNTO: POLITICAS DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

En atencion al asunto en referencia, y para conocimiento general i demds
fines tengo a bien remitirles las Politicas de Control Interno Institucional del
SANAA, las mismas deberan ser socializadas a cada uno de los
empleados que integran su Sub Gerencia, Departamento y/o Proyecto.

Con ello esta Gerencia General pretende el cumplimiento de los propésitos y
las medidas preventivas contempladas en el modelo del plan de
implementacién del control interno emanadas de la Oficina Nacional de
Desarrolio Integral del Control Interno (ONADICI).

.

Atentamente,

PARA:

Abog. Jagueline Roclo Pérez — Jefe Departamento Legal

Abog. Wilmer Cabrera — Secretario General

Lic. Marjorie Alvarado -~ Sub Gerente Financiera Administrativo

Ing. Carles Herndndez —Gerente Dimsion Metropolitano

ing. Julie Velarde — Sub Gerente Divisidn Técnica

ing. Nancy Pagoada - Sub Gerente mversidn iy Desarrollo

Ing. Marcio Rodriguez - Sub Gerente Division Planaacin

Ing. Carlos Javier Rivera Garay - Sub Gerente [ivision Desarrollo

Abog. Miguel Ramirez- Jefe Departamento Comercial

Lic. Rodolfo San Martin - Jefe Departamento Estrategia y Comunicaciones
Abog. Obil Tiroco - Jefe Departamento Licitaciones i Contrataciones

Ing. Moisés Veldsquez - Jefe Departamento Tecnologia de Informacion
Ing. Pedro Ortiz - Secretaria Técnica CONASA

ing. Jorge Emulio Amador - Jefe de Acueductos Rurales- Centtro Oriente Sur
Ing. Oscar R. Pagoada — Gerente Regional Norte

Ing. Allan Espinal - Gerente Regional Atldntico

Lie. Juan Hernandez - Auditor Intermo

Ini. Roedolfo Ochoa — Director DIAT
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Ing. Saul Zelaya - Director Proyectos Especiales

Ing. Cesar Martinez - Director Planificacién y Capacitacion

ing. José Roberto Rivera Mordn - Drrector Oficinas Ejecutoras

Ing. Teodoro Vega - Director Direccion d2 Ingenieria

Ing. Marcela Girdn- Oficial de Transparencia

Ing. Jerdrimo Pineda- Encargado Oficing Regional Vaile Aguan
Ing. Carol Sanchez - Coordinadora Proyecto PAPSAC

Lic. José Ramdn Barahona - Contador General

Lic. José Ramdn Barahona - Jefe Departamento Programacion Financiera
Lic, Oscar Minez - Tesorero General

Lic. Carics Reconco - Jefe Departamentc Recuperaciones

Ing. Mario Murilio - Jefe Departamento Cuencas Hidrograficas
L. Algjandro Graco ~Jefe Departamento Administrativo

Ing. Frankiin Cyuela - Jefe Departamento Alcantaniliado Sanitano
Ing. Ricardo Cabailero - Jefe Departamento Manterumiento

Ing. Tomas Romero - Jefe Departamento Operaciones

Ing. Ethel Gonzdlez - Jefe Barrios en Desarrollo

Ing. Oscar Cema - Jefe DAHFPO

ing. German Andino - Jefe Departamento Optimizacién Operativa
ing. Victor Cuevas - Encargado Departamento Planta de Tratamiento Aguas Residuales
Lic. Blanca Galvez - Jefe Departamento Compras

Ing. Luis Daniel Barrientos — Jefe Unidad Cobranzas

Ing. Héctor Sénchez - Jefe Unidad Catastro

lac. Dons Hernandez ~ Jefe Unidad Técnica y Capacitacién

Ing. Tamia Baca - Jefe Unidad Distribucion

P.M. Luls David Del Cid - Jefe Unidad Gestion Presupuestana

Sr. Esteban Ortega — Jefe Unidad Distribucion

Ing. Roberto Medrano - Jefe Sub sistema Concepeidn

Lie. Oswaldo Dlaz - Jefe Unidad Almacén

Ing. Jorge Varela - Jefe Unidad Electromecdnica

Lic. Valentin Mendoza - Jefe Unidad Actives Fijos

Dra. Lourdes Reyes - Jefe Control de Calidad

Ing. Roque Andrade - Jefe Subsisterna Los Laureles

Lic. Miguel Ochoa - Jefe Unidad Aquablog

B.T. Nelson Verde - Jefe Unidad Servicios Generales

B.T. Santos Sterra - Encargado de Transporte

Cer Archivo
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POLITICA GENERAL DF, CONT ROL INTERNO INSTITUCIONAL

CONSIDERANDO: Que el Articulo 222 ge ia Constitucién de |a Repibice de Honduray

dispone qoe ¢ Tribuny! Superior de Cuentus gs o) ente rector del sistena de control de fos
recursos piblicos.

CONSIDERANDO: Que el Decretn Ejecutiva Ndmero OCM-26-2007, en <u Artieuld 1 s
area la Oficing d¢ Desarrollo Integral del Control Interno de las Instituciones Piblicas

(ONADICT), come un orgenismy sspecializado del Poder Ejecutiva, encurgade del dezarolln
integral de la funcadn def Contral Intemo,

CONSIDERANDO: Qua de canforniidad 2| nombramienty otorgady, al Ingeniero
ROBERTO ENRIQUE ZABLAR AYALA comp Gerente General del SERVICIO
AUTONOMO NACKONAL DE ACUEDUCTOS ¥ ALCANTARILLADOS {SANAA),
erganismo autéromo de servicio piblico, nombdrado por s Honaradle Junta Directiva de dicka
institucitn, mediarte Pento Nimero 7 del Acty No.0DL-2017 de fecha § de enero del effo 2017,
coma Gerente General y por ende REprosentante Legal de la misma, es o responsabie de la
Administracion del SANAA, en tal sentido en virtud de lns facultades iherentes a g CAIgG y
concedidas en la Ley Constitutiva del SANAA, vy en ¢l marco do sus atnbuciones y con
fundumente en los Articulon 1,2, 7,47 Numers} 1), 116, V18, 122 de |a Ley Geners! de 1a
Administracidn Piblica; 1. 25 Incisos a),d), . k) de la Ley Constitutiva dej SANAA

POR TANTO:
ACUERDA

Primero: Establecer como Politica institucional T Implementacién del Proceso det Control
Interno en 1odas las Gerencias, Sub Gerencia, Direccianes, Divisiones, Undades, Arces y
Departamentos del SERVICIO AUTONOMO NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y
ALCANTARILLADOS (SANAA)

Segundo: Reconocer que dicho proceso o5 indispensable perz asegurar Ta transpasescia y el
‘ogro de 1os objetives instituciongles, fuvorecienda la rendicion de cuentas sobre la gestion
piblica.
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Tercero: Extender & ApOYO neeesano pars e mEjOramients cantinug de los controles intemos

institucivnales, procuraddo la implereatacitn y el cumplimiento 2stricto de las précticas
obligaionas inclvidas en Jay pamtes minumas, (Guizs Téonicas de Control Intemg y
Dispossciones Complementarias, gue pirs fales ofectos emata ia ONADICI, en el marco dc;l
Sistema Nacional de Cantrol de loz Rerursos Piblicss,

Cuarto: Para ln implementacian del Froceae del Conizol Interno ¥ ¢n aras del cumpluntento

vestricto del misnto, el Comité de Control Intemo Institucional tendrd Jug siguientes
funciones

0} Asesorar a las autordudes supariores del SANAA, pora coordinar las aceiognes
becesanias que faciliten |a implementacitn de log controjes internos.

b

~

Establecer tas etapas para Ia implementacion dal Proceta del Control Interno que
peemitan obtener e cronograma pare-la ejecucion de lus pricticas obligatonus o
dessmoliss.

¢} Dar seguimenio al desarrolls efectivg ¥ apattuno de los drunogramas elaborados para
ordenar lus acciones que conllevan ¢ lug jracticas obligstonias convespondientey,

d) Infornner periddicaments a la Maxima Antoridad yals Upidad de Auditosis Interna de
SANAA y 2 la ONADICI, sobre &) svince de) proceso de smplemventzcion del Proceso
del Control Intemo, mcluyezdo a5 recomendaciones que corespondan en procues del
cumplimiento de Ia Politica Instirucional. como apeyo ¥ ¢l compromiso cstablecida en
dicha poitica

€} Cualesquicr otra que le sea comunicada por Ja Junta Directiva v Gerenesa Geners) de
SANAA, yia la ONADICI, en el dmbito de sus aribuciones

Quinto: Tener come isidn y objetivo primardial que la efectivided de los controles intemos
comespondientes, contribuirg al uso, mancio e inversion de los recurses publicos de manera
adecvadn y &l logro de los objetivos de [a gestidn, slempre con eficiencis, eficacia, equidad,
verwidad, Tegalidad, responsabilidad, gestion ambicntsl, probidad ¥ 4tica piblica,
coninbuyendo e esa forme a lo siguiente:

n) El cumnplimiento de la meta No&.5 del Plan de Nucidn aprobado mediante Decxerf)
No.286/2009, que peocurs siteir n Houduras en ol tramo 90-100 de |4 escala pezoentil
del indice de control de ia cormupcidn del Banco Mundial. .7
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b) El logo de tos fines ¥ obsetivos contenidoe €a la Ley de Transparericis ¥ Accass g 1y
Infarmation Pablica ¥ =2 Reglamento

¢} Ellogrode los fines ¥ ebjetvos cantenidos en el Codigo de Conducts Erica del Servidar
Piblico. :

d) El cumplimiento de los propbsitos ¥y medidas Preventivis acordadas en Is Convenciély
Intersmericsna Contra |a Comupcién de la cual Honduras es un pufs signatario,

Sexto: Se inatruye a todos los servidares plblicos del SANAA #phicur todas las normativas
léchicas cspecificadas par ls ONADICI, gue se fundamentan en e Marco Restor y
disposiciones emitidag per ¢ Tribunai Superior de Cuentas, pare facilitar fa implementacitn
del Conwal Intemo y en definitivi procurer ls uplicaman, tortalecimiento, seguimientn de)

Controt Intemo [nstitucional para Ja obtencidn de Jos resuliadas esperados eomo Institucidn,

Séptima: Mara ¢ cumpluniente optime de las medidas del Contro] Intesnn Ingtitucional se
ordena ntodos ios jefes, de lag diferentes dependencias intemas de SANAA, que insiruyan s
personel Sajo su cargo sobre e} (ema de Control Tnteeno y de lus medidas que sobre el mismo
deban conocer y cumplirse.

Dedo en la Ciudad de Comayagiels, M.D.C 2 tos 12 dfas del mes de Maszo del pio 2018.-

-

CUMPLASE.-
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ng. Reberto Horig
Gerentg Gine




