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Esta Subgerencia de Recursos Humanos, tiene a bien notificarles que según las

Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos de la República para el

Ejercicio Fiscal 2019, se establece en su artículo l2l,la prohibición para el personal

por la modalidad de Jornal en ningún caso desempeñará funciones administrativas o

técnicas. El cual literalmente dice:

"El Objeto especifico l22oo (ornoles), seró exclusiuo poro pogor personol cuyo

solorio se estoblezco por dío o por horo, y en ningún coso debe servir poro

pogor personol gue desempeñe funciones odministrotivos o técnicos. Se

prohíbe lo contrqtoción de personol cuyos funcíonet ieon diferentes o los que

corresponde o lo noturolezq del trobojo como jornoles, en toles cosos lo

responsobilidod directo recoeró sobre el o los funcionorios que controuengon lo

dispuesto en este A¡tÍculo. Este personol no se clqsifico como permonente poro

ningún efecto, osimismo no se deberá consideror bonificoción por vocociones

en lo Resolución correspondiente".

Se ruega tomar nota de todo lo anterior, me suscribo de ustedes.

Atentamente.

§rígerente

Cc. Ing. Mauricio Guevam,/Secretrio dc Estado
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Los (as) titulares. las (os) Jel'es de Unidadcs Ljecutoras y

las Gerencias Administrativas oontrata¡tes son responsables

dilecta y exclusivamente u.n la selección del personal, la que

se debc ef'ectual en basc a conrpetencias. habilidattes.

de idoncidad considelados neccsarios para el cunrplirnienkr

eliciente del cargo a tlescnrpcrñar.

Est<¡s contratos ticncn vigcncia únicanlentc <jentro tlel

prescnte Ii.iercicio F-iscal. nt¡ debienrlo consitlerarse. paru

ningún el'ecto. al personal contratado bajo r'sta nrodaliclad

como permanente y su efbctiviclad se contará desdc la flrcha

en que este pelsonal torne posesión del cargo. Este tipo de

(:ontrataciones se lbrmalizar¡i mediante Acucrdo lnterno

de oada institución del Scctor f'úblir.o y en ese Ar.:ucrdo no

debcrá pactarse pago dc bonificación pol vacacioncs.

Se pLohíbe nombrur personal no permanente ( I 2000) cualrltr

en el Anexo Desglosado de Sueldos y Salarios Básicos de

las Secretaria-s tle Estado o su equivalente en el resto de las

lnstituciones del Scctcr Público existan plazas aprobadas

para el tlescmpcñ«¡ de Ias li¡nc:i<¡ncs ob.ieto dcl contrato.

[,os liulcionarios que inoumplan este z\rticul«¡ serát

rcsponsables s<¡litlarios ñnancicramentc por todas las

obligaciones que genersn.

ARTÍC 1., LO I 2 I.- Et Ob.ieto especílico I 2200.jornales. será

exclusivo para pagar pcrsonal ouyo salalio se cstablezca por

día o porhora,r,en ningún caso debe servir para pagar pcrsonal

r¡ue dcsempeñe t'unr:iones atlministrativas o técnicas.

Se prohíbe la contrataci(in de personal cu¡-tus funciones sean

dil'ercntes a los r"¡ue correspontle a la naluraleza dúl trabajo

oorno jornales. cn tales c:a-sos Ia responsabilidad «lirecla

méritos acadénricos. probirlad y otrcs rcc¡uisitos correspo nciienlc
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rccruerá sobre el o lo.s l'uncionari<-rs t¡ue contravengun lo

dispLresto en este Articulo. Este ¡rersonal no se clasiiica qonro

pernrancntLl para ningún eficto. ¡t-sin,isnto. no sc deberá

consielerar boniflcaoitin por vacaciones en la resoluci(rn

ARTICI-,LO 122,- A los servirlores clel Cobiernu Centlal

bajo nrodalidad de contrato, bajo el oh.ieto 12100 tlue

v«rluntariamente soliciten lu resoluciCrn tlel coutrato por

nrutr¡o consentinlir'nt<.r, el Estatlo les po«irá c<lncciicr

indcnrnización confbrnrc al bcneficio que sc les otorga a los

crnpleados regitlos por la ley dc scn¡icio civil.

Para acceder a este beneficio sl servidor púhlico ba.io esta

modalidad debe reunir los requisitos siguientes:

l. Quc se haya resuclto el contrato por mutuo

conse nti nr iento;

2. Que el beneliciaricr no sea paficipante de ninguno de

los sistemas de previsión soc:ial del lista<lo;

3. ]tner r,,ontratos suscritos por lo nrenos en l0

perí<ldos presupuestarios consecutivos; ¡'.

4. En caso de enfi¡rnlcdnd tcnninal o inuapac:idad

pcrnrancntc cstc bencficio procedcrá sin rcquisito

alguno.

Iil otorgarnicnto y aplicación de eslc bEncfir;io se rcgirá por

lo dispuesto en cl rcglanrento de estas disposicioncs.

Estc be neficio tanlbién aplicará aqucllos scrr.itltrrcs pirblicos

que rjescnrpcñen cargos de servicio crcluido sicntpre que

ha¡-an laborrrdo de tbrnra conseculiva p«rr un periodo no

menor tle tres (3) años.

ARTÍCULO I23.- Para el pa-uo tlc lt¡s suelclos clel pc'rsonal

rjiplorniiticcr. c<lnsular o qr¡e <lstenlen cargos de reprcsr"nlación

cn cI crxtcrior', u-ltctuadas Ias dcducci«lnes corres¡-xln«lientcs.

se aplir;ará ct¡nl'ornre a la Lcy de Scrvicio Diplclmiitico .v

Consular.
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