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MISION

ORIENTAR Y COORDINAR LA EDUCACION NO FORMAL, EN EL CAMPO DE SUS COMPETENCIAS, PARA
INCORPORAR A LA POBLACION EXCLUIDA EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO INTEGRAL DEL PAIS,
FACILITANDOLES Y OFRECIENDOLES OPORTUNIDADES FORMATIVAS.

VISION

SER LA IN‘STlTUClC')N QUE EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS LIDERE LA DIRECCION Y DESARROLLO DE LA
EDUCACION ALTERNATIVA NO FORMAL EN HONDURAS.

POLITICA DE CALIDAD

SOMOS UNA INSTITUCION COMPROMETIDA CON LA MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD,
PARA SATISFACER CON EFICIENCIA Y EFICACIA LAS NECESIDADES DE LAS INSTITUCIONES QUE DESARROLLAN
EDUCACION NO FORMAL Y DE LAS PERSONAS EXCLUIDAS Y CON ELLO CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL
SUBSISTEMA.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
e Ampliacidon de Cobertura y Calidad de la EANF.
e Posicionamiento y Comunicacién Interinstitucional.
e Desarrollo de Capacidades Institucionales.
e Rectoria en la Estructuracién del Sub Sistema de EANF.
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EJES ESTRATEGICOS

Descentralizacién de las intervenciones.
Focalizacién en la poblacidn y regiones.

Equidad de género.

Inclusién y atencidén al sector discapacidad.
Priorizacién del trabajo con grupos vulnerable.
Relevancia de las intervenciones en EANF.
Transparencia para asegurar la inversién de fondos.
Complementariedad.

Respeto a la identidad y derechos de los distintos pueblos.

Preservacion del patrimonio histérico, cultural y natural.
Adaptacién al cambio climético.

Formacién y participaciéon ciudadana.

Fortalecimiento de la cultura e identidad nacional.
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Il. PROGRAMA: EXPANSION EDUCATIVA.

Proyecto: Educacién Infantil Temprana.

Objetivo: Potenciar al maximo las posibilidades fisicas, intelectuales, sociales, emocionales y espirituales, y valores del nifio y la nina, mediante la
estimulacién temprana regulada y continua llevada a cabo en todas las areas del desarrollo.

Indicador Estratégico al 2020: A/ 2020 la CONEANFO contribuye con la atencion de 10,000 nifios de 0 a 3 afios que corresponde a un 1.2% de la demanda
tedrica, por medio de procesos de educacion inicial, bajo los criterios de inclusion y atencion a la diversidad, en municipios con altos porcentajes de

pobreza y exclusion en el pais.

Logro Cuatrianual (2015-2018)

Meta prevista 2019 en el PE

Programado

Alcanzado

%

5000 nifi@s

5228 nuevos y 10,269 de seguimiento

105%

2500 nuevos

INDICADOR 2019 PRESUPUESTO
1. Durante todos los meses del afio, se brindara atencidn personalizada a 2,334 nifios y nifias de 0 a 3 afios de edad (52% nifias y
48% nifios), siguiendo la Guia Metodoldgica de Educacion Inicial No Formal de CONEANFO y que tendra como resultado no mas
de un 5% de planes de mejora a ser aplicado con los nifios y las nifias que lo requieran posterior a las 3 evaluaciones que se
hardn en el afio de su desarrollo integral. Del total de nifias y nifios que se atenderan, 1,684 se incluyeron en este proyecto en L 1.306,524.29

afios anteriores (Denominados “De Seguimiento”) y 650 se integraran por primera vez (Denominados “Nuevos”).

Las nifias y nifios residen en 123 comunidades de los municipios de las mancomunidades de CAFEG (San Andrés, San Francisco,
Santa Cruz y Erandique) y COLOSUCA (San Marcos de Caiquin, San Sebastian y San Manuel de Colohete) del departamento de

Lempira.
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Proyecto: Educacion para la Satisfaccion de Necesidades Basicas.

Objetivo: Desarrollar, a través de formacién vinculada a las necesidades basica, oportunidades de mejorar sus condiciones de vida.

Indicador Estratégico al 2020: Por medio del aporte de la CONEANFO se ha alcanzado al 2020 la atencion de 7,315 familias en situacion de pobreza y
extrema pobreza en el pais que corresponde a un 1.1%, de cobertura de atencion a familias segun datos del INE, mediante la inclusion en procesos de

educacion para la satisfaccion de necesidades bdsicas y educacion social atendiendo a la diversidad.

Logro Cuatrianual (2015-2018)

Meta prevista 2019 en el PE

Programado Alcanzado %
4389 familias 3775 nuevas y 2372 de seguimiento 86% 1463 familias
INDICADOR 2019 PRESUPUESTO

2. Entre febrero y noviembre, utilizando los programas de formacion aprobados por la CONEANFO, se | - El proceso de formacion
capacitaran a 102 lideres comunitarios en agroecologia. (25% mujeres mayores de 16 afios) que daran | en agroecologia lo
acompafiamiento a 510 familias en la aplicacién de practicas para la produccion de alimentos de manera | financiara la
sostenible residentes en 4 municipios de las mancomunidades de CAFEG (Santa Cruz) y COLOSUCA (San | mancomunidad de
Marcos de Caiquin, San Sebastian y San Manuel de Colohete) del departamento de Lempira. De los 102 | MAPANCE.

lideres que se capacitaran 77 son parte de los capacitados en afios anteriores y 25 se formaran por primera vez
en este afo.

También se continuard y concluird el proceso de formacion en educacion integral de la sexualidad para
adolescentes y jovenes con 250 promotores de salud y enfermeras, del cual 50% seran mujeres (50 inician su
formacion en este afio y el resto participan desde el afio 2018), de los 110 establecimientos de salud de los 28
municipios del departamento de Lempira. Estos 250 técnicos haran réplicas de la formacion con 1110 jovenes
y sus padres/madres.

- El proceso de EIS sera
financiado por las 8 redes
descentralizadas de salud.

- CONEANFO invertira,
ademas de su propio
personal capacitador, L
734,746.00 en concepto de
gastos de movilizacion vy
coordinacion general.
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Proyecto: Educacidn para la Insercion al Mundo del Trabajo.

Objetivo: Desarrollar en jévenes de ambos sexos competencias técnicas y humanas para su insercion favorable al mundo del trabajo.

Indicador Estratégico al 2020: Mediante la ejecucion y el aporte metodoldgico en la formacion ocupacional, la CONEANFO ha contribuido con la inclusion
al 2020 de 4,044 personas jovenes que corresponde a un 0.12% de la Poblacion Econdmicamente Activa de municipios con alta concentracion de pobreza

y exclusion, en procesos de formacidn ocupacional incluyendo a mujeres y hombres y atendiendo a la diversidad.

Logro Cuatrianual (2015-2018) Meta prevista 2019 en el PE
Programado Alcanzado %
2426 3204 nuevos y 3646 de seguimiento 132% 809
INDICADORES 2019 PRESUPUESTO

3. Durante el afio 2019 se capacitan en las EETT (La Ceiba, Puerto Cortés, Comayagua, Mancomunidad de
Colosuca, Mancomunidad de CODEMUSSBA, Danli y Ojojona) con los curriculos seleccionados por la
CONEANFO, 809 jovenes de ambos sexos (80% varones y 20% mujeres), en areas demandas por el mercado
laboral local, entre las edades de 17 a 30 afios de edad y en condiciones de exclusion de la educacion formal y en
riesgo social.

L 9.123,344.00

4. Durante el afio, se insertan, mantienen y/o mejoran su condicién laboral el 65% de los jévenes egresados de las
Escuelas Taller en el periodo 2016-2019, y que se hizo un proceso de seguimiento con ellos (845/1300). Los criterios
de empleabilidad de estos jovenes (34% mujeres y 66% hombres) son: empleos locales, preferiblemente en las areas
en que se formaron y con ingresos no inferiores al salario minimo.

Nota: Se realizard en Honduras (octubre) el encuentro LAC para fortalecer la Red de Escuelas Taller de América Latina

y el Caribe como un

espacio de articulacion e intercambio de conocimiento experiencias y buenas practicas financiado por AECID por un monto de L 1.350,000.00

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE INSERCION AL MUNDO DEL TRABAJO

Fuente Cantidad %

1. CONEANFO L 4.209,000.00 %

2. AECID L 4.914,344.00 %
Total L 8.823,344.00| 100%
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de la Educacion Alternativa No Formal

Ill. PROGRAMA: DESARROLLO TECNICO PEDAGOGICO

Proyecto: Disefio Curricular de la EANF

Objetivo: Las instituciones realizan sus procesos de educaciéon, formacion y/o capacitacion en el ambito no formal con mayor pertinencia,
eficiencia e impacto mediante la aplicacién de curriculos disenados conforme a criterios técnico-pedagdgicos fundamentales y a las necesidades,
problemas, aspiraciones y realidades identificadas en la poblacidn, teniendo en cuenta los principios establecidos en los proyectos de educacién

no formal.

Indicador Estratégico al 2020: Aumenta al 2020 en un 85% el porcentaje de instituciones (al menos 27) que realizan procesos de ENF de calidad en

el pais, por medio de la implementacion del proceso completo de disefio curricular.

Logro Cuatrianual (2015-2018)

Meta prevista 2019 en el PE

Programado Alcanzado %

17 instituciones 17 100%

5 instituciones

INDICADOR 2019 PRESUPUESTO
5. Mediante la ejecucion del proceso completo de disefio curricular definido por la CONEANFO,
durante el afio, se mejora la calidad de los procesos educativos implementados en el PROELEM, las L 220,000.00

Escuelas Taller y las instituciones que solicitan el servicio y que cumplen con los requisitos (personal
disponible, costo total del servicio, que el curriculo vaya dirigido a poblacion en condicion de exclusion
y sean organizaciones sin fines de lucro).
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de la Educacion Alternativa No Formal

Proyecto: Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion.
Objetivo: Contribuir a mantener una oferta permanente y consolidar una cultura de evaluacidn, para el mejoramiento continuo de la calidad de la EANF,
gue garantice la participacién calificada en los procesos de desarrollo personal, local, regional y nacional, de los y las participantes de los diferentes
programas de formacion.

Indicador Estratégico al 2020: 14 instituciones que brindan servicios de EANF en el pais que corresponden a un 8% en base al Mapeo Nacional
Institucional, acreditan bajo las normas técnicas de la CONEANFO, sus programas de educacion alternativa no formal al 2020.

Logro Cuatrianual (2015-2018) Meta prevista 2019 en el PE
Programado Alcanzado %
8 instituciones 8 100% 3 instituciones
INDICADOR 2019 PRESUPUESTO
6. Durante el afio 2019 (marzo-noviembre) evaluados de acuerdo a requerimientos técnicos pedagdgicos a
definir y para efectos de posterior acreditacion, los proyectos de educacion inicial e insercion al mundo del L 402,252.83
trabajo (Escuelas Taller) implementados por la CONEANFO.
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Proyecto: Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion

Indicador Estratégico al 2020: Incrementado en un 60% (7 instituciones mds) las instituciones que brindan servicios de EANF en el pais en base al Mapeo
Nacional Institucional, que certifican bajo las normas técnicas de la CONEANFO los aprendizajes de las personas que participan en procesos de educacion

alternativa no formal al 2020.

Logro Cuatrianual (2015-2018)

Meta prevista 2019 en el PE

Programado Alcanzado %

4 instituciones 21 525%

1 instituciones

INDICADOR 2019 PRESUPUESTO
7. Durante el afio 2019, aplicando la normativa técnica de certificacion de personas (por aprendizajes o
competencias) de CONEANFO o INFOP en el caso de la educacion para la insercion al mundo del | 385 960.11

trabajo, se certifican o se entregan constancias de participacion al 90% de los aprendices y participantes de
los procesos de formacion que desarrollen las Escuelas Taller, el PROELEM vy las instituciones que
solicitan el servicio y que cumplen con los requisitos (curriculo elaborado, costo total del servicio, que sus
educandos estén en condicion de exclusion y sean organizaciones sin fines de lucro). EI 90% es sobre los
participantes que concluyen su formacion durante el 2019.
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Proyecto: Centro Nacional de Formacion de Educadores y Técnicos
Objetivo: Contribuir a mejorar la calidad de los procesos educativos no formales mediante el apoyo a la formacidn y actualizacién metodoldgica de
técnicos y educadores (as) que dirigen y/o participan en procesos educativos no formales.

Indicador Estratégico al 2020:
e Aumentan en un 87% (7,500) al 2020 los educadores y educadoras voluntarios de la educacion no formal en el pais, que participan en procesos
de formacion oportuna y son certificados como tales.
e Aumentan en un 87% (3,297) al 2020 los educadores y educadoras técnicos de instituciones en al pais, que participan en procesos de formacion
oportuna y son certificados como tales.

e 50% de los educadores y educadoras técnicos en el pais (1,649) han sido formados por medio de la modalidad de_formacion en linea y
certificados como tales al 2020.

Logro Cuatrianual (2015-2018) Meta prevista 2019 en el PE
Programado Alcanzado %
4500 educadores voluntarios 4780 106% 1500 EV
1974 educadores técnicos 1992 101% 659 ET
989 educadores técnicos 607 61% 330 ET
INDICADORES 2019 PRESUPUESTO

8. Utilizando la curricula de formacion de madres educadoras para educacion inicial, a diciembre de 2019 se han
capacitado 415 madres y padres educadores, de estos 60 educadores y educadoras voluntarios son de nuevo
ingreso y 355 educadores y educadoras voluntarios de seguimiento (65% femenino y 35% masculino) que L 1.309,324.99
participan en procesos de atencion a primera infancia en las Mancomunidades de CAFEG y COLOSUCA.

9. A diciembre de 2019 se han capacitado 40 técnicos, 20 de seguimiento y 20 nuevos. (53% femenino y 47%
masculino) del Programa Nacional de Escuelas Taller en 7 departamentos del Pais (Lempira, Santa Barbara,
Cortes, Comayagua, Francisco Morazan, El Paraiso, y Atlantida. Se utilizaran los curriculos disefiadas o ajustadas
de acuerdo al procedimiento de disefio curricular de la CONEANFO.
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de la Educacion Alternativa No Formal

IV. PROGRAMA: ORGANIZACION DEL SUBSISTEMA

Proyecto: Investigacion Nacional y Aprendizaje de la EANF
Objetivo: Proveer y promover la generacidon de informacién relevante sobre el estado de la Educacién No Formal en Honduras que permita
generar conocimientos como insumos para la orientacién dentro del subsistema y la educacién en general.

Indicador Estratégico al 2020: Se alcanza al 2020, un sistema de generacidn de informacion permanente y confiable sobre la ENF en Honduras
que permita seguir proyectando y midiendo resultados a la vez que generando nuevos aprendizajes a través de la herramienta del observatorio
de la ENF Y EL Mapeo Nacional Institucional (MNI).

Logro Cuatrianual (2015-2018) Meta prevista 2019 en el PE
Programado Alcanzado %
15 estudios para el observatorio 13 87% 2 estudios
4 actualizaciones del MNI 4 100% 9 mapeos departamentales
INDICADOR 2019 PRESUPUESTO
10. En coordinacién con el Observatorio Nacional e Internacional de la UPNFM a partir del segundo
trimestre, se estudian dos temas especificos sobre la educacién alternativa no formal en Honduras L 120,000.00

tomando como base los datos del ultimo mapeo nacional institucional elaborado por la CONEANFO.
Estos anélisis que constituyen la fase 9 del observatorio de la ENF. Complementariamente y durante
los tres primeros trimestres, se mapea en 9 departamentos (Comayagua, Copan, Choluteca, El Paraiso,
Gracias a Dios, Ocotepeque, Olancho, Valle y Yoro) la oferta de EANF. Esto como seguimiento al
MNI.
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Objetivo: Facilitar el manejo de las estadisticas del subsistema de la EANF que apoyen la toma de decisiones, la mejoria de la calidad del servicio

Proyecto: Monitoreo y Evaluacion.

educativo y el aprovechamiento de los recursos disponibles.

Indicador Estratégico al 2020: E/ pais cuenta al 2020 con un sistema de informacion que permita monitorear y evaluar el impacto de la ENF en
Honduras y asi proyectar de mejor manera las acciones de mds largo plazo, por medio de la implementacion del SIE/CONEANFO.

Logro Cuatrianual (2015-2018)

Meta prevista 2019 en el PE

Programado Alcanzado %
Uso del SIE: 6 instituciones 5 83% 3 instituciones
4 actualizaciones de datos 4 100% Actualizacion de datos

INDICADOR 2019

PRESUPUESTO

11. A diciembre de 2019, se ha registrado en el Sistema de Informacion Estadistica de la
CONEANFO, al 90% de participantes en los proyectos de educacion inicial, educacion para la
insercion al mundo del trabajo, educacion para la satisfaccion de necesidades basicas y formacion de
educadores, considerando tipo de participante por proceso educativo.

L 645,122.54
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V. PROGRAMA: TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

Proyecto: Proyecto: Desarrollo Institucional

Objetivo: Mejorar las condiciones y capacidades de gestion interna de CONEANFO para seguir desarrollando su trabajo con calidad.

Indicador Estratégico al 2020: La CONEANFO mantiene su nivel de calidad nacional e internacionalmente reconocido en los servicios de EANF al 2020,

implementando sostenidamente los procesos definidos por la Norma Internacional de Calidad I1SO 9001:2008.

Logro Cuatrianual (2015-2018)

Meta prevista 2019 en el PE

Programado Alcanzado %

4 renovaciones 4 100%

1 renovacion

INDICADOR 2019 PRESUPUESTO
12. Durante el 2019 la CONEANFO mejora su nivel de calidad en los diferentes servicios y productos que se
ofrecen, a través de la continuidad del certificado del Sistema de Gestién de Calidad bajo la Norma 9001:2015 L 918,841.42

obtenida el 2017 por INCOTEC.
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Proyecto: Proyecto: Incidencia y Cabildeo

EANF como un tema prioritario en las politicas publicas nacionales.

Objetivo: Posicionar la PNEANF entre los actores clave del subsistema de EANF como una guia para su trabajo y como un instrumento que coloque a la

normativa legal del pais.

Indicador Estratégico al 2020: La CONEANFO incrementa al 2020 su capacidad de incidencia y cabildeo ante los publicos gubernamentales, no
gubernamentales y privados en Honduras, mediante un proceso sostenido y sostenible, logrando un posicionamiento acorde con la nueva institucionalidad y

Logro Cuatrianual (2015-2018)

Meta prevista 2019 en el PE

Programado Alcanzado

%

Plan Implementado 1

100%

Plan Implementado

INDICADOR 2018

PRESUPUESTO

12. Se disefia (primer trimestre) e implementa (resto del afio) una estrategia de incidencia para la recuperacion del
presupuesto institucional en el afio 2020 o aumento al mismo. Esta estrategia de incidencia debe ser elaborada e
implementada de acuerdo a todos los momentos o fases de una estrategia de dicha indole y dirigida en ultima

instancia a los tomadores de decisiones.

L 0.00 (asumido con fondos asignados
para gastos operativos)
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VI. RESUMEN PRESUPUESTARIO
EGRESOS
PROGRAMA MONTO PORC.
1. Programa Expansién Educativa L11.164,614.29| 47%
2. Programa Desarrollo Técnico Pedagdégico L 2.317,537.93 10%
3. Programa Organizacion del Subsistema de la EANF L 765,122.54 3%
4. Programa Transformacion Institucional L 918,841.42 4%
5. Costos Operativos
5.1. Oficina Central L 7.632,566.25
5.2. PROELEM L 1,115,661.57 L 8.748,227.82| 36%
TOTAL L 23.914,344.00| 100%
INGRESOS
FUENTE MONTO PORC
1. Transferencias del Estado L.11.000,000.00 46%
2. Ingresos Propios 2018 L 8.000,000.00 33%
3. AECID L 4.914,344.00 21%

TOTAL

L 23.914,344.00

100.0%




