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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

MATRIZ DE CIRCULARES
N° CODIGO TEMA FECHA
1 | DGSC-007-2019 | Remisién de informacién a la DGSC, sobre 08/Febrero/2019
el ajuste salarial
2 | DGSC-008-2019 | Procedimiento de creacion, fusién, reasignacion, 19/Febrero/2019
reclasificacion y aumentos salariales
3 | DGSC-009-2019 | Plan anual de Capacitaciones 25/Febrero/2019
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR No. DGSC-007-2019

Sefores (as)

Subgerentes de Recursos Humanos

Jefes de Personal

Gerentes de Talento Humano

Equivalentes en Administracion de Recursos Humanos
Secretarias de Estado y Organos Desconcentradas.

Su oficina.

Estimados Sefiores (as):

De conformidad al Articulo 7, numerales 3, 10 y 11 de la Ley de Servicio Civil y
con el fin de dar estricto cumplimiento al término Tercero del Acuerdo
Ejecutivo No.008-2019 sobre el Ajuste Salarial y el Acta de Entendimiento
del cual se deriva este acuerdo, se les comunica que la fecha para remitir la
identificacion de los ahorros del presupuesto de sus respectivas instituciones
para otorgar el ajuste salarial aprobado en dicho acuerdo sera hasta el 12 de
febrero del presente afio tanto a la Secretaria de Finanzas como a la Direccion
General de Servicio Civil.

Tegucigalpa M.D.C., 8 de febrero de 2019. .
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SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CIRCULAR No. DGSC-008-2019

Senores (as)

Subgerentes de Recursos Humanos

Jefes de Personal

Gerentes de Talento Humano

Equivalentes en administraciéon de Recursos Humanos
Secretarias de Estado y 6rganos desconcentrados

Su Oficina

Estimados sefiores (as):

LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL, con el fin de un estricto cumplimiento a
lo establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento de Aplicacién y siendo una de
sus atribuciones: Conocer de los problemas que resulten en la aplicacién de esta Ley

y de sus Reglamentos y conocer los que sean de su competencia, por este medio se

les comunica lo siguiente:

Que a partir de la fecha toda solicitud de creacién, fusién, reasignacion,
reclasificacion de puestos, incrementos salariales y todo aquel movimiento que
genere impacto presupuestario, debera ingresar a esta Direccion General con la
identificacion de la estructura presupuestaria por donde se financiara el movimiento

procedente, caso contrario no se recibira la solicitud correspondiente.

Tegucigalpa, M.D.C., 19 de febrero, 2019
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE ESTADO DE LA PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

CIRCULAR
DGSC-009-2019

Senores (as)

Subgerentes de Recursos Humanos

Jefes de Personal

Gerentes de Talento Humano

Equivalentes en la administracion de Recursos Humanos

Secretarias de Estado e Instituciones Desconcentradas
Su Oficina.

Estimados Sefnores(as)

En fecha 7 de enero de este afio, se les envid la circular DGSC-003-2019 mediante
la cual se les solicité en cumplimiento al articulo 100 del Reglamento de la Ley de
Servicio Civil, remitir en fisico y en digital al Departamento de Capacitacion de esta
Direccion General, el Plan Anual de Capacitacién, en virtud que su institucion adn

no ha enviado el Plan solicitado se le da una prorroga hasta el viernes 01 de marzo
del afio 2019.

Dicho Plan debera ser elaborado tomando en consideracién las evaluaciones de

desempeno del afio anterior y el diagnostico de necesidades de capacitacion de su
institucion.

Tegucigalpa M.D.C,, 25 de febrero de 2019
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