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Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

RESOLUCION No.05-2019

En uso de las facultades delegadas por el Secretario de Estado en el Despacho de
Educacion mediante Acuerdo N° 2053-SE-08 de fecha 25 de julio de 2008, sobre la base
del Decreto Legislativo N° 84-2001, articulo 8 respecto a las atribuciones del Director
Ejecutivo, numerales 1, 3, 5y 7 se emite la siguiente resolucion:

CONSIDERANDO: La Ley de Creacién del Centro Nacional de Educacién para el trabajo
(CENET) en su Articulo 1 establece créase el Centro Nacional de Educacion para el trabajo
como un érgano desconcentrado adscrito a la secretaria de estado en el despacho de
educacioén dotado de autonomia técnica administrativa. y financiera.

CONSIDERANDO: Que son atribuciones del Director Ejecutivo del Centro Nacional de
Educacion para el Trabajo (CENET): Ejercer la representacion legal, dirigir el
funcionamiento de la institucion, tomar decisiones pertinentes en el marco de la Ley para
lograr una sana, eficiente y oportuna administracién de los recursos de la Institucién.

CONSIDERANDO: segun la Ley de Creacion del Centro Nacional de Educacion para el
Trabajo el Director Ejecutivo segun el articulo 8 tiene la atribucién de Dirigir el
Funcionamiento de la Institucion velar por sana y eficiente administracion de la institucion.

CONSIDERANDO: Que desde el mes de diciembre del afio 2018 se inicié el proceso de
adaptacion y prueba del moédulo de control de asistencias del Sistema de Control de
Asistencias y Permisos (CASPER) de forma conjunta con todo el personal de esta
Institucion, reflejando una gran aceptacion en el manejo del mismo por parte del personal,
la aplicacion de este sistema beneficia en la automatizacién del registro de informacién,
mejor velocidad en la generacion de informacion Util, acceso a informacion fiable y ahorro
de recursos del Estado, asi como en la toma de decisiones mas eficiente y eficaz.

Por tanto, Resuelve:

1. Aprobar para el uso Institucional el médulo de control de asistencias del Sistema de
Control de Asistencias y Permisos (CASPER), a partir del primero de marzo del afio
2019, dejando sin valor y efecto el uso del sistema de marcaje por tarjetas a partir

de esa fecha.
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2. Antes de la fecha de iniciacion de CASPER, realizar el proceso de induccién al

Analista Recursos Humanos quien sera el encargado de la administracion del
sistema.

Dado en la ciudad de
y nueve.

Director Ejecutivo CENET
Copia: Jefesde Programa
Auditoria Interna
Archivo
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MEMORANDUM
DIR-CENET-028-2019

PARA: ARCADIO FLORES
Subdirector CENET
DE: AMILCAR HERNAN CARRASCC

Director Ejecutivo
ASUNTO: Solicitud

FECHA: 05 de febrero de 2019

Por este medio tengo a bien remitir a usted copia del Memorando UDI-03-2019, para
lo cual solicito a usted muy respetuosamente girar instrucciones al Abog. Roberto
Molina, para la elaboracién de Resolucién para el cambio del sistema de marcacion
de asistencia del personal, por tarjeta al sistema CASPER, segiin recomendaciones
del Ing. Luis Garcia en el Memorando en mencioén.

Agradeciendo su atencion.
Atentamente,
Copia: Archivo

Ikyl
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MEMORANDUM
UDI-03-2019

PARA: Amilear Carrasco
Director Ejecutivo Cenet

DE: Luis ignacio Garcia Degrandsz ,
TIC / UDI

ASUNTO:  Informe de implementacion Sistema CASPER

FECHA: 21 de enero de 2019

Por este medio muy respetuosamente remito a usted informe ejecutivo respecto a
procesp de implementacion de Sisterna de Control de Asistencias y Permisos
(CASPER).

F’revaa autorizacion verbal de su persona, en el mes de diciembre de 2018
se iri"icié proceso de adaptacion y prueba del mddulo de Control de
Asistencias del sistema antes mencionado en conjunto con todo el personal
de la institucion. Durante este periodo se observo una buena aceptacion de
parte de los usuarios, se corrigieron algunos errores y ademas se dio inicio
a la configuracion del servidor donde se aloja el sistema.

2. Durante el mes de enero de 2019, por instrucciones verbales de
administracion se prosiguid con la prueba del sistema no reportédndose
errores salvo algunos inconvenientes de parte de algunos usuarios. Se
continud con la configuracidn del servidor y las preparativos para adopcion
de otros modulo del sistema gue tiene gue ver con los permisos de salida
entre otros.
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1. Aprobar el uso institucional del madulo de control de asistencia del sistema
CASPER, vy dejar de lado &l sistema de marcaje por tarjetas.

2. Continuar con la configuracion del servidor pues todavia hay detalles por
resolver, principalmente de los otros mddulos del sistema.

Realizar proceso de induccién con oficial de Recursos Humanos quien sera

la encargada directa de la adminisiracion del sistema

4. Realizar proceso de prueba y adopcion de los

mddulos restantes del
sistema {modulo de permisos de

salida, licencias, etc) pues estos tienen
una relacion directa con el modulo de control de asistencia. Programando
para ello talleres de induccidn por departarnento.

Agradeciendo la atencion brindada.
Atentarmentie,

. E——
Copia: Archivo
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