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CIRCULAR-01-TH

La Comisién Coordinadora de la Conformacién del Comité de Probidad y Etica Publica,
INVITA, a todo el personal del INAMI a formar para del comité de PROBIDAD Y ETICA
PUBLICAS de este instituto.

Se les solicita a los jefe de Programas, Directores y Jefaturas en general a que promocionen
dicha actividad entre todo el personal a su cargo, y quienes remitiran por escrito a los que
de una manera voluntaria desean participay en el comité en mencién.
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O\ II. Requisitos:
g 1. Ser empleado permanente de la mstitucion.
A 2. Antigiiedad minima de dos afios. i
9. 3. No formar parte de los puestos de jefatura en la estructura adm.tmstratlva en

junta directiva de asociacién sindical o gremial.
4. No haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves.
5. Ser de reconocida honradez y buena conducta.
6. No tener cuentas pendientes con el Estado
7. No tener antecedentes penales.
8
9.
1
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No tener embargos.

Estar al dia con el pago de sus impuestos nacionales y municipales.
0. Si estuviese obligado a hacetlo haber cumplido con la presentacién de la Declaracién .

Jurada de Ingresos de Activos y Pasivos en tiempo y forma. ',4)

III. Informacién requerida a los interesados en ser Pre-candidatos: i
1. Cumplir con los requisitos sefialados anteriormente (verificable). ) Q’?ﬁz 3
2. Manifestar brevemente las razones por las que quiere ser Miembro del Comité =

(opcional).

IV. Apoyo a los Comités:

1. Los miembros del Comité tendran la facilitacion del tempo para desemperi
funciones relacionadas con el Comité.

2. La Administracién Superior brindard cualquier otro tipo de apoyo que se requiera.



V. Funciones del Comité:
(Enunciar las principales funciones del Coniité, como por ejemplo:
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2.
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11.

Elaborar el plan de trabajo del mismo y sometetlo 2 aprobacién del Tribunal...
Promover que en su respectiva insttucién se aprueben y pongan en vigencia
normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las
funciones publicas. ..

Realizar la discusion de temas relacionados con la ética en general. ..

Desarrollar acciones para prevenir la corrupcion, los conflictos de intereses ...

Realizar entrevistas y cuestionarios para verificar el comportamiento ético. ..

Realizar capacitaciones para instruir a los servidores publicos de su respectiva
institucion...

Informar al Tribunal y dema4s autoridades competentes sobre los actos de corrupcién de
los que tengan conocimiento.

Conocer de las denuncias sobre posibles violaciones a las normas de conducta. ..
Coordinar con la administracién de personal la participacion de los servidores
publicos de la Institucién en las actividades educativas sobre ética y probidad
publica.

Asegurar que el personal de nuevo ingreso o que cese en su cargo teciba
mformacién u orientacién sobre las responsabilidades que le imponen las normas

de conducta. )
Mantener informado al Tribunal por medio de la Direccién de Probidad y Etica Puablica

sobre los trabajos que se realizan en el Comuité.

. Asistir a las reuniones de trabajo que sean convocados pot el Tribunal.
13.

Evacuar consultas sobre dilemas éticos o aplicacién de las normas éticas en general, que
sean sometidas a su conocimiento por cualquier servidor publico o persona interesada.

Esperamos a la brevedad posible las propuestas de sus empleados.

Atentamente.

Por el Comisid /

Coordinadora:

Secretar;
General
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