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Después se imprimi6 el primer periédico oficial del
Gobierno con fecha 25 de mayo de 1830, conocido
hoy, como Diario Oficial "La Gaceta".

La primera imprenta llegé a Honduras en 1829, siendo
instalada en Tegucigalpa, en el cuartel San Fran- \
cisco, lo primero que se imprimi6 fue una proclama N, -

z . .
del General Morazan, con fecha 4 de diciembre de Evpresa NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
1829. ENAG

N AG

ANO CXXXVII TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C. A, SABADO 20 DE JUNIO DEL 2015. NUM. 33,761

Seccion A

Secretaria de Desarrollo SUMARIO

Economico Seccion A
Decretos y Acuerdos
C ACUERDO NUMERO 063-2015 ) SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO
Acuerdo Numero 063-2015. A 1

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de maye &015.

SECRETARIA DE ENERGIA,

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO RECURSOS NATURALES, AMBIENTE

DE DESARROLLO ECONOMICO Y MINAS

Acuerdo Ejecutivo No. 006-2015. A. 2-10
CONSIDERANDO: Que es competencia de la Secretafia SECRETARIA DE EDUCACION

de Estado en el Despacho de Desarrollo Econdmicq, la Acuerdo No. 0085-SE-2015. A.11-15

formulacion y ejecucion de politicas relacionadas con |los

mecanismos internos de comercializacion de bienes y senjcios

y su racionalizacion, para asegurar condiciones adecuadps de Seccion B

abastecimiento, en coordinacion con los demas organismds del Desp/rAe\rllijsiSeSpl;reags?jlfosmodidad B. 1-20

Estado que correspondan.

Otros. A. 16

CONSIDERANDO: Que el frijol rojo constituye un CONSIDERANDO: Que es prioridad del Gobre, velar
alimento basico y esencial en la dieta alimenticia del pueblpor la seguridad alimentaria del pueblo hondurefio por lo clial se
hondurefio, siendo prioridad del Gobierno, velar por suwe en la necesidad de adoptar medidas que eviten la escasez del
seguridad alimentaria garantizando el adecuado abastecimierﬁﬁoL el cual constituye un alimento basico y esencial en la glieta

del mismo. alimenticia de la poblacién.

CONSIDERANDO: Que en reuniones del Se'cre'tarlo de CONSIDERANDO: Que el Estado de Hondurhs
Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico y del

. . . amparado en las excepciones establecidagenerido General
Secretario de Estado en el Despachfgpieultura y Ganaderia, P P

han determinado que la produccién nacional no garantiza gpl?reAranc'eles!\duaneros y Comercio (G del94)en e
abastecimiento de frijol rojo establecido en los cédigosamCU|0 1 péarrafo segundo literal @) y a efecto de salvaguardar

arancelarios 0713.32.00 y 0713.33.40, por lo cual se requief@s intereses de la poblacion, se ve en la necesidad de adoptar
disponer de la existencia del mismo, en el mercado nacional medidas que eviten la escasez de bienesipicas en el paig.
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PORTANTO:

En usos de sus facultagesn aplicacion déirticulo 347 de
la Constitucion de la Republi@aticulos 29 numeral 7; 36 numerg
8,116 y 118 de la Ley General deAaiministracion Publica;
Articulo 54 del Decreto Ejecutivo No. 08-97, literal a) contenti
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Compete
del Poder Ejecutivdrticulo 11 parrafo segundo literal a) de
Acuerdo General sobfganceleg\duaneros y Comercio (X
del 94) Acuerdo N. 251-2014.

n
I

A CUERDA:

PRIMERO : Prohibir las exportaciones de frijol rojc
(fracciones arancelarias 0713.32.00 y 0713.33.40A@HI

VO

Secretaria de Energia,
Recursos Naturales,
Ambiente y Minas

ACUERDO EJECUTIVO 006-2015

C

cia

)

REGLAMENT O INTERNO PARA EL
FUNCIONAMIENT OADMINISTRA TIVOY TECNICO
DE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE ENERGIA, RECURSOS
NATURALES, AMBIENTE Y MINAS

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA

Dicha prohibicion seréa efectiva hasta que se normalicen| las

D

situaciones de oferta nacional de frijol rojo y se garantice
abastecimiento interno.

SEGUNDO: Notificar el presentdcuerdo a la Direccion
Ejecutiva de Ingresos, a fin de que instruya Aldsridades
Aduaneras del territorio nacional para su estricto cumplimient

TERCERO: Solicitar a las autoridades policiales ejerc
estricta vigilancia en las fronteras a efecto de evitar la salida il
de frijol rojo.

CUARTO: El presentécuerdo entrara en vigencia a partjr
de su fecha y debera ser publicado en el Diario Oficial
Gaceta”.

ALDEN RIVERA MONTES
SECRERRIO DE ESTADO EN ELDESRACHO DE
DESARROLLO ECONOMICOY
COORDINADOR DEL GABINETE SECTORIAL DE
DESARROLLO ECONOMICO

SANDRAPATRICIA FLORES LOPEZ
ENCARGADADE SECREARRIA GENERAL
ACUERDO Nb. 044-2015

o CONSIDERANDO: Que de conformidad con/siticulo
6 de la Ley General deAaiministracion Publica, reformado por
elArticulo 1 de la Ley para OptimizarAaministracion Publica,
Mejorar los servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la
transparencia en el Gobierno (Decreto No. 266-2013), en el
marco de la Ley para el Establecimiento deMisién de Paisy

(0]

laAdopcién de un Plan de Nacion (Decreto Legislativo
286-2009), laAdministracion Puablica tiene una conduccion

D
=

estratégica y por resultados, lo que implica, entre otros aspectos,
aggkseﬁar sus planes, fijar sus objetivos y metas, asegurar la
coordinacion entre los 6rganos y actividades estatales, ejecutar
efectiva y eficientemente los proyectos y programas, hacer sus

seguimientos y evaluar los resultados alcanzados.

La Gaceta

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE HONDURAS
DECANO DE LA PRENSA HONDURENA

PARA MEJOR SEGURIDAD DE SUS PUBLICACIONES

LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
Gerente General

JORGE ALBERTO RICO SALINAS
Coordinador y Supervisor

EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
E.N.A.G.

La

Colonia Miraflores
Teléfono/Fax: Gerencia 2230-4956
Administracion: 2230-3026
Planta: 2230-6767

CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL
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CONSIDERANDO: Que en el marco indicado, segl'Jn CONSIDERANDO: Que en virtud de dicha adscripcion y

dispone elrticulo 29 numeral 1), reformado de la precitada L.

EY conforme al precitado Decreto Ejecutivo niumero PCM-042-

General de ladministracion Pblica, se cred la Secretaria de 2014, Presidente en Consejo de Ministros, émtétulo 6, “La

Estado de Coordinacién General del Gobierno para auxilig
Presidente de la Republica en la coordinacionAlintanistracion

I decretaria de Estado de Hyiar Recursos Naturalésnbiente
y Minas debe elaborar los Reglamentos Internos que determinen

Publica, teniendo a su cargo, entre otros aspectos, la planificacignfyncionamiento administrativo y técnico de la Secretaria de

estratégica, la definicion de las politicas generales, la articula
del Subsistema de Presupuesto y el Programa de Inversion P

y los mecanismos y procedimientos de seguimiento y evaluagcion

de los resultados de la gestion del Gobierno.

CONSIDERANDO Que la norma precitada en ¢
Considerando anterior también dispone ént&dulo 29 numeral
10), que la Secretaria de Estado de Energia, Recursos Nat
yAmbiente es competente, entre otros aspectos, en lo concer
ala formulacién, coordinacion, ejecucion y evaluacién de
politicas relacionadas con la proteccion y aprovechamient
los recursos hidricos, las fuentes nuevas y renovables de en

la actividad mineray la exploracién y explotacién de hidrocarbufos

las politicas relacionadas con el ambiente, los ecosistema
sistema nacional de areas protegidas y parques nacionale
proteccion de la floray la fauna.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en |
Despachos de Ergda, Recursos Naturaldsnbiente y Minas,
integra el Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico, se

establece érticulo 4 del Decreto Ejecutivo numero PCM-001

2014, el Presidente de la Republica en Consejo de Ministro
03 de febrero del 2014 siendo coordinado dicho Gabinete p
Secretario de Estado de Desarrollo Econémico.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivq
namero PCM 042-2014 en Consejo de Ministros del 28 dej
del 2014, de conformidad con lo dispuesto elrgtulo 24
parrafo segundo del precitado Decreto Ejecutivo PCM-0
2014, “se autorizo la adscripcion del Instituto Hondurefio
Geologia y Minas (INHGEOMIN) y el Instituto Nacional d
Conservaciéon y Desarrollo Forestaleas ProtegidasYida
Silvestre (ICF), a la Secretaria de Estado en los Despach(
Enegia, Recursos Naturalédsnbiente y Minas”, dependiendd
ambos institutos del titular de la citeflacretaria de Estado, co
el nivel de Direccion en la estructura organizativa, rigieéndose ¢
marco de sus propias Leyes, las cuales les dotan
desconcentracion y competencias propias.

CidBstado”,
Iblica

PORTANTO,;

En el gjercicio de sus facultades y en aplicacion detioslos
245 inciso 1) de la Constitucién de la Republica; Decreto
Legislativo No. 266-2013 publicado en el Diario Oficial La Gaceta

31853 de enero 2014, edicién N°. 33,336 de la Ley Para Optimizar

mient . N . - . .
Dﬁ\dmlnlstrauon Publica Mejorar los Servicios a la Ciudadania 'y

I611':"—ortalecimiento de [@ransparencia en el Gobierno publicado en
re?IaDiario Oficial La Gaceta el 23 de enero 2014 edicion N°.
%3:366; Decreto Ejecutivo No. PCM-001-2014 publicado en
’éeIIDiario Oficial La Gaceta el 22 de febrero 2014, edicion N°.
S )}3%362 Decreto Ejecutivo No. PCM-042-2014 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta el 28 de julio 2014, edicién N°. 33,490
Decreto Ejecutivo No. PCM-02-2014 publicado en el Diario
)SOficiaI la Gaceta el 28 de febrero 2014, Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo
quecreto Ejecutivo N°. PCM-008-97 publicado en el Diario

_ Oficial La Gaceta el 7 de junio de 1997 y el Reglamento Interno
- gde la Secretaria de Estatouerdo N°. 109-93 publicado en el

or Biario Oficial La Gaceta, 5 de febrero 1994.
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A CUERDA:
D
hlio PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno para el
Funcionamienté&dministrativo yTécnico de la Secretaria de
D1Estado en los Despachos de Energia, Recursos Naturales,
deAmbiente y Minas, que literalmente dice:

D

CAPITULO

DS de DISPOSICIONES GENERALES

L Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular

N @l funcionamiento administrativo y técnico de la Secretaria de
destado en los Despachos de Energia, Recursos Naturales,
Ambiente y Minas, de conformidad con lo previsto éwtétulo

A TER
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6 del Decreto Ejecutivo N°. PCM 042-2014 emitido por
Presidente de la Republica en Consejo de Ministros.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la aplicacion de
normas de los Reglamentos Internos de la Secretaria de Est
de los InstitutoAdscritos.

Articulo 2. Para los fines del presente Reglamento, los térmi
gue a continuacion se indican tienen el siguiente significado:

a) Secretaria de Estado o MIAMBIENTE: Secretaria de Est
en los Despachos de Egier, Recursos Naturaldsnbiente
y Minas;

Secretario de Estadbitular de la Secretaria de Estado ¢
los Despachos de Eigéa, Recursos Naturalésnbiente y
Minas;

ICF: Instituto Nacional de Conservacion y Desarrollo Fores
Areas Protegidasyida Silvestre;

INHGEOMIN: Instituto Hondurefio de Geologia y Minas;

b)

Institutos adscritos: ICF e INHGEOMIN;

UPEG: Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gest
Gestion por Resultados: Modelo de gestion que bu
incrementar la eficacia y el impacto de las politicas publig

NoS

Director EjecutivoTitular de los dos (2) Institutos adscritos;

ell) Nivel Institucional: Planificacion estratégica de la Secretaria
de Estado y de los dos (2) Institutos adscritos;

m) Legislacion Sectorial: Leyes, Reglamentos u otros instrumentos
las  normativos aplicables a la gestion de la Secretaria de Estado,
ado y de sus 6rganos o de los dos (2) Institutos adscritos;

n) Reglamento Interno de la Secretaria de Estado: Reglamento
Interno aprobado mediamkeuerdo N°. 1089-97 del 28 de
octubre de 1997, publicado en La Gaceta 28,540 del 18 de
abril de 1998
do Articulo 3. La Secretaria de Estado, sus 6rganos y los dos

(2) InstitutosAdscritos ejercen su competencia de acuerdo con
0 las Leyes y Normas Reglamentarias aplicables.

En la formulacién de politicas, programas, proyectos o
actividades se deben observar los lineamientos y directrices que
emanen del Presidente de la Republica, directamente o por medio
del Secretario de Estado Coordinador General del Gobierno, los

tal

cuales son transmitidos por el Secretario de Estado a los 6rganos
subordinados e Institut@siscritos.

D

on;
sca Articulo 4. El Secretario de Estado integra el Consejo de
ad\linistros como instancia superior de coordinacion del Poder

definiendo previamente los objetivos y metas a alcgiaz

Ejecutivo, conociendo de las politicas y los programas de

identificacion de las necesidades a satisfacer y la asigngci@obierno, examinando en forma colegiada los asuntos que someta

oportuna de los recursos requeridos, incluyendq lg gy consideracion el Presidente de la Republica y adoptando, de
responsabilidad de los funcionarios por los resulta O%gual manera, las medidas que correspondan

obtenidos, medidos éstos mediante indicadores apropi
Planificacién Estratégica: Proceso de formulacién
establecimiento de objetivos de caracter prioritario, a p3
del diagndstico adecuado de la situacion actual, estableci
las acciones para lograrlos en el corto, mediano o largo pl

indicadores de resultados, permitiendo establecer el m
para elaborar los programas de accion como base pg
formulacion de los correspondientes proyectos anuale
presupuesto;
Nivel Gubernamental: Planificacion estratégica a nivel nacig
y directrices emanadas de la Presidencia de la Republ
de la Secretaria de Coordinacion General del Gobierno;
K)
lineamientos emanados del Gabinete Sectorial de Desar|
Economico;

Nivel Sectorial: Planificacion estratégica a nivel sectorial y

dos;

Y" Articulo 5. El Secretario de Estado también integra el

rtir. . . L : o
Gabinete Sectorial de Desarrollo Econdmico, bajo la coordinacion
endo .
del Secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo

pzo
incluyendo la definicion de metas y objetivos estratégicqs

eE’conc')mico; a tal efecto, el Secretario de Estado participa en las

irCrgzuniones periodicas de dicho Gabinete, previa convocatoria,

ra 5esentando 0 conociendo propuesta@tivas sobre materias

L fle sucompetencia o de la que corresponde alos dos (2) Institutos
adscritos, para su analisis y evaluacion segun los objetivos definidos

nakn la planificacion esttégica del Gobierno de la Republicay

caleVvio a su ejecucion.

Articulo 6. Ademas del principio de legalidad, la Secretaria
rolide Estado desarrolla su actividad observando los siguientes
principios:

AR



a)

b)

gue rigen el funcionamiento de la Secretaria de Estadoy d
dos (2) Institutos adscritos, son los siguientes:

a)

b)
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Jerarquia, vinculando a sus 6rganos o unidades administra
en forma descendente a partir del Secretario de Estado, (
responde ante el Presidente de la Republica;

Direccidn, en virtud del cual los érganos superiores dic
directrices o lineamientos a los 6rganos subordinados, ¢

tivgs Transparenciay facilitacion del acceso a la informacion publica
juien de conformidad con la Ley sobre la materia.

fan  Articulo 8. La actividad de la Secretaria de Estado, incluyendo
N slis 6ganos o Unidadésdministrativas y los dos (2) Institutos

marco de sus facultades, para cumplir con las finalidadeadscritos, esta sujeta a los siguientes controles:

previstas en las Leyes y con los objetivos y metas d
planificacion estratégica;

Coordinacion, teniendo por objeto que las actividades de€
organos o unidades administrativas y las de los dos
Institutos adscritos sean coherentes, evitando contradiccic
interferencias, duplicacion de esfuerzos o pérdida de tief
y de recursos;
Desconcentracion, teniendo en cuenta la competeng
funciones de los dos (2) Institutos adscritos en el marce
las Leyes de su creacion, con sujecion a las politicas y dired

estratégica de la Secretaria de Estado y a la evaluacion y

control de los resultados de las actividades que realizan
Cooperacion, entre sus diferentes érganos o unidg
administrativas, y entre éstos y los dos (2) Institutos adscr,
para el cumplimiento de sus finalidades;

Simplificacion de tramites, atendiendo en forma diligente
solicitudes de los interesados.

Articulo 7.Ademas de los anteriores, también son princip

Eficacia en el cumplimiento de los objetivos previstos er
planificacion estratégica nacional, sectorial o institucional;
EconomiaYy eficiencia en la utilizacion de los recursos publi
asignados en los respectivos presupuestos;

Programacion y desarrollo de los objetivos y metas a cun]
en el corto y mediano plazo, en el marco de la conducq
estratégica y por resultados que emana de la Presidend
la Republica;
Control de la gestion y de los resultadessentando informes
a la Secretaria de Estado de Coordinacion General
Gobierno y los demas que fueran requeridos;

Rendicion de cuentas y responsabilidad de los funcionari
empleados por la gestiéon de los asuntos de su compete
Probidad y ética publica; y

P |a
a)
sus

©Y)

nes,

npe

De Legalidad, verificando su compatibilidad con el
ordenamiento juridico;

De oportunidad o conveniencia publica en el marco de las
facultades discrecionales que les atribuyan las Leyes; y

De eficacia, con seguimiento y evaluacion de la ejecucion
presupuestaria y del cumplimiento de los objetivos previstos
en el marco de la gestién por resultados, segun indicadores
establecidos.

iay
) de
cion
Corresponde a los superiores jerarquicos velar por el

cumplimiento de los citados controles en el ambito de su
g&ompetencia. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los
togr]ecanismos de control interno y del control externo previstos en

las Leyes, correspondiendo este UltimErédunal Superior de
aSCuentas.

Articulo 9. En sus relaciones con los particulares, fueren
oPersonas naturales o juridicas, la Secretaria de Estado y los dos
| 8%) Institutos adscritos actuan con objetividad y sujecién al

Procedimient@ddministrativo General o a los Procedimientos
Especiales previstos en las Leyes, incluyendo los Procedimientos
Iade Gobierno Electrénico que promueva el Poder Ejecutivo.
Articulo 10. La coordinacion con los niveles Gubernamental
O?/ Sectorial, segun se definen en el presente Reglamento, es
facilitada por el Director de Cumplimiento asignado a la Secretaria
P,héle Estado, nombrado por el Presidente de la Republica y
_'oaependiente de la Secretaria de Estado de Coordinacion General
|a8Iée| Gobierno, por medio de la Direccion Presidencial de Gestion
por Resultados.

J

-

del Paralos fines anteriores, el Director de Cumplimiento cumple

con las funciones establecidas por la Secretaria de Coordinaciéon
DS_égeneral de Gobierno en base al Decreto Ejecutivo No. PCM-
CE-2014 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 28 de febrero

2014, No. 33,367, en Consejo de Ministros, donde se crea la

ATl
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Direccion Presidencial de Planificacion Estratégica, Presupu
e Inversion Puablica.

CAPITULOI
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA DE
ESTADO

Articulo 11. La Secretaria de Estado esta agoatel

Secretario de Estado, nombrado por el Presidente de la Rep

y bajo su dependencia directa.

Dicha dependencia se entiende sin perjuicio de las funcic

gue corresponden al Secretario de Estado Coordinador Ge
del Gobierno, auxiliando al Presidente de la Republica e

coordinacién de ladministracion Publica, todo ello en el marc

del Gabinete Sectorial de Desarrollo Econémico.

Articulo 12. Corresponden al Secretario de Estado
funciones generales dtuidas en la Ley General de |
Administracion Publica, en el Reglamento de Organizaci
Funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivoy e

Reglamento Interno de la Secretaria de Estado; tambié

corresponden las funciones especiales previstas en la Legis|
Sectorial aplicable.

En especial, esta bajo su direccion y supervision la ejecu
del Presupuesto asignado a la Secretaria de Estado
cumplimiento de sus objetivos, metas y resultados, en elm

de la planificacion estratégica nacional, sectorial e institucions

Conrelacion a los dos (2) Institutos adscritos, el Secretari
Estado ejerce las funciones de Direccion Estratégica, coording
y evaluacion previstas en el Capitulo Ill del presente Reglame
El Secretario de Estado puede contarAsesores en areas
especificas.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus cometidos
Secretaria cuenta con la Substamia de Estado de Recursdg
Naturales YAmbiente y la Subsecretaria de Estado dedtagr
Minas.

En especial, los Subsecretarios asisten al Secretario de Est3
la programacion de las actividades de la Secretaria de Estac
el control de eficacia, en la direccion y coordinacion de los servi
de apoyo, en la propuesta de medidas de racionalizaci

Lstwganizacién administrativa y en la gestion de otros asuntos segun
sus instrucciones.

Articulo 14. El Secretario de Estado puede delegar el ejercicio
de determinadas funciones en los Subsecretarios de Estado y
demas funcionarios que estén bajo su dependencia inmediata, de
conformidad con lo previsto en lagiculos 4y 5 de la Ley de
Procedimientddministrativo.
iblica
También puede encomendar determinadas gestiones de
caracter técnico, material o de servicios sobre asuntos de
neopmpetencia de la Secretaria de Estado a las Direcciones
nef@nerales u cis Unidades Operativas de la misma.
N la
D Articulo 15. La Subsecretaria de Estado de Recursos
Naturales YAmbiente coordina las Direcciones Generales de
GestionrAmbiental, de Evaluacion y Contrambiental y de
aBiodiversidad ycomo Unidad Especial, el Laboratoridaélisis
h € InvestigaciGAmbiental.
Hn,
nel Asimismo, la Subsecretaria de Estado de Energiay Minas
n k@ordina las Direcciones Generales de Energia e Hidrocarburos
hewae Recursos Hidricos.

Articulo 16. Dentro de la Secretaria de Estado corresponde
ridmlas Direcciones Generales, Departamentos, Secciones, Jefaturas
y eptras Unidades Operativas la gestion de las areas funcionales
hrétve les estan asignadas, de acuerdo con su competencia; se
hl. organizan en Departamentos y Secciones, vinculadas
h deincionalmente por razén de sus cometidos y con una Jefatura
cidiye responde ante el Director General o funcionario equivalente.

nto.

Articulo 17. El Organo de Comunicacion de la Secretaria de
Estadoy de los dos (2) Institutos adscritos con los particulares es
Su respectiva Secretaria General. Bwlar depende

lainmediatamente del Secretario de Estado o del Director Ejecutivo
s correspondiente.

Articulo 18. Dependen directamente del Secretario de Estado
dacemo 6ganos de apoyo, la Gerend@ministrativa, la Unidad
lo,d Planeamiento y Evaluacion de la Gestion y la Unidad de
cioslodernizacion y Descentralizacion. Sus funciones son las previstas
bnan la Ley General deAaiministracion Publica, el Reglamento

A TR
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de Organizacién, Funcionamiento y Competencias del Pq
Ejecutivo y el Reglamento Interno de la Secretaria de Estad

Articulo 19. La Unidad de Planeamiento y Evaluacion deg

Gestion tiene a su cargo la planificacion estratégica y operat

de acuerdo con instrucciones del Secretario de Estado
directrices y lineamientos que emanan de la Secretaria de E
de la Coordinacion General del Gobierno; también le correspa
el monitoreo y evaluacion de los resultados de la gestion oper
de la Secretaria de Estado, asi como la gestion del Sis
Nacional de Informaciédmbiental.

Articulo 20.Ademas de sus funciones generales, la Unig
de Modernizacion y Descentralizacion realiza estudios y form
propuestas al Secretario de Estado para el mejoramiento G

deronfiabilidad y el logro de sus resultados; opera con vinculacién

0. directa a la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno de las Instituciones Publicas (ONADICI), adscrita esta

ladltima a la Secretaria de Coordinacion General del Gobierno.

va,

las Estos mismos principios son aplicables a las Unidades de

statloditoria Interna de los dos (2) Institutos adscritos.

nde

ativa Articulo 23. Las Oficinas Regionales y Locales de la

erSacretaria de Estado deben funcionar en forma coordinada con
las Oficinas Regionales del ICF o con similares Unidades del
INHGEOMIN, facilitandose la integracién de sus servicios, segun

adlispone el presente Reglamento.

ula

e los CAPITULOII

fias DIRECCION, COORDINACION Y EVALUACION

procesos administrativos relativos al otorgamiento de Licen
Ambientales u otros tramites de competencia de la Secreta

jade DE INSTITUT OSADSCRITOS

Estado, incluyendo tiempo de respuesta a los interesados, djsefo

de formularios, simplificacion o facilitacion de los procedimien
u otras medidas pertinentes.

Seccion Primera
Marco General

S

Similares estudios y propuestas son desarrollados en materias Articulo 24. Estando adscritos a la Secretaria de Estado,

de competencia de los dos (2) Institutos adscritos, teniendo g
meta la integracion o coordinacion de los procesos.

Articulo 21 También son Unidades Especializadi
dependientes inmediatamente del Secretario de Estado:

a) La Oficina Nacional de Cambio Climatico, encargada d¢
conduccion de estudios sobre la materia y de propd
politicas, estrategias y acciones para la adaptacion 3
consecuencias o para la prevencion o mitigacion de sus ef
en el territorio nacional, y

La Unidad deTransparencia, Género y Participacig
Ciudadana, correspondiéndole el cumplimiento de
reguerimientos establecidos en las normas legales que re

b)

onestos dos Institutos conforme lo disporfaitulo 1 del Decreto
Ejecutivo PCM-042-2014, el ICF y el INHGEOMIN, éstos
deben operar con nivel de autoridad de Direccion y bajo la
hs dependencia del Secretario de Estado, por delegacion esta Ultima
del Presidente de la Republica.

vla  Articulo 25. En cuanto dependen del Secretario de Estado,
netmbos Institutos estan sujetos a su Direccion Estratégica,
s@ordinacion y Evaluacién de su Gestion, de acuerdo con la
hefglanificacion Estratégica Nacional, Sectorial e Institucional, en el

marco de 1&/ision de Pais, el Plan de Nacion y el Programa de
n Gobierno.

0s
yulan Articulo 26. Sin perjuicio de su adscripcion a la Secretaria

la transparencia y el acceso a la informacion ptblica, la equjd##e Estado, ambos Institutos se rigen en el marco de sus propias

de géneroy la participacion ciudadana.

Articulo 22 LaAuditoria Interna es el gano de control

interno, operando de acuerdo con la legislacion sobre la ma]e

a tal efecto, examina la legalidad de las operaciones financ
de la Secretaria de Estado, verificando su validez, oportuni

Leyes, segun disponedgtticulo 1 del Dereto Ejecutivo No.

PCM 042-2014, en concordancia coArticulo 24 del Decreto
Ejecutivo No. PCM-001-2014 del Presidente en Consejo de
ridlinistros; a tal efecto, ejercen las competencias previstas en las
erfdsmas, en Régimen de Desconcentracion Funcional y en ejecucion
Hage los programas, proyectos y actividades que les corresponden.

A TR



alos dos (2) Institutos adscritos las reglas siguientes:

a)

b)

9)

h)

)

SeccionA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCI

GALP A, M. D. C., 20 DE JUNIO DEL 2015 No. 33,761

Articulo 27. Para los fines délkticulo anteriorson aplicables

Sus Directores Ejecutivos y Subdirectores Ejecutivos §
nombrados por el Presidente de la Republica, de conform
con las Leyes de su creacion;

El personal subalterno se rige por las normas sobre lamg
previstas en las citadas Leyes;

Para el desarrollo de sus funciones, disponen de

k) Ejercen otras atribuciones y cumplen las demas obligaciones
previstas en las Leyes.

50N Seccion Segunda

dad Relaciones de Direccién, Coordinacion y Evaluacion

teria Articulo 28. En el ejercicio de sus funciones, el Secretario
de Estado formula las politicas e imparte directrices, lineamientos
laginstrucciones a los dos (2) Institutos adscritos por medio de sus

asignaciones previstas en sus presupuestos aprobEdD'frectores Ejecutivos, trazando los objetivos a cumplir e

oficialmente y transferidas seguin la Legislacién Presupues
incluyendo los ingresos propios que estén autorizadq
percibir;

A tales efectos, ordenan directamente los gastos neces
para el cumplimiento de sus cometidos, afectando las cus
especiales que estén autorizadas, llevando los registros
ejecucion presupuestaria y demas operaciones econoén
financieras, observando la legislacion sobre la materia'y
sujecion a los mecanismos de control interno y exter
ejercido este ultimo por €tibunal Superior de Cuentas;

riappulsando u orientando su actividad, de acuerdo con las metas
DS arevistas en la Planificacion Estratégica Nacional, Sectorial e
Institucional.

arios

ntas Articulo 29. Sin perjuicio de su competencia atribuida por
felas Leyes, los dos (2) Institutos adscritos estan sujetos a las citadas
nicpeliticas, directrices, lineamientos o instrucciones, presentando al
coBecretario de Estado los informes que le fueran requeridos; estan
nosujetos asimismo a la supervision y evaluacion de la Secretaria de
Estado, incluyendo la evaluacion de que tra&eiello 27 inciso

Formulan, asimismo sus propuestas de asignaci(1n® precedente.
I

presupuestarias y de gastos, de conformidad con la po
presupuestaria definida por el Presidente de la Repub
incluyendo las prioridades de gasto y de inversion publ
segun las politicas, directrices y lineamientos que

comunique el Secretario de Estado;

También formulan sus programas, proyectos y actividac
por medio de sus respectivas Unidades de Planeamien

el marco de la planificacion estratégica nacional, sectori
institucional, de acuerdo con las directrices, lineamientd
prioridades que instruya el Secretario de Estado;

Estan sujetos a la evaluacion de sus resultados por la Seci
de Estado, midiéndose su eficacia y eficiencia, incluyend
grado de cumplimiento de los objetivos trazados y la adect
utilizacion de los recursos asignados;

Conocen de las materias propias de su competencia, form
los expedientes correspondientes y dictando las Resoluci
gue en Derecho procedan;

Administran los bienes publicos que les estan encomendg
de conformidad con las Leyes respectivas;

Elabora y mantiesn actualizados sus respectivos Inventar
de Bienes; y

tica

ica, Articulo 30. Con fines de coordinacioén, la Secretaria de
cal=stado y los dos (2) Institutos adscritos prestaran la asistencia
legjue sea requerida para el ejercicio de sus respectivas atribuciones.

Atal efecto, unay otros deben facilitar cuantos datos, documentos
leg) otra informacion esté disponible en su ambito propio y se precise

, eon el fin indicado.
le
sy Atrticulo 31. En caso de competencias compartidas o
interrelacionadas que exijan la coordinacion de actividades
etarfanunes o su gestion mas eficaz, pueden adoptarse cualquiera
D ale los siguientes mecanismos:
lada

a) Integracion de Comisiones Bilaterales o grupos de trabajo
ando para la formulacion de estudios comunes o el desarrollo de
pnes cuestiones concretas;

b) Disefio y ejecucién de planes o programas conjuntos,
idos, definiendo las actividadesdesarrollgia aportacién de
medios materiales, técnicos o personalesy la propuesta de
mecanismos para su financiamiento, incluyendo las previsiones
presupuestarias correspondientes.

0S
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Articulo 32. Las Comisiones Bilaterales de que trata el inc
a) delArticulo precedente son presididas y coordinadas pa
representante que designe la Secretaria de Estado, excepto ¢
estén integradas Unicamente por representantes de los d
InstitutosAdscritos, en cuyo caso se decidira de conformig
con la materia a tratar

Los planes o programas conjuntos citados émtédulo
anterior se deben desarrollar en materias compartidag
conformidad con las facultades establecidas en el numeral
(10) delArticulo 29 del Decreto Legislativo 266-2013, Ley pa
Optimizar laAdministracion Pablica y Mejorar los Servicios a
Ciudadaniay Fortalecimiento ddtansparencia en el Gobierng

Articulo 33. Con fines de coordinacion y de supervision
mas alto nivel, a partir de las politicas, directrices, lineamient
instrucciones de que trataeliculo 28 del presente Reglament
el Secretario de Estado y los Directores Ejecutivos de los do
Institutos adscritos se reuniran periddicamente, a convoca
del primero, en conjunto o separadamente, para analizar as
en curso, presentar o evaluar informes, verificar el gradc
cumplimiento de los objetivos propuestos o conocer de cualg
otro asunto que se estime prioritario 0 necesario.

Articulo 34. Corresponde a la Secretaria de Estado verifi
la congruencia de los proyectos anuales de presupuesto y
planes operativos presentados por los dos (2) Institutos adsc
con los lineamientos de la politica presupuestaria dictada p
Poder Ejecutivo y con la planificaci@stratégica nacional,
sectorial e institucional.

La Secretaria de Estado también debe evaluar el nive
ejecucion o resultados de los programas, proyectos o activid
de los dos (2) Institutos adscritos, teniendo en cuenta los obje
previstos en la Planificacion Estratégica Nacional, Sectori
Institucional.

Articulo 35.- Para los fines previstos en lagiculos
precedentes, el Secretario de Estado puede form
observaciones o impartir las instrucciones que fueran pertine
debe presentaasimismo, los informes correspondientes a
Secretaria de Estado de Desarrollo Econdmico, y a la Secre
de Estado de Coordinacion @&eal del Gobierno.

soArticulo 36.-Atal efecto, la Secretaria de Estado es asistida por
r ¢l Director de Cumplimiento asignado por la Secretaria de Estado
uailécoordinacion General del Gobierno; ello se entiende sin
hs pRyjuicio de los propios informes que formule dicho funcionario
acken ejercicio de sus atribuciones.

SeccionTercera

Coordinacién y Cooperad@dn a Nivel Regional,
, de Departamental o Local
diez
ra  Articulo 37.Atendiendo al mejor cumplimiento de sus fines
a y ala naturaleza de sus funciones, por disposicion del Secretario
. de Estado se deben integrar los servicios de la Secretaria de

Estado y de los dos (2) Institutos adscritos a nivel Regional,

al Departamental o Local, procurandose, ademas de su eficacia y

DS gficiencia, la mayor economia en el gasto publico.

e

5 (2) Articulo 38. Con el propésito indicado se deben disefiar
Offflanes o programas conjuntos o se encomendard, previa
INKSmunicacion escrita, la gestion de determinados asuntos de la
d&ecretaria de Estado a personal de los dos (2) Institutos adscritos
Ui§f de éstos a personal de la primera, segun corresponda.
Lo indicado en el parrafo anterior no puede entenderse como
cesion de competencia, limitandose a la realizacion de actividades
Cafe caracter material, técnico o de servicio, de manera que siempre

de @responsabilidad del 6rgano o entidad competente dictar las

M soluciones u otros actos juridicos que fueran procedentes de
u Sbnformidad con la legislacion aplicable.

Articulo 39. Segun fuere requerido, las Oficinas Regionales

d0e Locales de la Secretaria de Estado en los Despachos de Energia,
IaolI‘:aisecursos Naturaledmbiente y Minas y las de los dos (2)
[ivcl)réstitutos adscritos deben ejercer sus funciones en areas
LI geogréficas similares, compartiendo los mismos locales,

practicando en forma conjunta inspecciones o formulando
Dictamenes u otras diligencias en materias vinculadas, ademas
del empleo compartido de vehiculos u otros medios materiales.
ilar
ntes; Articulo 40. Lo dispuesto en |g%rticulos anteriores no es
laaplicable cuando por la especialitde las funciones o por otra
taré&zon calificada no resulte aconsejable la integracion, sin perjuicio
de la coordinacion entre los 6rganos o entidades, facilitandose

A TER



SeccionA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 20 DE JUNIO DEL 2015

No. 33,761

documentos, informacion o prestandose cuanta asistencia
necesaria.
CAPITULO IV
RACIONALIZACION ADMINISTRA TIVA

Articulo 41. Con el fin de evitar la ghlicidad de estructuras|
administrativas en la Secretaria de EstadosDespachos de
Enegia, Recursos Naturalégnbiente y Minas y en los dos (2
Institutos adscritos, se puede suprjifiuisionay o reoganizar
dependencias internas, a propuesta del Secretario de ES

cuando fuera necesario y previo los estudios del caso.

Dichas medidas se deben adoptar por el Presidente

Republica en Consejo de Ministros, observando lo dispuesto en

elArticulo 14 Reformado de la Ley General d&daninistracion
Publica mediante Decreto Legislativo 266-2013 de laLey p
Optimizar laAdministracion Publica, Mejorar los Servicios a

Articulo 42. Si como consecuencia de las medidas
racionalizacién administrativa se tuviere que prescindir de pers
redundante, supernumerario 0 no apto, se debe obsery
dispuesto en drticulo 5 del Decreto Ejecutivo PCM-042-201

del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, relz

al reconocimiento de los derechos laborales que concurrarn. De ) . . .
a Inmediata y debe publicarse en el Diario Oficial “La Gaceta”.

igual manera, si hubiera que trasladar personal de los do
Institutos adscritos a la Secretaria de Estado, se observa
dispuesto en el articulo 4 del precitado Decreto Ejecutivo PC
042-2014.
CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43. Las propuestas de los Proyectos de Presupug

asi como los procedimientos y mecanismos de transferencia
determinadas en base a las Disposiciones Legales que
emitidas por el Congreso Nacional a través de la Secretar

Finanzas y de conformidad con las Disposicioress@ales de
Ingresos y Egresos del Presupuesto General anual de la Repd

tivo

5 (2)

174

sto

, SON

uera Articulo 44. El Consejo Consultivo es un 6rgano de consulta,
analisis y coatinacion al mas alto nivel de la Secretaria de Estado;
participan en este Consejo el Secretario de Estado, los Sub-
secretarios, los Directores Ejecutivos y los Subdirectores
Ejecutivos de los dos (2) Institutos adscritos, pudiendo también
ser convocados los Secretarios Generales, los Directores
Generales u otros funcionarios, a criterio del Secretario de Estado
o los Directores Ejecutivos cuando asi lo estimen necesario,
conforme dispone Alticulo 18 del Reglamento ded@anizacion,

taffioncionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

Articulo 45. Ademas de la coordinacién de asuntos de

jecfgmpetencia concurrente o compartida, en el Consejo Consultivo
se deben analizar y definir las politicas, estrategias, programasy
proyectos de la Secretaria de Estado, incluyendo los dos (2)
Institutos adscritos, a partir de las directrices que emanen de la
ABresidencia de la Republicay de acuerdo con los objetivos de la

@ Planificacion Estratégica Nacional, Sectorial e Institucional.
Ciudadaniay Fortalecimiento ddtansparencia en el Gobierng.

Articulo 46. De manera especial también funcionaran el

deConsejo Nacional de Recursos Hidricos, el Consejo Consultivo

onhiacional deRmbiente, el Consejo Consultivo Nacional Forestal,

ar/ftgeas ProtegidasVida Silvestre y otras instancias equivalentes,
de conformidad con las normas de su creacion e integracion.

il

Segundo El presentécuerdo Ejecutivo es de ejecucion

ra 1o pado en Casa Presidencial, en la Ciudatedeicigalpa,
LMMunicipio del Distrito Central, a los onceljldias del mes de
Febrero del afio dos mil quince (2015).

COMUNIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

S€aN  3O0SEANTONIO GALDAMES FUENTES

2 d&sEcRETRIO DE ESTADO EN LOS DESRCHOS DE
ENERGIA, RECUR®S NATURALES AMBIENTE Y
Iblica. MINAS
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Secretaria de Educacion

)

ACUERDO No. 0085-SE-2015

Comayaguela, M.D.C., 1° de febrero de 2015

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESFACHO
DE EDUCACION

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de |4
Republicay la Ley Fundamental de Educacion, faculta
Secretaria de Estado en el Despacho de Educacié
formacion exclusiva del recurso humano del nivel me

del pais.

CONSIDERANDO: Que la educacion en todos Ig
niveles del Sistema Educativo Formal, excepto el ni
Superioysera autorizada,ganizada, dirigida y supervisad
exclusivamente por el Poder Ejecutivo por medio de

Secretaria de Educacion.

CONSIDERANDO: Que ningun Centro Educativc
podra ofrecer conocimientos de calidad inferior a los

nivel que le corresponde conforme a la ley

CONSIDERANDO: Que la Educacion Nacional s

estructura en un sistema integral conformado por nive

y modalidades, que responde a la vision del pais y

planificacion del Estado y a las necesidades

potencialidades y demandas de la poblacion, en el am

nacional, regional, departamental y municipal.

CONSIDERANDO: Que es obligaciéon del Estad
ofrecer a todas las personas en rezago escolar el acc

Sistema Nacionale@lEducacion.

CONSIDERANDO: Que la Educacion Media tiene
como proposito ofrecer la experienciarni@tiva para
incorporarse al mundo del trabajo y/o proseguir estudios
en el nivel superipmediante la adquisicion y construccion
de conocimientos, habilidades y actitudes relevantes para
su vida personal y social; asi como para el desarrollo

economico sociocultural, cientifico y tecnolégico del pais.

| CONSIDERANDO: Que la Educacion de Jovenesy
a la

n’Al\guItos es la Modalidad de Educacién que contempla la
jioLey Fundamental de Educacion y que comprende un
conjunto de procesos de aprendizajes formales y no
formales, que se ofrecen en forma abierta y flexible para
s promover el acceso de jovenes y adultos a diferentes
sedlternativas de educacion, pudiendo inigraerrumpir y

A retomar su propio programa formativo de acuerdo con sus

lmecesidades particulares y posibilidades de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los objetivos de la

" Modalidad de Educacion de Jévendsiyltos, es ampliar
DleIla cobertura de Educacion Media, ofreciendo una
formacion integral a los educandos, desarrollando en ellos

las capacidades de expresion, comunicacion, relacion

1%

| interpersonal y de construccion del conocimiento,
les

atendiendo sus particularidades socioculturales, laborales,

14

contextuales y personales.
bito
CONSIDERANDO: Que el Curriculo Nacional Basico
y el Disefio Curricular Nacional de Educacion Media, en
b cualquiera de sus especialidades podra ser adecuado
pstoahando en cuenta las caracteristicas especiales de la

poblacién de Joveneglultos, asi como los estandares,

A TER



SeccionA Acuerdosy Leyes

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCI

GALP A, M. D. C., 20 DE JUNIO DEL 2015 No. 33,761

los contenidos programaticos y demas normativas leg

vigentes.

CONSIDERANDO: Que mediantacuerdo No. 2188-
SE-14 de fecha 17 de noviembre del 2014, publicadg
el Diario Oficial La Gaceta del 31 de diciembre ¢
2014, se aprueba el Plan de Estudios ¢
BACHILLERA TO EN CIENCIAS Y HUMANIDADES

(BCH).

CONSIDERANDO: Que las diferentes Modalidade
de Educacion deben alinear y adecuar el Plan de Est

del BACHILLERA TO EN CIENCIAS Y

HUMANIDADES (BCH) para que los estudiantes logre

los estandares establecidos.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento de le
Educacion Fisicay Deportes, dispone que en la enseii

de la Educacion Fisica y la practica de la recreacion

Deporte Educativo son obligatorios en todos los niveles

ciclos, modalidades y especialidades del Sistema Naci
de Educacion, que competen a la Secretaria de Estaq

el Despacho de Educacion.

PORTANTO:

alesp, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64 y demas aplicables de
la Ley Fundamental dedicacion, No. 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,

9, 10, 1, 12, 18, 19, 20, 22, 23, 26, 27, 30, 61, 63, 64,
73,74,17,118,19, 120, 121, 122,123, 125, 126, 127,
€180, 135, 136, 137, 150 del Reglamento General de la

lelLey General de Educacion; No. 5, 6, 7, 10,177, 23 del
leReglamento de Instituciones de Educacién No
Gubernamentales, No. 1, 13, 18, 19, 20 del Reglamento
de Educacion Inclusiva para Personas con Discapacidad,
Necesidades Educativas EspecialesTalentos
s Excepcionales; No.1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 16,
di&Z’ 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 41
del Reglamento del Nivel de Educacién Media; No. 3, 4,
=s5’ 6,7,8,9, 10,1 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 33 del
Reglamento de las diferentes Modalidades Educativas
Alternativas para Jovenegwyultos; No. 5, 8, 10,11, 12,
14,16, 19, 21, 28 del Reglamento de la Educacion Fisica

]
y Deportes; No. 1, 28,29, reformando numeral 2), 36

anza

numerales 1), 8) y 18);16, 118,119 y 122 de la Ley

/ %eneral de l&dministracion Puablica; No. 1,16,23 y 70
numeral 1, letra f) del Decreto Ejecutivo No. PCM-008-
)n8|7 gue contiene el Reglamento de Organizacion,

joIgtr}ncionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.
ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar a partir del 1° de febrero del

En uso de las facultades que le confierenla Ley y enla015, |a aplicacion del Plan de Estudios para el Sistema

aplicacion de las disposiciones establecidas en
articulos No. 157,158, 247, 255 de la Constitucion d¢
Republica, No. 1, 2, 3, 8,9, 13, 16, 18, 20, 23, 27, 29,

loge Educacién Media a Distancia BAICHILLERA TO
2 IEN CIENCIAS Y HUMANIDADES (BCH) de la

3Giguientemanera:

AT
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PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERA TO EN CIENCIAS Y HUMANIDADES
DECIMO GRADO

(PLAN POR PERIODOS)
DECIMO GRADO
No. ESPACIOS CURRICULARES I Semestre IT Semestre
(horas por periodos) | (horas por periodos)

1 Matematica | 6 -
2 Informatica 4 -
3 Biologia I 6 -

TOTAL I PERIODO 16 -
4 Quimica [ 6 -
5 Sociologia 4 -
6 Espaiiol I 6 -

TOTAL II PERIODO 16 -

PLAN DE ESTUDIOS DEL BACHILLERA TO EN CIENCIAS Y HUMANIDADES

DECIMO GRADO

(PLAN POR PERIODOS)

4 Quimica I 6 -
5 Sociologia 4 -
6 Espaiol | 6 -
TOTAL II PERIODO 16 -
7 | FISICAI 6 _
8 Filosofia 4 -
9 | Inglésl 4 -
10 | Psicologia 2 -
TOTAL III PERIODO 16 -
11 | Matematica II - 8
12 | Historia de Honduras - 4
13 | Orientacién Vocacional - 4
TOTAL I PERIODO - 16
14 | Quimica II - 6
15 | Espaiiol 11 - 6
16 | Inglés 11 - 4
TOTAL II PERIODO - 16
17 | Biologia II - 6
18 | Lenguaje Artistico - 2
19 | Fisica Il - 6
20 | Educacion Fisica y Deportes - 2
TOTAL III PERIODO - 16
Total de Horas-Clase Semanales 16 16
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BACHILLERA TO EN CIENCIAS Y HUMANIDADES

UNDECIMO GRADO
(PLAN POR PERIODOS)
DECIMO GRADO
No. ESPACIOS CURRICULARES [ Semestre II Semestre
(horas por periodos) | (horas por periodos)

1 Matematica III 6 -
2 Lengua y Literatura 4 -
3 Quimica III 6 -

TOTAL 1PERIODO 16 -
4 Ingles 1 4 -
5 Fundamentos de la Investigacion Social 4 -
6 Fisica III 6 -
7 | Logica Simbolica 2 -

TOTAL I PERIODO 16 -
8 Orientacion a la Educacion Superior 4 -
9 Apreciacion Artistica 4 -
10 | Introduccion a la Economia 4 -
11 | Tecnologias de Informacion y -

Comunicacion 4

TOTAL III PERIODO 16 -
12 | Matematica IV - 6
13 | Biologia Humana - 6
14 | Inglés IV - 4

TOTAL I PERIODO - 16
15 | Educacion Ambiental - 4
16 | Lenguaje y Pensamiento Critico - 4
17 | Historia Contemporanea - 2
18 | Antropologia - 4
19 | Educacion Fisica y Deportes 11 - 2

TOTAL I1 PERIODO - 16
20 | FisicalV - 6
21 | Dibujo Técnico - 4
22 | Diseno de Proyectos Cientificos - 2
23 | Fundamento de Etica Profesional - 2
24 | Introduccion a la Programacion - 2

TOTAL III PERIODO - 16

Total de Horas-Clase Semanales 16 16
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SEGUNDO: Otorgar a partir del afio 2015 el Titul
deBACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES a
los alumnos(as) que cumplan con todos los requis
establecidos.

TERCERO: EIl Espacio Curricular de Educacio
Fisica y Deportes se legaliza su aplicacion a partir del
2015, quedando exentos los que iniciaron el bachiller
en mencion en el afio 2014.

CUARTO: Lo no previsto en el preseteuerdo sera
resuelto por la Secretaria de Educacion a través de
dependencias respectivas.

QUINT O: Transcribir el present@cuerdo a la
Direccion General déalento Humano, a las Direccione
Departamentales de Educacion a Nivel Nacional, a
Direcciones Municipales y Direcciones Distritales
Educacion a Nivel Nacional, a los Centro Educativos
las Modalidades Alternativas de Educacion
Gubernamentales y No Gubernamentales, a la Unidag
Sistema de Educacion Media a Distanciay a los interesi

para los efectos legales pertinentes.

COMUNIQUESE.

PhD. MARLON ONIEL ESCOTOVALERIO
SECRERARIO DEESRADO

ABOG. JENY EUNICE MALDONADOR.
SECRERRIA GENERAL, PORLEY

INJUPEMP
Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo

O

tos
AVISO DE LICIT ACION
Republica de Honduras

N Licitacion Publica Nacional No. LPN-004-2015-DA

Ano CONTRATACION DE SEGURO COLECTIV O DE

at¥ylDA E INVALIDEZ Y SEGURO COLECTIVO CONTRA
INCENDIOS Y LINEAS ALIADAS PARA LA CARTERA
HIPOTECARIA DE PRESTAMOS, Y SEGURO
COLECTIV O DE VIDA PARA LA CARTERA DE
CONVENIOS ESPECIALES, PARA EL INSTITUT O
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DEL PODER
EJECUTIVO (INJUPEMP).

SUS £ INSTITUTO NACIONAL DE JUBILACIONESY
PENSIONES DE LOS EMPLEADOS FUNCIONARIOS DEL
PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).

Invita a las empresas legalmente constituidas, (Banca y
Compafiag&seguradorasjebidamente habilitadas e interesadas
en participar en laicitacion Publica Nacional No. LPN-004-
2015-DA a presentar ofertas selladas para la contratacion de:

S SEGURO COLECTIVO DE VIDA E INVALIDEZ Y
SEGURO COLECTIV O CONTRA INCENDIOS Y LINEAS

lasLIADAS PARA LA CARTERA HIPOTECARIA DE
PRESTAMOS Y SEGURO COLECTIVO DE VIDA PARA

leLA CARTERA DE CONVENIOS ESPECIALES, PARA EL
INSTITUT O NACIONAL DE JUBILACIONES Y

de®ENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP).

Los interesados podran adquirir los documentos de la
| devesente licitacion, a partir del 02 de junio de 2015,1atld
Junio de 2015, mediante solicitud escrita dirigida a la Lic.
1d§gurdes Maria Matamoros, Jefe de DivisiorAdministrativa
el INJUPEMP con Teléfono No. 22908000 al 8005, en la
direccion indicada al final de este Llamado, de 0&04., a
04.00P.M., donde se emitira la autorizacién correspondiente
para que efectle, en Tasoreria delnstituto, el pago d#iIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 1,000.00), cantidad no
reembolsableLos documentos de la licitacion también
podran ser examinados en el Sistema de Informacion de
Contratacion yAdquisiciones del Estado de Honduras,
“HonduCompras”(www.honducompras.gob.hn).

Las ofertas deberan presentarse en la Sala de Sesiones del
INJUPEMR ubicada en el 4to. nivel del edificio princighl06
de julio de 2015, a las 10:08.M. Las ofertas que se reciban
fuera de plazo seran rechazadas. Las ofertas se abriran en
presencia de los representantes de los Oferentes que deseen
asistir en la direccién y hora indicaddodas las ofetas
deberan estar acompafiadas de una Garantia de
Mantenimiento de la oferta por un porcentaje equivalente
como minimo del 2% del valor total ofertado, con una
vigencia de noventa [90] dias habiles vigentes a partir de la
fecha de apertura de ofertas.

Tegucigalpa, M.D.C., 29 de mayo de 2015.

MSc MARTHA DOBLADO ANDARA
DIRECTORA INTERINA

20J. 2015
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LICIT ACION PUBLICA No. 08/2015

ADDENDUM No. 1

El Banco Central de Honduras (BCH), comunica a |
empresas interesadas en particigrala Licitacién Publica

N0.08/2015, referente a la contratacion del suministro, instalagion

configuracion del equipamiento y montaje del centro de comg
certificadaTier l1; la solucion de software del Sistema de Gesti
de Servicios déecnologias de Informacion (SGSTI), asi con
los servidores para laimplementacién de dicho sistemay swit
y componentes de conectividad para fibra Optica; que debe
considerarse los aspectos siguientes:

IAO 20.1:Las ofertas deberan tener una validez minir

de ciento veinte dias (120ijas habiles, contados a partir

de la fecha de recepcion de la documentacion y apertur,

la oferta econdmica indicada en el aviso y/o invitacion a licitar;

es decirdel 31 de julio de 2015 al 22 de enede 2016.

IAO 21.1:Lavigencia de la garantia de mantenimiento
la oferta sera de ciento veinte (120) dias habiles,
manera que cubra el periodo de validez de las ofe
sefialado en el item IAO 20.1 anterior; es deleil31 de
julio de 2015 al 22 deenero de 2016.

IAO 24.1: Para propositos de la presentacion de |
ofertas...La fecha limite para presentar las ofertas de
julio de 2015...

IAO 27.1:La apertura de las ofertas se realizara eieliaes
31 dejuliode 2015 las 10:3@&\.M., horalocal, en el Salon
de Usos Mudltiples, segundo piso, en el edificio principal ¢
BCH, enTegucigalpa, M.D.C.

GERMAN DONALD DUBON TROCHEZ
GERENCIA

20 J. 2015.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERILIZANTES
Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado solicitud
de Registro de Plaguicidas o Sustarfim.

La Abog. KARLA MARINA LAGOS RODRIGUEZ, actuando en representacion
de la empres&ERTILIZANTES NORDIC DE HONDURAS, S.A. , tendiente a que
autorice el Registro del producto de nombre comerdiREA NPK 46-0-0,
compuesto por los elemento6% NITROGENO TOTAL (N).

En forma de:SOLIDO.

lpsFormulador y pais de orige!ANTAI JIAHE AGRICUL TURE MEANS OF

PRODUCTION CO., LTD / CHINA.

Tipo de usoFERTILIZANTE.
., Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cientificas
I0Rue demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente,
ontando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicacién de

ut steAVISO, para ejercer la acciéon antes mencionada.

DN
Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento Sobre

O el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias PrirAasgrdo No. 002-02

y la Ley de ProcedimientoAdministrativos.
ches

4
pran TEGUCIGALP A, M.D.C., VEINTICINCO (25) DE MARZO DEL 2015.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO

na DIRECTOR GENERAL DE SENASA

20 J. 2015.

ade
AVISO DE TITULO SUPLET ORIO

La infrascrita, Secretaria por ley del Juzgado de Letras
jeSeccionaI de la ciudad de La Entrada, Nuévaadia,
departamento de Copan, al publico en general, HACE SABER:
d‘?3ue con fecha trece de febrero del afio dos mil quince, el sefior
taSARLOS ENRIQUE MANCHAME OR TIZ, a través de
suApoderado Legal eAbogadoSALVADOR VILLACOR TA
ESPANA, presentd ante este despacho solicitud daJLO
SUPLETORIO DE DOMINIO, sobre un lote de terreno
consistente eMRES PUNTO DIECIOCHO MANZANAS

18S(3.18 MZS.), ubicado en el lugar denominada El Zapote, Copan

Ruinas, Copén, cuyas colindancias son las siguiekitBORTE,

con ISAREAL WELCHEZ ; al SUR, conJOSE MIRIO
GUERRA,; al ESTE, corALFREDO MORALES; vy, al OESTE,

con ROSA DESDICHO, BAUDILIO MANCHAME
GUERRA, carretera y callejon de por medio; dicho terreno lo
hubo compra que le hiciera a la sefidtdZ ARGELIA
|e|WELCHEZ, el cual posee en forma quieta, pacifica e
ininterrumpidamente por mas de catorce afos, segun informacién
testifical.

La Entrada, Copan, 17 de febrero del 2015.

ELDA MARITZA CALLES
SECRERRIA, POR LEY

20A., 20 M.y 20 J. 2015.
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Seccion “B”

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENO\ACION DE REGISTRO DE FERILIZANTES
Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley

correspondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado sd
de Registro de Plaguicidas o Sustanfim.

La Abog. KARLA MARINA LAGOS RODRIGUEZ, actuando en representacion
de la empres@?ARYSTA LIFESCIENCE CENTROAMERICA, S.A. , tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comere@LIQUEL ZINC ,
compuesto por los elementok0.28% ZINC (Zn).

En forma de:LiIQUIDO.

Formulador y pais de origeGRUPO BIOQUIMICO MEXICO, S.A. DE C.V.
(GBM) / MEXICO.

Tipo de usoFERTILIZANTE LIQUIDO.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cier
que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el amb
contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicac
este AVISO, para ejercer la acciéon antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento Sob
el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias PrirAasgerdo No. 002-02
y la Ley de ProcedimientoAdministrativos.

TEGUCIGALP A, M.D.C., SIETE (07) DEABRIL DEL 2015.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
20 J. 2015.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENO\ACION DE REGISTRO DE FERILIZANTES
Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de L
correspondiente, se HACE SABERue en esta dependencia se ha presentado solici
de Registro de Plagucidas o Sustardia.

La Abog. KARLA MARINA LAGOS RODRIGUEZ, actuando en representacion
de la empresARYSTA LIFESCIENCE CENTROAMERICA, S.A. , tendiente a
que autorice el Registro del producto de nombre comereE@LTRON PLUS,
compuesto por los elementod:18% NITROGENO AMONIACAL (N), 24.99%
FOSFORO (P205), 6.41% PORSIO (K20), 0.012% MAGNESIO (Mg),
0.010% BORO(B), 0.006% COBRE (Cu), 0.012% MANGANESO (Mn),
0.0002% MOLIBDENO (Mo), 0.064% ZINC (Zn), 0.064 HIERRO (Fe), 0.353
FOLCISTEINA .

En forma de:LiIQUIDO.

Formulador y pais de origeGRUPO BIOQUIMICO MEXICO, S.A. DE C.V.
(GBM) / MEXICO.

Tipo de usoFERTILIZANTE FOLIAR.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cien
que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el amb
contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicaci
esteAVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento Sob
el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias PrirAaserdo No. 002-02
y la Ley de ProcedimientoAdministrativos.

TEGUCIGALP A, M.D.C., SIETE (07) DEABRIL DEL 2015.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
20 J. 2015.

REPUBLICA DE HONDURAS ]
SECRETARIA DE AGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE REGISTRO DE FERILIZANTES
Y MATERIAS PRIMAS

Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley

liciterrespondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado solicitud
e Registro de Plaguicidas o Sustancia afin.

La Abog. KARLA MARINA LAGOS RODRIGUEZ, actuando en representacion

de la empres&ERTILIZANTES NORDIC DE HONDURAS, S.A. , tendiente a que

autorice el Registro del producto de nombre comer@@i8-10+EM, compuesto

por los elementos20% NITROGENO TOTAL (N), 8% FOSFORO SOLUBLE

(P205), 10% POTASIO SOLUBLE (K20), 6% CALCIO (C aO), 2%
MAGNESIO (MgO).

En forma de:SOLIDO.

Formulador y pais de origeAGROPECUARIA EL LLANO, S.A. / NICARAGUA.

. Tipo de usoFERTILIZANTE.

t“‘"R@Ealquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cientificas
€nlgue demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente,

0N @Bntando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicacion de

este AVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

re Fundamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento Sobre
el Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias PrirAaserdo No. 002-02
y la Ley de Procedimiento&dministrativos.

TEGUCIGALP A, M.D.C., DIEZ (10) DE ABRIL DEL 2015.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
20 J. 2015.

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE AGRICUL TURA Y GANADERIA
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGROPECUARIA
SUBDIRECCION TECNICA DE SANIDAD VEGETAL

AVISO DE RENO\ACION Y MODIFICACION DE REGISTRO DE
FERTILIZANTES Y MATERIAS PRIMAS

ey Al comercio, agroindustria y publico en general, y para efectos de Ley
udcorrespondiente, se HACE SABER: que en esta dependencia se ha presentado solicitud
de Registro de Plaguicidas o Sustancia afin.

La Abog. KARLA MARINA LAGOS, actuando en representacion de la empresa
ARYSTA LIFESCIENCE CENTROAMERICA, S.A. , tendiente a que autorice el
Registro del producto de nombre comerciBkTIONIC , compuesto por los
elementos:31% COMPLEJO ORGANICO FUL VICO.

En forma de:LiIQUIDO.

Formulador y pais de orige@RUPO BIOQUIMICO MEXICANO, S.A. DE

C.V. / MEXICO.

Tipo de usoFERTILIZANTE.

Cualquier interesado puede oponerse cuando existan causales técnicas y/o cientificas
que demuestre la existencia de riesgos inaceptables para la salud y el ambiente,
contando para ello con un plazo de diez (10) dias habiles después de la publicacién de
tI,ﬁceassteAVISO, para ejercer la accion antes mencionada.

g:tianndamento Legal: Ley Fitozoosanitaria, Decreto No. 157-94, Reglamento Sobre

ef Registro, Uso y Control de Fertilizantes y Materias Primas, la Ley de
ProcedimientosAdministrativos.

re .
NOTA MARGINAL: MODIFICACION AL TIPO DE USO: DE FERILIZANTE A

PROMOTOR DE ASIMILACION DE NUTRIENTE.

TEGUCIGALP A, M.D.C., DIEZ (10) DE ABRIL DEL 2015.
“ESTE AVISO TIENE VALIDEZ DE TRES MESES A PARTIR DE LA FECHA”

DR. JOSE LIZARDO REYES PUERTO
DIRECTOR GENERAL DE SENASA
20 J. 2015.

B.
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UNAH

RECTORIA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
U.N.A.H.

ACION A LICIT ACIONES PUBL

FONDOS NACIONALES

La Universidad Nacion@lutbnoma de Honduras, invita a las empresas precalificadas y que estén interesadas engarticipar
presentar ofertas para la ejecucion de los siguientes proyectos:

1. LPN-UNAH-SEAPI-No. 01-2014financiada con Fondos Nacionales (propios de la UNAH), para la ejecucion del proyecto
“CONSTRUCCION CUAR TO DE MAQUINAS, FACULTAD DE ODONTOLOGIA”, ubicado en el area donde
actualmente se encuentra el cuarto de bombas de la cisterna del edificio de Odontologia, Ciudad Univerditaridadosé
ReyesUniversidad Nacion#lutonoma de Hondurasegucigalpa, M.D.C.

El proyecto consiste en la construccién de un cuarto de maquinas para resguardar 5 compresores, ahsisteadar
hidroneumatico de la cisternay tableros eléctricos, ampliacion del sistema de alto y bajo voltaje colocando un transformador
de AD MOUNTED de 225Kva, 208 y / 120AC y la instalacion de tableros eléctricos asociatasbién se mejorara la
estaciorde bombeo de agua potable.

2. LPN-UNAH-SEAPI-No. 02-2014financiada con Fondos Nacionales (propios de la UNAH), para la ejecucion del proyecto
“READECUACION DEL ESPACIO FiSICO PARA EL LABORATORIO DE SERVICIOS GENETICOS”, ubicado
en el edificio J1, Escuela de Microbiologia, Ciudad Universitaria,Ifosdad Reyes, Universidad Naciodaltbnoma de
HondurasTegucigalpa, M.D.C.

El proyecto consiste en readecuar un espacio en el edificio J1 para el funcionamiento del Laboratorio de Servicios Genéticos
de la Escuela de Microbiologia, el cual servira a la comunidad estudiantil y profesional para investigacion, diagndstico y
estudio en etampo genético.

TODAS LAS CATEGORIAS.

Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura (SEAPI), localizadas en el primer
nivel del Edificio C3, Ciudad Universitaria José
Trinidad Reyes, Universidad Nacional Auténoma

de Honduras, Tegucigalpa, M.D.C.

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPRESAS A FECHA'Y HORARIO DE RETIRO DEL LUGAR, FECHA, HORA DE
LICITACION PROYECTO PARTICIPAR PLIEGO DE LICITACION PRESENTACION Y APERTURA
DE OFERTAS
CONS’TRUCCION CUARTO EMPRESAS PRECALIFICADAS | A partir del dia jueves 4 de septiembre de| Lugar: Salén de Reuniones de la Secretaria
1. gszllJmﬁHm DE MAQUINAS, FACULTAD EN OBRAS ELECTRICAS Y| 2014, en horario de lunes a viernes de 9:00 a.m. a | Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
2014 DE ODONTOLOGIA. ELECTROMECANICAS, EN| 3:00 pm. en las Oficinas de la Secretaria| Infraestructura (SEAPI), primer nivel del Edificio

C3, Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes.
Universidad Nacional Auténoma de Honduras,

Tegucigalpa, M. D. C.

Fecha: 24 de septiembre de 2014
Hora: Diez de la mafiana (10:00 a.m.), hora

oficial de la Republica de Honduras.

B
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'READECUACION DEL EMPRESAS PRECALIFICADAS | A partir del dia jueves 4 de septiembre de| Lugar: Salon de Reuniones de la Secrefaria

L EFE),;I\Pmé\HOZ ESPACIO FISICO PARA EL) ey ogrss 0 eoicios € 2014, en horario de lunes a viemes de 9:00 am. a| Ejecutiva de Administracion de Proyectos de

2014 LABORATORIO DE| INSTALACIONES DEPORTIVAS,
SERVICIOS GENETICOS” | EN TODAS LAS CATEGORIAS.

300 pm, en las Oficinas de la Secretaria| Infraestructura (SEAPI), primer nivel del Edificio
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de | C3, Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes.
Infraestructura (SEAPI), localizadas en el primer| Universidad Nacional Auténoma de Honduras,
nivel del Edificio C3, Ciudad Universitaria José | Tegucigalpa, M. D. C.

Trinidad Reyes, Universidad Nacional Autonoma

de Honduras, Tegucigalpa, MD.C. Fecha: 24 de septiembre de 2014

Hora: Dos de la tarde (2:00 p.m.), hora oficial de

la Republica de Honduras.

Lasenypresss podranadquirir sin ningun costo, ellosPliegosdelaLicitaddn en la que estén interesados, prenégertadondela

solicitud por escrito a lagBretaria Ejecutiva deiministracion de Proyectos de Infraestructura, SEAPI, y la entrega de un CD light scribe.

Lasofertas aberanpresentarsepersanamente omediante represertante debidamente acreditado, dirigidasalaLicenciada Juieta
CastdlanosRuiz, Rectoradela Universdad Nadonal Autbnomade Honduras, deberan eser acompafiadas de la Garantia Bancaria
o Flanza deMantenimiento deOferta, EN ORIGINAL, con unavigenciade ¢ento veinte(120) diascdendario catadosa pattir de

diadelaapeturadelasofertas,por unmonto equivalente al dos (2% )por ciento del valor dela ofertaglobal enlempiras. Lasofertas

guesepresetenfuera del pazo seanrechazdas.

Lasvisitasal sitio delas dorasestanprogramalas de la siguiente manera: Para la LicitatiBN-UNAH-SEAPI-No. 012014 la
visita sera eldia jueves1l de septiembre de 2014 alas diez de la mafana (10:00 a.mpara la Licitacior. PN-UNAH -
SEAPI-No. 022014 la visita sera etlia viernes 12 de septiembre de 2014 alas diez de la mafana (10:00 a.m.A las
visitasdeberanagstir todoslos psiblesOferentesque hayanadquirido el Pliego deCondicionesdela Licitadon. El puntodereunion

seréenla Secretaria Ejecutivaddministracion de Proyectos de Infraestructura.

Paraconsutaso informadondirigirseala Secrdaria Ejeaitivade Administradon de Proyedosde Infraestructura(SEAR), Ciudad
Universitaia, Tegudgalpa Honduras, Tel. 2232-5403; 2235-6122; 2231-0145, email :segpi.unah@gmal .com.

Tegucigalpa, M.D.C., 04 de septiembre de 2014.

LIC. JULIET A CASTELLANOS RUIZ
RECTORA UNAH

20 J. 2015

B.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
U.N.AH.

Republica de Honduras

La Universidad Nadonal Autbnomade Honduras, invita alas enpress precdificadas, proceso de Precalificacion No. 01-EC-SEAPI-
UNAH-2013,que es$én interesads en participar enla Licitadon Publica Nadonal L PN-UNAH-SEAPI-No. 032014 finarciada con
Fondos Nadonales (propos de la UNAH), a preserar ofertas para la ejeaicion del proyecto “CONSTRUCCION DE OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA EN LOS EDIFICIOS DE: ODONT OLOGIA, BIBLIOTECA E IUDPAS”, ubicado en la Ciudad
Universitaria, Josérinidad Reyes, M.D.C.

El proyecto consiste en la construcaitinun cuarto de maquinas, traslado y nueva instalacion de sistema de produccién de aire médico,
ampliacion del sistema de transformacion eléctrica y mejoramiento del sistema de bombeo de agua potable en el edificio de Odontologia,
un cubo de concreto y el suministro e instalacion de un ascensor en el edificio de la Biblioteca Central y el suministro e instalacion de Grupo
Generador con su respectiva caseta de proteccion en el edificia8JDP

LUGAR, FECHA, HORA

03-2014

Infraestructura en los
Edificios de: Odontologia,
Biblioteca e [UDPAS.

las Categorias A, B, Cy D
para Obras de Edificios e
Instalaciones Deportivas y
Obras de Electricidad

2014, en horario de lunes a viernes de 9:00 a.m. a
3:00 pm, en las Oficinas de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura (SEAPI), localizadas en el primer

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPRESAS A FECHA'Y HORARIO DE RETIRO DE .
. : DE PRESENTACION Y
LICITACION PROYECTO PARTICIPAR PLIEGOS DE LICITACION APERTURA DE OFERTAS
LPN- UNAH-SEAPI- | Construccion de Obras de | Empresas precalificadas en | A partir del dia 18 hasta el dia 24 de noviembre de | Lugar: Secretaria Ejecutiva de Administracion

de Proyectos de Infraestructura (SEAPI), Ciudad
Universitaria José Trinidad Reyes, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, Tegucigalpa,
M.D.C.

nivel del Edificio C3, Ciudad Universitaria José
Trinidad Reyes, Universidad Nacional Autnoma
de Honduras, Tegucigalpa, M.D.C.

Electromecanica.
Fecha: Miércoles 10 de diciembre de 2014

Hora: Diez de la mafiana (10:00 a.m.), hora
oficial de la Republica de Honduras.

Las empresss interesadas podranadquirir los Pliegos de Licitadon sin cargo alguno, previesrtadon dela solicitud por escrito a la
Secretaria Ejecutiva dedministracion de Proyectos de Infraestructura, SEAPI y la entrega de un CD.

Las ofertas dberan presentarsepersanamente o mediante represertante debidamente acreditado, dirigidas a la Licenciada Juieta
Castdlanos Ruiz, Rectorade la Universidad Nadonal Auténomade Honduras; deberan estr acompafadas de una Garantia Bancaria o
Fianza de Mantenimiento de Oferta enariginal, con una vigencia de dgento veinte (120) diascadendario catados a pattir del dia dela
apertura de lasofertas, por un monto equivalente al dos por ciento (2%) del valor de la oferta global enlempiras. Las ofertasque se
presatenfuera del pazo sednrechazadas.

Para consutas o informadon dirigirse a la Secrdaria Ejeattiva de Administraddn de Proyedos de Infraestructura (SEAR), Ciudad
Universitaia, Tegudgalpa, Honduras, Tel.2232-5403; 2231-0145.

Tegucigalpa, M.D.C., 18 de noviembre de 2014.

DRAILIE TA CASTELLANOS RUIZ
RECTORA UNAH
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UNAH

RECTORIA

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
U.NJA.H.

Republica de Honduras

ACION A LICIT ACIONES PUBL

FONDOS NACIONALES

La UniversidadNadonal Autonomade Honduras,invita alas enpress precdificadas en las CategoriAsB y C, para Obras de Edificios
e Instalaciones Deportivas, proceso de Precalificacion No. O[l-EC-SEAPI-UNAH-2013, quietestéads enparticipar en laLPN-
UNAH-SEAPI-No. 04-2014y LPN-UNAH-SEAPI-No. 05-2014 a presentanofertas para la jeaucion de los siguientegproyectos:

1. LPN-UNAH-SEAPI-No. 042014 finarciada con Fondos Nadonales (progos de la UNAH), proyecto“ READECUACION Y
MEJORAMIENT O DE SERVICIOS SANIT ARIOS EN CIUDAD UNIVERSIT ARIA, EDIFICIOS A2, B2Y C1’, ubicado en
el edificioA2 (Facultad de Ciencias Juridicas), edificio B2 (Facultad de Ingenieria y DepartamAngaitiectura) y edificio
C1 (Facultad de Ciencias Econdmicas), Ciudad UniversitariaTdiosgad Reyes, Universidad Naciomaltonoma de Honduras,
Tegucigalpa, M.D.C.

El proyecto consiste en la readecuacion de los bafios existentes en tres edificios de la Ciudad Universitaria, como parte de la mejora
integral en infraestructura que actualmente realiza la Unjversidad Na&itbvabma de Honduras para beneficio de estudiantes,
docentes y personal administrativo. Se realizara obra grig, obras hidrosanitarias, obras eléctricas y pintura en general.

2.  LPN-UNAH-SEAPI-No. 052014 finarciada con Fondos Nadonales (propos de la UNAH), proyecto “ READECUACION Y
MEJORAMIENT O DE SERVICIOS SANIT ARIOS Y SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE LOS EDIFICIOS
No. 1, No. 2 y No. 4 EN UNAH-VS, ubicado en el Campus UNAHAYLE DE SULA, San Pedro Sula, departamento de
Cortés.

El proyecto consiste en la readecuacion de los bafios existentes en tres edificios del Campus UNAH-VS, como parte de la mejora
integral en infraestructura que actualmente realiza la Uniyversidad Na&igdabma de Honduras, para beneficio de estudiantes,
docentes y personal administrativo. Se realizara obra grig, obras hidrosanitarias, obras eléctricas y pintura en general.

LPN- UNAH-SEAPI-
No. 04-2014

“Readecuacion y Mejoramiento
de Servicios Sanitarios en
Ciudad Universitaria, Edificios
A2,B2yC1”

Empresas Precalificadas
en las Categorias A, By C,
para Obras de Edificios e
Instalaciones Deportivas

viernes 28 de noviembre de 2014, en
horafio de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 3:00
en las Oficinas de la Secretaria Ejecutiva
de de

p.m.

de | Administracion Proyectos
Infraestructura (SEAPI), localizadas en el primer
del Edificio C3, Ciudad Universitaria José

Trinilad Reyes, Universidad Nacional Auténoma

nivel

de Honduras, Tegucigalpa, M.D.C.

NUMERO DE NOMBRE DEL EMPRESAS A FECHA Y HORARIO DE RETIRO LUGAR, FEQHA, HORA DE
LICITACION PROYECTO PARTICIPAR DEL PLIEGO DE LICITACION PRESENTACION Y APERTURA
DE OFERTAS
A partir del dia lunes 24 hasta el dia | Lugar: Salén de Reuniones de la Secretaria

Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura (SEAPI), primer nivel del Edificio
C3, Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes.
Universidad Nacional Autonoma de Honduras,

Tegucigalpa, M. D. C.

Fecha: 16 de diciembre de 2014
Hora: Diez de la mafiana (10:00 a.m.), hora

oficial de la Republica de Honduras.

B




Seccion B Avisos Legaleqd

REPUBLICA DE HONDURAS -TEGUCIGALP A, M. D. C., 20 DE JUNIO DEL 2015

LPN- UNAH-SEAP!-
No. 05- 2014

“Readecuacion y Mejoramiento
de Servicios Sanitarios y
de
Eléctrica de los Edificios No. 1,
No. 2y No. 4 de UNAH-VS”

Sistema Distribucion

Empresas Precalificadas
en las Categorias A, By C,
para Obras de Edificios e

Instalaciones Deportivas

A partir del dia lunes 24 de noviembre
hasta el dia lunes 01 de diciembre de
2014, en horario de lunes a vieres de  9:00
a.m.a 3:00 p.m., enlas Oficinas de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura (SEAPI), localizadas en el primer
nivel del Edificio C3, Ciudad Universitaria José
Trinidad Reyes, Universidad Nacional Autonoma

de Honduras, Tegucigalpa, M.D.C.

Lugar:  Salon de Reuniones de la Secretaria
Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura (SEAPI), primer nivel del Edificio
C3, Ciudad Universitaria José Trinidad Reyes.
Universidad Nacional Autonoma de Honduras,

Tegucigalpa, M. D. C.

Fecha: 16 de diciembre de 2014

Hora: Dos de la tarde (2:00 p.m.), hora oficial de

No. 33,761

la Republica de Honduras.

Las enpresss podranadquirir losPliegosdela Licitaddn sin cargo alguno, previgesertadon dela solicitud por escrito a laeBretaria

Ejecutiva deddministracion de Proyectos de Infraestructura, SEAPI, y la entrega de un CD.

Lasofertas cberdnpresentarsepersanalmente omediante repre<sertante debidamente acreditado, dirigidas ala Doctora JilietaCastdl anos
Ruiz, Rectora de la Universidad Nadonal Autonomade Honduras; deberan eser acompafiadas de la Garantia Bancaria oFianza de
Mantenimiento de Oferta, EN ORIGINAL, con una vigencia de gento veinte (120) dias cdendario catados a pattir del dia de la
apertura de las ofertas, por un valor equivalente al dos (2%)por ciento del valor de la oferta global enlempiras. Las ofertasdeberan

presentarse ela fecha y hora establecida.

Lasvisitasal sitio delas drasestdnprogramalas de la siguiente manera: Para la Licitati®N-UNAH-SEAPI-No. 042014 la visita
sera eldia viernes 28 de noviembre de 2014 alas diez horas con teinta minutos de la mafiana (10:3A.M.); para la
Licitacion LPN-UNAH-SEAPI-No. 052014 la visita sera elia lunes 01 de diciembre de 2014 alas diez horas con treinta
minutos de la mafiana (10:3@\.M.). La visitaes obligatorigparatodos los participanteque hayanadquirido el Pliego de Condiciones
delaLicitadon. El punto dereunion para el proyectoRN-UNAH-SEAPI-No. 042014 seraenla Secretaria Ejecutiva deministracion
de Proyectos de Infraestructura y para el proyectoldeNeBUNAH-SEAPI-No. 052014 sera en el primer piso del Edificio No. 3, Sala de

Maestria elddministracion de Empresas, Campus UNAH-VS.

Para consutas o informadon dirigirse a la Secrdaria Ejeattiva de Administraddn de Proyedos de Infraestructura (SEAR), Ciudad

Universitaia, Tegudgapa, Honduras, Tel. 2232-5403; 2231-0145, email :segpi.unah@gmal .com.

Tegucigalpa, M.D.C., 21 de noviembre de 2014.

DRA. JULIET A CASTELLANOS RUIZ
RECTORA UNAH
20 J. 2015.
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Est
en los Despachos de Derechos Humanos, Justig
Gobernacion y Descentralizacion. La Resolucion ¢
literalmente dice: RESOLUCION No0.257-2015.
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, GOBERNACION Y
DESCENTRALIZACION.- Tegucigalpa, municipio del
Distrito Central, diecinueve de marzo de dos mil quince.

VISTA: Pararesolver la solicitud presentada al Pod¢
Ejecutivo, pormedio de esta Secretaria de Estaglofecha
cinco dediciembre del dos mil catorce, misma que corre
ExpedienteAdministrativoNo. PJ-05122014-1583por el
AbogadoCESAR ARTURO GARCIA ZACAPA, quien
actia en su condicién depoderado Legal de lasociacion
denominad&LUB SUIZO DE HONDURAS, con domicilio
en la ciudad ddegucigalpa, mnicipio del DistritoCentral,
departamento de Francisddorazan; contraida solicitar la
Personalidad Juridica ypeobacién de los Estatutos de s
representada.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio el tramite de le
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicios Legales de
Secretaria de Estado quien emitié dictamen favofdbléJ.S.L.
149-2015defecha nueve de febrerel dos mil quince.

CONSIDERANDO: Que |IaASOCIACION denominada,
CLUB SUIZO DE HONDURAS, se creacomoAsociacion
Civil, independiente de los gobiernlosales, de caracter privadd
y de interés publico, apoliticain fines de lucro cuyos objetivos

contribuyen desarrollbumanitario e integral de la poblacion,

asimismo suglisposiciones estatutarias no contrarian las ley
del pais, el ordepublico,la moraly las buenas costumbres por |
gue es procedente accededp solicitado.

CONSIDERANDO: Que los objetivos de la Organizacio
No Gubernamental de Desarrollo (ONGE¥ encuentran regulado

por las competencias de logerentesentes Estatales, por lo qu¢

sus proyectog demdsactividadesestaran sujetas a las normg
legales quetstas determinen.

CONSIDERANDO: Que elPresidente de la Republiemitio
el Decreto Ejecutivo N0.002-2002 de fecha veintiode@nero
del afio dos mil dos, por el que delega al SecredariBstadan
los Despachosde Gobernaciény Justicia,competencia
especifica para lamision de este actadministrativo de
conformidad con loArticulos 11, 16, 119 de la_ey General de
la Administracion Publica, 4 y 5 de Ley de Procedimiento
Administrativo.

CONSIDERANDO: Que medianteAcuerdo Ejecutivo
No. 003-A-2014, de fechaeinticuato de enero del dos mil
catorce, el Presidente d& Republica, nombrd &bogado y
NotarioRIGOBERTO CHANG CASTILLO , como Secretario
de Estado en los Despachos Derechos Humanos, Justicia
Gobernacion y Descentralizacion.

POR TANTO: EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,

GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION , en uso de sus
atribuciones y de conformidad con Bagiculos245 numeral 40)
de la Constitucion de la Republiczg y58 del Cadigo Civil, 1,
nda, 5, 7 de la Ley Especial de Fomeptra las Organizaciones
iaNo Gubernamentales de Desarrollo ONGR 7, 8,9, 12, 16, 19,
1e20,21, 22 y demaaplicablesReglamento de la Ley Especial de
ONGD; 29 reformado medianfeecreto 266-2013 de fecha 23
de enero de 2014,15 y 120 dela Ley General de la
Administracion Publicay 23,24, 25y 88 la Ley de Procedimiento
Administrativo.

RESUELVE:
Br
PRIMERO: Conceder Personalidad Juridica a la

aASOCIACION denominadaCLUB SUIZO DE HONDURAS,
con domicilio en la ciudad d&egucigalpa, municipio del
Distrito Central, departamento dgancisco Morazgnque
contiene los Estatutos de Asociacion, los cuales se aprueban
de la siguiente manera:

ESTATUTOS DEL CLUB SUIZO DE HONDURAS

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION,
DURACION Y DOMICILIO.
esta
Articulo 1.- Se constituye lI&sociacion Civil denominada

“CLUB SUIZO DE HONDURAS”, con caréacter
permanente y por tiempodefinido, sin fines de lucro, totalmente
apoliticos, no religiosos, con campo de accién en todo el territorio
de la Republica de Honrhs, con personalidad juridica y patrimonio
propio, la que en los presentes Estatutos se denomi@iaiB
SuUIZO".

es Articulo 2.- El domicilio del Club, sera la ciudad de
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, departamento de
Francisco Morazan, pudiendo establecer filiales o comités de apoyo
en cualquier lugar de la Republica de Honduras questene
conveniente para lograr la realizaciéon de shjgtivos.

|}

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 3.- Los objetivos del Club Suizo ser&)Promover
y mantener un mayor permanente acercamiento, solidaridad,
armonia, amistad, cooperacién y beneficio mutuo entre los
miembros dda colectividad suiza, descendientes de los suizos y
personas con nexos con Suiza y/o con ciudadanos suizos radicados
en laRepublica de Honduras) Fomentar las buenas relaciones
entre la colectividad suiza residente en Hondyrabkpueblo y
gobierno de Honduras, pudiendo al efecto realizar festejos
nacionales, actos culturales, educativos, morales, econémicos y
sociales entre la colectividad Suiza y Honducagsistir segin
las posibilidades financieras del Cbizo a todo ciudadano suizo,
asi como excepcionalmente tambi@mtras personas con
parentesco suizo o que tengan nexos estrecinds colectividad
suiza residente en Honduras y queeseuentren @ extrema
necesidadd) Apoyar a personasnstituciones o a grupos de
nacionalidad suiz@/o hondurefa sin fines de lucro, preferiblemente
a personas naturales de nacionalidad hondurefiae encuentren
en extrema pobreza, segun las posibilidades financieras del Club

B
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Suizo, para@ontribuir al desarrollo socioecondémico y cultura
de Honduras y sus habitantes.

CAPITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Articulo 4.- Podran formar parte del Club las personas
reconocida honorabilidag buena conducta, ciudadanos suizg
descendientes de suizgsaquéllas con nexos estrechos cd
ciudadanos suizos, con Suizay con la colectividad suiezatan
Republica.

Articulo 5.- EI Club Suizo tendr& lasiguientes clases
de miembrosa) MiembrosActivos, b) Miembros Honorarios.
Seran Miembrog\ctivos: Todas las personas mayores de
afios, que retnan los requisisraumerados en Alticulo 4, que
soliciten ser miembros del Club y sea aprobada por la Ju
Directiva, pague su cuota tleyreso y que participe por lo meno
en laAsamblea Generalel mes de agosto. Serdn miembrg
Honorarios: El Jefe de la Representacion Oficial del Gobierng
Suiza acreditado eHonduras y toda aquella persona que p
méritos o servicios se haga acreedora de tal distindiahn.
nominacion deber&er aprobada por lasamblea General
Ordinaria a propuesta tee Junta Directiva o cualquier miembre
activo.

Articulo 6.- Los hijos de los miembros hasta la edad de
afios, seonsideran automaticamente miembros del Club. Cumpli
estaedad, deberan solicitar su aceptacion a la Junta Direcf
del Club y pagar su cuota anual.

Articulo 7.- Son deberes de los miembrstivos: a)Velar
por el buen nombre y prestigiel Club. b) Promover la mejor
armonia y acercamiento entos miembros de la colonia Suiza
residente en Honduras. Pagar puntualmente las cuotas

contribuciones que suerden, dentro del plazo que determinella

Asamblea General) Desempefiar lealmente, y comiejor voluntad
los cargopara que fueren electos o las comisiones que les con
la Junta Directiva. e) Cumplir fielmente con los Estatutos ya@sn
Acuerdos de ladisambleas Generales de la JubDigectiva

y Reglamento Interno. f) Dar aviso inmediato a la Junta Directjva

al tener conocimiento de que algun suizo, sea 0 no socio se encu

en dificil situacion. gisistir conpuntualidad a las sesiones de la
Junta Directiva cuandimrmen parte de ella y a las sesiongs

Ordinarias y Extraordinarias deAsamblea General, cuandd
seandebidamente convocados para ello. En el caso de no p
asistir personalmente a lasambleas, los miembros podrsar
representados por otro miembro debidamente autorizado por es
h) Cooperar en el desarrollo de aquellas actividades propiag
Club. i) Abstenerse de comprometer el nombre del Club
actividades de politica interna del pais, o que vayacontra del
orden publico, la moral o las buenasstumbres. pbstenerse
en el seno del Club de discutir cuestiones politicas, religiosa
étnicas. k) Los demas ques sefialen los Estatutos, su
reformas posteriores Reglamento Interno del Club.

Articulo 8.- Son derechos de losiembrosActivos: a)
Acogerse a los beneficios que eskstatutos Ie confieren. b)
Tener voz y voto en laAsambleas Generales Ordinarias,
Extraordinarias. c) Representar a los socios e\sasnbleas
Generales y ser representadodasnismas; en caso de recibi
un socio mas de trepresentaciones, debera endosarlag
nombre de otro socid) Presentar proposiciones, comunicacion

|l e iniciativas a l&samblea General y a la Junta Directiva. €) Optar
a cargos de la Junta Directiva, llenando los requisitos que sefialen
los Estatutos del Club. f) Recibir de parte del Club, la
proteccién y ayuda que determine en cada caso la Junta
Directiva. g) Disfrutar de los eventos sociales patdeziestar y
relajamiento de sus miembros. h) Los demadegisefialen los
deEstatutos y Reglamentos Interno del Club.
S,
n Articulo 9.- Las solicitudes de ingreso como miembro tienen
gue ser presentadas en los formularios impresos a tal efecto,
necesitandose en la solicitud respectiva que esté regisinaldo
Embajada de Suiza; la Junta Directiva decidir@septacion
por consenso después de un debido procesdegébilidad. En
caso que la solicitud provenga de ge#sona que no tenga este

18 respaldo, requerira la fira de un miembro activo.

nta Articulo 10.- Los Estatutos del Club tendran fuerza obligatoria

5 paratodos sus miembros, la infraccion de los Estatutos, Reglamento

DS Interno,Acuerdos y Resoluciones deaamblea General y de la

dgunta Directiva por parte de susembros estaran sujetas a las

O siguientes sancionegimonestacion, suspension y expulsion,
segun la gravedad defldta, la Junta Directiva podra aplicar las
dos primeraglases de sanciones, pero solamentéskmblea
General podra acordar la expulsion de cualquiera de los miembros
del Club.

18  Articulo 11.- La calidad de miembro se perderd por las
id &jguientes causas: a) Renuncia por escrito presentada a
[IVRonsideracion de la Junta Directiva. b) Falta de pago eustess

y contribuciones acordadas poAamblea General. ¥)iolacion a
estos Estatutos, Reglamento Intedhajerdos yResoluciones de
laAsamblea General o Junta Directivayeddo de comprometer

el buen nombre e intereses culturalesgiales del Club. d) Hacer
propaganda politica o religiosa el seno del Club o usar el nombre
del Club en actividadete tal naturaleza. e) Mala conducta publica
notoria a juicio de la Junta Directiva. f) Otras faltas graves
8omet|das gue juicio de léAsamblea General merezcan tal
sancion.

(6]

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS
entre . , ,

Articulo 12.- Los émganos delClub seran: a) LAsamblea
General, b) La Junta Directiva@)gano de Fiscalizacion, d) Comités
deApoyo.
hder

DE LA ASAMBLEA GENERAL
Crito.
del Articulo 13.-LaAsamblea General debidamentsvocada,
eres la autoridad maxima del Club y estara integrada por todos los
miembrogActivos y podra ser ordinariaextraordinaria. Pueden
estar presentes los miembrdenorarios, pero sin voz ni voto.
S O
S Articulo 14.-LaAsamblea General se reunira Ordinariamente
una vez al afio en agosthurante la celebracién dddia
Nacional de Suizay Extraordinariamente cuando fuere
convocada por la Junfirectiva o asolicitud de por lo menos
una tercera parte des socios aprobados e inscritos, en todo
y caso se debera expresar por escrito los asuntos a tratar y los
requisitospara su participacién. LAsamblea se considerara
legalmentereunida cuando concurran al menos el 51% de los
amiembrosactivos del Club en su primera convocatoria y en segunda
esconvocatoria, que se celebrara una hora después con

5 IEH
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cualquiera que sea el nUumero de miembros que asistan
convocatorias deberan hacerse por escrito y con quincdealiz
anticipacion como minimo, por medio de cartas o correo electron
la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sesion
validamente con la asistencia del mayor numerondambros
activos presentes o representados. Las resolucideda
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se tomaran pd
mayoria de los miembros presentes o representados.

Articulo 15.-Son atribuciones de lsamblea General
Ordinaria: aAprobar o desaprobar o modificar la memaoria anu
y estados financieros, correspondientes al periderior
documentos que debera presentar la Junta Direbfivaprobar
desaprobar o modificar Atta de l&AsambleaGeneral anterior
c) Discutir, aprobay desaprobar ymodificar los asuntos
mencionados en el orden del dia.dycutir y resolver los
asuntos que presente la Junta Directiva o cualquiera de
miembros presentesrepresentados. e) Eleggustituir y destituir
total o parcialmente a los miembros de la Junta Diregtdaxles
posesién de sus aas.f) Aprobar y/o modificar los planes,
programasy presupuesto anual del Cluip). Aprobar las cuotas
anuales y/o mensuales y las contribuciones eventuales de
miembros sugeridgsor la Junta Directiven) Decidir sobre las
solicitudes de membrecias Decidir sobre la compraenta o
enajenacion de los bienes muebles o inmuetdetenecientes
al Club.)) Dictar las directrices generaletaa cuales sujetara st
actuacion la Junta Directiva) Decidir todos aquellos asunto
deinterés del Cluly que no estén contemplados en los preser
Estatutos.1l) Nombrar los miembros honorarias.) Acordar la
expulsion de cualquiera de los miembros del Chdd,comda
reincorporacion de lesxpulsados, segun faltametiday dentro

lagces sea necesarien el lugar quesl Presidente designe,
s teniendo éste ademésobligacién de convocar a Junta cuando
icdres de sus miembros asidiolan.
Ara

Articulo 20.- El quérum necesario para que la Junitactiva

pueda sesionar sera de un minimo de cuatembrosy sus
r lacuerdogddeberan ser tomados por simphleyoriade votode

los asistentes, en caso de empate el Presidente o el que haga

sus veces, tendré doble voto.

Articulo 21.- En caso de fallecimiento, renuncia o ausencia
definitiva de cualquier miembro deJantaDirectiva, se llamara
a los vocales por su orden, por lo que faltepgeiodo en curso
y hasta que tenga lugar la proxitssambleaGeneral.

al

Articulo 22.- La Junta Directiva tendra lasiguientes
lostribuciones:a) Desarrollar las actividadesecesarias para el
logro de los objetivos y buena marcha del Club, debiendo dar cuenta
de sus actividades en AsambleaGeneral.b) Administrar los
bienes e intereses del Club, velando por la administracion eficiente
y eficaz de syatrimonio. c) Elaborar la memoria anual de labores
e |ael Clublos informes y estados financieros y someter dichos
documentos a la aprobacién deAsamblea General. d)
Promover la elabarcion de planes, programas, proyectos,
actividades y presupuesto del Club e informar Adamblea
General. e)Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamento Interncicuerdos y Resoluciones de Amamblea
teseneral y de la misma Junta Directiva. Ayordar la
adquisicién de bienes muebles o inmuebles que sean necesarios
para los fines del Club y enajenar o permutar aquellos que le han
sido dejado de ser utiles al Club, previa autorizaciénAledmblea

S

D

de un tiempgrudencialn) Establecer filiales en cualquier lugalr  General. g)Aceptar donaciones. h) Decidir a qué personas o

de laRepublica de Hondurasue se estimeonveniente para
lograr la realizacion de los objetivos del Club. Las filiales estal
integradaspor los miembros del Club y coordinadas por

persona o personas que elijAkamblea General, por el tiemp
que ésta determineen el acto de la elecciGdomaran posesion
de sus cargod.as filiales coordinaran suactividades con la
Junta Directiva.

Articulo 16.- Son atribuciones déa AsambleaGeneral
Extraordinaria:a) Aprobary Reformar los Estatutos y e
Reglamento Interno del Club) Acordar la disolucién del Club,
porlas causas establecidas eAmiculo 33 de estos Estatutos. ¢
Nombrar la Junta Liquidadora, compuesta por tres personas
caso deacordarse la disolucion del Club.

DE LA JUNTA DIRECTIV A

Articulo 17.- La direccion yadministracién del Club estara
confiadaa laJuntaDirectivaelecta por l&Asamblea Generdk cual
estard integrada por seis miembros electos siglaenteforma:
Un Presidente, uWicepresidente, uBecretarioynTesorero
y dosVocales.

Articulo 18.- Los miembrosde laJunta Directiva seran
electos para un periodo de afio a partir de la fecha en qu
tomen posesiddesucargo, pudiendo ser reelectos por un perio
mas, rendiran spromesa antka Asamblea General.

Articulo 19.- La Junta Directivasesionar@rdinariamente
porlo menosun vezcadados meseg Extraordinariamenteuantas

_ instituciones se realizardn donaciones y efedasmdonaciones
[@hismas. i) Iniciar y llevar a término todo género de gestiones
2 inherentes a la finalidad del Club, previa autorizacion de la
’ Asamblea General. j) Convocarsesiones Ordinarias y
Extraordinarias de |l&samblea General. k) Decidir sobre las
solicitudes de incorporaciéon de nuevogmbros de acuerdo al
Reglamento Interno y comunicar la decision aAtamblea
General. 1) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos,
Reglamentos Internogcuerdos y 6rdenes emanadas de las
Asambleas Generales. m) Nombras@cios para diferentes
Comités dé\poyo de todos los eventosganizados por el Club.
dh Organizar geentos para fomentdas relaciones sociales de sus

" ‘miembros y recaudar fondos R@solver todos los asuntos que no
sean competencia exclusida laAsamblea General y los que
ésta le haya instruido. p) Coordinar actividades con las filiales
establecidas por lasamblea General.

Articulo 23.- Son atribuciones del Presidente: a)
Representar legal, judicialextrajudicialmente al Club, debiendo
firmar conjuntamenteon el Secretario todas las comunicaciones
de carécter oficial yas actas. b) Presidir las sesiones
Ordinarias yExtraordinarias de ldunta Directiva y de la
Asamblea General, concediendo los turnos en pro y en contra
gue estimen convenientes, para que todo asunto o proyecto sea
o suficientemente conocido y discutido, previo a su aprobacion. c)

Velar por el cumplimiento de lgscuerdos, Resoluciones de la
Junta Directiva y de lasamblea General, asi como delissatutos

y Reglamento Interno del Club. d) Convocar a sesiones
Ordinarias y Extraordinarias de Asamblea General y de la
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Junta Directiva. eAutorizar juntamente con dlesorero las
erogaciones que el Club tengaedwacerf) Presentar la memoria
de labores del Club y cualquier informee le sea solicitado por
la misma.

Articulo 24.-Son atribuciones d#&licepresidente: Sustituir
al Presidente ecaso de falta o impedimento de éste, teniendo
tal caso las mismas facultades, atribuciones y deberes.

Articulo 25.- Son atribuciones del Secretario: a) Llevar Ips

libros de actas de las sesiones déddamblea General y de 13
Junta Directivajos cuales firmara conjuntamente con
Presidente. bllevara y firmaré la correspondencia. c) Llevar
archivo de documentos y registros de los miembros del Club
Extender todas las certificaciones que fueran solicitadas al G
e) Redactar y enviar las convocatorias a los miembros paré
sesiones. f) Ser el 6rgano de comunicacion del Club, tanto int
como externamente.

Articulo 26.- Son atribuciones délesorero: a) Recauda
las cuotas y todos los demas ingredel<Club y llevar el registro
y control de los pagos de las cuotas efectuadas por los miem
b) Efectuar los pagos reglamentarios y los ordenados por la
Directiva. ¢) Depositar los fondos que el Club obtenga en el b
que laJunta Directiva seleccione. d) Llevar la contabilidad ¢
Club. e) Custodiar los fondos del Club, de los cuales sera respon
directamente. fAutorizar juntamente con el Presidente |
erogaciones que el Club tenga que realizafinymar
mancomunadamente los cheques. Se registrar&rmesa firma

que seréa la dalicepresidente. g) Preparar y presentar los informes

financieros correspondientes parduata Directiva YAsamblea
General.

Articulo 27.- Sonatribuciones de lo¥ocales: apsistir a
las sesiones de la Junta Directiva y sustituir a cualquiera de
miembros por impedimento o ausencia, con excepcién
Presidente, el cualera sustituido por élicepresidente. b)

Colaborardirectamente con todos los miembros de la Junta Direcfiva.

c) Las demas que les confieran la Junta DirectivaAséamblea
General.

DE LOS COMITES DE APOYO

Articulo 28.- Los Comitésde Apoyo nombrados por la
Junta Directiva tendran lagribuciones siguientes: a) Coadyuva
esfuerzos para fealizacion exitosa de los objetivos del Club.
Colaboraren todos los eventos organizados por el Club. ¢) Real
condiligencia y esmero las actividades establecidas aruerdo
de su nombramiento. d) Colaborar en la logistica para

convocatoria e instalaciéon de lAsambleas Generales sean

éstas Ordinarias o Extraordinarias.

CAPITULO V '
DEL ORGANO DE FISCALIZACION

Articulo 29.- EI 6rgano deFiscalizacion estara integradg

por un Fiscal Propietario y un Suplente, electos pistamblea

estime convenientes: c) Refrendar con su firma los informes
financieros antes de ser sometidos #&sambleaGeneral. d)
Asistir a lasAsambleas Generales y presentafam?Asambleas
Ordinarias un informe sobre su gestién anual. e) Controlar que
se lleven al dia y en forma correcta las actas deséanblea
General y de la Junta Directiva. Yjelar por el estricto
ercumplimiento de los Estatutos y de las decisiones y acuerdos
adoptados por lasamblea General y ptat Junta Directiva.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO
P |
| Articulo 31.- El patrimonio del Club, estaré constituido por
. dps valores de cualquier clase, bienes muebles e inmuebles,
lulwréditos y otros que posea el Club segun los estados
L ldB1ancieros e inventarios que anualmente se daran a conocer a los
eraiembros.Asi mismo estara constituido por las cuotas y

contribuciones ordinarias y extraordinarias de sus miembros, de

personas naturales o juridicas, por ingresos proveniamsentos
sociales, por los ingresos provenientefdeencias, legados

o0 donaciones efectuadas por personas naturales o juridicas
prdsondurefias o extranjeras a favor del Club.
unta
nco Articulo 32.-Todos los valores, bienes muebles e inmuebles,
elcréditos y activos deberan figurar a noméxelusivo del Club.
salbles bienes inmuebles que se puedan llagadificar o adquirir
IS para uso exclusivo de los finegciales, no podran ser gravados
en ningdn caso.

Articulo 33.- El patrimonio serd administrado por la Junta
Directivaconforme a las directrices, 6érdenes y lineamientos que
acuerde lsAsamblea General.

Articulo 34.- El periodo pargresentacion de informes
dSl1:ﬁnancieros sera del 1° de enerdalde diciembre de cada afo.
e
CAPiTULO VII )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35.- No podra disolverse el Club sipor Sentencia
Judicial o por resolucion del Poder Ejecutivpar disposicion
tomada por unAsamblea Generdxtraordinaria, convocada
para tal efecto, en los casos siguientes: a) Cuando por causas
graves a juicio de |l&Asamblea General impidan el normal
ir funcionamiento del Clubb) Cuando el nimero de miembros
D) activos no fuere suficiente para que el Club cumpla con sus objetivos
zay/o formar la Junt®irectiva. c) Por apartarse de |los objetivos

de unaAsociacién Civil y tomar los de una mercantil.

Articulo 36.-En caso de acordarse la disolucion del Club, se
nombraré una Junta Liquidadora compuesta por tres personas, electa
por laAsamblea General Extraordinaria que acordo la disolucion.
Los bienes que sobraren después de cancelar todas las deudas y
obligaciones del Club, se donaran a cualquier entie¢aéfica
hondurefia legalmente constituida queAkamblea General
sefale, la cual deberé tener objetivos similariesalel Club
Suizo.

General para un periodo de afo a partir de léecha en que
tomen posesion de sus cargos, pudiendo ser reelectos p
periodo mas. Rendiran su promesa antésamblea General.

r un Articulo 37.-Por tratarse de unf&sociacion Civil sin fines
de lucro, queda terminantememiehibida la distribucion de
utilidades, dividendosganancias o excedentes entre los

Articulo 30.- Son funciones y atribuciones del érgano de integrantes del Club Suizén consecuencia, ningin miembro del
Fiscalizacion lasiguientes: aj\sistir a las sesiones de la Junta Club podra reclamar derechos sobre bienes desdgiacion,
Directivacon voz, pero sin voto. b) Revisar los informes financiefosaun en el caso de dejar de pertenecer a ella o de que ésta sea

anuales preparados porTelsorero y hacer las observacioges

disuelta yliquidada.
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CAPITULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.- Las actividades del Club, no contrariara
ni entorpeceran las que el Estado realice. Si el Estadd
pronunciaa en contra los Estatutos y fines de este Club,
organizacion debe finalizar sus actividades.

Articulo 39.-Los miembros de la Junta Directiva electg
en formaprovisional, permaneceran en sus cargos hastg

establecidasgor la Secretaria d&stadoen los Despachos de
Derechos Humanosysticia,Gobernaciory Descentralizacion
y demas entesontraloreslel Estado, facilitando cuanto documento
n searequerido para garantizar la transparendiala
sadministracion, quedando obligada, ademas, a preseiutanes
laperiddicosanuales de las actividades que realicen con
institucionesu organismos con logue se relacionen en el
ejercicio de sus objetivosfines para lo cual fuautorizada.
S
la SEXTO: La AsociaciondenominadaCLUB SUIZO DE

celebracion de la proximesamblea General Ordinaria, la cugl HONDURAS queda sujeta los principios de democracia

se llevaraa cabo sesenta dias después de la entrada en vigg
de lospresentes Estatutos y podran ser reelectos por cua
veces l&Asamblea General lo estime conveniente 0 sustituig
porlos directivos legalmente nombrados.

e n@articipativa enel sentido interno, asi como en temas de

Ntagansparencia rendicién de cuentas frente a sus miembras y

0d9a poblacion en general cuando perciban o manejen bienes o
fondos publicos en general, deben rendir cuentas adtgagio
competente de conformidad con el articulo 3 inciso 4) de la Ley de

Articulo 40.- En todo lno previsto en los presentes Estatutds Transparencia jcceso a la Informacién Publica.

sera laAsamblea General en su caso, la que decidira qug
conveniente de acuerdo con las leyes de la Republicd
Honduras y los objetivos del Clubodo lo relativo al orden
interno delClub no comprendidos en estos Estatutos se estable
en elReglamento Interno del mismo, el cual debera ser elabor
por la Junta Directiva y aprobado poAlsamblea General.

Articulo 41.- Los presentes Estatutos del Club entrardn
vigencia al ser aprobados por el Poder Ejecutivo y publicados &
Diario Oficial LA GACETA, con los limites estableciden la
Constitucién de la Republica y demas leyes; mfiermas,
enmiendas o modificaciones se someteran al misowedimiento
de aprobacion.

SEGUNDO: La AsociaciondenominadaCLUB SUIZO
DE HONDURAS, deberasolicitar antelos entes estatales
competentes, los permisos o licencias, que fueren necesaria
el cumplimiento de sus objetivos.

TERCERO: LaAsociacion denominadaLUB SUIZO DE
HONDURAS, se inscribird en la Secretania Estado en los

Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacign

Descentralizaciénindicando nombre completo, direccion exact

es

de SEPTIMO: La disolucién vy liquidacién de lasociacion
denominadaCLUB SUIZO DE HONDURAS, se hara de
C€tdnformidad asus Estatutos.
ndo
OCTAVO: Que la legalidad veracidad de los documentos
no es responsabilidad de esta Secretaria de Estadodel
?lngleticionario.

NOVENO: Los presentes Estatutos entraran en vigencia
luego de ser aprobados por el Pogrcutivo, publicados en el
Diario Oficial LAGACETA, con ladimitacionesestablecidasn
la Constitucionde la Republica y las Leyes; sus reformas o
modificaciones se someteran ralsmo procedimiento de su
aprobacion.

para - . L .. -

DECIMO: La presente Resolucion debera inscribirse en el
Registro Especial déhstituto de la Propiedad de conformidad
con el articulo 2&le la Ley de Propiedad.

DECIMO PRIMERO: Instruir a laSecretaria General
h, Para que de Oficio proceda a remitir el expediente a la Unielad

asi como losiombres de sus representantes y demas integrantd¥edistro y Seguimiento desociacionesCiviles (U.R.S.A.C.)

de la Juntdirectiva; asimismo, seujetaréa las disposiciones
quedentro su marco juridico le corresponden a esta Secretari
Estado, a través del respectiwgganointerno verificando el
cumplimiento de losbjetivospara los cuales fueonstituida.

CUARTO: La Asociacion denominad@LUB SUIZO DE
HONDURAS, presentara anualmente ante la Secretaria
Estadoen los Despachos deerechos Humanos, Justicia
Gobernacion yDescentralizacion, a través la Unidad de
Registro ySeguimiento dAsociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), log
estadoginancieros auditadosuereflejenlosingresos, egresos
y todomovimientoecondmicoy contable, indicando su patrimonid
actual asi como las modificaciongssariaciones del mismo,
incluyendo herencias, legadpdonacionesitravés de usistema
contable legalizado. Las herencias, legadodogaciones
provenienteglel extranjero, se sujetardnaanlormativa juridica
imperante en gbais,aplicable segun sed casoatravés de los
Organos Estatales constituidos paeaificar la transparencia
de los mismos.

QUINT O: La Asociacion denominad@LUB SUIZO DE
HONDURAS, se somete a laisposiciones legalespoliticas

para que emitéacorrespondiente inscripcion.

la de

DECIMO SEGUNDO: Previoaextender la Certificacion
de la presente Resolucién el interesado debera acreditar la
cancelacion de doscientbempiras (Lps. 200.00) de conformidad
con lo establecido enaiticulo 49 de la Ley de Fortalecimiento de

déos Ingresos, Equidad SociaRacionalizacion del Gasto Publico,

creadomediante Decreto Legislativo No0.17-2010 de fecha 21
de abrilde 2010.NOTIFIQUESE. (F) RIGOBERTO
CHANG CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (F)
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRETARIO
GENERAL” .

Extendida en la ciudad deegucigalpa, municipio del Distrito
Central a loglieciocho dias del megmayo de dos mil quince.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRERARIO GENERAL

20 J. 2015
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CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria

POR TANTO: El Secretario de Estado en los Despachos
de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descen-
detralizacion, en uso de sus facultades y en aplicacion a lo

Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justiciastablecido en érticulo 245 numeral 40 de la Constitucion de

Gobernacion y Descentralizaci6oiCERTIFICA. La
Resolucién que literalmente dice: “RESOLUCION No. 1
2015. SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE DERECHOS HUMANOS, JUS-
TICIA, GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION.
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, veintitrés ¢
enero del dos mil quince.

VISTA: Para resolver la solicitud presentada al Pod
Ejecutivo, por medio de esta Secretaria de Estado, en fe

la Republica; 29 reformado mediante Decreto 266-2013 de fecha

B- 23 de enero de 20141@& y 120 de la Ley General de la
Administracion Publica; 56 y 58 dé&lddigo Civil; 1, 2 primer
parrafo, 5, 7 de la Ley Especial deomento para las
Organizaciones No Gubernamentade®esarrollo (ONGD) ; 1

e Y 2 del Reglamento de la Ley Especial l@mento para las
Organizaciones No Gubernamentaledisarrollo (ONGD)24,
25y 83 de la Ley de Procedimiedtdministrativo.

er

cha RESUELVE:

veintidés de octubre dos mil trece, misma que corrg¢ a

ExpedientePJ-22102013-180por el AbogadoRICARDO
ALFONSO RESTREPO NARANJO, en su condicion de
Apoderado Legal de laORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)
denominaddPROGRESO PARA UN MUNDO DE PAZ",
con domicilio en la ciudad de San Pedro Sula, departament
Cortés; contraida a pedir el otorgamiento de la Personali
Juridica y aprobacién de sus Estatutos.

RESULTA: Que el peticionario acompafio a su solicitt
los documentos correspondientes.

RESULTA: Que a la solicitud se le dio #hmite de ley
habiéndose mandado oir a la Unidad de Servicexgales de
esta Secretaria de Estado quien emitié dictamen favorg
N0.2930-2014 de fecha 8 de diciembre de 2014.

CONSIDERANDO: Que laORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)
denominaddPROGRESO PARA UN MUNDO DE PAZ”,

se crea como asociacion civil, independiente de los gobiet

locales, de caracter privado y de interés publico, apolitica,
fines de lucro cuyos objetivos contribuyen al desarro
humanitario e integral de la poblacion promoviealttesarrollo

social de todo ser humano; asimismo glisposiciones
estatutarias no contrarian las leyes del pais, el orden public
moral y las buenas costumbres por lo queresedente accede
a lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que elPresidente de la Republica

emitio el Decreto Ejecutivo N0.002- 2002 de fecha veintioc
de enero del afio dos mil dos, polgele delega al Secretaric
de Estado en los Despachos @ebernacion y Justicia,
competencia especifica para la emisién de este a
administrativo de conformidad con lagiculos 11, 16, 19 de la
Ley General de l&dministracién Publica, 4 y 5 de la Ley d
Procedimientéddministrativo.

CONSIDERANDO: Que mediantéAcuerdo Ejecutivo
No0.03-2014 de fecha 24 de enero 2214, se nombr¢ al
ciudadanoRIGOBERTO CHANG CASTILLO, como
Secretario de Estado en el Despacho de Derechos Humas
Justicia, Gobernacion y Descentralizacion, modificado media
Acuerdo Ejecutivo N0.03-A-2014 de fecha 24 de enero de 2(

PRIMERO: Conceder Personalidaduridica a la
ORGANIZACION NO GUBERNAMENT AL DE
DESARROLLO (ONGD) DENOMINADA “PRO-
GRESO PARA UN MUNDO DE PAZ”, con domicilio en
la ciudad de San Pedro Sulapdrtamento d€ortés y aprobar
b feks Estatutos en la forma siguiente:
ad ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION NO

GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO (ONGD)
d DENOMINADA PROGRESO FARA UN MUNDO DE
PAZ

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, FINES Y ORGANIZACION

ble ARTICULO 1: La OmanizaciéonNo Gubernamental de
desarrollo“PROGRESO RRA UN MUNDO DE PAZ”, es una
personguridica, sin fines de lucro, por tiempalefinido, sujeto a
las leyes de Honduras, y a las nornessablecidas en el
presente Estatuto y el reglamento. El nombre oficial de la
Institucién es Organizacion No GubernamentabDésarrollo

N0 ROGRESO RRA UN MUNDO DE RAZ”, pero se

IS(;'E)uedeutiIizar las siglas “PROMURZ".

ARTICULO 2: El domicilio centralsera en la ciudad de
San Pedro Sula, departamento de cortés; pero podra ;constituir
0. Rcrear filiales en cualquier parte de la Republica de Honduras
o del extranjero, las que dependedinla sede central en el
lugar que por convenio haya sido establecida segun las
normas establecidas en el presente estatuto.

N0 ARTICULO 3: La Organizaciéon No Gubernamental de
Desarrollo “PROGRESOARA UN MUNDO DE FAZ", estara
orientada a fines debidamente especificados epresente
Clgstatuto. Sofines de la organizacién: promover el desarrollo sociall
de todoser humano gestion y ejecucion de programes
capacitacion y desarrollo técnico; apoyar aquellos grupos
poblacionales con mayor indice de pobreza, promover programas
autosostenibles con aquellos sectores méas vulnerables como ser
madres solteras apoyar y promover a los nifios y jévenes con
programas, educativos y culturales, incentivar y crear espacios
con el fin de elevar el autoestima de los adultos mayores en
Nogras de difundir sus conocimientos y experiencias mas valiosos,
nteoordinar y buscar la cooperacién tanto interinstitucional como
ldinternacional, enlace y difusién, etc.

19%
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ARTICULO 4: Para elcumplimiento de sus fines |
organizacion podra contratpersonal profesional como tambié

los cargossiendo la Comisién Electoral la responsable de llevarla
a cabdo antes posible, teniendo interinamente los deberes,

celebrar convenios deooperaciones tanto econémicas, como obligaciones y atribuciones que le corresponden a la Directiva,

técnicas y de cualquieraturaleza, aceptar donaciones ¢
personas naturalesjaridicas, publicas o privadas, nacionalg

e mientras no se produzca la juramentacién e instalacion de nueva
s Directiva.

0 extranjeras, asbmo de Organismos Internacionales. Igualmeipte

la organizaciémpodra editar publicaciones, programas por diferen
medios decomunicaciéon con el fin de celebrar eventos
organizar concursos o actividades, asi como realizar to
aquellas acciones que contribuyan al logro de sus fines

ARTICULO 5: Para el logro de sus fines laganizacion
se jerarquiza de la siguiente forma:Asamblea General. b)
Junta Directiva. c) Comité fiscalizador d) Director ejecutivo,

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 6: La AsambleaGeneral es el @ano
supremo de la organizacion. Es la constituida por todos
miembros fundadores honorarios de la organizacién (
guérum reglamentario es la méaxinaatoridad; en ella se
deliberan asuntos trascendentales deganizacion. La Directiva
es la Unica que convocaAsambleaGeneral con una
anticipacion de por lo menos cinco disefialando la orden
del dia, El quérum para la apertura ddsamblea General es
la mitad mas uno de los miembriasidadores honorarios. Dg
no alcanzarse el quérum reglamentario procedera a abri
Asamblea General con el numero de miemhvossentes,
siempre que no representen menos del treintaieoto del
total de miembros activos héabiles.

ARTICULO 7: LasAsambleas Generales seran de d
clases, Ordinarias Extraordinarias. SoAsambleas Generales
Ordinarias: a) La quee convoca en la segunda quincena
diciembre de cada afouyo principal objeto es aprobat
informe general, plaestratégico anual, presentgmw la Directiva.
Para estogfectos se habra repartido las copias necesarias ca
debidaanticipacion. b) La que se convoca en la prime
semana del mes de octubre cada cuatro afios, con el prin
objeto de nombrar e instalar a la Comisién Electoral
convocar a elecciones generales. En e&ssamblea la
Directiva deberé&ntregar el registro depurado de miembr
activos habiles y ssuspende todo ingreso de nuevos miembr
hasta pasadas latecciones generales. ¢) La que se convg
en la primerasemana de diciembre cada cuatro (4) afios co
Unico objeto de conocer el informe general de la Directi

saliente, nombrae instalar a la nueva Directiva y ademé

elegir al comité fiscalizador por la comision electoral elegi
en esa mismaonvocatoria. Previa juramentacién del nue

Presidente ante el Presidente de la Comision Electoral, y

todos los miembros elegidos para ocupar los demés ca

directivos ante el nuevo Presidente. Estamblea General se

realizara con el nUmero de miembros presentesASambleas

Generales Extraordinarias: B que se convoca para propong
modificaciones en el Estatuto. kg Que se convoca para propong
e informar sobre asuntespecificos de vital importancia para |
marcha institucional. ¢) La que se convoca a solicitud del diez
ciento de losniembros de la organizacion. d) La que se convd
en el caso dao haberse realizado la renovacion efectiva

3
L

les ARTICULO 8: Son atribuciones de lsamblea General:

y a) Proclamar e instalar a la Directiva elegida en forma

dademocratica. bAprobar la separacion de los miembros de
la Directiva, a iniciativa del Presidente y la mayoria simple de
la Directiva. c¢) Pedir a los miembros de la Directiva con
excepcién del Presidente, que pongan sus cargos a su
disposicion. La iniciativa debe ser de no menos del treinta por
ciento de los miembros y aprobado por unanimidad de los
miembros asistentes aAsamblea General. La confirmacion
seharéa cargo por cargo y se requiere mayoria simple de la
Asamblea General. EI miembro de la Directiva no ratificado
debera renunciar por haber sido excluiddseptar las
renuncias voluntarias a cargos en la Directiva o Comisiones. €)

lod\probar cuentas y balances. f) Modificar el Estatuto. g) Resolver

ona exclusion de miembros cuando la Directiva no tiene acuerdo
y/o lo somete a ella. h) Emitir resoluciones de acuerdo al
reglamento y presente Estatuto, sobre asuntos que no sean de
competencia de otros érganos.

ARTICULO 9: Todos los puntos tratados ésamblea
General o Reunion de Directiva serasentados en el Libro
r lde Actas correspondiente. LassambleasGenerales y
Reuniones de Directiva, seran presididas pdrekidente y
en su ausencia por ¥bcal 1.

ARTICULO 10: En lasAsambleas Generales y Reuniones

psde Directiva s6lo se admitird debate las mociones

relacionadas con los fines de la organizacion y los acuerdos

detomados tendran el caracter dbligatorio para todos los

miembros, aunque en el momento debate no hayan estado

de acuerdo, siempre y cuando no seantrarios a las leyes
n laal presente Estatuto. Hasta ocho diaspués de ser tomado
raalgun acuerdo eAsamblea General Reunién de Directiva,
iplalmitad més uno de los miembros activos hébiles, podran plantear
ypor escrito una reconsideracion atdeDirectiva precisando

claramente el motivo. La Directivdebera convocar a una

s Asamblea General Extraordinaria 0 Reund@Directiva para
osdiscutir y resolver la reconsideracion.

ca

1 eARTICULO 1 1: Ningn miembro honorario activo presente

vaen lasAsambleas Generales o Reuniones de Directiva, en el

s acto de la votacion podra excusarse de emitir su voto. Cada

Hamiembro tienelerecho a un voto. El Presidente organizaray

o vigilara todoacto electoral.

de

gos ARTICULO 12: Todas lasAsambleas Generales y
Reuniones de Directiva observaran el siguiente desarrollo: a)
comprobacion del quérum. Bpertura de ld&Asamblea General

er 0 Reunion de Directiva. ¢) Lectura del acta anteriady

er Comprobar el cumplimiento de lo acordado en dicha acta y

a proceder a su aprobacion. e) Informes de la Directiva y/o

po€omisiones. f) Formulacion de pedidos, los cuales pueden

caser admitidos por la Presidencia o por la mayoria presente

deseglnsea el caso, pasan a la orden del dia/agacion, los
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puntostratados se decidiran por unanimidad, los acuerdogie las reuniones de Directiva, seraamplazados en su cargo.

de
inmediatamente en vigencia sin esperar aprobacion del
h) Las actas dé&samblea General después de su aprobaci
serdn firmadas pdos miembros de la Directiva presentes,
miembros activos habiles. i) Las actas de Reunidn
Directiva después de saprobacioén, seran firmadas por €
Presidente y Secretario(a) de la Directiva

ARTICULO 13: DE LA JUNTA DIRECTIVA La
Directiva es el 6rgano representativo de la organizacid
encargada de todas las gestiones administrativa
econdémicas, gusignifiquen interés para la buena marcha

la Asamblea General y de Directiva entrara La Directiva podra imponer multas parasistencia a sus

ctammiembros, lo que no modifica el cdmpufbotal) de
bninasistencias. La vacante sera cubierta por elecd®na

y Directiva y para el tiempo que dure dicho mandato no
depudiendo ser reelegido en ningln cargo hasta pasado un afio de
| la substitucion.

ARTICULO 18:Son deberes, obligacionestibuciones

de la Directiva: a) Cumplir estrictamente con foses de la
N.organizacion y vigilar el cumplimiento dé&statuto, de los
b Yeglamentos, de las resoluciones o acuerdosskmblea
le General o de Directiva. b) Requersancionar o resolver la

la organizacionconcordantes con lo dispuesto en el presefteaxclusién de los miembros cuando incumplan pasitos

Estatuto. LaDirectiva podra ser elegida por voto nominal, p
planilla, o voto secreto o como lo determine la asamblea qu
la méxima autoridad, requiriéndose el voto favorable de la mi
mas unale los presentes para ocupar los cargos respecti
Hay eleccién véalida cuando votan mas de los dos terciog
sea la mitad mas uno de los miembros activos hébiles d
organizacion.

ARTICULO 14: Para la realizacion de las sesiodeslunta
Directiva, se citara a los miembros directimosdiante convocatoria
girada con seis dias de anticipacionq@aalquiera de los medios
gue la misma estipule en utilizar cehfin de ser mas rapido y,
eficaz debiendo cada directiconfirmar por el mismo medio
en un plazo no menor de tres (03) dias de anticipacion.
miembros de la Directiva convocados para sesjauaforman
y realizan la Reunion de Directiva. @lorum para la aperturg
de Reunién de Directiva eorrespondiente a los dos tercio
de los miembros integrantes de la Directiva. Sus acuerdos s
validados con la aprobacién de la mitad mas uno de los prese

ARTICULO 15: El mandato de la Directiva es por cuatr

afios los que podran ser reelecstmmpre que la asamblea lop

propongay cada uno cumpla corrleguerimientos que el present

estatuto sefiala) Para ser miembro de la Directiva se requigre

ser miembro fundadorhonorario activo habil, tener como minim
un afio de antigiiedah la organizacion, no haber gozado de licen

en los Ultimosseis mesesy no haber sufrido sanciones de carécle

institucional los dltimos tres afios. Bsimismo, no puede
nombrarse a compafiesqde hogar o parientes denttel cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad eant

Directiva o puestos ejecutivos ugéno similar c) La Directiva
constara de los siguientes cargos: a) Presidencsedretaia/o.

c) Tesorera/o. dYocal 1.Vocal 2.

ARTICULO 16: Los miembros de la Directiva puede
renunciar ser removidos de sus gas en la Directiva en

PI' sefialados en el inciso anterifalten a la moral o s buenas
E &ostumbres. chceptar o rechazar las solicitudesidgreso de

fathuevos miembros honorarios y las de licenciaSeparar a

0%0s miembros honorarios que incurran en las caudal@sticulo
S ®écimo quinto inciso b). é)ceptar la renunciaoluntaria a la
e |8alidad de miembro honorario Berganizacion. f) Fijar la cuota
social mensual, conforme loambios que la situacion requiera.
g) Fijar la cuota déngreso, su modo y forma de pago; asimismo
puede exonerar d&l pago. La exoneracion puede ser total o
parcial. h)Administrar los fondos y recursos de lganizacion
y contraer las obligaciones que se hayan acordado. i) Gestionar
financiar y adquirir los medios y elementos necesarios para los
serviciosde la organizacion. j) Ser solidariamente responsable
%Fe laestabilidad y buen cuidado de los fondos que administran y
del prestigio de la organizacion. k) Emitir resoluciones de acuerdo
al presente Estatuto. 1) Nombrarontratar cambiar
er?stspendelpromover_agmentar haberes esy decidir la destitucion
esgl'pfarsonalz admlnlstr,aq,oempleans y o'bre'ros; los que se
regiran de acuerdo al régimen administrativo interno aprobado
por la Directiva. m) Crearformar, organizar o nombrar las
comisiones que sean necesarias para que colaboren en la buena
marcha de la organizacioén, asi como disolverlas, variarlas o
removerlas de conformidad con el presente Estatuto. n)
Formular reformar y aprobar el Reglamento Interno, el
iaRegIamento de comisiones, El Planual deTrabajo de la
rorganizaci()n y los Planesnuales deTrabajo de las Filiales;
concordados con el presente Estatuto. fi) Convocar a elecciones
cada vez que sea nhecesario (comisiones, cubrir vacantes, etc.)
y obligatoriamente antes que finalice su mandato. o) Respaldar
las acciones de la Comisién Electoral, publicando y refrendando
el respectivo Reglamento Electoral formulado, reformado o
aprobado por la Comision Electoral; debidamente concordado con
el presente, estatuto. p) ConvocaAsamblea General. q)
Estudiar los Proyectos de interés general que presenten a
su consideracion. r) No admitir en I#sambleas Generales

|
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concordancia con lo dispuesto en el presente estatuto 8suntosjenos alos fines de la organizacién. s) Presentar en toda

reglamento, incisos a) Las vacantes que se produjeren s
cubiertas por eleccién delldrectiva sin poder ser reelegido
en el mismo cargo o en cualquier cargo de haber s
removido o desligadosiniciativa de laAsamblea General.

cr&ypamblea General la memoria o informe de lo realizado a la
. fecha, y demés documentos que los miembros requieran. t)
d®ometerse en todo momento &kmmblea General de acuerdo
al presente Estatuto. u) Proponer aAkamblea General la
creacion de las filiales que estime convenientes. v) Publican

ARTICULO 17: Los miembros de la Directiva también después de cadesamblea General o Reunion de Directiva,

podran ser sustituidos éstos tendran una Reunion de Direg
mensual o mas conforme lo determinen, si el Presidente
Asamblea General considera necesario. Los miembros direct
gue no asistan injustificadamente a rdéstreinta por ciento

tivanasintesis de los acuerdos adoptadosAdgptar las medidas

b |de urgencia que crea convenientes, en los casos no previstos en

vl Estatuto y los reglamentos, dando cuenta en la primera
AsambleaGeneral que se realice.
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ARTICULO 19: La Directiva sélo podré&ontraer
obligaciones por propia decisidon hasta el diez@ento de
los fondos propios de la organizacion dando cuenta en la sigui
Asamblea General. Lssamblea General es la Unica que autori
mayores egresos o inversiones.

ARTICULO 20: En lasAsambleas Generales y Reunione
de Directiva s6lo se admitira debate las mociones
relacionadas con los fines de la organizacion y los acuer
tomados tendran el caracter dbligatorio para todos los
miembros fundadores u honorariasinque en el momento de
debate no hayan estado de acuersiempre y cuando no
sean contrarios a las leyes y al presente Estatuto. Hasta
dias después de ser tomado algun acuemidsamblea
General o Reunién de Directiva, teniendo comferencia

la vocal | que ser&ubierta de inmediato por el vocal 2 La
Presidencia se pierden los siguientes casos: a) Por
enfallecimiento. b) Poiincapacidad fisica permanente. c) Por
vaaceptacion justificada de su renuncia. d) Por inasistencias
continlas durante mas de sggsiniones segun los establece
el presente estatuto en aiculo vigésimo sexto.
s
CAPITULO IV
dos DE LA SECRETARIA
ARTICULO 24: La Secretaria de actas sera ejercida
por un miembrofundador u honorario activo habil con una
pclhotigledad de un afim mas, si laAsamblea General asi lo
acuerda, que haya siategido para el cargo, con el titulo de
Secretario de actas, e$ encargado de toda tramitacién de la

la mitad méas uno de los miembros fundadores honoralfioslocumentacion.

activos habiles, podran plantear por escrito u
reconsideracion ante la Directiva, precisando claramentg
motivo. La Directiva debera convocar a uAaamblea
General Extraordinaria o Reunidn de Directiva para discutir
resolver la reconsideracion.

CAPITULO Il
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 21: La Presidencia sera ejercida por u
miembro fundador activbabil o con una antigiiedad de tres
mas afnos, si lAsamblea General lo acuerda, que haya si
elegido para el cargo, con el titulo de Presidente, ejercer
representacion legal de la organizacion; presidira y
representara en todos los actdigiales.

ARTICULO 22: Son deberes, obligaciongatribuciones
del Presidente: a) Representar oficial y legalmente a
asociacion ante autoridades civiles y organismos que el ca
requiera. b) Convocar AsambleaGeneral, a través de I3
Directiva, y a Reunién de Directiva, émforma y plazos que
determina el presente Estatuto. €pnvocar a elecciones
generales, a través de la Directiva,larforma y plazos que
determina el presente Estatuto, organizando y vigilando t(
acto electoral. d) Presidir y dirigir los debates eddamblea
General y Reunién de Directiva. Autorizar con su firma
los despachos y demédscumentos administrativos.\)gilar
y controlar las cuentabancarias y deméas operacione
contables, siendo responsalmk@ncomunadamente con tod
la Directiva de cualquier anomalia. g) Proponer la separag
de los miembros de la Directiva eoncordancia con drticulo
Décimo Octavo inciso b). iJometerse en todo momento a
Asamblea General de acuerdgpaésente Estatuto. ljomar
el juramento respectivo a los miembros activos héabiles ¢
ocupen cargos en la Directiva.

ARTICULO 23: Del vocal 1 sera ejercida por un miembr
fundadoro activo habil con una antigiedad de dos o m
afnos, si laAsamblea General lo acuerda, que haya si
elegido para etamgo, con el titulo d&ocal I; es el principal
colaboradordel Presidente. En ausencia del Presiden
asumira sus funciones con las mismas atribuciones de é
en caso devacancia o retiro del cargo, lo reemplaz

na

el ARTICULO 25: Son deberes y obligaciones del
Secretario de actas. a) Firmar con el Presidente el despacho

y y correspondencia, asbmo toda documentacién y las actas.
b) Mantener y conservdrajo su responsabilidad, toda la
documentacion debidamerdatorizada y sellada. c) Efectuar
con la debida anticipacién las citaciones a todos los miembros
para laAsamblea GeneralReunion de DirectivaA tal efecto se
podréa colocar el aviso @a®nvocatoria por cualquier medio y en

n lugar visible. d)fomarnota de los asuntos y pedidos por tratar

0 en lasAsambleas Generales y Reuniones de Directiva,

domanteniendo al dia los Libros detas correspondientes. e)

A lalevar el registro dedatos de los miembros y otorgar el

larespectivo carné firmado por el Presidente. f) Llevar el control
y computo de asistencia ties miembros de la Directiva. g)
Dar aviso a laresoreriaGeneral de la aceptacién de nuevos
miembros honorarios activos, de los que renuncian, de los que

|lasean excluidos de los que se alejen, de los que gocen de licencia

irgwp de los fallecidos. hEomunicar su aceptacion a los nuevos
miembros honorarios activos. i) Dar a conocer una sintesis
de lasAsambleas Generales y de los acuerdos de Directiva
dos dias después dealizadas. jAsesorar al Secretario General
entrante durante los quince dias siguientes a la transmisién de

pdeargo.

CAPITULO V
DE LA TESORERIA
s
A ARTICULO 26: La Tesoreria General seefercida por
iomn miembro fundador u honorarios activo habil aoma
antigiedad de tres afios o0 mas, sAtamblea General lo
a acuerda, que haya sido elegido para el cargo, con el titulo de
Tesorero General, es el depositario de los bienes de la
u@rganizacion encargado del cobro, custodia e inversion de sus
fondos, cuyos asientos estaran registrados en las cuentas
correspondientes bajo responsabilidad solidaria de toda la
O Directiva.
as
do  ARTICULO 27: Son deberes y obligaciones delsorero
General: a) Recaudar de los miembros honorarios las cuotas de
teingreso, mensuales y extraordinarias. b) Presentar en cada
sté&isamblea Genera y Reunién de Directiva el estado de caja
a aprobado firmado y autorizado por el Presidente. c) Presentar

definitivamente poel resto del mandato, quedando vacaqtebalance general trimestral, y el treinta y uno de diciembre de
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cada afo de forma imprescindible, asi como cada vez qu
requiera el veinticinco por ciento de los miembros. d) Lleva
mantener al dia las cuentas correspondientes para cualg
solicitud que la directiva requiera. €) Ser responsable de
gastos efectuados sin autorizaciéon, estando prohibido g
sumas para fines ajenos a la organizacién. f) Efectuar
depdsitos inmediatamente después de los ingresos, no pudi
retener fondos en caja por mas de tres dias laborableg
Contar con un fondo fijo acordado por la Directiva para cub
imprevistos. h) Registrar las firmas mancomunadas ta
del Presidente junto con la suya o sea el tesorero en la ofi
bancaria que determine la directiva quelegositen lofondos.

i) Formar parte de toda comision o actividad institucional

Ieloonforme el caso seeequerido esta comision serd la que
" yvigilara, fiscalizara efiel cumplimiento de los acuerdos de la
uidlsamblea como de ldunta Directiva.

los

rar ARTICULO 30: La comision fiscalizadora saldra electa
loglel seno de I&Asamblea General junto con la eleccionlde
endanta Directiva y tendra una duracion de cuatro afios.

. 9)

rr  ARTICULO 31: La comisién fiscalizadora entregara
Ntanforme porseparado a lAsamblea sobre el funcionamiento
Cinge |a operatividad y quien sera la que ratificara y aprobara

el informe de la Directiva.
en

asuntos de orden econdémico. j) Presentar oportunamente a ARTICULO 32: La comision fiscalizadorgoza de

la Directiva la relacion de miembros ya sea alejados 0 ¢
cuentas pendientes en mas de cinco meseslpsuafectos
de su separacion, en aplicacién de lo dispuestelpdrticulo
40 del presente estatuto. k) Presentar balaniowentario
general de los bienes de la organizacion al dejar el cargo. 1
realizar préstamos personales de ninguna indglAsksorar
al Tesorero General entrante durante los quiias siguientes
a la transmision de cargos.

CAPITULO VI
DE LAS VOCALIAS

ARTICULO 28: Las Vocalias podra seejercidas por
miembros fundadores honorarios activo hétiiforme ehiimero
gue el caso lo amerite y sea aprobado en la asamigeaay
con una antigiiedad de un afio 0 masAsidableaGeneral lo acuerda,
qgue hayan sido elegidos para estos cargos, los titulos de
Vocales; son los encgaidos defuncionamiento cotidiano de
la organizacion.

ARTICULO 28: Sondeberes y obligaciones de lo
Vocales: a) Mantener urcnstante presencia de la Directiv
a través de sus personas las labores cotidianas de I3
organizacion; para lo cual skeberan organizar en turno
flexibles a su disponibilidad. hjevar cualquier informe de la
Directiva a los miembros. cComunicar a la Directiva las

opiniones y proyectos presentados por los miembros. d) Public

cualquier documento de interés referente a la marcha d
organizacion. e) Recibir y tramitewmda queja presentada po
los miembros de la organizacion, pudiendo resoly
provisionalmente cualquier caso producfdera del normal
desenvolvimiento de la labor institucionadn cargo a dar cuentg
a la Directiva en el informe de su turno. f) Controlar que
personal de trabajadores cumfilelmente sus obligaciones,
imponiendo o haciendo imponer las sanciones que fue
necesarias. g) En caso de retiro, ausencia o permiso otorga
presidente el primer vocal lo sustituy&umplira con todo lo
estipulado en el articulo 22 de |psesentes estatutol)
Convocar a reuniones de DirectivAgsamblea General en caso qu
el Presidente no lo haga.

CAPITULO VII
DEL ORGANO FISCALIZADOR Y COMISIONES

ARTICULO 29: La Asamblea general elegira a la comisio
fiscalizadora que puedmer integrada por dos 0 mas miembre

Olamplias facultades otgadas por I&samblea paraolicitar
toda la documentacion requerida de la organizacion en el
momento que considere en aras de realizar y presentar su
informe.

) no

ARTICULO 33: La Directiva podra crearformar,

organizar o nombrar comisiones operativas para el mejor
funcionamiento de la organizacién siendo su existencia no
permanente, la Directiva formulara sus cambios.

ARTICULO 34: La Directiva elegira el modo y forma en
gue se constituiran laoomisiones. Cada comision operativa
tendréd un coordinadorm@sponsable. En todas las comisiones
operativas que se nhombregl,coordinador sera un miembro
de la directiva o un miembrbonorario habil activo que la
directiva delegue o la asambleacida.

ARTICULO 35: Las comisiones operativas no podran
excederse de las atribuciones conferidas a ellas por la
Directiva. a) Una vez aprobado su respectivo reglamento
concordado con el presente Estatuto, deben someterse a él
y hacerlo cumplirb) Todas las comisiones operativas antes de
ser disueltas rendiran cuentas e informaran anfesdanblea
General o la Directiva sobre su actuacion, entregaran balance
final si han manejado fondos y de todo bienTakorero
aQeneraI.
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CAPITULO VIII
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 36: Estemiembro es nombrado por la Junta

e|Directiva mediante laecepcion de una terna de candidatos,

curriculum vitae y posterior entrevista individual que seré evaluada
raROr la mismaen vista que es un empleado de confianza y de
HogHcharesponsabilidady pudiendo recaer en un miembro de la
Junta Directiva siempre y cuando reuna los requisitos. a) Para este
miembro la Directiva elaborara un perfil de funciones y manual
de puestos y salarios del personal que se contrate siempgk con
visto bueno de la directiva y de acuerdo aesjponsabilidad,
serd ejecutor de filos diferentes programas de desarrollo. b) En las
reuniones de directiva a requerimientdalmisma participara con
voz el director ejecutivo con Fnalidad de rendir informe de los
avances de los diferenf@®gramas y proyectos. ¢) Como director
n ejecutivo y por ser empleado de confianza en las reuniones de
s directiva no tendr&oto.

e
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CAPITULO IX
DE LAS FILIALES

ARTICULO 37: Las filiales funcionaran conforme se vayj
presentando las necesidades en la ejecucidosd@iferentes
proyectos de desarrollo y de acuerdo a la asignacion presupues

ARTICULO 38: Estas saegiran bajo la direccion de g

oficina central a través de lastructuras que mejor funcionef

para el desarrollo de proyedocial

CAPITULO X
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 39: El patrimonio de la ayanizacion esta

destacadamente éeneficio de la organizacion, es merecedora
de esta distinciérdebiendo ser designada por la Directiva a
propuesta deualquier miembro honorario. Para otorgar esta
a distincion esindispensable el voto favorable y unanime de la
Directiva. Losmiembroshonorarios que no retengan la calidad de
tamaiembrosactivos, no podran ser elegidos para ocupar ningun
cargodirectivo.

ARTICULO 44: Son miembros honorarios activos las
personas mayores de edad que han sido aceptadas como tales
por la Directiva y han cumplido los siguientes requisitos: a) Haber
presentado su solicitud escrita y dos fotografiasirkectiva
de la organizacioén. b) Ser propuesto o presentado por un miembro
honorario activo habil que tenga una antigiedadrdafio por
lo menos, en la organizacion. ¢) No haber pertenecido alguna

constituido por: a) Laaportaciones y cuotas de los miembrg
fundadores u honorariols) Donativos que recaude. c) El produc

s vez a la organizacién: y que haya sido destituido por diferentes
0 causas que el reglamento mtempla. d) Haber aportado la

de las actividades que se hagan en beneficio de la organizacign.al)ota de ingreso tal como esi@do en el presente estatuto.

El diez por cientale los premios pecuniarios 0 monetarague se

haganacreedores los miembros honorarios de la organizadion

ARTICULO 45: Los miembroshonorarios activos podran

cuandoacuden a eventos o concursos con el auspicio o resppldolicitar licencia a la Directiva cdkb dias de anticipacion. De
de laorganizacion. e)Yodo bien que adquiera e incremenfe ser aceptada su solicitud, al miembro honorario activo le
su patrimonio.Toda irregularidad que se suscite en el régimenseran suspendidos todos sus derechos y sélo la obligacion e

patrimonial de la organizacién, sera inmediatamente investig
por la comisién fiscalizadora que ha sido nombrada
Asamblea General, integrandola s6lo miembros honorarios act
habiles.

ARTICULO 40: Las cuotas seran obligatorias para tddss
miembros honorarios activos a su ingreso, mensualment
extraordinariamente, asi como toda otra obligacién de pagd
concordancia con el presente Estatuto y reglamentos inte
(aprobados por asamblea). La Directiva determinara el plazq
pago y el limite de deuda de cada miembro honorario.
considera miembro fundador honorario activo habil, al que €
al dia en el pago de sus cuotas y no tiene ningun tipo de dg
vencida y pendiente de pago con la organizacion.

CAPITULO XI
DE LOS MIEMBROS HONORARIOS Y MIEMBROS
VOLUNTARIOS

ARTICULO 41: La organizacion tendra: a) miembrog
honorariosactivospudiendo ser a la vez fundadodesonformidad
con elpresente Estatuto, y otra categoria de b) miembros volunta
para ingresar como miembro honorario, se requiere eg
identificado con los fines de la institucién, gozar de bue

dpago de la cuota socialensual mientras dure esta condicion.
en
vos ARTICULO 46: Los miembros honorarios activos que
soliciten licencia deberan cumplir los siguientes requisitos: a)
Especificar en forma clara y precisa las razones de su solicitud
y tiempo de duracion. b) No teneingun tipo de cuenta
e pendiente o por vencer con taganizacion. c¢) No estar en
ecurso en sancion alguna.
nos
de ARTICULO 47: De las solicitudes de ingreso se
Sexpondran los datosfgtografias del solicitante en lugar visible
stélurante una semana a partir de su recepcion. La Directiva
pudaordard la aceptacionrechazo en un minimo de un mes o
un maximo de dos meses eibidas las solicitudesceptado
un nuevo miembro honorario, se le entregard un ejemplar del
Estatuto y se le otorgara su respectivo carné que lo acredita
como miembro honorario de l&@rganizacién No
Gubernamental de desarrollo. El solicitargehazado puede
volver a ser presentado nuevamente, en un plazmenor de
5 Seis meses.
rios ARTICULO 48: Los miembros de larganizacion por lo
tageneral son personas que tienen una migsian y apuntan a
nalos mismos fines que persigue la organizacion.

reputacion, haber sido propuesto y/o promovido, y ser aceptado

por la Directiva de conformidad con el presente Estatuto.

ARTICULO 42:Son miembros honorarios activos aquéllg
gue por su iniciativa lograron el acuerdo constitutiicta de
Fundacién del cinco de junio del afio dos mil catorce, dando
nacimiento a la Organizacién No Gubernamental
desarrollo “progreso para un mundo de paz”, La calidad
miembro honorario otorga derecho o privilegio especia
responsabilidades de acuerdo a los estatutos.

ARTICULO 43: Sonmiembros honorarios las persong
pertenecientes a la organizacion que por haber contribu

ARTICULO 49: Todos los miembros honorariastivos
tendran los mismos deberes y derechos de conforrciaiac|
s presente EstatutoA. Son deberes de los miembros
fundadores activos: a) Cumplir estrictamente todas las
aglisposiciones del presente Estatuto y reglamentos, asi como
eacatar todas las resoluciones o acuerdosAlgdmblea General
de de Directiva, siempre que éstas no vayan en contra del
ypresente Estatuto. El incumplimiento acarrea sancion. b)
Contribuir en todo momento a alcanzar el logro de los fines de la
Organizacion No Gubernamental de desarrollo y en especial
s fomentar la comprension y unién entre todos, asi como estrechar
idtos vinculos de amistad con un continuo acercamiento social y
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espiritual. c)Asistir a lasAsambleas y reuniones, comlligacion

moral que la organizaciéon exige. d) Cumplir con el pago de
cuota inicial de (LPS.1, 500.00) mil quinienyasna cuota mensual
de (LPS. 100.00) cien lempirasmo minimoobligatoriamente
ya establecido bajo reglamento. B. Sderechos de los
miembros Honorariog\ctivos: a)Aceptar loscarigos para los
gue se les proponga y elija en comisioed.como presentar

ARTICULO 56: En caso de liquidacion los bienes y recursos
Ingue ostente la Organizacidn seran traspasados@rgtaaizacion
gue persiga los mismos fines mediante acta en la que se
autorizara dicho traspaso poAlsamblea General u otdrgano
de gobierno.

ARTICULO 57: La Omganizacion NadGubernamental de

excusa aceptable para renunciar al cargo que se le propgneDesarrollo puede fusionarse o constituir una nueva Organizacion,

elija en la Directiva. b) Emitir sus opiniones antéd&amblea
General o hacerlas llegar por escrito @leectiva. ¢)Tienen

voz y voto dentro de lAsamblea General gl respeto de la
Directiva a sus decisiones, siempre y cuaéstas no incurran
en falta segun esté estatuto.

ARTICULO 50: Se pierde la calidad de miembro Honorarig
de la Organizacion N&ubernamental de Desarrollo por: 3
Renuncia voluntaria, devolviendo su respectivo carné y
teniendo deuda pendienten la organizacion, de lo contrario s
le considera separadmr alejamiento. b) Separacién po
alejamiento de I&nstitucion por firmas de seis meses, dejan
de aportar la respectiva cuota social mensual, y no ha
presentado poescrito su solicitud de licencia a la Directiva. ¢
Exclusion, mediante resolucién motivada de la Directpa,
incumplimiento al Estatuto, a los reglamentodaa resoluciones
acuerdos dadsamblea General o de Directivdta a leo a las buenas
costumbres. d) Iniciar accifmdicial no fundamentada contra |3
Organizacion o sudirectivos. e) Fallecimiento.

ARTICULO 51: Son miembrosVoluntarios los que
colaboran espontdneamente con la buena marcha d
Organizacion y que forman parte de los proyedwdesarrollo
en sus comunidades y sirven de enlace entee®swnidad y la
Organizacion.

ARTICULO 52: Los miembros/oluntarios por su condicion
de colaboradores no tienen ninguna responsabilidad que se
caracter administrativo y funcionamiento de los programas, p
tendran voz cuando sea asuntos relacionados con el proyec
desarrollo que se esta ejecutando y de acuerdo a las facul
gue le asignen lasomunidades que sean beneficiarias de |
proyectos delesarrollo.

ARTICULO 53:Los miembro&/oluntarios reflejan leealidad
de su comunidad por lo que gozan de voz cuando se requ
para la evaluacién de los programas sociales ypdedonal
contratado, en el proyecto de desarrollo que seiveaarsos.

ARTICULO 54: Los miembros voluntarios por sy
condicion de colaboradores no pueden ocupar cargos en la |
Directiva, ni en la comisidon fiscalizadora u otro carg
administrativo de la Organizacion.

CAPITULO XII
DE LA LIQUIDACION Y DISOLUCION

ARTICULO 55: De la liquidacion y disolucitia Oganizacion
No Gubernamental de Desarrolloveduntad unanime expresa d¢
resolucion de [&Asamblea Generglor los motivos que sefiale y
mediante el tramite establecido en los estatutos.

la que en cualquiera de los casos emitin@a resolucién por
parte de l&Asamblea General debiendealizar el tramite de
reconocimiento de personalidad juridica respectivo.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES
S
) ARTICULO 58: Lo no contemplado en el presente estatuto
nee regira a través del reglamento interno destaciacion y por
e |0 contemplado en la ley de las ONGD que sefiala los
r procedimientos a aplicar en aquellos casos especificos. Después
lo de una rigurosa revisi@or cada miembro en cada uno de los
bearticulos qued6 conformado por 58 articulos que seran los
) que conforman loactuales estatutos que fueron aprobados

SEGUNDO: La ORGANIZACION NO GUBER-
NAMENTAL DE DESARROLLO DENOMINADA
“PROGRESO PARA UN MUNDO DE PAZ”, se inscribira en
la Secretariade Estado en los Despachos de Derechos
Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion, a través
de la Unidad de Registro y Seguimiento Algociaciones
@iviles (URSAC), indicando nombre completo, direccion
exacta, asi como losombres de sus representantes y demas
integrantes de la Junta Directiva; asimismo, se sujetara a las
disposiciones que dentro su marco juridico le corresponden a
esta Secretaria de Estado,través del respectivo drgano
interno verificando etumplimiento de los objetivos para los
a deales fue constituida.
ero
jo de TERCERO: La ORGANIZACION NO GUBER-
add®\MENTAL DE DESARROLLO DENOMINADA

D

ps‘PROGRESO PARA UN MUNDO DE PAZ", presentara

anualmente ante la Secretaria de Estado en los Derechos

Humanos, Justicia, Gobernacion y Descentralizacién, a través

dela Unidad de Registro y Seguimiento dsociaciones

eric@iviles (U.R.S.A.C.), los estados financieros auditados que
reflejen losingresos, egresos y todo movimiento econémico
y contable,indicando su patrimonio actual asi como las
modificaciones yariaciones del mismo, incluyendo herencias,
legados y donaciones a través de un sistema contable

unegalizado. Ladierencias, legados y donaciones provenientes

o del extranjero, ssujetaran a la normativa juridica imperante
en el paisaplicable segun sea el caso, a través de los 6rganos
Estatalexonstituidos para verificar la transparencia de los
mismos.

CUARTO: La ORGANIZACION NO GUBER-
NAMENTAL DE DESARROLLO DENOMINADA
“PROGRESO PARA UN MUNDO DE PAZ", se somete a las
disposiciones legales y politicas establecidadg®ecretaria
de Estado en los Despachos de Derechos Humduossgia,
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Gobernacion y Descentralizacion y demas eatastralores del
Estado, facilitando cuanto documento sea requerido p
garantizar la transparencia de ddministracion, quedandd
obligada, ademas, a presentar inforppesddicos anuales dg
las actividades que realicen con instituciones u organisr
con los que se relacionen ere@rcicio de sus objetivos y fines
para lo cual fue autorizada.

QUINTO: La ORGANIZACION NO GUBER-
NAMENTAL DE DESARROLLO DENOMINADA
“PROGRESO PARA UN MUNDO DE PAZ", queda sujeta a
los principios de democracia participativa en el sentido intasio,

JUZGADO DE LETRAS CIVIL DEL DEPARTAMENT O
ara DE FRANCISCO MORAZAN

AVISO DE CANCELACION Y REPOSICION DE
10S TITULO VALOR

El infrascrito, Secretario del Juzgado de Letras Civil del
departamento de Franciddorazan, al Publico en General y para
los efectos de Le\HACE SABER: Que en ekexpediente
registrado bajo el nimero 0801-2015-03268-@Me este
Despacho ddgusticia, comparecié éAbogadoJOSE

como en temas de transparencia y rendicion de cuentaANUEL CHIRINOS RODAS, actuando en su condicion

frente a sus miembros y a la poblacion en general cua
perciban o manejen bienes o fondos publicos en general, d
rendir cuentas ante el 6rgano competente de conformidad
el articulo 3 inciso 4) de la Ley deansparencia j.\cceso a la
Informacion Publica.

hdge Apoderado Legal de IASOCIACION ALOYSIUS,

pbe@olicitando la cancelacion y reposicion del sigui&iitdo Valor:

co@ertificado de Depdsito aPlazo Fijo No.114611000358 por
un _monto de cinco mil Délares (US$.5,000.00x0n fecha
veintidos de enero del afio dos mil catorce (2014), el cual
vence elveintidds de enero de dos mil quince (201%),que se

SEXTO: Que la legalidad y veracidad de los documennospone en conocimiento dpliblico para los efectos de Ley

no es responsabilidad de esta Secretaria de Esiadodel
peticionario.

SEPTIMO: Los presentes Estatutos entraran en vigen
luego de ser aprobados por el Poder Ejecutivo, publica
en el Diario Oficial LAGACETA con laslimitaciones
establecidas en la Constitucion de la Republicay las Leyes
reformas o modificaciones se someteran al mismo procedimig
de su aprobacion.

OCTAVO: La presente resolucion debera inscribirse en
Registro Especial del Instituto deRaopiedad de conformidad
con el articulo 28 de la Ley d&ropiedad.

NOVENO: Instruir a la Secretaria General para que
Oficio proceda a remitir el expediente a la Unidad de Regystt
Seguimiento désociaciones Civiles (U.R.S.A.C.), para qu
emita la correspondiente inscripcion.

DECIMO: Para los efectos legales consiguientes y pre
a emitir la certificacion de la presente resolucion, el interesg
debera cancelar al Estade Honduras leantidad de doscientos
Lempiras (Lps. 200.00) de conformidad con lo establecido e
Articulo 49 de la Ley dd-ortalecimiento de los Ingresos
Equidad Social y Racionalizacién del Gasto Publico, creg
mediante, Decreto Legislativo N0.17-2010 de fecha 21
abril de 2010.NOTIFIQUESE. (f) RIGOBER TO CHANG
CASTILLO, SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS, DE DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA,
GOBERNACION Y DESCENTRALIZACION. (f)
RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA, SECRE-
TARIO GENERAL".

Extendida en la ciudad degucigalpa, municipio ddDistrito
Central, a los veinte dias del mes de mayo del afio daogiimde.

RICARDO ALFREDO MONTES NAJERA
SECRETARIO GENERAL
20 J. 2015.

correspondiente.

5 Tegucigalpa, M.D.C., 04 de Junio de 2015.
dos

CARLOS MARTINEZ
SECRETARIO ADJUNTO

Sus
30 J. 2015.

JUZGADO SEGUNDO DE LETRAS SECCIONAL
DE COPAN
REPUBLICA DE HONDURAS

el

AVISO DE TITULO SUPLET ORIO
de
0 La infrascrita, Secretaria del Juzgado Segundo de Letras
e Seccional del departamento de CopdACE SABER: Que
en la solicitud de Titulo Supletorio de dominio promovido por la
sefioraHILDA MERCEDEZ LOPEZ MOLINA, mayor de
edad, casada, Bachiller é&xdministracién de Empresas,
0hondurer”la y vecina del municipie Corquin, departamento
de Copan, coarjeta de Identidad No. 0405-1980-00062,
es duefia de un lote de terreno ubicado en el lugar
N €lenominadCALTATO, jurisdiccion del municipio de Corquin,
departamento de Copan, con exéension superficial de DIEZ
dcPUNTO VEINTICINCO CENTESIMAS DEMANZANAS,
dg10.25 Mz.), con las colindancias siguienté$:Norte, con
propiedad dewilfredo UlisesAlvarenga Orellana y Jge
Humberto Lopez Molina, calle de por medio; al,$on propiedad
de la familiaAlvarado Espinoza; al Este, con propiedaal
Manuel Arturo Lépez Molina; y al Oeste, con propiedad de
Humberto Reyes.

/io,
d

REPRESENTA: Abogado PEDRO RUBENALVARADO
ALVARADO.

Santa Rosa de Copén, 09 de abril del 2015.

EMMA DELFINA RAMOS BANEGAS
SECRETARIA

21A.,21 M.y 20 J. 2015.




BANCO CENTRAL DE HONDURAS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE MAYO DE 2015 5
(En Lempiras) Q

cio g 18 X5 8
ACTIVO PASIVO &

| ACTIV OSINTERNACIONALES 89,607,030,230 V  PASIVOSINTERNACIONALES A CORTO PLAZO 1,664,462,239
1. Oroy Divisas 79,247,389,020 1. Obligaciones conel.M. I. 1,347,689,440

2. Tenencia DEG 2,617,839,331 2. Otras Obligaciones 316,772,799 I';PI
3. Aportes en Divisas a Instituc. Internad,075,540,026 T
4. Aportes en M/N a Instituc. Internac. 3,666,261,853 VI ENDEUDAMIENT O EXT. A MEDIANO Y LARGO PLAZO 4,826,827,514 %‘
1. Capital 4,824,115,070 5
2. Intereses 2,712,444 >
Il CREDITOE INVERSIONES 34,509,301,439 rUn
1. Sector Publico 24,309,301,439 VI EMISION MONET ARIA 22,484,378,788 |
2.  Sector Financiero 10,200,000,000 1. Billetes en Circulacion 22,206,876,264 %
2. Monedas en Circulacion 277,502,524 O
Il PROPIEDADES 1,271,571,890 %
Propiedad, Inmuebles y Equipos Neto 1,271,571,890 Vil | DEPOSITOS 41,081,042,526 a

1. Sector Publico 18,801,908,753 ,
2. Sector Financiero 22,002,189,487 r_ril
IV  OTROSACTIV OS INTERNOS 1,312,669,470 3. Otros Depositos 276,944,286 8
O
TOTAL DEL ACTIVO LRy Pls X TITULOS YVALORES DEL BANCO CENTRAL 48,925,253,416 :Gz
=z
CUENTAS DE ORDEN 572,275,136,960 X  ASIGNACION DERECHOS ESPECIALES DE GIRO 3,767,397,630 E
XI  OTROSPASIVOS INTERNOS 1,278,166,995 i
O

Xl PATRIMONIO 2,673,043,921

N
(@)
TOTAL PASIVOY PATRIMONIO 126,700,573,0288 |*
[
CUENTAS DE ORDEN 572,275,136,960 |S
o
0)]
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SOVEIDA BARRIENTOS DE BARAHONA JULIO CESAR LENA HECTOR MENDEZ CALIX MARLON TABORA MUNOZ
Jefe Departamento de Contaduria Auditor Interno Gerente Presidente
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