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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 04 AL VIERNES 08 DE MARZO DEL
2019.

Se sigue en el trabajo solicitado por el sefior alcalde el Dr. Jerry Sabio, en el Muelle de
cabotaje de la ciudad de La Ceiba, en la que dicha informacion debera contener la fecha de

envio, Numero de Factura, Nombre del Negocio, Valor de la Factura, Destino Referenciado:
(Roatan, Guanaja, Utila y Gracias a Dios).

Se estd trabajando en la digitacién de toda la informacion recabada en el trabajo realizado
en el Muelle de Cabotaje.

Se han atendido a diferentes personas que han venido a nuestro departamento solicitando
informacion referente a los datos proyectados de poblacién y vivienda.
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Cc. Dr. Jerry F. Sabio Amaya: Alcalde Municipal.

Cc. Ing. Reinaldo Escobar: Gerente Administrativo Municipal
Cc. Lic. Dalila Mairena: Gerencia Recursos Humanos.
Cc. Archivo
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 11 AL VIERNES 15 DE MARZO DEL
2019.

e Se sigue en el trabajo solicitado por el sefior alcalde el Dr. Jerry Sabio, en el Muelle de
cabotaje de la ciudad de La Ceiba, en la que dicha informacion debera contener la fecha de
envio, Numero de Factura, Nombre del Negocio, Valor de la Factura, Destino Referenciado:

(Roatan, Guanaja, Utila y Gracias a Dios).

¢ Se esta trabajando en la digitacion de toda la informacion recabada en el trabajo realizado

en el Muelle de Cabotaje.

¢ Se ha entrega un listado de a la distrital de educacion de un censo solicitado por dicha
oficina en algunos centros educativos de La Ceiba, a nifios en edad escolar.

¢ Personal del DIEM-LC se presentd a la solicitud enviada por el Departamento de Recursos
Humanos para una charla de Etica Profesional el dia miércoles 13 de marzo del afio en

curso.
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 18 AL VIERNES 22 DE MARZO DEL
2019.

* Se sigue en el trabajo solicitado por el sefior alcalde el Dr. Jerry Sabio, en el Muelle de
cabotaje de la ciudad de La Ceiba, en la que dicha informacion debera contener la fecha de
envio, Numero de Factura, Nombre del Negocio, Valor de la Factura, Destino Referenciado:
(Roatan, Guanaja, Utila y Gracias a Dios).

* Sesigue trabajando en la digitacién de toda la informacion recabada en el trabajo realizado
en el Muelle de Cabotaje.

¢ Personal del DIEM-LC se present6 al salén municipal, a la reunién del Comité de Genero
Municipal, solicitado por el Departamento de Recursos Humanos.

* Personal del DIEM-LC se presentd al salén municipal, a la capacitacién de sensibilizacién e
Inclusion, solicitado por el Departamento de Recursos Humanos.
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Cc. Dr. Jerry F. Sabio Amaya: Alcalde Municipal.

Cc. Ing. Reinaldo Escobar: Gerente Administrativo Munici
Cc. Lic. Dalila Mairena: Gerencia Recursos H
Cc. Archivo
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INFORME DE LA SEMANA DEL DIA LUNES 25 AL VIERNES 29 DE MARZO DEL
2019.

® Se sigue en el trabajo solicitado por el sefior alcalde el Dr. Jerry Sabio, en el Muelle de
cabotaje de la ciudad de La Ceiba, en la que dicha informacion debers contener la fecha de
envio, Numero de Factura, Nombre de) Negocio, Valor de Ja Factura, Destino Referenciado:
(Roatan, Guanaja, Utila y Gracias a Dios).

® Sesiguetrabajandoenla digitacion de toda la informacion recabada en el trabajo realizado
en el Muelle de Cabotaje.

® Personal del DIEM-LC se present6 al Hotel Quinta Real, a una capacitacién impartida por
USAID.

® Personal del DIEM-LC se present al Salon Municipal, a una charla de transparencias.
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Cc. Dr. Jerry F. Sabio Amaya: Alcalde Municipal. PERSONAL
Cc. Ing. Reinaldo Escobar: Gerente Administrativo Municipal.
Ce. Lic. Dalila Mairena: Gerencia Recursos Humanos.
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