* ok Y ok

EXTIRIC

Y
INTERNACIONAL

D
Rist

CIRCUL AR No. 011-SRH-2019

A TODO EL PERSONAL EN EL SERVICIO EXTERIOR

La Subgerencia de Recursos Humanos tiene a bien shludar a todos los funcionarios y
servidores piiblicos, en ocasién de hacer referencial al Aumento General aprobado
mediante Acuerdo Ejecutivo No.008-2019 a favor de funcionarios y servidores publicos
bajo el Régimen de Servicio Civil y Excluidos del mismd Régimen.

Al respecto y a efecto de llevar a cabo las gestiones pertinentes ante el Tribunal Superior de
Cuentas, en virtud de dicho ajuste salarial y tomando ep cuenta las condiciones indicadas
en la Circular 001-SRH-2019, esta Subgerencia de Rlecursos Humanos se permite en
informar lo siguiente:

1. Conforme al articulo 47 de la Ley Orgénica del Tiribunal Superior de Cuentas, debe
presentar su Declaraciéon Jurada de Bienes 4§ dias calendario después de la
efectividad de dicho aumento.

2. El personal con cargo de Servicio Interno y Rotado en el Servicio Exterior, podra
retirar la constancia correspondiente a partir del lunes 25 de marzo del presente
afio.

3. Al personal con cargos de estructura del Servicip Exterior se les comunica que el
ajuste salarial estara reflejado adicionalmente al|pago del mes de abril del afio en
curso, por lo que la Constancia del Tribuna] Superior de Cuentas se estara
emitiendo a finales del proximo mes de abril.

4. El personal que aun no ha realizado su Actuplizacién Anual de Declaracién
Jurada de Bienes del afio 2019, se les recuerda [que el plazo de esa gestion vence
hasta el 30 de abril del presente afio, de no llevar h cabo la respectiva declaracion se
le impondrén las sanciones que enmarca la Ley Qrganica del Tribunal Superior de
Cuentas.

El procedimiento debe de llevarlo a cabo el interesado, ¢n caso contrario deberd delegar a
un familiar o persona de confianza para que retire la canstancia de esta Sub Gerencia de
Recursos Humanos y posteriormente presentarlo ante el Tribunal Superior de Cuentas.

Asimismo, se les recuerda que a excepcion de la Actulizacién Anual y aquellos actos
administrativos que afecten de forma general a fodo el personal, en caso de
nombramiento, cancelacion, licencia y cualquier modificacién de sueldo v cargo con
sueldo de L. 30,000.00 en adelante, los ﬁmcionaric;f_Lo servidores publicos, tienen la
obligacion de presentar su declaracién jurada, en un plazo de 45 dias calendario. por lo
que deberédn solicitar la emisién de la respectiva constahcia en esta Subgerencia a fin de
que puedan llevar a cabo las gestiones pertinentes anfe ese Organo del Estado, de lo
contrario seran sancionados conforme a lo establecido dn los articulos 56 y 57 de la Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas y los Articuloks 86, §7 y 88 de su Reglamento.

Observacion: Una vez realizado el tramite, se debe entregar a esta Subgerencia de
Recursos Humanos copia de la constancia, extendida por el Tribunal Superior de
Cuentas, para anexarlo al expediente personal y confrol de la Unidad de Auditoria
Interna.

Aprovecho la oportunidad para expresar las muestras de i consideracion.

I

Abog. David Eduardo'Hern
Encargado de 1a Subgerencia de Recu

Tegucigalph, M.I))Q., 22 de marzo del 2019
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