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GOBIERNO DE LA SECRETARIA DE SALUD
REFUBLICA DE HONDURAS

Oficio Circular No.1407-2019-SGRH
Tegucigalpa M.D.C. 03 de Abril del 2019

SENORES

DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE TALENTO
HUMANO DE HOSPITALES, JEFES DE UNIDAD DE GESTION Y
DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LAS REGIONES
SANITARIAS, ENCARGADOS DE PERSONAL DE LAS DIRECIONES
GENERALES, JEFES DE UNIDADES, DEPARTAMENTOS Y NIVEL CENTRAL
SU OFICINA

Distinguidos Sefores:

Sirva la presente para notificarles que segin OPINION LEGAL No. DL-DGSC-014-2019
emitido por la Direccién General de Servicio Civil de fecha 01 de abril del 2019, emite lo
siguiente: ES UNA DISPOSICION LEGAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
SERVICIO CIVIL COMO ORGANO RECTOR DEL RECURO HUMANO DEL PODER
EJECUTIVO. EL SOLICITAR CERTIFICADO MEDICO PARA ACREDITAR TODA
INCAPACIDAD EN CASO DE ASISTIR A UNA CONSULTA DE TIPO PRIVADA,
TAL Y COMO LO ESTABLECE TAXATIVAMENTE EL REGLAMENTO DE
EXTENSION DE INCAPACIDADES DEL INSTITUTO HONDURENO DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SU ARTICULO 5, AL HABERSE ESTABLECIDO LA
NORMA EN UN “CERTIFICADO” COMO TERMINO SENALADO, POR LO QUE SE

RATIFICA 1.O ESTABLECIDO EN LAS CIRCULARES QUE A LA FECHA SE
ENCUENTRAN VIGENTES NUMERO DGSC-012-2014 DE FECHA 28 DE MAYO
DEL 2014 Y AMPLIACION DGSC-016-2014 DE FECHA 23 DE JULIO DEL 2014,

Favor tomar nota.

Agradeciendo su amable atencién al presente,

Cexarchivo
Mlaor
Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. Tel: 2222-5774



ARETURLULA E FILUVSUURAS

Recibido en el Departamento Legal de la Direccién General de Servicio Civil, el dia
veintinueve de marzo del afio dos mil diecinueve, siendo las_cyatro de la tarde.
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~ABOG. ROSA AMINTA YANEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL

PINION LEGAL No. DL-DGSC 2019

Direccién General de Servicio Civil, Tegucigalpa Municipio del Distrito Central
uno de abril del arfio dos mil diecinueve - La suscrita Jefa del Departamento Legal
de la Direccién General de Servicio Civil. en cumplimiento al auto No.SA-295-
2019, donde se admite la solicitud presentada por la ABG. SARA DEL CARMEN
ALVAREZ, en su condicién de Secretaria General de la Secretaria de Salud,
mediante la cual solicita se emita OPINION LEGAL, en relacién a un Dictamen
Legal emitido por la Unidad de Asesoria Legal del Instituto Hondurefio de
Seguridad Social IHSS, el emite su opinion respecto al art. 9 parrafo segundo del
Reglamento de Extensién de Incapacidad Temporal, frente a la Circular que emitié
esta Direccidén General de Servicio Civil en el afo 2014, relacionado con el tema
de Incapacidades.

Esta Direccion General de Servicio Civil a través del Departamento Legal al
realizar su andlisis se pronuncia en los siguientes términos:

» El Articulo 7 de la Ley de Servicio Civil establece como atribuciones del
Director (a) General de Servicio Civil entre ofras conocer de los problemas
que resulten de la aplicacién de esta Ley y sus reglamentos y resolver los
que sean de su competencia:

+ Los articulos 38 literal f) de la Ley de Servicio Civil, 130 numeral 1)y 138 de
su Reglamento de Aplicacién, otorgan el derecho a los beneficios
establecidos en la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social y sus
Reglamentos segun corresponda y de acuerdo con el area de cobertura;

* Que, en efecto, esta Direccién General emitié Circulares nimero DGSC-
012-2014 de fecha 28 de mayo del 2014 y ampliacion DGSC-016-2014 de
fecha 23 de julio del 2014, mismas que a la fecha se encuentran vigentes;

e Que, se tiene a la vista la recomendacion efectuada por la unidad de
Asesoria legal del Instituto Hondurefios de Seguridad Social IHSS, en Ia
que en su esencia establece que se ha interpretado que los petiodos de
incapacidad extendidos a los asegurados por médicos privados en el
ejercicio de la profesién son admitidos por validos siempre y cuando retina
los requisitos de validez debidamente firmado y sellado por el médico
fratante;

* Que el articulo 5 del Reglamento de Extension de Incapacidades del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social IHSS, en su primer parrafo se
refiere al termino “Certificados de incapacidad temporal laboral que
abarquen periodos menores de tres (03) dias", utilizando en toda
redaccion el término “Certificado”, no asi el termino “Constancia”, siendo
la Gnica normativa que utiliza dicho termino el Reglamento de la Ley del
Estatuto del Medico Empleado, para sus agremiados.
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SECRETARIA DE ESTADO DE LA FRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL

GOBIERNO DI LA
REPUBLICA DE HONDURAS

EN CONSECUENCIA: Esta Direccién General de Servicio Civil, en base a los
Articulos 256 y 257 de la Constitucion de la Republica: 7, 38 literal f) de la Ley de
Servicio Civil, 130,138, 208 y 207 de su Reglamento de Aplicacién: articulo 5 del
Reglamento de Extensién de Incapacidades del Instituto Hondurefio de Seguridad
Social, emite OPINION LEGAL de la forma siguiente:

Es una disposicion legal de la Direccién General de Servicio Civil como argana
rector del recursos humano del Poder Ejecutivo, el solicitar Certificado Médico
para acreditar toda incapacidad en caso de asistir a una consulta de tipo privada,
tal y como lo establece taxativamente el Reglamento de Extensién de
Incapacidades del Instituto Hondurefio de Seguridad Social en su articulo 5, al
haberse establecido la norma en un “Certificado” como termino sefialado, por lo
que se ratifica lo establecido en las Circulares que a la fecha se encuentran
vigentes nimero DGSC-012-2014 de fecha 28 de mayo del 2014 y ampliacién
DGSC-016-2014 de fecha 23 de julio del 2014.

AMINTA YANEZ <oecm
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=" JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. - Tegucigalpa Municipio del Distrito
Central, a los uno dias del mes de abril del afio dos mil diecinueve. - Estando
debidamente cumplimentada la solicitud, presentada por la Secretaria General de
la Secretaria de Salud, para los efectos legales correspondientes devuélvase a su
lugar de procedencia.
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Sub- Gerantes de Recursos Humanos

Sus Clicinas

Distinguidas Seftores:
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CIRCULAR -DGSC-018-2014

Sefiores (as)

Sacrelarlas de Estado

Subgarentes da Racurses Humanos
SuOficing

Distinguidos sedores (as):

LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. con el proposilo de gejvire con
mayor eliciencia, y siende atrbuciones de 25t Direccidon General, “Introducir
nuevos métodos y téenicas para mejorar la eficiencia del sistoma do
administracién de personal”; "Conacer da los problemas que resulten de la
aplicecidn de la Ley y su Reglamento, y resolver los quo sean do su
competencia®, se les comunica que con el fin de ampliar la Circutar DGSCO12-
2014, emitida por esta Direccidn Genaeral en fecha 28 de mayo dol presents ado,
en racion a los dias de Incapacidad que concede un profesional de las cencias
medicas, se ratifica gue estos debon ser extendidos an el certificado medico
dal colagio profesional respectivo, en virlud que los Articulos 38 fiteral ) de 13
Ley de Sarviclo Civil, 130 numeral 1) y 138 dé su Reglamenic da Aplicacion,
olorga el deracho a log beneficios establacidos en la Ley dal Institula Hondurena
de Seguridad Soclal y sus Reglamenios, seglin commresponda y de BOuErdo con el
drea de coberlura. Tomando en considatacién lo antes descrilo, todo sarvider
publico inciuyendo los que prestan servicios en centras hosphalarios publicos,
estan  en la obiigacidn de seguir og procedimianios establecidos en a Ley del
Instiluto Hondurefo de Seguridad Social y sus Heglamentes, exceptusndo
aguelios que cuentan con clinica autorizada par el referida Instio en fa
dependencia donde laboran.

Teoucigalpa, M.D.C. 23 de julic dei 2014
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