CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0019-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesidon extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante ANTONIA LOPEZ ORTIZ con identidad N. 0804-
1987-00312, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que en adelante se
llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
El TRABAJADOR(A), se compromete a desempeiiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles,
plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracion de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laboraré un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucioén establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempeno de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.
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justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempefio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0020-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante AURORA CELINA MEJIA MELENDEZ con
identidad N. 0319-1986-00012, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin segin clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sébado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestaré sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasiadado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempeiio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.

chr a (1\*“6 M W\anJcé
TRABAJADOR

- & gﬁ?
o imenzt &7




WE RE%%?}][{I.?NIKICA DE HONDURAS -

(RN o

0816-1986-00012 IIIIIHIIIIIIINIIHIIIIHIIIHIIIIII

~
ARTICULD 91 LEY DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS 0 persona t
mmMammwhmmme@m Lalmfmcbﬁ
disposicion de este articulo dard lugar & la penal comesp

SOLICITADA EN 0319 !
| AURORA CELINA/MEJIA MELENDEZ '
0319-1986-00012
L

fseo Urbao ¥ Rle, *

justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempefio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0021-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante JULIA OROSCO MORENO con identidad N.
0302-1955-00036, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que en adelante
se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de
trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
El TRABAJADOR(A), se comprometie a desempeiiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles,
plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: EIl contrato tendra una duracién de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin seguin clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer aio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucidn las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempeiio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.
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justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desemperfio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0022-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante MELES MARINA MALDONADO MALDONADO
con identidad N. 0313-1971-00026, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y
qgue en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA
CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a
desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes
funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles, plazas, y/o parques que le sean
asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar operativos de limpieza en botaderos
clandestinos y derechos viales de acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario
de basura en los contenedores para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el
equipo que le fue designado. E) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por
su jefe inmediato. SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato
tendréd una duracién de 57 DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y
finalizando el 31 de MARZO de 2019. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) EI
TRABAJADOR(A) laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a
sabado en jornadas matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo
adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA
CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EI monto del contrato es de L. 8,000.00
(OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L.
4,000.00 (CUATRO MIL LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de
cada mes. El TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO
TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE
DESCANSO Y VACACIONES: A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso
con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el
descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce
el goce de vacaciones TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de
trabajo a partir de la fecha de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién
establecida en clausulas del contrato colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES
A) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al
trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL
TRABAJADOR (A) se responsabiliza por pagos de equipo daifiado o extraviado por
descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion
y para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por
el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA
CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por
terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: A) El
incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2)
dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento
irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e



incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de
Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.
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dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento
irresponsable durante el desempeiio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0023-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante MARIA ELENA AGUILAR RODRIGUEZ con
identidad N. 1214-1966-00036, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los terminos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a desempefar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin segin clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libore. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afo de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucidn las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempeno de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0024-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante KAREN DANIELA LEON MALDONADO con
identidad N. 0319-2001-00318, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: EI contrato tendra una duracién de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegard a su fin segln clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libore. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO EIl monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempeiio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.

Karen Dantkia

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0025-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante CIRLE IDANIA BUSTILLO ACOSTA con
identidad N. 0319-1979-00065, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin segin cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO EIl monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempefio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presenie en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0026-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante GLORIA MARINA MARTINEZ RODRIGUEZ con
identidad N. 0317-1984-00097, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a desempefar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: EI contrato tendra una duracién de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin segin cldusula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libore. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO EIl monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que serdn pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTA Y TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucion establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestaréd sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempefio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0027-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante TOMAS CRUZ con identidad N. 1206-1981-
00127, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que en adelante se llamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
El TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles,
plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Ofras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendré una duracién de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin segun clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucion podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer aiio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucion las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempefio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.

TRABAJADOR
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justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempefio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0028-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesidn extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante SARAI ALVARADO con identidad N. 0306-1989-
00507, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que en adelante se llamara
TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y FUNCIONES.
El TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR (A) DE
CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del area de las calles,
plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad. B) Realizar
operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de acuerdo a
disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores para este fin.
D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E) Otras
responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendrda una duraciéon de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin segin clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucidén reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucién las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desemperfio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.

Sara; AlVacado
TRABAJADOR
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justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempeiio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N° 0029-A-19

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto uUnico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara el contratante LESLY ROSIBEL ORTIZ CANALES con
identidad N. 0319-2004-00418, con domicilio en la Villa San Antonio, Comayagua y que
en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del presente
documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. El TRABAJADOR(A), se compromete a desempeiiar el cargo de
ASEADOR (A) DE CALLES, realizando las siguientes funciones: A) Limpieza diaria del
area de las calles, plazas, y/o parques que le sean asignadas bajo su responsabilidad.
B) Realizar operativos de limpieza en botaderos clandestinos y derechos viales de
acuerdo a disponibilidad de tiempo. C) Deposito diario de basura en los contenedores
para este fin. D) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado. E)
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato. SEGUNDA
CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: EIl contrato tendra una duracién de 57
DIAS contados a partir del 4 de FEBRERO de 2019 Y finalizando el 31 de MARZO de
2019. Mismo que llegara a su fin segin clausula octava del mismo. TERCERA
CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El TRABAJADOR(A)
laborara un total de 24 horas a la semana distribuidas de lunes a sabado en jornadas
matutinas. B) Si el TRABAJADOR(A) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias
no habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO El monto del contrato es de L. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS) los que seran pagados en mensualidades de L. 4,000.00 (CUATRO MIL
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. El
TRABAJADOR(A) devengara un salario diario de L.133.33 (CIENTO TREINTAY TRES
LEMPIRAS EXACTOS). QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSOQ Y VACACIONES:
A) TRABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro
por cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme
a las necesidades de la misma. B) La Institucidbn reconoce el goce de vacaciones
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afo de trabajo a partir de la fecha
de inicio (04/02/2019) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato
colectivo. SEXTA CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. B) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. C) EL TRABAJADOR (A) se
responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado por descuido o mal uso.
SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. EL TRABAJADOR
(A) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y
sin responsabilidad de la Institucidon las siguientes: A) El incumplimiento por parte del
contratado (a) en las obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa
justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desemperio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e incumplimiento en las



obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo. E) Por Acuerdo
mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Villa San Antonio, Comayagua a los 2 dias de febrero de 2019.

Leslf pmiRel v
TRABAJADOR
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justificada o tres (3) dias habiles en el término de un mes, mediante informe escrito
elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento irresponsable durante el
desempeifio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e incumplimiento en las



