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CONVENIO  DE  GESTl.6N  ENTRE  LA SECRETARIA  DE  ENER.GIA,  RECURSOS  NATURALES,  AMBIENTE

Y  MINAS  Y  LA SECRETARIA DE  COORDINAC16N  GENERAL  DE  GOBIERNQ

Conste   por   el    presente   documento   el   Convenio   de   Gesti6n   que   celebran   de   una   parte,   la

SECRETARIA      DE      ENERGIA,      RECURSOS      NATURALES,      AMBIENTE      Y      Ml.NAS      debidamente

representado    por   el    ingeniero   Jos6   Antonio   Galdamez,    a    quien    en    adelante   se    le    llamara

MiAmbiente;    y,    de    otra    parte,    la    SECRETARIA    DE    COORDINAC16N    GENERAL    DE    GOBIERNO,

debidamente  representada  por el  Doctor Jorge  Ram6n  Hernandez  Alcerro,  a  quien  en  adelante  se

denominar5    la    SCGG;    MiAmbiente    y    la    SCGG     al    ser    mencionadas    conjuntamente    se

denominan  LAS  PARTES

LAS  PARTES  convienen  los siguientes terminos y  condiciones:

CLAUSULA  PRIMERA:      LAS  PARTES

1.1     La   Secretari'a   de   Energ`a,   Recursos   Naturales,   Ambiente  y   Minas   de   la     Repl]blica  de

Honduras,  es el  encargado de  lo concerniente a  la formulaci6n,  coordinaci6n y evaluaci6n  de

las  poli'ticas  relacionadas  con  la  protecci6n  y  aprovechamiento  de  los  recursos  hi`dricos,  las

fuente,a  nuevasy  renovab!es.de   energfa   todo   lo.  relativo   a   la   generaci6n   y   t'ran.smisi6n

de    en,ergi'a  hidroel6ctrica  y  Geot6rmica;  asi  como  la  actividad  minera  y  a  la  exploraci6n  y

explotaci6n.a.e  hidrocarburo.s,  lo concerniente  a  la cC)ordinaci6n y evaluaci6n   de  I;s  poli'ticas

relacior\adas   con.  el.  ambiente,   los   ecosistemas,   el   sistema   na.cio.nal   de   areas   naturales

protegidas y parques  nacionales y la  protecci6n   de  la  flora  y  la  fauna  as` coino  los servicios
de investigaci6n y control de  la  contaminaci6n en todas sus formas.

1.2     La  SCGG  creada  mediante  decreto  ejecutivo  PCM-001-2014  de  fecha  3  de  Febrero  de  2014

publicado  en  La  Gaceta  (#33,362)  el  22  de  Febrero  del  2014,  tiene  la  tarea  de  lograr una

efectiva  gesti¢n  gubernamental  que  brinde  resultados  concretos y  medibles  en  beneficio  de  la

5ociedad.   Su   objet'ivo   primordial   consiste   en   la   coordinaci6n   general   de   la   administraci6n

pilblica,   para  .contribuir  al   bienestar  de   la   naci6n   mediante  la   r€forma  y  modernizaci6n  del

Estado;   para   hacerlo   mss   eficaz,  .eficiente,   equitativo   y   transparente,   por   medio   de   la

planificaci6n  estrat€gica,  la  coordinaci6n  de  la  formulaci6n  de  las  pol'ticas,  el  alineamient6

de  los  planes  institucionales,  la  asignaci6n  de  los  recursos  y  el  seguimiento  y  evaluaci6n  de

la  8esti6n.

CLAUSULA SEGUNDA:     ANTECEDENTES

El  desarrollo  del  sistem.a  de  planificaci6n  actual  del  sector  p.dblico  hondurefio,  tiene  su  orige.n

en  el  Decreto  No.  286-20091  "Ley .para  el  Establecimiento  de  una  Visi6n  de  Pats  y  la  Adobci6n  de

un  Plan  de  Naci6n  para  Hon.du'ras";  instrumento  jurldico  que  establece  los+ principios,  objetivos,

metas,  lineamientos  estrat6gicos  e  indicadores  de  progreso  econ6mico,  poli'tico  y  social  que

debe.ran  ser  alcanzados  du.rante  los  pr6ximos  siete  per'odos  de  Gobierno Constitucional.
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A.partir del  mandate  legal  sefialado se  han  llevado a  cabo  iniciativas p.ara ..)ograr el  cumplimiento  q.e

la   Visi6n   de   Pa's   y   Plan   de   Naci6n:   en   el   afio.   2013,   I.a.Secretar.ia.Tecnica   de`   Planifi.g.aci6n   y

Cooperaci6n   Externa  (SEPLAN)  I.le.v6  a  cabo   una  serie  de   procesos..orientados  para   arti¢ular  la

Planificaci6n    Nacional    con`   lo;.5mbitos...regional,       sectorial       e       institucional       siguiendo

esquemas        de        planificaci6n    participativa.    De.igual    man6r.a    se.   estableci6    un    marco   de

coordinaci6n  coh  la  S'ecretaria  de  Finanzas  (SEFIN)   para  alinear  la   Planificaci6n  y  el  Presupuesto.

Para  el  afio  2013 .este  proceso  avanz6  sust;ntivamente  hacia  el  desarrollo  de  una  planificaci6n

operativa  sobre  el  enfoque  de  Cadena  de  Valor  lnstitucional  para  la  definici6n  de  la  producci6n

institucional  .a  nivel  program5tico  y  la.vi`nculaci6n  a  nivel  estrat6`gico  con  .Ia .Visi6n  de  Pais y  Plan  de

<  Naci6n.

Tambi6n  se  destaca. la  cogperaci6n  t€cnica  brindada.por  el  Ba..nco  ln.teramericano  de  Desarrollo

(BID)  a  trav6s  del  Programa  de  Apoyo  a  la  lmplementaci6n.de  un. Sistema  de  Gesti6n  Basado  po.r

Resultados   (PRODEV)   que   tiene   como   objetivo:   el   desarrollo   de   un   modelo   de   monitoreo   y

evaluaci6n  del  Plan  de  Naci6n.  En  el  marco  del  PfioGfiAMA  OE APOYO  A  IA  /MP[EMEIVTAC/6IV

DE  UN  SISTEMA  DE  GESTl.6N  BASADO  EN  RESULTADOS  ATN/OC-12691-HO  v  con  la final.idad  de

`avanzar  en  la  implementaci6n  de  la  gesti.6n  bc7scrda  er)  resu/tc7cyos  y  el  fortalecimiento  de  las

capacidades   institucionales   del   pals,   se   han   ej.ecutado   asistencias   tecnicas   para   desarrollar

instrumentos y metodologias de lo5 cuales se destacan  los siguientes:

•..       wietodol.ogia    y.gu`a.   estandar    pa.ra    la    formulaci6n    de    planes    estrat6gicos    para    las

instituciones.del  sector pllblico

•       Definici6n    d;    criterios    para    la    selecci6n    de    lnstituciones    Piloto    para    implementar

procesos de Gesti6n  Basada €n  Resultados.,
•       Diagn6stic.o,.   An5lisi.s   cle   la   experiencia   de   elaboraci6n   del   plan   Operativo   Anual     POA

2.011-20.12 y  p.ropue.Sta  metodol6gica  para  vincular  la  planificaci6n  con  el  presupuesto;

•       Marco   normativo   para   la   imp.lementaci6n   de   la   Gesf/.6n   Boscrc/c/   en   Resu/fc}dos.an   el

contex.to  del  Sistema  Nacional  de  Planificaci6n  de  Honduras;

•       NormaT6chicade  lndicadoresdel  plan  deNaci6n,.

•       Gula   pare  la   Elaboraci6n  de  lndicad.Cir;.s  y  Revisi6n    del    Manual    de  lndic.add.res  del  Plan

de  Naci6n;

•    .   Metodolog`a  para  la  formulaci6n  de  Pla.nes  Estrat€gicos  lnstitucionales;

•       Metodolog`a   para.   Ia    Evaluaci6n   y   Elaboraci6n   de   Planes   de   Mejora   de   instituciones

selec.cion?das   para   la   implementaci6n   de  la   Gesf/.6n  Bc7.sc7do  en  ftesu/fcrdos,  apl.icadas  en

cinco   (5)   instituciones   piloto   del   sector   pllblico,   siendo   estas:   1.   SAG,   2.   Secretar`a   de

Trabajo  y  Seguridad  Social  (STSS),  3.  Secretarl'a  de  Energ`a,  Recursos  Naturales,  Ambiente

y  Minas  (MiAmbiente),  4,  Direcci6n  Ejecutiva  de  lngresos  (DEl),  5.  Fondo  HondureF{o  de

lnversi6nsocial  (FIHS).     .
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•   .   Finalmente,  el  Disefib  del  Sistema  Nacional  de'Monitoreo  y  Eva.lua¢i6n.  del  Plan  d.e  Naci6n,

quesepusoenmarchaafinal.esdelafio2013.       .

La  SCGG.,  en  seguimiento  a   pol`ticas.establecidas  por  insti.tuciones  anteriores  a  6Sta,  como  la

SEPLAN,   ha   adoptado  la  metodolog`a  de  planific,aci6n   estrat€gica   para  que  las  instituciones

gubernamentales  elaboren   sus   planes  de  trabajo  y  puedan   dar  un   debido  seguimiento  a  los
mismos,  enfo,cados en. la  Gesti6n  por Resultados. Asimismo,  ;  inicios del  in:ndato gubernamental

2014-2018,   se   defini6   y  se.  I.egitim6   una  `n.ueva  .estructura   orgahizacional   del   Pod.er  Ejecutivo
•   mediante  el  Decreto  Ejecutivo  ntimero  PCM  02-2014 de fecha  3`de feb,rero.de 2014 y`publicado en

el   Di`ario  Oficial   La   Gaceta   N9.   33.,367   de  fecha.28   de   febrero   da  2.01`4.,. que   en   su   artrculo   2

instruy.e  la  creaci6n  de  la  Direcci6n  Presidencial  de  Gesti6n  por  Resultados  (DPGPR),  adscrita  a  la
`     SCGG,  `c`on   atribuc.iones   especificas   entre   las   que   Se   clestaca`:   Aux/.//.c7r  a   /os   Enfes   c/e;   Poder

Ejec.utivo  en   la.formulac'i6n   de  la   planificac.lan  astr.at6g.Ica   insti.tucio.naJ  y  operativa  anuc]l  de

acuerdo  a  los  objetivos  y  meta   generales`definidos  en  la   Planificaci6n  Estrat6gica  Nacional  y

.Sectoridl  en  el  marco  de  la  Visi6n  de  Pa!'s  y  Plan  de  Naci¢n  concre.Ia.da  en  el  Plan  Estrat6gico

..r-     . Anual  y   Plan   Estrat6gico   Plurianual  y  crear  IQs  mecanismbs  y  procedimientos  de  seguimiento  y
`  ,.evaluaci6n  de  los  resultadcis de  la  gesti6n de gobierno.  .

En   cumplimiento   de   las   c.ompetencias   .at'ribuidas   a   la   DPGPR,   se.hah   .impulsado   modelos   de

planificaci6n  integrales,  cuyo..fi.n  es  el  Desarrbtlo  H.umano  Sostenible;  tambi6n .se  han   puesto  en

.i`_..T.marcha  prc)cesos de  planificaci6n  estrat€gica  i'nstitucional.mss agiles y tr.ansp,arentes  sustentados

`     en   el   mQdelo  de  las  Agendas   Estrat6gicas  lnstitucionales  (AEl),  construidas  sobre   la  base  del

enfoque  .del  Triangulo   Estrat6gico   que   integra...las   dimensiones:  Valor  Ptiblico,  Apoyo  P'olitico  y

Capacidad Operativa,

Actualmente  la  SCGG cuenta  con  el apoyo  de  la  Uni6n  Europea,  mediante  el  .Program`a  de  Medidas de

Apoyo`a  la  Gesti6n  Pulb]ica  (MADIGEP`),  que  esta  contribuyendo  a  la ej.ecuci6n  del  Plan  Estrat6gico de

dic.ha  Secretarfa  de. Estado  pa.ra  el  esta'.bl.ecimien.to  de  un  S/.stemo  de  G.esf;.6n  para  ffesu/fodos  y  s6

acord6,  el.'desarrollo  de  un  piloto. en  s6is  institJciones  del  sector  publico  que  'a.nteriormente  fueron

atendidas  rpo.r  la  ATN  de!  BID  en  in.en.ci6n.  Este  tiene.Como  alcance  implementar  los  cinco  pilares  del

.     modelo  de  gesti.6n  bor  resultados,.  pal.a  la  cual  la  SCGG  cuenta.con  las:normas  t€cnicas.redueri.das

para su  i.mplementaci6n  en dic.has inst.ituciones.

CLAuSULA.TERCERA:`                         OBJETO  DEL CONVENIO

El  presents  ¢onvenio  tiene  por objeto. lograr  los  objetivos  estrat€gicos  de  MiAmbiente,  alineados

con  el  Plan  Estrat6gico  de  Gobierno  y  la  Visi6n  Pa`s  para  el  periodo  2017  al  2021,  asegurando  la

eficiencia   y   ef`icacia   de   su   gesti6n,   por   medio   del   seguimiento   y   monitoreo   de   los   objetivos

estra.t6gicos,  indi.cado'res y  metas  cont.enid6s  en  el  anexo 1 de este.convenio.   .
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CLAUSULA CUARTA:                           L.INEAMIENTOS  ESTRATEGICOS DE ivliAinbient6

4.1         ..Misi6n

Sown.6s. la  instituci6n. 8uberhamental.r6spon.sable  de.  impulsar.el  desarrollo  sostenible  de  H..'.ondura.s.

me`diante  la  .formulaci6n,  coordinaci6n,.  ejecuci6n  y  evaluaci6n  de  pol(ticas  pilblicas  orieritadas

a  logra+  la  pres6rvaci6n  de  los  recursos  naturales y  la  conservaci6n  del  ambiente,  que  contribuyan

al   mejorainiento   de   la   calidad   de  vid.a.de.;us.habitantes,  .con   un   accionar  enmarcado   en.  los

Valores de  hone.stidad,  r6sponsabilidad,  compromiso,  eficiencia V transparencia,

4,2           Visi6n.

Ser  jha  instituci6n  que  promueva.  a  nivel  nacional  un.a  gesti6n  efici6nt6  d.e .lcts  recursos  naturales

y  el   ambiente,   participando  activamente   en'  labores  de   protecci6n   ambiental,   promo`viendo

acciones  ptiblic;s.y  p.rivadas  qua  contri`buyan  a  preservar  los  recursos  naturales,  y ofreciendo

informaci6n   ambiental   en   forma   opo.rtuna   para   apoyar   la  toma   de   deci.siones  de  las  personas

invoiucradas en  el sector.

4.3           0bjetivos. Estrat6gicos

1`  Pr.otecci6n,.  conservaci6n   y..restaur;ci6n   de   los  .recursos   nat'urales   y ambiente.
• 2. Administrac.i6n  de los  recursos  naturales.

3, `Pr6ducci6n y uso  racional de energ`a.

4.4.   -Resultados  Globales.del   Plan   Estrat€gico   de   Gobierno  cuya   responsabilidad

corresponde a  MiA.mbiente

Resiiltado 6:. EI PIB crece a una`tasa  prom'edio anqal de 3%.

Responsabilidad  principal: Gabinete de Desarrollo Econ6mi'co

[J     lmpulsar   una   estrategi.a   de   promoci6n   en   el   ambito   nacional   e   internacional   sobre   las

oportunidades    que    ofrece    el    rubro    de    la    mineria,    ia    explo+aci6n    petrolera   y    el

establecimiento.d`e.una  industria  metaltirgica  6n  el  pals.,`

E]  :   Asegurar    la    p.rotecci6n,    conservaci6n    y   aprovechamie.n.to   soste.nible   'de    los    recur.sos

natur'a]es,   renbvables   y   no   renovables,   estrat6gicos   del   'pal's  (agua, suelo,  biodiversidad,

hidrocarburos. y bosques)..
•E     Aumentar.la  :producci6n  Y   las  exportaciones  del   bosque   productivo   a  traves  del   manejo

sostenible de los bienes y servicios forestales

I     Mejo.rar    la    administraci6n    sostenible    y  'con    participaci6n    com.unitaria    de    las    Areas

Protegidas; .Cuencas Hidrograficas y B!odiversjdad.

CLAUSuLA`QulNTA:          ObLIGACIONES  DE  LAS  PA`RTES

5.1          0bligaciones de MiAmbiente
•   .1.      Actualizar  e+I.PEl  aplicando  la.  inetod.6logi'a  definida  por  la  SCGG.
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2.     Contribuir   con   el   G.abinete.  donde   pertenece,   la   realizaci6n   de   planes   sectoriales   de

mediano  plazo.

3,     lncorporar los  programas  Estrat6gi€.os.actual.[zados  al  poAy al`Pr.esupuesto.    .

4.     Llevar   a   cabo   la.   imple.mentaci6n    de   al    menos   dos   planes   de   mejora   de   c.apacidad

institucional  cr`ticos  para  la  ejecuci6.n  del  PEl.

5.     Realizar   la   evaluaci6n   de   al   menos   dos   programas   estrat6gicos   in5titucionales   de   alto

impacto  para .!a.`ln.sti,tuci6.n..,  que  ;irvan  PQsteriorme.nte  de  ih.Sumb.  Pa.ra  la.  actualizaci6n  del

PEl..

6.    .Llevar  a  cabo   reuniones  mensual'es  de  seguimiento  de   los  indicadores  y  metas.de  este
•convenio.Co.n  la  parti'cipaci6n.de  la  SCGG  y SEFIN.

7.     Cumplir lo  planes de  acci6n  que  se  definan  en  las  I.euniones de  seguimiento  para  asegurar

el cumplimient6 de las metas de este convenio.

5,2          0bligaciones de la SCGG

1.    `La   SCGG   debe   ariicular   los   instrumentos   de   planificaci6n   actuales  '(PEI   AEl,   Planes   de

me}ora,  SIPGER,  SIAFIGES,  POA y  Presupuesto)  dentro  de  un  sistema  integrado  de gesti6n

pQ.`r;iresultados  de   ciclo  cerrado,   est5ndar  para  todas   las  instituciones  y  de  obligatorio
•cumplimiento

2.,.Disefiar  una   metodologia.estandar  de   Planeaci6n   Estrat€gica   lnstituciohal   (PEl)  alineada

coni.i.,,el .Plari -Estrat6gico  de  Gobiemo .(PEG)  y  la  pla.nea¢i6h  sectorial,  para  ser aplicada  en  la

actri.aliz.aci6n' d.e  lc;s  planes`estrat6gicos i`nstitu¢i6nal'6s.

3.     Promover  en   los  g.?b.inetes  donde   p.ertenecen   las.in..stituciones.piloto;   la   realizaci6n   d6

planes sectoriales de. med`iano  plazo.

4.     Definir   una    rut.a..cri'tica.   co.n    roles   y    responsabiiidad.6S   .de..arriba.;.:-Partes   y   fechas   .de

cumpli.mient.o

5.     Proponer un  ajuste  a  la  Estructura  programatica  del  presupuesto  que  les  permita  arrojar la

informaci6h    suficie,nt.e       para    h.acer   seguimiento    a.la   .ejetu`ci6n    presupuestal    de    la

6stra.tegia.

6..     Apoyar    a    las    lnstit.u..ciones    en    las    met6do.16-g.i'a`S    y    procesos    de    c'ontratac'i6n.   de`   las

evaluaci'ohes de  los programas estrat6gicos.

7. ,'.  Apoyar a  [as  lnstituciones  en  [a  consecuci6n  de  los  recursos  para  financiar  las  evaluaciones

de    los'   P'r:ograrrias    Estrat6gicos    priorizados    y    los    planes    de    mejora    de    capacidad

institucional.

8.     Part'icipar  en .las  reuniones  men.Sriales  de  seguimiento  de  los  indicador6s  y  metas  de  este

convenio.

CLAUSULASEXTA:.      .      VIGENCIADELCONIRATO

El  presente  conven.io surt.ii5  e.fecto a. p.a.rtir.a.e. Su  suscripci6n y 'hasta .el  26 de enero  de  2018.
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CLAuSULA SEPTIMA:                          MODIFICACIONES

Los  t6rminos  y  condicio'nes  del  prese.hte  con.v.eni.O..pod.ran .ser  modificados  medi.ant6  adenda,

por  mutuo  acuerdo.entre  la.s  Partes...As`  `mismo,  6stas  podran  e`stablecer  procedimientos  y
mecanismds  adicionales. que  resulten  ne.ce'sarios  para  la  implemehtaci6n  del  presente  c.onvenjo

y asegurar..su. eficiente ejecu.ci6n.  .

CLAUSULA O.CTAVA:                           DECLARAC16N  DE  LAS  PARTES

Las  p,artes  se  comprometen  a  ejecutar cada  una  de  las obligaciones aqui.previstas, acordando

ad6ptar.las  medidas  pertinentes  para cumblir de  manera  eficiente  y  efe.ctiva  los  indicadores  y

metas  establecidos` en  ei .anexo  1 del  pres.ente convenio.

En  seffal  de  conformidad  con  1o  expresado  en  el  presente  convenio  las  Partes  lo  suscriben

en  tres  ej.emplares  de  identico  tenor en  la  ciudad  de Tegucigalpa  a. Ios 'veinte  y tres  de  febrero'fl r\
•....,.. :.::.::.f,``       I,

•-.di_..-.,-...:-r-.=i-,.,--:

•.   S..-:   !:...::ri.._:-.giv..`.:: ....-_-... `                            .
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