MIAMBIENTE-UPEG

RECIBIDO . \ 5 \3( 'ﬁ’ *f( N
- T SECRETARIA DE COORDINACION
Nombre: Nod Lo ' GENERAL DE GOBIERNO

REPUBLICA DE HONDURAS

CONVENIO DE GESTION ENTRE LA SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE
Y MINAS Y LA SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO

Conste por el presente documento el Convenio de Gestion que celebran de una parte, la
SECRETARIA DE ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y MINAS debidamente
representado por el ingeniero José Antonio Galddmez, a quien en adelante se le llamara
MiAmbiente; y, de otra parte, la SECRETARIA DE COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO,
debidamente representada por el Doctor Jorge Ramén Hernandez Alcerro, a quien en adelante se
denominara la SCGG; MiAmbiente y la SCGG al ser mencionadas conjuntamente se
denominan LAS PARTES '

LAS PARTES convienen los siguientes términos y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES
1.1 La Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Ambiente y Minas de la Republica de
Honduras, es el encargado de lo concerniente a la formulacidn, coordinacidn y evaluacidn de
las politicas relacionadas con la proteccidn y aprovechamiento de los recursos hidricos, las
~ fuentes nuevas y renovables de energia todo lo relativo a la generacién y transmisidn
de energia hidroeléctrica y Geotérmica; asi.como la actividad minera y a la exploracion y
explotgciénde hidrocarburos, lo concerniente a la coordinacion y evaluacion de las politicas
relacionadas con el ambiente, los ecosistemas, el sistema nacional de dreas naturales
protegidas y parques nacionales y la proteccién de la flora y la fauna asi como los servicios
de investigacion y control de la contaminacidn en todas sus formas.

1.2 La SCGG creada mediante decreto ejecutivo PCM-001-2014 de fecha 3 de Febrero de 2014
publicado en La Gaceta (#33,362) el 22 de Febrero del 2014, tiene la tarea de lograr una
efectiva gestion gubernamental que brinde resultados concretos y medibles en beneficio de la
sociedad. Su objetivo primordial consiste en la coordinacién general de la administracion
publica, para contribuir al bienestar de la nacion mediante la reforma y modernizacidn del
Estado; para hacerlo mds eficaz, eficiente, equitativo y transparente, por medio de la
planificacién estratégica, la coordinacién de la formulacidn de las politicas, el alineamiento
de los planes institucionales, la asignacidn de los recursos y el seguimiento y evaluacidn de
la gestion. ' o ‘

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El desarrollo del sistema de planificacidén actual del sector publico hondurefio, tiene su origen
en el Decreto No. 286-20091 “Ley para el Establecimiento de una Visidn de Pais v la Adopcidn de
un Plan de Nacidén para Honduras”; instrumento juridico que establece los principios, objetivos,
metas, lineamientos estratégicos e indicadores de progreso econémico, politico y social que
deberédn ser alcanzados durante los préximos siete periodos de Gobierno Constitucional.
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A.partir del mandato legal sefialado se han llevado a cabo iniciativas para lograr el cumplimiento de
la Visién de Pais y Plan de Nacidn: en el aflo 2013, la Secretaria Técnica de Planificacion vy
Cooperacion Externa (SEPLAN) llevd a cabo una serie de procesos orientados para articular la
Planificacién Nacional con los  d4mbitos. regional, sectorial e institucional siguiendo
esquemas de planificaciéon participativa. De-igual manera se- establecié un marco de
coordinacidn con la Secretaria de Finanzas (SEFIN) para alinear la Planificacion y el Presupuesto.
Para el afio 2013 este proceso avanzd sustantivamente hacia el desarrollo de una planificacidn
operativa sobre el enfoque de Cadena de Valor Institucional para la definicién de la produccion .
institucional a nivel programatico y la.vinculacién a nivel estratégico con la Vision de Pais y Plan de
-Nacion.

También se destaca la cooperacién técnica brindada por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) a través del Programa de Apoyo a la Implementacidén de un Sistema de Gestion Basado por
Resultados (PRODEV) que tiene como objétivo: el desarrollo de un modelo de monitoreo y
evaluacién del Plan de Nacién. En el marco del PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION
-DE UN SISTEMA DE GESTION. BASADO EN RESULTADOS ATN/QC-12691-HO y con la finalidad de
~avanzar en la implementacion de la gestion basada en resultados y el fortalecimiento de las
~ capacidades institucionales del pais, se han ejecutado asistencias técnicas para desarrollar
~instrumentos y metodologias de los cuales se destacan los siguientes:

e Metodolbgia ‘y'gul'a' estdndar para la formulacidn de planes estratégicos para las
instituciones del Sector publico '

e Definicidon de criterios para la seleccién de Instituciones Piloto para lmplementar
procesos de Gestidn Basada en Resultados;

e Diagndstico; Andlisis de la experiencia de elaboracidn del Plan Operativo Anual POA
2011-2012 y propuesta metodoldgica para vincular la planificacidn con el presupuesto;

e Marco normativo para la implementacion de la Gestidn Basada en Resultados en el
contexto del Sistema Nacional de Planificacién de Honduras;

. Norma Técnica de Indicadores del Plan de Nacidn;

s Gufa para-la Elaboracion de Indicadores y Revision del Manual de Indicadores del Plan
de Nacion;

° Metodologla para la formulacion de Planes Estratégicos Institucionales;

* Metodologia para la 'Eva]uacién y Elaboracién de Planes de Mejora de instituciones
seleccionadas para la implementacién de la Gestidn Basada en Resultados, aplicadas en
cinco (5) instituciones piloto del sector publico, siendo estas: 1. SAG, 2. Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (STSS), 3. Secretaria de Energia, Recursos Naturales, Afnbiente

vy Minas (MiAmbiente), 4. Direccidn Ejecutiva de Ingresos (DEl), 5. Fondo Hondurefio de
Inversién Social (FIHS). '
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¢ _Finalmente, el Disefio del Sistema Nééional de Monitoreo y Evaluacion del Plan de Nacidn,

que se puso en marcha a' finales del afio 2013.

La SCGG, en seguimiente a politicas establecidas por instituciones anteriores a ¢sta, como la
SEPLAN, ha adoptado la metodologia de planificacion estratégica para que las instituciones
gubernamentales elaboren sus planes de trabajo y puedan dar un debldo segU|m|ento a los
mismos, enfocados en la Gestidn por Resultados. A5|m|smo a inicios del mandato gubernamental
2014-2018, se definié y se: legitimé una nueva estructura orgamzauonal del Poder Ejecutivo
- mediante el Decreto Ejecutivo nimero PCM 02-2014 de fecha 3de febrero-de. 2014y pub[lcado en
el Diario Oficial La Gaceta N2. 33,367 de fecha 28 de febrero de 2014, que en su articulo 2
instruye:la cre‘ac_iénvde la Direccién Presidencial de Gestién-pof Resultados (DPGPR), adscrita a la
SCGG, con atribuciones especificas entre las que se destaca: Auxiliar a los Entes del Poder
Ejecutivo en la formulacion de la p/an/ficacién estratégica institucional y operativa anual de
acuerdo a los objetivos y meta generales definidos en la Planificacién Estratégica Nacional y
Sectorial-en el marco de la Visién de Pais y Plan de Nacidn concretada en el Plan Estratégico

- .-Anual y Plan Esfratégico Plurianual y crear los mecanismos y procedimientos de seguimiento y

~-evaluacion de los resultados de la gesticn de gobierno..

En cumplimiento de las c'ompetenc'ias atribuidas a la DPGPR, se han impulsado modelos de
planificacién integrales, cuyo fin es el Desarrolio Humano Sostenible; también se han puesto en

sw...marcha procesos de planificacidon estratégica institucional-mas agiles y transparentes sustentados

__en el modelo de las Agendas Estratégicas Institucionales (AEl), construidas sobre la base del
enfoque del Tr|anculo Estratégico que mtegra las dimensiones: Valor Publlco Apoyo Politico y
Capacndad Operativa. ’ ’

Actualmente la SCGG cuenta con el apoyo de la Union Europea; mediante el Progféma de Medidas de
Apoyo.a la Gestién Publica (MADIGEP), que esta contribuyendo a la ejecucién del Plan Estratégico de
dicha Secretaria de Estado pa’ré el establecimiento de un Sistema de Gestion p'ara Resultados y se
acordd, el desarrollo de un 'piloto'en seis instituciones del sector publico que anteriormente fueron
atendidas por la ATN del BID en miencién. Este tiene como alcance implementar.los cinco pilares del
modelo de gestion por resultados, para la cual la SCGG cuenta- con las’ normas técnicas requeridas
para su |mp|ementac10n en dichas instituciones.

CLAUSULA‘T.ERCERA ’ OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto lograr los objetivos estrateglcos de MiAmbiente, alineados
con el Plan Estratégico de Gobierno y la Vision Pais para el penodo 2017 al 2021, asegurando la
eficiencia 'y eficacia de su gestion, por medio del segunmlento y monitoreo de los objetivos
estratégicos, indicadores y metas contenidos én el anexo 1 de este convenio.
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CLAUSULA CUARTA: - LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS DE MiAmbiente
4.1 - Misién ' ' ‘ - ‘
Sornos la institucion gubernamental responsable de impulsar el desarrollo sostenible de Honduras.
medlante la formulacnon coordinacion, eJecuc10n y evaluacion de politicas publicas orlentadas
a Iograr la preservaaon de los recursos naturales y la conservacion del ambiente, que contribuyan
al mejoramientc de la calidad de vida de.sus. habitantes, con un accionar enmarcado en-los
valores de honestndad responsabllldad compromiso, eficienciay Lraﬂsparencxa T

42 Visién ‘ |

Ser-uha institucién que promueva a nivel nacional una gestién eficiente de los recursos naturales
y el ambiente, participando activamente en labores de proteccién ambiental, promoviendo
acciones publicas y. privadas qué contribuyan a preservar los recursos naturales, y ofreciendo
informacion ambiental en forma oportuné para apoyar la toma de decisiones de las personas
invoiucradas en el sector.

43 Objetivos.Estratégicos

~ 1. Proteccién, conservacién y-restauracién de los recursos naturales y ambiente.
- 2. Administracion de los recursos naturales.

3. Produccién y uso racional de energia.

4.4°  Resultados Globales dei Plan Estrateglco de Goblerno cuya responsablhdad
corresponde a MlAmblente '

Resultado 6: Ei-PIB crece a una tasa promedio anual de 3%.

Responsabilidad principal: Gabinete de Desarrollo Econémico
Tl Impulsar una estrategia de promocién en el dmbito nacional e internacional sobre las

oportunidades que ofrece el rubro de la mineria, ta exploracién petrolera y el

establecimiento de una industria metaltrgica en el pais.”* '

[l Asegurar la proteccidh, conservacion y aprovechamiento sostenible ‘de los recursos
naturales, renovables 'y no renovables, estratégicos’ del pola (agua suelo b|od1verssdad
hidrocarburos y bosques).

'O Aumentar la ‘produccién y las exportaciones del bosque productivo a través del manejo
sostenible de los bienes y servicios forestales
L0 Mejorar la administracién sostenible y con participacién comunitaria de las Areas

Protegidas; Cuencas Hidrogréficas y Biodiversidad.

CLAUSULA'QUINTA: OBLIGAC|ONES DE LAS PARTES
5.1 Obligaciones de MiAmbiente ,
1. Actualizar el PEI aplicando la metodologia definida por la SCGG.
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2. Contribuir con el Gabinete donde pertenece, ia realizacién de planes sectoriales de
mediano plazo. e o :

3. Incorporar los Programas Estfatégi_c'os_actua'lizados al POA y al Presupuesto.

Llevar a cabo la implementacién de al menos dos planes de mejora de capacidad
institucional criticos para la ejecucion del PEI o ’

5. Realizar la evaluacién de al menos dos programas estratégicos. institucionales. de alto
impacto para 'a Institucién, que sirvan posteriormente de insumo para la actualizacién del
PEL ' L e- ‘

6. Llevar a cabo reuniones mensuales -de seguimiento de los indicadores y metas de este
-conveniocon la participacién de la SCGG y SEFIN.

7. Cumplirlo planes de accién que se definan en las reuniones de segu1mnento para asegurar
el cumplimiento de las metas de este convenio.

5.2 Obiigaciones de la SCGG
1. la SCGG debe articular los instrumentos de planificacion actuales (PElI AEl, Planes de
‘ -h’lejora,-SlPGER, SIAFIGES, POA y Presupuesto) dentro de un sistema integrado de gestion

por: resultados de ciclo cerrado, esténdar para todas las institucicnes y de ohligatorio
-cumplimiento

2...Disefiar una-metodologia“estandar de Planeauon Estratégica Institucional (PEl) alineada
coniel Plan Estrateg|co de Gobierne ’PEG) y la planeacién sectorlal para ser aphcada enla
actualizacién de los planes estrateglcos institucionales. :

3. Promover en los gabmetes donde pertenecen las instituciones ‘piloto; la reallzaCIon de
planes sectoriales de mediano plazo. B

4. Definir una ruta critica con roles y responsabllldades de’ ambas* partes y fechas de
cumplimiento ek i

5. Proponer un ajuste a la Estructura programatica del prnsupuesto que les permita arrojar la
informacién sufrcuente para hacer seguimiento a 'la ‘ejeécucidon presupuestal de la
estrategia. .

6. Apoyar a las Instituciones en las metodologias y procesos de contratacion de las
evaluaciones de los programas estratégicos.

7. Apoyar a las Instituciones en la consecucién de los recursos para financiar las evaluaciones
de los Programas Estratégicos priorizados y los planes de mejora de capaadad
institucional. : :

8. Participar enlas reuniones mensuale< de seguimiento de los md:cadores y metas de este
convenio. ' ’

CLAUSULA SEXTA: ~ VIGENCIA DEL CONTRATO
El presente convenio surtird efecto a partirde §u suscrlpmor‘ y hasta el 26 de enero de 2018.
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CLAUSULA SEPTIMA: IMODIFICACIONES

Los términos y condiciones del prese'r‘xte convenid podran-ser modificados mediante adenda,
por mutuo acuerd.o-entre las Partes.'Asi mismo, éstas podran establecer procedimientos y
mecamsmos adicionales que resulten necesanos para la 1mplementaC|on del presente convenio
y asegurar: su nﬂcmnte ejecucion. -

CLAUSULA -O‘CTAVA: » DECLARACIGN DE LAS PARTES

Las partes se comprometen a ejecutar cada una de las obligaciones agqui-previstas, acordando
adoptar las medidas pertinentes para cumplir de manera eficiente y efectiva los mdmadores y
metas establecidos en el anexo 1 del presente convenio.

En sefial de conformidad con lo expresado en el presente convenio las Partes lo suscriben
en tres ejemplares de idéntico tenor en la ciudad de Tegucigalpa. a los veinte y tres de febrero
del 2017:
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