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RESOLUCION No.002-2019 o RAY

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, dieciséis de enero de dos mil diecinueve.

VISTA: Para resolver la Solicitud de Reconocimiento e Inscripeion de la Personalidad Juridica de
la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA UNILEVER (SITRAUNIL), del domicilio de Comayagua, Departamento
de Comayagua, presentada por los Sefiores Dany Fernando Callejas Castillo, Yosmira
Yamileth Raudales Herrera, Jorge Isaac Gutiérrez Salinas, Danicl Ernesto Gamez
Pérez, Isaac Esan Velisquez Mcjia, Jorge Heriberto Visquez Cocllo, en su condicion
de miembros de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que el veintitrés de octubre de dos mil dieciocho los Seiores Dany
Fernando Callejas Castillo, Yosmira Vamileth Raudales Herrera, Jorge Isaac
Gutiérrez Salinas, Daniel Ernesto Gamez Pérez, Isaac Esau Velisquez Mejia, Jorge
Heriberto Visquez Cocllo, en su condicion de miembros de la Junta Directiva Provisional del
referido Sindicato en formacién denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA UNILEVER (SITRAUNIL), del domicilio de Comayagua, Departamento de
Comayagua, presentaron ante ésta Secretaria de Bstado por conducto de la Direccion General del
Trabajo, Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripcion de la Personalidad Juridica de la referida
Organizacion Sindical, acompafiando la siguiente documentacion:

1. Acta de Fundacién y Eleccién de la Junta Directiva del Sindicato;

7 Dos Cerlificaciones del Acta de Fundacion con firmas autografas;

1. Dos Cerlificaciones de Acta de Fundacion firmadas por el Secretario de Actas'y el Presidente;
4. Dos Certificaciones del Acta en que consta la Aprobacion de Estatutos;

5. Dos Ejemplares de los Estatutos firmados por el Presidente y Secretario Provisional;

6. Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional;

7. Nomina por triplicado de los afiliados;

8. (Constancia de afiliacion sindical;

0. Constancia de trabajo de los directores electos;

10. Fotocopia de identidades;

11. Constancia de saber leer y escribir;

12, Constancia de antecedentes penales;

13. Quedan;

14. Solicitud de la no existencia de otro sindicato que pueda ser considerado paralelo;

15. Certificaciones de nacimiento.

CONSIDERANDO (2): Que la Direccion General de Trabajo, mediante providencia dictada el
veintinueve de octubre de dos mil dieciocho, admiti6 1a Solicitud de Reconocimiento € Inscripeién
de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacién denominada SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA UNILEVER (SITRAUNIL), del domicilio
de Comayagua, Departamento de Comayagua, presentada por los Sefiores Dany Fernando
Callejas Castillo, Yosmira Yamileth Raudales Herrera, Jorge Isaac Guticrrez Salinas,
Danicl Ernesto Gamez Pérez, Isaac Lsau Velasquez Mejia, Jorge Heriberto Visquez
Cocllo, en su condicion de miembros de la Junta Directiva Provisional del referido Sindicato en
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formacién, en cuanto a lo solicitade informd a esta Secretaria de Estado y a los interesados
que luego de examinar la solicitud de mérito junto con la documentacion presentada,
concluyd que los estatutos aprobados por la Asamblea del Sindicato se ajustan & lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, las Leyes y el Cddigo del Trabajo, del mismo
modo confirmando que el resto de la documentacion presentada, atiende los requisitos previstos en
los articulos 481, 510 y 521, y demds aplicables del Codigo del Trabajo, y aras de simplificar el
procedimiento administrativo considera innecesario solicitar la Certificacion de Acta de Fundacion
en razon de existir en las presentes diligencias el original del Acta de Fundacién, asimismo no se
requirié de la presentacion de 1a certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la
inexistencia de otro sindicato que pueda considerarse paralelo, por constar tal circunstancia en los
archivos de la Direccién General del Trabajo.

CONSIDERANDO (3): Que la Qecretaria General de ésta Secretaria de Lstado, en fecha nueve de
noviembre de dos mil dieciocho, tuvo por recibido de la Direccion General del Trabgjo el
expedicnte No. PI-DGT-010-2018,contentivo de la Solicitud de Reconocimiento € [nscripcion de la
Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacién denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA UNILEVER (SITRAUNIL), del Domicilio de
Comayagua, Dcpartamento de Comayagua, presentada por los Sefiores Dany Fernando
Callcjas Castillo, Yosmira Yamileth Raudales Herrera, Jorge Isaac Gutié¢rrez Salinas,
Danicl Ernesto Gamez Pérez, Isaac Esau Velasquez Mejia, Jorge Heriberto Visquez,
en su condicion de miembros de la Junta Directiva Provisional de la citada Organizacién Sindical,
ordenando pasar las presentes diligencias a la Direccion de Servicios Legales para efectos de
Dictamen.

CONSIDERANDO (4):Que adjunto al expediente se epcuentra el dictamen de la Unidad de
Servicios Legales de ésta Secretarfa de [stado, bajo el nimero USL-N0.302-2018 de fecha trece de
diciembre de dos mil dieciocho, quien fue del parecer que se declare con lugar la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripeion de la Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA UNILEVER
(SITRAUNIL), del domicilio de Comayagua, Departamento de Comayagua, en virtud de
reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Cadigo Trabajo.

CONSIDERANDO (3): Que ¢l siete de octubre de dos mil dieciocho tal y como se desprende
del Acta de Fundacion respectiva se fundé en la ciudad de Comayagua, Departamento de
Comayagua el Sindicato en formacion denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA UNILEVER (SITRAUNIL), del domicilio de Comayagua, Departamento
de Comayagua, con un numero de miembros superior al minimo exigido por la ley.

CONSIDERANDO (6): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento ¢ Inscripcion  de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas organizaciones
laborales, siempre y cuando retna los requisitos exigidos por la Ley, y sus [istatutos no contrarien
Constitucién de la Reptblica, Codigo de Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables, 1a moral
y el orden piblico.

CONSIDERANDO (7): Que la solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripeion de la organizacion
sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA UNILEVER (SITRAUNIL), del domicilio de Comayagua, Departamento de
Comayagua, reune los requisitos exigidos por la Ley y sus Estatutos no contrarian la Constitucion
de la Reptblica, Cadigo del Trabajo, y demas disposiciones legales aplicables, la moral y el orden
publico.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en usg=r=m=
bood Ba A N,

de las atribuciones de que estd investida y en aplicacién del Convenio 87 de la Organizag;fﬁ?ngf'f;fr.u,f,{-;«
Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la Republica; 460, 467, 468, AHE gfl“;\ “
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471, literal ¢}, 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 495, 499, 503, 504, 505, 506, 507,
508, 510, 511, 514, 521 y 591 literal 9) y 14} del Cadigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120
y 122 de Ley General de la Administracion Pablica; 22, 24, 25, 26, 72y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR, la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcién de la Personalidad Juridica del sindicato en formacion denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES DI LA EMPRESA UNILEVER (SITRAUNIL)
del domicilio de Comayagua, Departamento de Comayagua, presentada ante la Direccidn
General del Trabajo el veintitrés de octubre de dos mil dieciocho , por los Sefiores Dany
Fernando Callejas Castillo, Yosmira Yamileth Raudales Herrera, Jorge Isaac
Gutiérrez Salinas, Daniel Ernesto Gamez Pérez, Isaac Esau Veldsquez Mejia, Jorge
Heriberto Viasquez, en su condicion de miembros de la Junta Directiva Provisional de dicha
Organizacién Sindical. SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion Sindical, los
cuales se leeran de la manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA UNTLEVER “SITRAUNIL”

CAPITULO |
DENOMINACION, CLASE, OBJETO, DOMICILIO Y LEMA.

ARTICULO 1.- Declaramos que nuestra organizacion se fundamenta bajo ¢l lema: POR UN
SINDICALISMO AUTENTICO Y PARTICIPATIVO.

ARTICULO 2.- in Asamblea General Ordinaria, celebrada el dia domingo 7 de octubre del ano
2018, en Comayagua se determin6 la constitucion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA

EMPRESA UNILEVER “SITRAUNIL”, Siendo un Sindicato de Base cuyas siglas se leeran
"SITRAUNIL".

ARTICULO 3.- El domicilio social del Sindicato serd en Comayagua, pudiendo formar seccionales
y sub seccionales en todos aquetlos lugares en que la Empresa tenga oficinas abiertas al publico en
el pais, tales como Direcciones, dependencia, departamentos, oficinas, talleres, etc., o los que en el
futuro se establezean.

ARTICULO 4.-BI Sindicato es una organizacion, constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses de los afiliados y tiene como dnico medio de proteger sus derechos,
conseguir el mejoramicnto de nivel de vida y de trabajo, el desarrollo moral y cultural de los
afiliados.

ARTICULOQ 5.-Son objetivos del sindicato:

a) Propulsar la préactica del sindicalismo libre por medio de la consolidacion de una autentica
democracia como genuina aspiracién, para lograr la justicia social en beneficio de todos los
trabajadores.

b) ECstudiar las respectivas caracteristicas de la profesion, los salarios, prestaciones, horarios de
trabajo, sistema de proteccion de prevencion de accidentes y demas condiciones de trabajo referente
a sus afiliados para procurar su mejoramiento y defensa de sus derechos.

¢) Promover la creacion y desarrollo de cooperativas, cajas de ahorro y préstamos, auxilio mutuo,
escuelas, bibliotecas, institutos téenicos o de habilitacion profesional, oficina de colocaciopes®®, =y /7=
& B
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hospitales y demds organismos adecuados a los fines profesionales, culturales de solidaridad y
prevision.

d) Adgquirir a cualquier titulo o poseer los bienes, muebles o inmuebles que se requieran para cl
gjercicio de sus actividades.

e) Fomentar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases equitativas de justicia, de mutuo
respeto y de subordinacion a las leyes y colaborard con el perfeccionamiento de los métodos
peculiares de la respectiva actividad y en el incremento de la economia en general.

f) Participar en los Congresos Nacionales e Internacionales de los Trabajadores cuando se juzgue
conveniente.

g} Luchar por la construccion de viviendas higiénicas y baratas para los trabajadores afiliados al
Sindicato.

h) Asesorar a sus aliliados en la defensa de los derechos emanados del Contrato Colectivo de
Trabajo o de la actividad profesional correspondiente y representarlos ante las autoridades
Judiciales administrativas, ante los patronos y ante terceros.

i) Representar en juicio o ante cualesquier autoridad y  organismo los intereses
ccondmicos, individuales, comunes o generales de los agremiados de la prolesion respectiva y
representar esos mismos interescs ante los patronos y terceros en  €aso de conflictos colectivos
procurando la conciliacion.

j) Promover la educacion técnica y general de sus miembros.

k) Prestar asistencia dentro de sus posibilidades a los asociados en caso de calamidad o
enfermedad.

1) En general todas aquellas actividades que beneficien a los trabajadores y (ue no sean contrarios
a las leyes del pais.

CAPITULO I
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADMISION

ARTICULO 6.- Para ser miembro del Sindicato se requiere:

a) Ser mayor de 14 afios cuando el trabajador cuenta con la autorizacién de su representante
legal o mayor de 16 afios de edad sin necesidad del requisito anterior.

b) Prestar servicios a la Empresa UNILEVER en cualquiera de las dependencias, departamentos
que tiene establecidos ¢ que en el futuro estabtezcan en el pais.

¢) Pagar la cuota de admision de acuerdo a estos Estatutos.

d) No ser miembro de otro sindicato de la misma clase o actividad.

ARTICUO 7. - No podran ser miembros del sindicato los siguientes:

a) Los que hayan sido expulsados de otra organizacion por faltas graves.

b) Los que por resolucion de la Asamblea General sean expulsados del sindicato.
¢) Los que no presten servicio de cualesquier clase de trabajo en la Empresa.

d) Los que no presten subordinacién o lealtad al sindicato en todo lo que mandan los presentes
Estatutos y las Leyes Respectivas.

e) Los que de conformidad con la Ley estén imposibilitados para ello, la Junta Directiva del
Gindicato resolverd en primera instancia sobre la admision de solicitantes a miembros de la
organizacién ¢ informarda a la Asamblea General su determinacion en la proxima sesion
correspondiente a la Asamblea General, la aceptacién o denegacién en forma definitiva de la
solicitud y ordenara la devolucion de la cuota asignada y cubierta.

I
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CAPITULO ITI
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS,

ARTICULO 8.- Son obligaciones de los MIEMBROS:

a) Cumplir fielmente las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, las resoluciones
emanadas de la Asamblea General de la Junta Directiva y de las comisiones especiales.

b) Observar buena conducta y proceder lealmente con sus compaferos.

¢) Pagar puntualmente sus cuotas ordinarias y extraordinarias en los términos sefialados por los
presentes Estatutos.

d) Cumplir estrictamente con las obligaciones que se deriven enire el Sindicato y el Patrono.
e) Cumplir con lo dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo de la institucion.

f) Respetar y ser solidarios con todos los acuerdos y demas disposiciones que se lomen en sesiones
de Asamblea general, aunque no asistan, pere que haya sido convocado, ya sean ordinarias y
extraordinarias que se verifiquen.

) Desarrollar dentro de sus aptitudes y capacidades una labor que tienda al logro de los fines que
persigue el sindicato.

h) Guardar absoluta reserva de los asuntos que se tralen en asambleas cuya divulgacion pueda
perjudicar en alguna forma los intereses del sindicato; asi como discrecion en aquellos de interés
que le sean encomendadas.

i) Desempeiiar fielmente con eficiencia a todas las comisiones que sean encomendadas, lo que
ordencn los Estatutos, acuerdos y resoluciones de la asamblea y Junta Directiva.

j) Prescntarse a las Asambleas en estado normal es decir sin haber ingerido bebidas alcoholicas
y sin la influencia de drogas, enervantes o estupelacientes.

k) Pedir permiso a quien presida la asamblea antes de hacer uso de la palabra.

I) Informar con la debida oportunidad a la Junta Directiva de las dificultades que en
materia de trabajo haya tenido con el patrono o sus representantes, a efecto de que sc tomen las
medidas que el caso requiere.

m) Llevar consigo el comprobante de identificacion que le acredite como miembro del sindicato
para los casos que sea requerido.

n) Dar ayuda dentro de sus posibilidades a los miembros de otros sindicatos, y

o) En general todos aquellos deberes que tiendan al logro de los fines que persigue esta
organizacion.

ARTICULO 9.-SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS:

a) Participar en los debates de Jas Asambleas Generales con derecho a voz y voto
b) Elegir y ser electos como miembros de la Junta Directiva y de las comisiones
¢) Gozar de los beneficios que otorga el sindicato

d) Solicitar la intervencion del sindicato por medio de la Junta Directiva y conforme los Estatutos
para el estudio y solucién de todos los conflictos de trabajos individuales o colectivos.

e) Considerarse miembro activo del sindicato desde el momento del pago de la cuota de ingreso.

f) Presentar iniciativas, proyectos y reglamentos para el mejoramiento de la organizacion, asi como
también acusaciones, quejas, etc. siempre que fo haga por escrito.

g) Pedir el estricto cumplimiento de lo cstipulado en los presentes estatulos, siempre que  se
encuentre en pleno goce de sus derechos.
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1) Recibir la tarjeta credencial que lo acredite como miembro del sindicato El diez (10%) por
ciento como minimo de los miembros del sindicato podran solicitar por escrito que se convoque a
una Asamblea extraordinaria, para tratar algan asunto que afecte a los trabajadores, al sindicato, a la
Federacion o Confederacion a que pertenczea el sindicato, o para elaborar alguna queja contra un
miembro del sindicato.

j) Ser patrocinado por el sindicato en todos los conflictos derivados de la relacion de servicio entre
el patrono v el servidor o que tengan relacion con el mismo.

k) Recibir en general la ayuda econémica, moral y de accion de sus compaiieros que por distintas
causas acuerden la asamblea en beneficio de sus miembros.

1) Inscribirse e inscribir a sus familiares  en los centros educativos y recrealivos que sostenga o
patrocine el sindicato; y

m) En general todos aquellos derechos que la Constitucion de la Republica, y las demas leyes de la
materia le confieren al trabajador.

CAPITULO IV

SANCIONES DISCIPLINARIAS, MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION
CON AUDIENCIA EN TODO CASO DE L.OS INCULPADOS.

ARTICULO 10.- Los miembros de la organizacion segin la gravedad y magnitud de sus faltas se
haran acreedores a las siguientes sanciones impucsta pot la Asamblea General:

a} Amonestacion
b) Suspension de sus derechos sindicales, temporalmente.

¢) Expulsion definitiva del sindicato.

ARTICULO 11.- Los miembros seran amonesiados en los siguientes casos:
a) Cuando no se presenten puntualmente a las sesiones

b) Cuando no guarden la debida compostura en las asamblecas.

ARTICULO 12.-Los miembros podran ser suspendidos cn sus derechos sindicales por un periodo
no mayor de sesenta (60) dias en los siguientes casos:

a) Cuando reincidan en cualquiera de las faltas que sefala cl articulo anterior.

b) Por negarse sin causa justificada a desempefiar puestos en la Junta Directiva o en las diversas
comisiones, cuando haya sido nombrado por la asamblea general, y

¢) Por desobediencia a lo mandado por los [istatutos © acuerdos de la Asamblea.
ARTICULO 13.- Son causas para expulsar a los miembros del sindicato los Siguientes:

a) Por hacer labor divisionista enlre los miembros de la organizacion

b) Por rehusar o acatar los acuerdos de una asamblea, siempre que estén apegados en todas sus
partes a las normas que sefiala la Ley.

¢) Por negarse a apoyar las acciones que determine el Sindicato y que sean acordadas

d) El uso indebido de los fondos del sindicato o disponer de cllos sin previa autorizacion de la
asamblea.

e) Traicionar a la organizacion prestando servicios de espionaje a solicitud de personas ajengs:
sindicato y del patrono; y
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f) En general por todas las causas de importancia y gravedad que a juicio de la asamblea ameriten
expulsion.

ARTICULO 14.- No podré ser sancionado ninguan miembro del sindicato sin previa comprobacion
de la falta que se le imputa y sin haber oido al acusado, quien tiene derecho a prescntar pruebas de
descargo, defenderse por si o nombrar un defensor que deberd ser miembro afiliado al sindicato La
Junta Directiva conocerd de las denuncias que ametiten sanciones disciplinarias para los afiliados,
pero las causas de expulsion serd la asamblea general la que dard la aprobacion definitiva con una
mayoria de votos de dos tercios de los asistentes, es entendido que toda determinacion de la Junta
Directiva que resuclva aplicar sanciones disciplinarias de los afiliados, es apelable ante la asamblea
general del sindicato.

ARTICULO 15.- Bs entendido que ¢l afiliado sancionado, menos por expulsion definitiva, tiene la
obligacion de seguir cumpliendo con los deberes que le impone ¢l sindicato, ya que al cumplir su
sancion se reincorporard a la organizacion.

ARTICULO 16.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse
nuevamente cuando asi lo acordase la Asamblea cumpliendo los requisitos sefialados por la
admision de miembros.- Por ningin motivo serdn admitidos aquellos que hubieren sido expulsados
de esta Organizacion.

CAPITULO Y
CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS ORDINARIA Y SU FORMA DE PAGO.

ARTICULO 17.- Tl haber social del sindicato para cumplir con su cometido lo constituyen las
cuotas de inscripcién ordinarias y extraordinarias previstas en los presentes Estatutos; asimismo
todos aquellos biencs muebles e inmuebles que la organizacién adquiera por los diferentes medios
licitos.

ARTICULO 18.- Queda establecido como cuota de afiliacion la cantidad de Diez lempiras exactos
(Lps. 10.00) por una sola vez, todo trabajador que solicite su aliliacién al sindicato debera entregar
al tesorero del mismo la cantidad estipulada recibiendo a cambio el recibo correspondiente.

ARTICULO 19.- Todo trabajador afiliado al sindicato aporlara como cuota ordinaria mensual el
uno por ciento (1%) del salario o sueldo mensual que devengue, la que serd deducida por planilla de
pago de parte del patrono o haciéndolo directamente en efectivo al tesorero de la organizacion quien
en todo caso extendera el recibo correspondiente del formulario debidamente autorizado.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR Y COBRAR LAS CUOTAS
EXTRAORDINARIAS.

ARTICULO 20.- Las cuotas extraordinarias solo podran decretarse por las Asambleas Generales,
no podran decrelarse mds de tres cuotas extraordinarias et el afio, y su monto méximo serd e Lps.
100.00 en cada caso y serdn destinadas exclusivamente para el fin de que hubiescn sido acordadas.

[l incumplimiento de esta disposicién sera considerado como falta grave, haciéndose acreedor el o
los infractores a la sancién correspondiente contemplada en el articulo 10 de los presentes
Fstatutos.- Las cuotas extraordinarias seran pagadas en la misma forma y condicion que las cuotas
ordinarias. 5
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CAPITULO VII

EPOCAS Y PROCEDIMIENTO DE LOS ORGANISMOS PARA LA CELEBRACION DE
LAS ASAMBLEAS GENERALES, ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,
REGLAMENTO DE LAS SESIONES QUORUM, DEBATE Y VOTACIONLS.

ARTICULO 2t.- Los Organos de Direccion del Sindicato son:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva Central

c) Asamblea General Seccional
d) Junta Directiva Seccional

) Comisiones Especiales.

ARTICULO 22.- La Asamblea General es la maxima autoridad del sindicato y la constituyen la
totalidad de sus afiliados.- Los miembros de la junta Directiva formaran parte de la Asamblea con
derecho a voz 'y volo.

ARTICULO 23.- El quorum de la Asamblea General estd integrado por la totalidad de sus afiliados
, constituye la mayoria la mitad mas uno de sus afiliados.- Si por falta de quérum no se constituye la
Asamblea, la Junta Directiva acordard otra convocatoria con el mismo objeto y la asamblea se
verificard legalmente con el nimero de afiliados que asistan.

ARTICULO 24.- Las Asambleas Generales ordinarias se celebraran en ¢l Mes de octubre cada dos
afios a la hora y en el local que al efecto se designe.- Las Asambleas Generales extraordinarias se
celebrardn tantas veces como las circunstancias lo exijan, mediante convocatoria por escrito girada
por la Junta Directiva con tres (3) dias de anticipacién por lo menos, indicando en ella, el dia, la
hora y el lugar de celebracion de la mismas acompaiiando a dicha convocatoria la Agenda para la
Asamblea General extraordinaria, sin perjuicio del derecho que para tal fin estos Estatutos les
concedan al fiscal de Ia Junta Directiva y a los aliliados al sindicato en los términos previstos en los
articulos 25 y 46 de los Estatutos, seglin el caso.

ARTICULO 25.- Ademas de la Junta Directiva podran convocar a una Asamblea extraordinaria
cuando proceda, un namero superior al 10% del total de los afiliados .- Podria hacer uso de la
facultad anterior el porcentaje sefialado de los afliliados cuando previamente hayan solicitado a la
Junta Directiva la convocatoria y esta se haya negado en [orma expresa o tacita.

ARTICULO 26.-. Son atribuciones de 1a ASAMBLEA GENERAL:

a) Elegir en el mes de Febrero cada dos afios a los miembros de la Junta Directiva Central los que
ejerceran sus funciones por el término de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos.

b) Fijar el monto de las inversiones que podré hacer la Junta Directiva sin autorizacién previa

¢) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o parcialmente a los
miembros de la Junta Directiva en los casos previstos por los Estatutos y la Ley.

d) Aprobar los Estatutos y las reformas que a los mismos se les pretenda Introducir.

¢) Decretar el presupuesto anual con base en ¢l proyecto que debe presentar la Junta Directiva,
aprobar ¢ improbar las cuentas que la Junta Directiva presentard anualmente,

) Determinar la cuantia de la caucion del tesorero,

) Fijar el monto de las cuotas de ingresos, ordinarias y exlraordinarias y
asignen,
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h) Decidir sobre la fusién con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse a una
Federacién, organismo o retirarse de ella,

i) Acordar la disolucion y liquidacion del sindicato.

i} La adopcion de pliegos de peticiones que deberan presentarse a los patronos dentro de los dos
mescs siguientes.

k) La designacion de negociadores, la eleccion de conciliadores y arbitros,

1) Cualesquiera otras atribuciones que le confieren los Estatutos 6 las feyes 6 que sean del cardcter
de suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO 27.- Las resoluciones de la asamblea general deberd tomarse por simple mayoria, pero
en los casos de aprobacién de los estatutos y las reformas que s¢ les pretendan introducir, fijar el
monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias y el de los sueldos que se asignen y acordar la
expulsion de cualquier afiliado; estos casos, la mayoria debera ser de dos tercios de votos de los
asistentes, cuando se trate de decidir sobre la {usién con otros sindicatos y resolver si el sindicato
debe afiliarse a una Federacion 6 Confederacion ¢ retirarse de ella y acordar la disolucion ¢
liquidacion del sindicato, la mayoria deberd de ser de dos tercios de la totalidad de los miembros de
la organizacién, la votacion de la huelga, la mayoria debera ser de dos tercios de volos de la
totalidad de los miembros del sindicato.

ARTICULO 28.- Para la validez de las decisiones tomadas en las asambleas generales es
indispensable que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que las convocatorias se expidan en la forma y condiciones previstas de los estatutos.
b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que corresponda segin el articulo anterior.

¢) Que se levante acta de cada sesion, firmada por quien la presida y el respectivo secretario en la
cudl expresara ¢l nimero de miembros concurrentes a la sesion, un extracto de las deliberaciones y
el texto de las decisiones tomadas.

ARTICULO 29.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias de las asambleas gencrales serdn
presididas por la junta directiva, actuando como presidente de dicho directorio ¢l presidente y
secretario de la junta directiva; a falta del presidente lo sustituira el secretario general y a falta de
este actuard ¢l Vice-Presidente; en caso de ausencia de cualquiera de los tres directivos
anteriormente determinados actuard como tal cualquier otro miembro de la junta directiva que de
comun acuerdo entre los mismos designe.- En el caso de asambleas extraordinarias convocadas por
el fiscal 6 por un nimero no menor del 10% de los afiliados al sindicato, si hubicre negativa 6
ausencia de los miembros de la junta directiva presidird la asamblea un directorio electo por la
propia asamblea compuesto por un presidente, un secretario y dos vocales.- Las sesiones de la junta
directiva ya sean ordinarias o extraordinarias serdn presididas por el presidente y en su defecto por
el secretario general; y a falta de ambos por el Vicepresidente.

ARTICULO 30.- La agenda de las Asambleas Generales ordinarias se pondra a discusién de las
asambleas y una vez aprobada no podran ser alteradas por ningun concepto.

ARTICULO 31- La agenda en las Asambleas Generales extraordinarias no podra ser modificada
por la asamblea, siempre y cuando se haya dado a conocer su texto adjunto a la convocatoria.

ARTICULO 32.- En todos los debates de los drganos directivos del sindicato se concederd a cada
miembro activo asistente un maximo de dos oportunidades para que intervenga en cada asamblea
sin pasarse de cinco minutos por cada vez, & menos (ue la directiva acuerde ampliacién, [l
presidente de debates no tolerard que ningdn miembro haga uso de la palabra sin antes habérsele
concedido, ni consentira didlogo ni alusiones personales.
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ARTICULO 33.- Las votaciones en los organos directivos del sindicato en sus asambleas
ordinarias o extraordinarias pueden ser nominales, directas y secretas seglin lo determine,
excepluandose la votacion de declaratoria de huelga que en todo caso debera hacerse por votacién
secreta.

CAPITULO VIII

NUMEROQO, DENOMINACION, PERIODO Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVA, MODO DE INTEGRARLA, REGLAMENTO DE SUS REUNIONES.

ARTICULO 34.- Los miembros de la junta directiva ejerceran sus funciones durante dos (2) afios
pudiendo ser reelectos, las juntas directivas tomarin posesion de sus cargos inmediatamente
después de ser juramentados, salvo caso fortuito podra acordarse una fecha posterior y a excepeion
de la primera junta directiva en propiedad que tomard posesion de sus cargos, una vez comunicada
para su respectivo registro en {a Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 35.- La Junta Directiva tendrd la direccion de los asuntos del sindicato y serd la
responsable para con estos y terceras personas en los mismos términos en que lo son los
mandatarios en el cadigo civil.- Con excepcion que alguno de ellos salve su voto haciéndolo constar
asi en el libro de actas, la representacion legal del sindicato la tendré el presidente de la Junta
directiva y en su defecto ¢l secretario general.

ARTICULO 36.- I)l nimero de miembros que integran la Junta Directiva sera de seis (6) asi; UN
PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE ACTAS,
TESORERO Y FISCAL; QUIENES SERAN ELECTOS EN EL. MES DE OCTUBRE, CADA
DOS ANOS.

ARTICULO 37.- Para ser miembro de la junta directiva del sindicato se requiere:
a) Ser hondureio

b} Ser miembro activo del sindicato

¢) Saber leer y escribir

d) Tener Tarjeta de Identidad.

e) Estar ejercicndo normalmente, es decir no en forma ocasional 6 a prueba o como aprendiz en el
momento de la eleccién, la actividad profesional u oficio caracteristico del sindicato y hacerlo
ejercer normalmente por mas de (6) seis meses en el aiio, previo a la eleceion.

f) No haber sido condenado a sufrir pena allictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar
tlamado a juicio por delitos comunes en el momento de la eleccion.- la falta de cumplimiento de
cualquicra de estos requisitos invalida la eleccion, pero las interrupciones en el gjercicio normal de
las actividades, profesion u oficio de que trata la letra (e} no invalidaran la eleccién cuando hayan
sido ocasionados por la necesidad de atender las funciones del sindicato; y

g) Ser mayor de edad.

ARTICULO 38.- Son atribuciones de la JUNTA DIRECTIVA:

a) Cumplir las atribuciones estatutarias de las resoluciones de la Asamblea General.

b) Dictar, de acuerdo a los Estatutos, el reglamento interno de la organizacion las resoluciones
necesarias para el cumplimiento del mismo.

¢) Presentar un informe anual detallado de sus labores y cuantas circunstancias y obligaciones que
le competen de conformidad a los Estatutos.

d) Velar porque todos los afiliados cumplan los estalutos y las obligaciones que corresponde.
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ARTICULO 39.- Si dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del periodo
reglamentario, 1a Junta Directiva no convoca a asamblea general para hacer nueva eleccidn un
ntimero no inferior del 10 % de afiliados podran hacer la convocatoria previa notificacion al
presidente.

ARTICULO 40.- La Junta Directiva y las seccionales se reunirin 2 veces al mes 'y deberan ser
convocados por el presidente y el secretario de actas del sindicato

ARTICULO 41.-CAUSAS DE REMOSION DE LA JUNTA DIRECTIVA CENTRAL Y
SECCIONALLS:

a) contraer compromisos de orden econémico que ponga en peligro los bienes del sindicato
b) Celebrar convenios que favorezcan los intereses de la institucion o patrono

¢) revelar a la institucion o patrono informacion confidencial del sindicato

e) Malversar los fondos del sindicato y mal uso de sus bienes

) Atribuirse asuntos personales, como sindicales y sindicales como personales.

ARTICULO 42.- Bl presidente de la Junta Directiva tiene la representacion del sindicato y por
tanto puede celebrar contratos, otorgar poderes efc; pero requiere para tales actividades autorizacion
previa de la Junta Directiva.

ARTICULO 43.- Son obligaciones y funciones del PRESIDENTE:

a) Presidir las sesiones de Asamblea General y de la Junta Directiva cuando haya el quérum
estatutario, elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones y dirigir los debates.

b) Representar al sindicato de acuerdo con la Ley y los presentes Dstatutos ante las autoridades
administrativas y judiciales, ante el patrono. Su represeniante, y en cualquier persona tisica o moral
que en alguna forma se relacione o puedan relacionarse con sus intereses, asf como lambién
supervisar la labor de los miembros de la Junta Directiva y de las diversas comisiones cumpliendo y
haciendo cumplir los reglamentos en general, asi como los acuerdos que emanen de las asambleas.

¢) Convocar a las sesiones de Asambleas Generales y de la Junta Directiva, sean estas ordinarias o

extraordinarias, firmando convocatorias en union del secretario.

d) Autorizar con su firma la documentacion expedida por el resto de los directivos y revisar la
documentacion en general de la tesoreria.

¢) Dar posesion de sus cargos los miembros directivos o de comisiones especiales solo podré
faltar por razones de suma importancia siendo sustituido en este caso por el Secretario General, el
que tendra por atribuciones las inherentes al caso.

f) Resolver y ejecutar con los demds miembros directivos todes los asuntos previstos en los
presentes Lstatutos, asi como los diversos acuerdos emanados de las asambleas en forma de que
cste disponga en el menor tiempo posible quedando facultado para obrar de acuerdo con su criterio
en aquellos asuntos de gravedad o importancia que ameriten una decisién rapida informando en su
oportunidad a los demas miembros de la directiva y si el caso lo requiere haciéndolo también en la
proxima asamblea.

¢) Formular las demandas reclamaciones o peticiones que el sindicato acuerde siendo ayudado en
todo caso por el resto de los miembros de la Junta Directiva,

i) Dar cuentas en su oportunidad al miembro que lo sustituya de los asuntos pendientes y hacer
entrega del archivo a su cuidado por inventario firmando el acta correspondiente de la entrega,

i) Firmar en union del tesorero y el fiscal todo cheque para retiros de fondos sindicales de bancos
donde obligadamente estarin depositados,

A
i) Al finalizar su periodo rendira un informe general de la actividad del sindicato ante la Asambl *Z;;,Q‘ *
o xy B
General, its &
f‘ X
£ ‘
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k) En general adoptar todas las medidas pendientes a la relacién de los objetivos del sindicato, y a
Ia proteccion de los intereses de sus miembros y.

1) Asistir a las asambleas con derecho a voz y volo.

ARTICULO 44.- Son funciones y obligaciones del VICE-PRESIDENTE:

a) Llevar un libro de registro de miembros del sindicato consignado en cada uno  de ellos los
siguientes datos.

i. Fecha de ingreso

IS

Nombre completo del afiliado
Lugar de origen

Edad

Estado civil

Domicilio actual

Trabajo que desempeiia

o N R

Salario’
0. Si sabe leer y escribir.

10. Anotar en forma especial el nombre de fa (s) persona(s) con caracter de beneliciario para los
efeclos consiguientes de Ley.

by Registrar el ndmero de miembros en su aumenlo 0 disminucion consignando ademés los
cambios que sufran los mismos hacer un recuento trimestral de los miembros, informar
detalladamente a la asamblea del resultado.

¢) Atender todos asuntos relacionados a la organizacién del sindicato, prestar su colaboracion a los
demés miembros directivos cuando lo soliciten.- Proponer todas las medidas adecuadas para lograr
una mejor perfeccion en la organizacion.

d) Tratar de obtener datos de otra organizacion similares a ¢stas para comparar las condiciones de
vida en que se desarrollan sus actividades, estas informaciones deben contencer: Salario, prestacion
social, vivienda, transporte, hospitales e indemnizaciones y otros.

¢) Levantar un inventario de todos los bienes del sindicato.
[) Presidir las sesiones de la Junta Directiva o de asambleas generales en los casos que proceda.
¢) En general, todas aquellas actividades que se deriven de la naturaleza en su Cargo

hh) asistir a las asambleas con derecho a voz y voto.

ARTICULO 45.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA GENERAL:

a) Ejercer todas las [unciones y obligaciones del presidente en ausencia deel.

ARTICULO 46.- Son funciones y obligaciones de la SECRETARIA DE ACTAS:

a) Llevar los libros de actas de la junta directiva y de las asambleas, dar lectura en cada sesion, al
acta de la sesién anterior para someterla a consideracion y aprobacion en cada caso, en unién del
presidente {irmaran las actas ya aprobadas, y toda la documentacién que corresponde al cargo que
dcsempeiie.

b) Llevar un archivo de la correspondencia recibida y copia de la despachada, la correspondencia
debe ser conocida por los demés miembros de la Junta Directiva,

¢) Asistir puntualmente a las sesiones y llevar un libro debidamente autorizado donde se asentard
las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y en igual forma uno para__
las asambleas generales, extenderd Certificaciones de acta con autorizacion previa de la Juy azu R
) o A3
Directiva. ’
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d) Pasar la lista de asistencia en todas las sesiones que la Organizacion celebre.

¢) Recibir y entregar con riguroso inventario el archivo general siendo responsable de la
correspondencia relacionada con su secretaria.

f) Brindar su cooperacion a los demas miembros de la Junta Directiva.

g) Ejercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 47.- Son atribuciones del TESORERO:

a) Tener a su cargo los fondos correspondientes a la Organizacidn bajo su mas estricta  vigilancia
y responsabilidad; recaudar los fondos correspondientes y depositarlos en una Institucion Bancaria
Nacional, previo acuerdo tomado por la Junta Directiva para el retiro parcial de fondos, firmar los
cheques respectivos con el Presidente y con el Fiscal.

b) Rendir la cuantia de la caucién que le fije la Asamblea General.

¢) Serh responsable de las cantidades que maneje y procurard que la aplicacién de egreso sean
beneficio exclusivo del sindicato.

d) Pagar toda orden o recibo que esté debidamente legalizado con la firma del presidente y del
fiscal.

¢) Llevar el estado de cuentas de los fondos del sindicato en un libro autorizado para tal etecto e
informar del mismo mensualmente o cuando sea requerido por la Asamblea o Junta Directiva.

f) Mantener en su poder una cantidad que no exceda de UN MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.
1,000.00) para casos de emergencias.

g) Hard entrega en su oportunidad al directivo que lo sustiluya en presencia de la comision
nombrada al efecto y de conformidad con el corte de caja final de toda la documentacion
relacionada con el cargo que desempeiia por riguroso inventario firmando el acta correspondiente a
la entrega.

h) Sujetarse, para el manejo de la Tesoreria, al presupuesto general de gastos del  Sindicato
aprobado por la asamblea general; y

i) Ejercer las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 48.- Son facultades y obligaciones del FISCAL:
a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo.
b) Asesorar a la Junta Directiva en los conflictos suscitados entre los trabajadores y el patrono.

¢) Conocer los convenios que se firmen y pactos que se celebren, asi como el Codigo del Trabajo y
demas disposiciones relativas al Trabajo.

d) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.
e) Velar por la inviolabilidad de los convenios coleclivos.

f) Procurar la resolucion de las dificuliades o dilerencias que se susciten entre  los trabajadores y
patronos.

g) Procurar en los casos de indemnizacion que el interesado o sus deudos la reciba personalmente
de la Institucion,

h) Llevar un registro de precedentes sentados por auforidades o de las resoluciones dictadas en los
diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados con su intervencion para que sirvan de
norma en caso futuro.

i) Tiscalizar los actos de los demds miembros de la Junta Directiva,

i) TFiscalizar cuantas veces 0 estime conveniente al Tesorero.

Edificio Plaza Azul, Col las Lomas def Guijarro Sur, ave. Berlin, Culle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3018 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464

WWW. trabajo.gob.hn/ infoGtrabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




TCRE

CORIFRNC DT LA
SEPRIIeA D HONDIUEAS
CAPITULO IX
DE LAS SECCIONALES

ARTICULO 49.- Por seccional se entiende al organismo que agrupa trabajadores de uno o varios
centros de trabajo. Sera facultad exclusiva de Ia Junta Directiva Central crear las seccionales.

RTICULO 50.- La Junta Directiva y competencia de las seccionales para ejercer su accion
inmediata y directa sera el lugar en que radiquen o en su jurisdiceion que les demarque la Junta
Directiva Central.

ARTICULO 51.- La seccional sindical se regird estrictamente por las siguientes instancias de
direccién, en su orden:

a) Asamblea General Seccional

b) Junta Directiva Seccional
DE LA ASAMBLEA GENERAL SECCIONAL

ARTICULO 52.- La maxima autoridad de la seccional sera la Asamblea General Seccional que
estara integrada por sus respectivos afiliados seran ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 53.- La Asamblea General Seccional ordinaria serd convocada una vez cada dos afos
en el mes de diciembre y las extraordinarias cuantas veees sea necesario.

ARTICULO %4.- La Asamblea General Seccional extraordinaria podré ser convocada por la Junta
Directiva Seccional a peticion escrita de un numero ne menor de! (25%) por ciento de sus afiliados.

ARTICULO 55.- La Asamblea General Seccional ordinaria se convocard por lo menos con 15 dias
de anticipacién y la Asamblea General Seccional Extraordinaria por le menos con (1) dia de
anticipacion.

ARTICULO 56.- Para la validez de las decisiones tomadas en Asamblea Generales ordinarias y
extraordinarias es indispensable observar los siguientes requisitos:

a) Que la asamblea haya sido convocada en la forma y condiciones previstas en estos Estatutos.
b) Que haya quérum de la mitad mas uno de los miembros

¢) En caso de no haber quérum en la primera convocatoria la asamblea se realizara con los que
asistan a la scgunda, la cual se lievara a cabo media hora después de la primera.-esto debe
manifestarse asi en el texto de la convocatoria.

d) Que las decisiones sean tomadas por simple mayoria de los presentes ¢n la asamblea.

e) Que se levante acta de cada sesion firmada por quien la presida y el secretario respectivo. En el
acta deber incluirse el nimero de afiliados concurrentes a la sesién, un extracto de las
deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL SECCIONAL

ARTICULO 57.- Son atribuciones de la Asamblea Seccional Ias siguicntes:

a) Elegir los miembros de la Junta Directiva Seccional, en el mes de diciembre quienes
sus funciones por dos afios, pudiendo ser reelectos.
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b) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o parcialmente a los
miembros de la Junta Directiva Seccional de acuerdo a los presentes Estatutos.

¢) Acordar y ejecutar medidas disciplinarias a los aliliados de su jurisdiccion, de conformidad con
los procedimientos establecidos en los presentes Estatutos.

d) Exigir informes a los que se desempefien en forma continua o temporal, como representante de
nuestra organizacion ante organizaciones sindicales, intersindicales o populares de su localidad.

¢) Aprobar o improbar los informes de actividades presentados por la Junta Directiva Seccional,
Comisiones Especiales y organismos afines.

f) Las resoluciones de la Asamblea General Seccional se tomaran por simple mayoria de votos de
los afiliados asistentes.

g) Discusion y aprobacion de los anteproyectos fundamentales de la organizacion.

h) [Glegir miembros de Comisiones Especiales, esta atribucién podra ser delegada a la Junta
Directiva Seccional, cuando asi lo decida la asamblea, Cualquier otra atribucion derivada de los
presentes Estatutos y demés Leyes laborales vigentes.

DE LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL:

Articulo 58.- La Junta Directiva Seccional es la maxima autoridad de la seccional, en receso de las
Asambleas Generales, sesionaran cada (15) dias en forma ordinaria y extraordinaria cada vez que
sea necesario.

ARTICULO 59.- La Junta Directiva Seccional estard constituida de la siguiente forma:

1) Presidente

2) Vice-Presidente

3) Secretario General
4) Secretario de Aclas
5) Tesorero

6) Fiscal
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL

ARTICULO 60.-Son atribuciones de la Junta Directiva Seccional:
a) Tratar directamente con los representantes patronales todos los asuntos desu competencia.

b) Elaborar en un término no mayor de treinta (30) dias después de la eleccién de Junta Directiva,
el Plan Operativo de actividades para el periodo que fueron electos, observando para ello el Plan
General de Trabajo de la Junta Directiva Central.

¢) Informar periddicamente a la Asamblea General Seccional y a la Junta Directiva Central, de
sus actividades.

d) Velar por el buen funcionamiento de la organizacién sindical en su respectiva seccional, por el
cumplimiento de las disposiciones emanadas de los organismos superiores de direccion y de los
presentes [istatutos.

e) Convocar a asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

f) Recibir y enlregar por Iiguroso inventario los bienes que se le asignen, asimismo
responsabilizarse por la conservacion y uso racional de los mismos.

) Acreditar los delegados que hayan sido electos para los congresos o eventos sindicales o
sociales.

h) Nombrar los representantes de comisiones que sean necesarios
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i) Otros que se deriven de los presentes Estatutos o por asignacion de un organismo de direccion
superior.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
SECCIONAL

ARTICULO 61.- DEL PRESIDENTE
a) Asumir la representacion sindical de la respectiva seccional.

b) Presidir las secciones de la Junta Directiva Seccional y la Asamblea General Seccional 'y
legatizar con su firma las actas respectivas

¢) Firmar conjuntamente con el Secretario de Actas, tas convocatorias a  asambleas de la Junta
Directiva Seccional y de la Asamblea General Seccional.

d) Instruir y velar porque los miembros de la Junta Directiva Seccional cumplan con sus
atribuciones y obligaciones.

¢) Revisar los libros, ordenes de pago y demas documentos sindicales, cuando lo estime
conveniente.

) Instruir a las comisiones y colectivos de trabajo y controlar su actividad.

) Firmar con el Secretario correspondiente actas, documentos y demds correspondencia de fa
Junta Directiva Seccional, Firmar conjuntamente con el Tesorero y el Fiscal de las seccionales
drdenes de pago, observando el presupuesto y el reglamento de gastos, aprobados por el congreso,
para lo cual deberé tener registrada su firma,

i) Velar por el cumplimiento de los acuerdos y reglamentos aprobados por la Asamblea General
Seccional y demés organismos interiores de direccion,

) Decidir con ¢l voto de calidad en la toma de decisiones de la Junta Directiva  Scccional, en caso
de empate,

k) Asumir otras responsabilidades inherentes a su cargo.

ARTICULO 62.- DEL VICE-PRESIDENTE
a) Asistir al presidente en sus funciones principalmente en materia de Organizacion.

b) Organizar y dirigir conjuntamente con el Secretario de Actas los censos y estadisticas de los
afiliados de la seccional.

¢) Prestar su colaboracion a otras Secretarias, cuando sea requerido

d) Velar por el {funcionamiento organico de las instancias de direccion sindical que competen a la
seccional.

¢) Promover la afiliacion de nuevos miembros a la organizacion sindical.

f) Llevar el libro de afiliacion de la seccional debidamente autorizado por la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social.

g) Asumir otras responsabilidades inherentes a su cargo.

ARTICULO 63.- DEL SECRETARIO GENERAL
a) Asumir las funciones del presidente en su ausencia.

b) Ayudar a la coordinacién del Trabajo que tengan que efectuar los demas integrantes de la Junta
Directiva Seccional.
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¢) Actuar como moderador en todos aquellos conflictos que pudieren presentarse enire los
integrantes de la Junta Directiva Seccional, dando cuenta al presidente del resultado de sus
gestiones y procurando que tales conflictos se resuelvan.

d) Colaborar con el fiscal de la Junta Directiva Seccional en los asuntos a su cargo.

e) Llevar control de los casos remitidos a los Tribunales y a las autoridades administrativas del
Trabajo.

f) Asumir otras responsabilidades inherentes a su cargo.

ARTICULO 64.- DEL SECRETARIO DE ACTAS

a) Firmar con el presidente, actas, documentos y demas correspondencia de la Junta Directiva
Seccional.

b) Llcvar los libros de Actas de la Junta Directiva Seccional

¢) Responsabilizarse del envio, recibos y distribucion de la correspondencia interna y externa de la
seccional.

d) Extender los acuerdos, constancias, credenciales y nombramientos que resuelva la
Junta Directiva Seccional y la Asamblea General
¢) Sera responsable y custodio de los archivos de la seccional.

f) Asumir otras responsabilidades inherentes a su cargo.

ARTICULO 65.- DEL TESORERO

a) Manejar con apego a los presentes Estatutos y al Presupuesto aprobado por la Asamblea, los
fondos asignados a la Seccional.

b) Firmar con el presidente y fiscal los documentos expedidos contra Bancos, para lo cual tendran
registrado debidamente sus lirmas.

¢) Destinar un fondo reintegrable de Cien Lempiras (L. 100.00) para caja chica para gastos de
menor cuantia.

d) Rendir informes periodicos a la Junta Directiva Seccional, Asamblea Seccional y al Tesorero de
la Junta Directiva Central de su actividad [inanciera.

¢) Tomar bajo su responsabilidad la correspondencia y archivo de la tesoreria, asi como todos los
valores, bicnes muebles e inmuebles asignados a la seccional.

f) Presentar informes parciales a la Asamblea General del manejo de fondos asi como el informe
final al terminar su periodo. En ambos casos dichos informes deberan ser previamente conocidos y
aprobados por la Junta Directiva Seccional.

) Velar porque los empleados a cargo de la respectiva seccional cumplan estrictamente con las
responsabilidades de sus cargos.

h) Asumir otras responsabilidades inherentes a su cargo.

ARTICULO 66.- DEL FISCAL

a) Firmar conjuntamente con el Presidente y Tesorero de los Seccionales documentos expedidos
contra Bancos, observando el presupuesto y reglamento de gastos aprobados por el Congreso.

b) FEjercer toda accion de fiscalizacion al Tesorero

¢) Velar porque los drganos de direccion de la seccional y los miembros que los integran
cumplan con sus [unciones y obligaciones estipuladas en los presentes Estatutos.

d) Velar por la disciplina sindical de los afiliados, asimismo conocer de las infracciones ;}’sz

disciplina sindical e iniciar el sumario correspondiente de cualquier miembro de la organizacigrf de; e

acuerdo a los procedimientos establecidos en estos Estatutos. if e ﬂ o
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¢) Participar en la ventilacion de reclamos y conflictos de trabajo individual y colectivo que se
presenten en la seccional y tramitarlos en las instancias correspondientes.

f) Colaborar en el asesoramiento a los trabajadores en materia de conflictos laborales.

o) Asumir otras responsabilidades inherentes a su cargo.

CAPITULO X

ORGANIZACION DE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS ACCIDENTALES

ARTICULO 67.- Todas las comisiones que sean permanentes o (ransitorios seran nombradas
cuando ¢! caso las requiera por el tiempo indispensable y con la atribucién correspondiente,
nombradas por la Junta Directiva o Asamblea General, al nombrar dichas comisiones se anotard en
las actas respectivas las razones que se tuvieron para ello.

CAPITULO X1
DE LAS AYUDAS SOCIALES.

ARTICULO 68.-_El sindicato destinard el 10% de lo recaudado por concepto de cuota ordinaria de
sus afiliados a un fondo de ayudas sociales para los mismos, este fondo funcionara de 1a mancra
siguiente:

a) Estard administrado por la misma Junta Directiva de!l Sindicato, tendran derecho los afiliados que
hayan pagado por lo menos SEIS (6) cuotas ordinarias durante los DOCE (12) meses anteriores a la
presentacion de su solicitud,

b) Los recursos seran utilizados en ayudas solidarias a los afiliados en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada.

d) Los afiliados presentarin por escrito su solicifud de ayudas especificando los detalles de su
problema.

¢) La Junta Directiva decidird de inmediato 1a cuantia con la cual le ayudard al trabajador. Al
recibir la ayuda solidaria el afiliado debe firmar un comprobante de recibo  que quedaré en poder
del tesorero

) Mensualmente el tesorero de la Organizacion rendird informe a la Asamblea General del
movimiento habido en el fondo de ayuda social de acuerdo en el libro de archivos que llevard al
efecto.

CAPITULO XII

DE LOS FONDOS DEL SINDICATO Y SU ADMINISTRACION Y EPOCA Y FORMA DE
PRESENTACION DFE CUENTAS

ARTICULO 69.- La base econémica del sindicato comprende:

a) Cuola de ingreso

b) Cuota ordinaria

¢) Cuota extraordinaria

d) Cualquier donacidn que sea aceptada por la organizacion sindical
) Los beneficios que genercn su patrimonio

() Fondos recaudados por campafias financieras desarrolladas por el sindicato.
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ARTICULO 70.- Se crea et siguiente fondo de reserva para emergencia:

El sindicato crea un fondo de reserva de emergencia ¢l cual serd equivalente al cinco por Ciento
(5%) de sus ingresos por concepto de las cuotas ordinarias, las cuales serdn acumulativas por
periodo de cinco aflos; este fondo sc utilizara para cubrir gastos en que incurra el sindicato en caso
de paros parciales y de solidaridad contingencia! con sus afiliados. Iin caso que al final del periodo
seiialado este fondo no hubiese sido utilizado o que habiéndolo sido, resultare un remanente, el
sindicato podra utilizarlo en la forma que resuelve la Asamblea mediante resolucion tomadas por las
dos terceras partes de delegados.

ARTICULO 71.- Los fondos de! sindicato deberan ser depositados en una Institucion Bancaria
Hondureiia y todos los pagos, a excepeion de los gastos de caja chica , deberan hacerse por cheques
y seran firmados por el presidente, Tesorero y Fiscal la Junta Directiva Central deberd elaborar un
reglamento de vidticos y caja chica.

ARTICULO 72.- Las seccionales dispondran de los fondos que requieran para su funcionamiento
regular, los cuales formaran parte del proyecto de presupucsto final que la Junta Directiva Central
someterd a la Asamblea delegados para su aprobacién. Los fondos de las seccionales deberan
depositarse en un banco de la localidad, preferentemente en la sucursal del banco donde tenga los
fondos la Junta, Directiva Central.

ARTICULO 73.- I sindicato para que su funcionamiento asignara {ondos reintegrables para las
seccionales en la cuantia de Lps. 500.00, las Juntas Directivas Seccionales tendran la obligacion de
solicitar los reintegros correspondientes al Tesorero de la Junta Directiva Central cada vez que
hayan agotado el Ochenta por ciento {(80%) de los fondos asignados.

ARTICULO 74.- La Junta Directiva Central llevard para cada periodo un proyecto del presupuesto
el que debera ser presentado a la Asamblea para su discusion y aprobacion. Todo gasto de un
lempira a Cinco Mil (Lps 1.00 a 5,000.00) requiere la aprobacién del presidente, Tesorero y fiscal
de la Junta Directiva Central; de Cinco Mil Uno lempiras (Lps.5, 001.00) hasta Veinte Mil
Lempiras (Lps. 20,000.00) solo con la autorizacion de la Junta Directiva Central en pleno; y los
gastos superiores a Veinte Mil Uno Lempiras (Lps. 20,001.00) necesitara la autorizacion previa de
la Asamblea, por los dos tercios 2/3 de votos de los delegados. Estas normas no se aplicarén para
gastos que ocasionan las huelgas declaradas por el sindicato, cualquiera que sea su cuantia.

ARTICULO 75.- Los giros y toda orden de pago deben de estar debidamente autorizados por la
firma del presidente, Fiscal y Tesorero de la Organizacion.

ARTICULO 76.- La Junta Directiva serd solidariamente responsable de las delegaciones
presupuestarias, que se hagan con su conocimiento.

ARTICULO 77.- El Tesorero de la Junta Directiva Central del sindicato debera presentar a favor
de esta una caucién para garantizar el manejo del fondo, la cuantia y forma de dicha caucion serd
sefialada por la Asamblea depositando copia de este documento en la Direccion General de Trabajo.

ARTICULO 78.- La Junta Directiva Central presentard a la Asamblea los balances respectivos. La
asamblea en todo caso después de comprobar la honradez con que han sido manejados los fondos
sindicales, estara obligado a extender al tesorero de la Junta Directiva Central de la organizacién el
finiquito respectivo al finalizar su gestion.

ARTICULO 79.- Cuando los miembros de la Junta Directiva Central sean objeto de reparo de part
de la Controlaria General de la Republica o de otro érgane con similares [unciones,,
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malversacion de los fondos del sindicato, ningan érgano del mismo podra dispensar el pago de las
sumas reparadas.

CAPITULO, X111

NORMAS PARA LA l)lSOLUCI(')'N Y LIQU]DACI(’)N'DEL SINDICATO Y
PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO 80.- La duracién del sindicato sera indefinida y solo podré diselverse por cualquiera
de las siguientes causas:

Por acuerdo cuando menos de las dos terceras partes, de los miembros de la Organizacion adoplada
en Asamblea y acreditada con las firmas de los asistentes.

b) Por reduccion de los afiliados a un ndmero inferior de treinta.

¢) Por sentencia judicial.

ARTICULO 81.- La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social destinara los fondos existentes, el
producto de los bienes que fuera indispensable enajenar el valor de los créditos que recaude, el
primer término, el pago de las deudas del Sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion del remate
se reembolsara a los miembros del Sindicato la suma que hubieren aportado como cotizaciones
ordinarias, previa deduccién de sus deudas con ¢l Sindicato o si no alcanzare se le distribuird a
prorrata de sus respectivos aportes por dicho concepto.- En ning(n caso podrd y por ningtin motivo
puede un afiliado recibir mas del monto de sus cuotas ordinarias aportadas.

ARTICULO 82.- Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hecho el
reembolso, se adjudicara por la Junta liquidadora a la Federacion Sindical a la que esté afiliado el
Sindicato.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 83.- Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podrin admitirse
nuevamente cuando asi lo acordase la Asamblea cumpliendo los requisitos seilalados por la
admision de miembros. - Por ning(in motivo seran admitidos aquellos que hubieren sido expulsados
de esta Organizacion.

ARTICULO 84.-Todos aquellos beneficios y derechos que otorgan a los trabajadores la
Constitucion, el Codigo del Trabajo sus Reglamentos y demds Leyes de trabajo y prevision Social y
que por cualquier causa no haya sido establecido en el texto de los presentes estatutos podrin
invocarse por el sindicato por cualquiera de sus miembros cuando sea necesario para la defensa de

SUS Propios ntereses.

ARTICULO 85.- Los presentes cstatuios regirdn desde la fecha de su aprobacion, pudiendo ser
reformados en parle o en su totalidad cuando asi lo decidan las dos terceras paries de los miembros
del Sindicato, asistentes a la asamblea. TERCERO: Inscribir ¢l Sindicato en referencia en, 3
registro correspondiente y extienda la Direccién General del Trabajo a los interesadq‘%é&i 2 ’4{“ -
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cettificacion de la  Inscripciéon mandada, disponiendo la publicidad gratuita de un extracto de la
misma por tres (3) veces consecutivas en el Diario Oficial “LA GACETA™, para los efectos de Ley
correspondiente. CUARTO: Que en su oportunidad los interesados remitan a la Direccién General
del Trabajo un ejemplar del citado oérgano informativo, en el cual aparezca la publicidad y
finalmente vuelvan las presentes diligencias a la oficina de su procedencia para los fines previstos
en esta Resolucion, los de archivo y custodia. NOTIFiQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 172-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, a los veintiuno (21) dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado HORACIO
BAQUEDANO ALVAREZ en su condicion de Apoderado Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS {UNAH), contra la Resolucién numero 1L.140602060158833 de fecha
cinco (05) de febrero de dos mil dieciséis (2016), emitida por la Inspeccién General del Trabajo,
donde se impone sancion pecuniaria por valor de CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.5,000.00),
por las infracciones, a la Ley laboral consignadas en el Acta de Inspeccion que origina las presentes

diligencias.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que consta en el expediente administrativo que en fecha veintidos {22) de
febrero de dos mil dieciséis (2016), que fue notificado personalmente la Resolucion de fecha
cinco (05) de febrero de dos mil dieciséis (2016), al abogado HORACIO BAQUEDANO ALVAREZ en
su condicién de Apoderado Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,

(CURLP-UNAH}).

CONSIDERANDO: Que en fecha once (11) de abril de dos mil dieciséis (2016) la Inspeccion General
del Trabajo, tuvo por recibido el correspondiente Recurso de Apelacion interpuesto por el
Abogado HORACIO BAQUEDANO ALVAREZ, en su condicion de Apoderado Legal de la
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), remitiendo las presentes
diligencias con su respectivo informe a ésta Secretaria de Estado, para su decision.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha treinta y uno (31) de mayo del afio dos mil
dieciséis (2016), ésta Secretaria de Estado, admitio junto con el expediente y correspondiente
informe, el Recurso de Apelacidn interpuesto por el Abogado HORACIO BAQUEDANO ALVAREZ,
en su condicion de Apoderado Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS,
(UNAH), ordenando el traslado del mismo por el termino de seis (6) dias a la sefiora ELIZABETH
FUNIGA VARGAS en su condicién de Empleada del centro de trabajo CENTRO UNIVERSITARIO
REGIONAL DEL LITORAL DEL PACIFICO (CURLP-UNAH), para que expusiera lo que estimare
pertinente.

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha once (11) de julio de dos mil dieciséis
(2016}, la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, visto el informe emitido por la Asistente
de la Secretaria General, declaro caducado de derecho y perdido irremediablemente el termino de
seis (06) dias concedido a la sefiora ELIZABETH ZUNIGA VARGAS en su condicion de Empleada del
centro de trabajo CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL DEL PACIFICO {CURLP-UNAH),
para que expusiera lo que estimare procedente, decretandose la apertura a pruebas por el
termino de diez (10) dias comunes para proponer las que se estimaren pertinentes.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante providencia de
fecha seis (06) de septiembre del afio dos mil dieciséis (2016), visto el informe emitido por la
Asistente de la Secretaria General, declard caducado de derecho y perdido irremediablemente el
término de diez (10) dias concedido para proponer y evacuar pruebas, decretado en la providencia
de fecha once (11) de julio de dos mil dieciséis (2016), remitiendo las diligencias a la Unidad de
Servicios Legales, para su respectivo dictamen el que emitido con fecha treinta (30) de septiembre
de dos mil dieciséis {2016}.

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
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CONSIDERANDO: Que las actas que levanten y los informes que rindan los Inspectores de Trabajo
en materia de sus atribuciones tienen plena validez, en tanto no se demuestre en forma evidente
su inexactitud, falsedad o parcialidad.

CONSIDERANDO: Que el dictamen emitido por la Unidad de servicios Legales no es vinculante con
la decision tomada por esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que habiendo analizado el expediente de mérito se concluye, que la sancion
impuesta al CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL DEL PACIFICO (CURLP-UNAH), por
la Inspeccion General del Trabajo, se deriva de haber aplicado una sancion disciplinaria a la sefiora
ELIZABETH ZUNIGA VARGAS en su condicién de Fmpleada del centro de trabajo por no tener
Reglamento de Trabajo, sin embargo se pudo constatar con el Acta que corre agregada a folio
setenta y tres {73) de las presentes diligencias que dicha sancién fue impuesta siguiendo el
procedimiento establecido en la clausula 12 del Contrato Colectivo suscrito por la UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH), y la ORGANIZACION SINDICAL, asimismo de
canformidad con lo establecido del Estatuto del Docente Universitario, en el Titulo VIII, Capitulo |
sobre el Régimen Disciplinario, para los docentes.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en el
ejercicio de las atribuciones de que esta investida y en aplicacién de los articulos 36 numeral 8) y
122 de la Ley General de Administracién Republica 22, 23, 24, 25, 91, 130 y 135 de la Ley de
Procedimiento  Administrativo; RESUELVE: Declarar CON LUGAR el Recurso de Apelacion
interpuesto por el Abogado HORACIO BAQUEDANO ALVAREZ, en su condicién de Apoderado
Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, (UNAH}, en contra de la
Resolucién dictada por Inspeccién General del Trabajo en fecha cinco (05) de febrero del afio dos
mil dieciséis (2016}, mediante la cual se le impone Sancion Pecuniaria por la cantidad de CINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.5,000.00), al centro de trabajo denominado CENTRO
UNIVERSITARIO REGIONAL DEL LITORAL PACIFICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS {CURLP-UNAH), dejar sin valor ni efecto la resolucién recurrida de la Resolucion
en cansecuencia el Acta de Inspeccion que origino las presentes diligencias. ¥ MANDA: Que una
vez firme la presente Resolucion con Certificacion de la misma se devuelvan las presentes
diligencias al lugar de su procedencia. Se resuelve hasta esta fecha por exceso de carga

administrativa. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION No.012-2019

SECRETARIA ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa Municipio del Distrito Central, cuatro de febrero de dos mil diecinueve.

VISTA: Para resolver la Solicitud de Reconocimiento e Inseripeion de la Personalidad Juridica de
la Organizacién Sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA GILDAN HOSIERY RIO NANCE, S. DE R.L. (SITRAGHOSIERY),  del
domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, presentada por los Seiiores Luis Gerardo Mateo
Martinez, Sergio Atancio Herrera Rivera, Demnis Armando Mendoza, Karla Patricia
Castellanos Reyes, Ever Isidro Lopez Cabrera, Ramon Casco Alvarenga, Gloria Suyapa
Martinez Lopez, Victor Israel Ramos Morales, Juan Delcid Amaya en su condicion de
miembros de la Junia Directiva Provisional del referido Sindicato en formacion.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO (1): Que el siete de diciembre de dos mil dieciocho los Sefiores Luis
Gerardo Mateo Martinez, Sergio Atancio Herrera Rivera, Demnis Armando
Mendoza, Karla Patricia Castellanos Reyes, Ever Isidro Lopez Cabrera, Ramon
Casco Alvarenga, Gloria Suyapa Martinez Lépez, Victor Israel Ramos Morales, Juan
Deleid Amaya, en su condicién de miembros de la Junta Directiva Provisional del referido
Sindicato en formacién denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
GILDAN HOSIERY RIO NANCE, S. DE R.L. (SITRAGHOSIERY), del domicilio de
Choloma, Departamento de Cortés, presentaron anfe ésta Secretaria de Estado por conducto de la
Direccion General del Trabajo, Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripcion de la Personalidad
Juridica de la referida Organizacion Sindical, acompaiiando la siguiente documentacion:

I.  Actade Fundacién y Eleccién de la Junta Directiva del Sindicato firmada por los asistentes;

2

Certificacion del Acta de Aprobacion de Estatutos;

Dos Certificaciones de Acta de Fundacion

Dos Certificaciones del Acta de Aprobacion de Estatutos;

Dos Ejemplares de los Estatutos lirmados por el Secretario y Presidente Provisional;
Nomina por triplicado de la Junta Directiva Provisional;

Nomina por triplicado de los afiliados;

» N o a W

Constancias de afiliacidn;

9. Constancias de trabajo;

10. Constancias de saber leer y escribir;
11. Razonamiento de identidades;

12. Constancias de antecedentes penales;
13. Quedan;

14. Fotocopias de Certificaciones de nacimiento

CONSIDERANDO (2): Que la Direccion General de Trabajo, mediante providencia dictada el
doce de diciembre de dos mil dieciocho, admitié la Solicitud de Reconocimiento ¢ Inscripcion de la
Personalidad Juridica de la Organizacion Sindical en formacion denominada SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN HOSIERY RIO NANCE, S. DE R.L.
(SITRAGHOSIERY) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés, presentada por los
Sefiores Luis Gerardo Mateo Martinez, Sergio Atancio Herrera Rivera, Demnis
Armando Mendoza, Karla Patricia Castellanos Reyes, Ever Isidro Lépez Cabrers:

Edificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guifarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Telétonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 22126018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464 [t
WWW. trabajo.gob.hn / info(@trabajo.gob.hn

Tegucigalpa, Honduras, Centro América

+ x K .
SFCRETARIA DE TRARAJOY
SLGURIDAD SOCIAL

* *

£ii
sicNEmmﬂ
DE ESTADD, &
G
OCigm o0
o QLS

Tt

Ly

<

=4

'%‘F .
FAnid By
t;u:?\

T4
%%

o

e




. ok Y kow
SECRETARIA D TRABAJOY
SEGURIDAD SOCIAL

OB RNG DY 1A
HEPURLCA 1F HONDURAS

Ramén Casco Alvarenga, Gloria Suyapa Martinez Lopez, Victor Israel Ramos
Morales, Juan Deleid Amaya, en su  condicion de miembros de la Junta Directiva
Provisional del referido Sindicato en formacion, ¢n  cuanto a lo solicitado informo a esta
Secretaria de Fstado y a los interesados que luego de examinar la solicitud de mcrito
junto con la  documentacion presentada, concluyd que los estatutos aprobados por la
Asamblea del Sindicato se ajustan a lo dispuesio en la Constitucion de la Republica, las
Leyes y el Codigo del Trabajo, del mismo modo confirmando que el resto de la documentacion
presentada, atiende los requisitos previstos en los articulos 481, 510 y 521, y demés aplicables del
Cédigo del Trabajo, y aras de simplificar ¢l procedimiento administrativo considera innecesario
solicitar la Certificacion de Acta de Fundacién con las firmas autografas de los asistentes en razon
de existir en las presentes diligencias el original del Acta de Fundacion, asimismo no se requirio de
la presentacién de la certificacion del correspondiente Inspector del Trabajo sobre la inexistencia de
otro sindicato que pueda considerarse paralelo, por constar tal circunstancia en los archivos de la
Direccién General del Trabajo.

CONSIDERANDO (3): Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, en [echa
diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho, tuvo por recibido de la Direccion General del
Trabajo el expediente No. PJ-DGT-013-2018.contentivo de la Solicitud de Reconocimiento €
Inscripcion de la Personalidad Juridica de la Organizaciéon Sindical en formacion denominada
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN HOSIERY RIO NANCE,
S. DE R.L. (SITRAGHOSIERY), del Domicilio de Choloma, Departamento de Cortés,
presentada por los Seciiores Luis Gerardo Matco Martinez, Sergio Atancio Herrera
Rivera, Demnis Armando Mendoza, Karla Patricia Castellanos Reyes, Ever Isidro
Lépez Cabrera, Ramén Casco Alvarenga, Gloria Suyapa Martinez Lépez, Victor
Isracl Ramos Morales, Juan Delcid Amaya, en su condicion de miembros de la Junta
Directiva Provisional de la citada Organizacién Sindical, ordenando pasar las presentes diligencias
a la Direccion de Servicios Legales para electos de Dictamen.

CONSIDERANDO (4):Que adjunto al expediente se encuentra el dictamen de la Unidad de
Servicios Legales de ésta Secretaria de Estado, bajo el numero USL-No0.013-2019 de fecha ocho de
enero de dos mil diecinueve, quien fue del parecer que se declare con Jugar la Solicitud de
Reconocimiento e Inscripeion de la Personalidad Juridica de la Organizacién Sindical en formacion
denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN HOSIERY
RIO NANCE, S. DE R.L. (SITRAGHOSIERY), del domicilio de Choloma, Departamento de
Cortés, en virtud de reunir todos y cada uno de los requisitos establecidos en el Cédigo Trabajo.

CONSIDERANDO (5): Que todo Sindicato de trabajadores necesita para constituirse o subsistir un
nimero no inferior a treinta (30) trabajadores y todo sindicato patronal no menos de cinco (5)
patronos independientes entre si.

CONSIDERANDO (6): Que todos los Sindicalos tienen sin limitacién alguna el derecho al
reconocimiento de su personeria jurfdica propia.

CONSIDERANDO (7): Que las Organizaciones Sindicales se consideran legalmente constituidas y
con personalidad juridica desde el momento que se registran en la Secretaria de Trabajo 'y Seguridad
Social.

CONSIDERANDO (8): Que el diccisiete de abril de dos mil dieciocho tal y como se desprende
del Acta de Fundacién respectiva se [undé en la ciudad de Choloma, Departamento de Cortés el
Sindicato en formacion denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
GILDAN HOSIERY RIO NANCE, S. DE R.L. (SITRAGHOSIERY) del domicilio de
Choloma, Departamento de Cortés, con un nimero de miembros superior al minimo exigido por

Tabd B4 LGN
4 S, 104,43

la ley.
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CONSIDERANDO (9): Que corresponde a ésta Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, el
Reconocimiento e Inscripcion  de Personalidad Juridica de Sindicatos y demas organizaciones
Iaborales, siempre y cuando retna los requisitos exigidos por la Ley, y sus Estatutos no contrarien
Constitucién de la RepUblica, Codigo de Trabajo, y demds disposiciones legales aplicables, la moral
y el orden publico.

CONSIDERANDO (10): Que la solicitud de Reconocimiento e Inscripcién de la organizacion
sindical en formacion denominada SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
GILDAN HOSIERY RIO NANCE, S. DE R.L. (SITRAGHOSIERY), del domicilio de
Choloma, Departamento de Cortés, reine los requisitos exigidos por la Ley y sus Estatutos no
contrarian la Constitucién de la Reptiblica, Codigo del Trabajo, y demas disposiciones legales
aplicables, la moral y el orden publico.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, en uso
de las atribuciones de que esta investida y en aplicacién del Convenio 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo, OIT; articulos 78 de la Constitucion de la Republica; 460, 467, 468, 470,
471, literal ¢), 475, 476, 477, 478, 480, 481, 483, 485, 486, 491, 495, 499, 503, 504, 505, 506, 507,
508, 510, 511, 514, 521 y 591 literal 9) y 14) del Cadigo del Trabajo; 29, 36 numeral 8), 116, 120
y 122 de Ley General de la Administracién Pablica; 22, 24, 25, 26, 72 y 83 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; RESUELVE: PRIMERO: Declarar CON LUGAR, Ia Solicitud de
Reconocimiento e Inscripcion de la Personalidad Juridica del sindicato en formacion denominado
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN HOSIERY RIO NANCE,
S. DE R.L. (SITRAGHOSIERY) del domicilio de Choloma, Departamento de Cortés,
presentada ante la Direccion General del Trabajo el siete de diciembre de dos mil dieciocho , por los
Sefiores Luis Gerardo Mateo Martinez, Sergio Atancio Herrera Rivera, Demnis
Armando Mendoza, Karla Patricia Castellanos Reyes, Ever Isidro Lopez Cabrera,
Ramén Casco Alvarenga, Gloria Suyapa Martinez Lépez, Victor Israel Ramos
Morales, Juan Deleid Amaya, ¢n su condicién de miembros de la Junta Directiva Provisional
de dicha Organizacién Sindical. SEGUNDO: Aprobar los Estatutos de la citada Organizacion
Sindical, los cuales se leeran de la manera siguiente:

ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN
HOSIERY RIOQ NANCE S. DE R.L. SITRAGHOSIERY

CAPITULOI
DENOMINACION, DOMICILIO, CLASE OBJETIVO O FINES

ARTICULO #1 De acuerdo con la determinacion tomada en Asamblea General celebrada el
dia MARTES Diccisiete (17) de Abril del afio dos mil dieciocho, en la sede de la Central General de
Trabajadores CGT en el Municipio de Choloma, Departamento de Cortés se constituyo el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN HOSIERY RIO NANCE S.
DE R.L. Siendo un sindicato de empresa o de base y se reconocera por las siglas
“SITRAGHOSIERY ",

ARTICULOQ #2 El domicilio del sindicato sera la ciudad de Choloma, Departamento de
Cortés, pudiendo tener seccionales y sub.- Seccionales en todo el territorio nacional donde existan
planteles oficinas o sucursales de ln empresa maquiladora, GILDAN HOSIERY RIO NANCE S.
DI R.L. Pertenecer a lederaciones o confederaciones nacionales o internacionales de conformidad
con la ley.

.y . ., L. . . . AT A7
ARTICULO # 3 Ll sindicato es una organizacion constituida para el estudio, mejorulment(}ivuqsﬁﬁum

defensa de los intercses de los afiliados y tiene por objetivo principal, unificar a los trabajadores fei®
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el patrono, como medio de proteger los derechos de ambos y conseguir asi su elevacion econdmica,
moral y cultural, declaramos que el lema del sindicato Sera "LEALTAD, TRANSPARENCIA Y
UNIDAD SINDICAL"™

ARTICULO # 4 El sindicato tiene como fines especiales:

a) Propulsar el acercamiento de patronos y trabajadores sobre bases de justicia, de mutuo respeto y
subordinacién a la ley, contribuir al perfeccionamiento de los métodos peculiares de la respectiva
actividad y el incremento de la economia nacional.

b) Estudiar las caracteristicas de las respectivas profesiones, salarios, prestaciones, horarios, sistema
de proteccion o prevencion de accidentes y demds seguridad de trabajo referente a los aliliados para
procurar su mejoramiento y defensa.

¢) Celebrar convenios colectivos y contrato de trabajo, garantizar su cumplimiento por parte de los
afiliados y ¢jercer los derechos y acciones que de ellos nazean.

d) Asesorar a los afiliados en la defensa de sus derechos, emanados de contratos de trabajo o de la
actividad prolesional correspondiente y representarlos ante las autoridades judiciales 'y
administrativas, ante los patronos y ante los obreros.

e) Presentar en juicio o ante cualquier autoridad u organismo los intereses coOmMunes, econdmicos o
gencrales de los agremiados o de la profesion respectiva y representar €sos mismos intereses ante
los patronos y ante los terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan podido resolverse por
arreglo directo provocando su conciliacién

f) Promovera la educacion téenica y cultural de sus miembros
g) Prestara socorro a sus afiliados en caso de enfermedad, invalidez y calamidad.

h )Promover la creacion y fomentar el desarrollo de planes cooperativos, cajas de ahorro,
prestamos, auxilios mutuos, escuelas bibliotecas, instituciones técnicas de habilidad profesional,
oficios o colocacion de hospitales, campos de experimentacion o de deportes y demas organismos
de solidaridad y prevencion contemplada en los presentes estatutos.

i) Servir de intermediario, para la adquisicion y distribucion entre sus afiliados de articulos de
consumo, materias primas y elementos de trabajo de bajo precio.

i) Adquirir a cualquier titulo y poseer los bienes e inmuebles que requieran para el gjercicio de sus
actividades.

k) Responder a todas las consultas que le sean formuladas por funcionarios de trabajo competentes
y prestar su colaboracién a dichos {funcionarios en ftodas aquellas cosas previstas por ley o
reglamentos.

1) Designar dentro de sus propios afiliados las comisiones de reclamos permanentes o transitorios de
los delegados del sindicato en las condiciones disciplinarias que se acuerden.

m) Presentar pliego de peticiones relativas a las condiciones de trabajo o las diferencias con los
patronos, cualquiera que sea su origen y que no estén sometidos por la ley a la comision de
procedimientos o que no hayan podido ser resueltos por otros medios.

n) Adelantar la tramitacién legal de los pliegos de peticiones, designar y utilizar a sus aliliados que
deben negociarlos y nombrar los conciliadores y drbitros a que haya lugar.

0) En general, todos aquellos que estén con sus fines especiales o con la ley.

CAPITULOII
CONDICIONES Y RESTRICCIONES DE ADM ISION

ARTICULOQ # 5 Para ingresar al sindicato, los aspirantes deberan llenar los siguientes requisitos:

< y T
e " S e Fy
a) Ser mayor de 16 afios. s smuﬁigg‘?}
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b) Los menores de 14 a 16 afios con su autorizacion expresa de su representante legal.

¢) Acreditar mediante constancia escrita o por medio de dos testigos, que no pertenezcan a ofra
organizacion sindical de la misma clase o actividad.

d) Presentar su solicitud aprobada, por los miembros del sindicato que se encuentren en pleno uso
de sus derechos sindicales.

e) Hacer el deposito por adelantado de la cuota de inscripeion.
f) No ser funcionario pablico por eleccién popular.

¢) Rendir promesa de acatamiento a los presentes estatutos y disposiciones legales del sindicato.
Estar prestando los servicios en la Empresa GILDAN HOSIERY RIO NANCE S. DE R.L.

ARTICULO # 6 No podran ser miembros del Sindicato los que no llenen los requisitos
enumerados en el articulo anterior y aquellos que se encuentren comprendidos en los incisos
siguientes:

a) Haber sido expulsado de otra organizacion sindical, o por motivos graves de traicion a la causa
sindical o malversacion de fondos.

b) Los de nacionalidad extranjera que no se encuentren residiendo legalmente en el pais, asi
mismo los que no hayan recibido su respectivo carnet de trabajo.

CAPITULO 111
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ARTICULQ # 7 Son obligaciones de los miembros:

a) Cumplir el acta de fundacion de los presentes estatutos, reglamento interno, codigo del trabajo, y
demas leyes o acuerdos emanados de las asambleas generales, asi como denunciar ante quienes
corresponda el cumplimiento de los mismos,

b) Cumplir fielmente cuanta disposicién dicte el sindicato deniro de la ley,

¢) Asistir con puntualidad a las asambleas, manifestaciones, mitin, o cualquier otro acto sindical,
donde se requiera su presencia,

d) Identilicarse cada vez que sea necesario presentando su credencial y ultima constancia de pago,

e) Pagar con puntualidad la cuotas ordinarias establecidas en los presentes estatutos y las
extraordinarias que se acuerden conforme a los mismos,

f) No tratar en el seno de la Organizacion, ni aun en nombre de estos asuntos de caracter politico.

g) Justificar ante la asamblea general la personalidad del solicitante de ingreso cuya solicitud haya
apoyado.

h) Posponer cualquier interés personal o de grupo al interés general de la organizacion.
i) Informar a la junta directiva cualquier cambio de domicilio.
j} Proporcionar toda colaboracion debida al sindicato.

k) Instruirse en el codigo del Trabajo y demds leyes reglamentarias de caracter laboral, asi como
estos estatutos y en reglamentos sindicales, difundiendo entre los compaileros conocimientos
adquiridos.

1) Suministrar la debida documentacion para el mejor tramite de los asuntos.
m) Guardar orden y compostura dentro de las asambleas y demas actos que organice el sindicato.
n) Portar distintivos del sindicato, especialmente en los actos sindicales.

0) No egjercer la usura u olros actos que se consideren ilicitos.

P) No participar en ninguna de sus formas en prolongacion del vicio.

) et SECHFIARID 3
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q) Guardar reserva absoluta de los asuntos sindicales, para toda persona que no estan afiliadas al
sindicato.

a) Cumplir y hacer que se cumplan los convenios y contratos colectivos de trabajo y disposiciones
que forman las relaciones entre el sindicato y la empresa.

b) Informar a la junta directiva de cualquier cambio de trabajo, asi como cualquier peligro que
advierta para el sindicato o para los miembros.

¢) Atender las medidas de higiene y seguridad dadas por la empresa al sindicato conforme a la ley y
principatmente cuando se trate de prevenir enfermedades o de evitar accidentes.

d) Prestar toda su colaboracion y esfuerzo con entera voluntad, para que el sindicato pueda alcanzar
sus fines.

) Abstenerse de dar apoyo a solicitudes de ingreso o reingreso que no llenen los requisitos fijados
en los presentes estatutos.

f) Tomar participacion en todas las votaciones.

o) Justificar ante la asamblea general la personalidad del solicitante de ingreso cuya solicitud haya
apoyado.

ARTICULO #8 Son derechos de los miembros:

a) Consolidarse como miembro del sindicato, después de haber rendido la promesa de rigor.

b) Obtener el directivo correspondiente, los documentos que le acrediten como miembro del
sindicato.

d) Exigir correctamente, a los representantes del sindicato, ante la asamblea el cumplimiento de los
presentes estatulos.

¢) Pedir la erogacion de cualquier acuerdo tomado en contra de los presentes, estatutos.

f) Ser patrocinado por el sindicato ante quien corresponda en las dificultades que se deriven de un
trabajo y que surjan posteriormente al sub. ingreso al sindicato.

g) Censurar constructivamente ¢n ta asamblea, la actuacion de los representantes y de los
{funcionarios del sindicato.

h) Externar y defender las ideas sindicales.

i) Clevar quejas ante la junta directiva y comisiones especiales, por irregularidades de
administracion funcionamiento y actividades de la organizacion.

j) Escoger en caso de acusacion sindical, un defensor entre los miembros del sindicato siempre que
este no sea directivo sindical.

k) Inscribirse o inscribir a sus hijos y otros [amiliares que dependan Econdmicamente de ¢l, en
planes educativos que el sindicato sostenga o patrocine.

) Hacer uso de los campos deporlivos, gimnasios, bibliotecas, clubes, etc. Para patrocinar el
sindicato.

m) Obtener copia de todos los documentos relacionados con los asuntos sindicales y contractuales
que los benelicie directamente.

n) Presentar iniciativas y proyectos que benelicien a la colectividad.

o) Colaborar con los articulos o sugerencias en las publicaciones del sindicato.

p} Pedir y obtener uso de la palabra en la asamblea.

q) En caso de muerte por accidente de trabajo, enfermedad comun o enfermedad profesional a que

sus familiares sean patrocinados; por el sindicato para el cobro de indemnizacién correspondiente y
demas prestaciones derivados del contrato de trabajo y de la ley respectiva.

r) Desempeiiar puestos en diferentes cuerpos representativos del sindicato.

s) Hacer convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de asamblea general de conformida
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con los requisitos previstos en los articulos 28 y 30 de los presentes estatutos.

t) Conservar los derechos sindicales contractuales cuando se ausenten de su trabajo, ya sea €n el
desempeiio de sus funciones sindicales, de enfermedades o disfrutando de permisos.

u) Percibir cuando se ausente de su trabajo, debido a comisiones sindicales sus emolumentos
nominales y en los éxtrajustificables.

ARTICULO #9 Los derechos establecidos en este articulo, solo pueden ser ejercidos por aquetlos
miembros que no hayan sido suspendidos en el goce de los mismos.

CAPITULO IV
SANCIONES _DISCIPLINARIAS MOTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION

ARTICULO # 10 Se establecen tres tipos de sanciones disciplinarias para los miembros det
sindicato, que no cumplan con las obligaciones que sefialan los presentes estatutos.

a) Amonestacion escrita.
b) Suspension de los derechos sindicales.

c) Expulsion.

ARTICULO # 11 Se entiende por amonestacion el hecho de advertir a algiin miembro para que
enmiende su conducta o se abstenga de hacer algo en contra de los intereses de la organizacidn.

ARTICULO # 12 Se entiende por suspension de los derechos sindicales, el hecho de privar
temporalmente a algin miembro del gjercicio de sus derechos que le asisten como afiliado.

ARTICULO # 13 Se entiende por expulsién el hecho de excluir definitivamente a un miembro del
sindicato.

ARTICULO # 14 Son causas de amonesiacién:

a) No presentarse con puntualidad a las asambleas sin causa justificada,

b) No guardar orden ni compostura en las asambleas,

¢) Hacer personales los asuntos sindicales en perjuicio de la disciplina sindical,

d) Cometer actos inmorales dentro de las asambleas o dentro de recintos sindicales,

e) Faltar al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 7 de estos estatutos

ARTICULO # 15 Son causas de suspensién de derechos sindicales de cinco dias a un mes.

a) Las reincidencias de las faltas enumeradas en el articulo anterior.

b) No rendir cuentas o informes con la puntualidad debida.

¢) Rehusar el desempeiio de una comision o no cumplirla, sin causa plenamente justificada.
d) Presentar quejas sin debida justificacion.

e) Hacer propaganda politica o religiosa dentro de la organizacion.

f) No votar cuando sea requerido para etlo de acuerdo con los estatutos.

¢} Proporcionar al sindicato intencionalmente datos [alsos en perjuicio de la organizacion o de ur
miembro de los mismos.
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h) Concurrir a las asambleas o a otros actos oficiales de la organizacion en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas o estupelacientes.

i) Retirarse de las asambleas generales antes que estas terminen sin previa autorizacion de la Junta
Directiva.

j)  Fallar sin justificacién a manifestaciones o cualquier otro acto oficial que celebre la
organizacion.

ARTICULO # 16 Son causas de suspensién de los derechos sindicales de uno a tres meses:

a) La reincidencia de las faltas enumeradas en el articulo anteriot.

b) Tratar asuntos sindicales, directamente con la empresa sin la intervencién de los representantes
del sindicato.

¢) Cometer actos de violencia, amagos o injurias contra los funcionarios o representantes del
sindicato, ya sea dentro o fuera de las asambleas y que tenga como origen asuntos de indole
sindical.

d) El fraude electoral sindical debidamente comprobado.

e) No guardar la debida reserva de los asuntos sindicales.

f) El aprovechamiento de la representacion sindical en asuntos politicos o personales.
¢) Desobedecer los acuerdos de la asamblea.

l) Portar armas de toda indole corto punzantes o arma de tuego.

ARTICULO # 17 Son causas de expulsion:

a) Reincidir tres veces en las faltas mencionadas en el articulo anterior.
b) Efectuar cualquier tipo de actividad, de disolucion o desorganizacion en perjuicio del sindicato.

¢) La malversacion de fondos, el robo y la complicidad o encubrimiento de cualquiera de estos
delitos.

d) Celebrar acuerdos privados con la empresa, en perjuicio del sindicato.
¢) Ll vicio consuetudinario de embriaguez, de estupefacientes o de juegos prohibidos.
) Atacar el decoro y prestigio del sindicato.

) Significarse hostil en su actuacion como jefe del departamento de la empresa, en contra de
cualquier trabajador o trabajadora.

h) Insubordinacién al acatamiento de los acuerdos expresados en la asamblea general.

ARTICULO # 18 Cuando algiin miembro incurra en las faltas enumeradas en los articulos que
anteceden, se seguird el siguiente procedimiento:

a) La junta directiva le comunicara la acusacion que hace.

b) La junta directiva procedera a formar el expediente, el cual debera contener las pruebas de las
faltas si las tuviere, declaraciones de testigos en su caso, declaraciones del acusado y toda clase de
datos que estime necesarios, levantando las actas respectivas.

¢) El acusado tendra derecho a nombrar un defensor entre los miembros del sindicato que sean
funcionarios o directivos del mismo y que se encuentren en pleno goce de sus derechos sindicales.

d) Lajunta directiva después de hacer las revisiones correspondientes resolverd lo que procede.

¢) Si la junta directiva recomienda la expulsion del miembro acusado, esto se cumplird en el
término de vencimiento de 24 horas, sin lugar a recurso alguno.

Ldificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena,
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464
WWW. trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centro América




’ * k YW ok *
i ‘” ; SECRETARIA DL TRABAIOY
s " ; SEGURIDIAD SOCIAL
GOEITRMO DE A
RIPUBLICS D HORNDIRAS

ARTICULO #19 Para que la sancion referente a tal expulsion de la organizacion, tenga
validez deberd ser comunicada por escrito dentro del término estipulado en el literal E del articulo
anterior.

CAPITULOV
CUANTIA Y PERIODICIDAD DE LAS CUOTAS SINDICALES FORMA DE PAGOQ

ARTICULO # 20 Para todos los afiliados se establecen dos clases de cuotas:

a) Ordinarias y

b) Extraordinarias.

ARTICULO # 21 Para el ingreso de nuevos miembros se establece una cuota de inscripcion de
Lps 50.00 (cincuenta lempiras exactos)

ARTICULO # 22 Las cuotas ordinarias deberan ser pagadas puntualmente al finalizar cada
semana para los trabajadores con frecuencia de pago semanal, el monto serd por un valor de Lps.
5.00 (Cinco lempiras exactos), y al finalizar cada quincena para los trabajadores con frecuencia de
pago quincenal, por un monto de Lps. 50.00 (cinco lempiras exactos). El tesorero de 1a organizacion
extenderd los recibos correspondientes, los cuales lievardn el nimero, serie y sello del sindicato.

ARTICULQ # 23 Las cuotas extraordinarias no podrin exceder de Lps 100.00 (cien lempiras
exactos) ni podran cobrarse mas de dos veces en el afio.

ARTICULO # 24 Las cuotas extraordinarias seran obligatorias cuando sean decretadas en
asamblea general, por una mayoria de dos tercios (2/3) de votos de los asistentes.

CAPITULO VI
DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO # 25 Las asambleas podran ser Ordinarias y Extraordinarias

ARTICULO # 26 Las asambleas ordinarias se celebraran el ultimo sdbado de cada mes

ARTICULO # 27 Las asamblcas extraordinarias que sean solicitadas por la junta directiva
deberan ser convocadas conforme lo amerite el caso.

ARTICULO # 28 En caso de que faltando cinco dias para la asamblea ordinaria y no se haya
hecho la convocatoria por la Junta Directiva, diez miembros o mas de comun acuerdo y por medio
de circular podran hacer las convocatorias.

ARTICULO # 29 Tn todo los casos las convocatorias contendran la Agenda de asuntos a tratar,
pero no impedird que la asamblea puede hacerle enmiendas y tratar asuntos importantes que
presenten los miembros del sindicato.

ARTICULO # 30 Las Asambleas extraordinarias seran convocadas por acuerdo de la junta
directiva o a peticién de quince (15) o mas miembros o por disposicién de la asamblea zmt/e;p i
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ARTICULO # 31 En las asambleas extraordinarias solo podran discutirse los asuntos, incluidos
en la agenda, salvo aquellos caso de fuerza mayor que por su naturaleza pongan en peligro la
estabilidad y disciplina del sindicato.

ARTICULO # 32 Habrd quérum legal para la instalacion de las asambleas, cuando se presenten la
mitad mas uno por lo menos de los afiliados, si por falta de quérum no pudiera celebrarse la
asamblea, la junta directiva acordara otra convocatoria para otro dia con el mismo objetivo, y la
asamblea se verilicara con el nimero que asista. La junta directiva tendra la facultad cuando asi lo
considere necesario, de colocar en la convocatoria que de no haber Quorum, se esperara Maximo
una hora después de la hora convocada oficialmente, con el fin de realizar la asamblea con el
namero de los que asistan.

ARTICULO # 33 No se permitira la representacion en las asambleas, 1o cual se entiende sin el
perjuicio de la representacion que puedan tener las seccionales y sub. Seccionales.

ARTICULO # 34 En el dia seiialado para la Instalacion de las asambleas, Jla Junta Directiva
debera:

a) Verificar el quorum legal
b) Darle lectura a la Agenda de asuntos a tratar.
¢) Desarrollar la agenda en el orden establecido.

d) Dar por finalizada la asamblea

ARTICULO # 35 Si llenado los requisitos que establecen los presentes estatutos, y la Junta
Directiva se negara a instalar la asamblea, los miembros por iniciativa propia la instalaran.

ARTICULQ #36 La asamblea una vez instalada asumird la representacion maxima del sindicato
y sus acuerdos serdn de obligatorio acatamiento para todos los miembros del mismo, la junta
directiva y las comisiones especiales quedardn bajo sus sanciones y obligaciones para concurrir ante
la misma cuando sean llamados

ARTICULO # 37 Son atribuciones exclusivas de la asamblea:

a) Elegir a los miembros directivos de la junta directiva

b) Sustituir en propiedad a los directivos que llegaren a faltar y remover total o parcialmente a los
miembros de la Junta directiva de acuerdo con los estatutos.

¢) Aprobar los estatutos y las reformas que se le pretendan introducir.

d) Aprobar definitivamente los acuerdos de rtesoluciones y compromisos de arbitraje y otros
convenios de aplicacion general para los miembros del sindicato.

e) La Junta Directiva ad referéndum de la asamblea, aprobara los contratos, convenios 0O
compromisos y pueden también en definitiva aprobarlos siempre que la asamblea general los haya
autorizado en forma expresa y limitada para cada caso.

[) Decretar ¢l presupuesto anual en base al proyecto que debe presentar la junta directiva, aprobar o

improbar las cuentas que esta presente anualmente y dictar las medidas necesarias a que dé lugar
esa rendicion de cuentas.

g) Determinar la cuantia o quedan del tesorero.

h) Fijar el monto de las inversiones que podra hacer la Junta Directiva sin autorizacion previa.

i} Fijar el monto de las cuotas ordinarias, extraordinarias y €l monto de los sueldos que se asign

.- . . . fow
i) Acordar la expulsion de cualquier afiliado sujeto al procedimiento anteriormente md]cadoﬁfé@v
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k) Decidir sobre la fusion con otro u otros sindicatos y resolver si el sindicato debe afiliarse a una
federacion o confederacion o retirarse de ella.

1} Acordar la disolucidon o liquidacion del sindicato.

m) Aprobar el pliego de peticiones que deberan presentar al patrono.
n) Designar a los negociadores y elegir a los conciliadores y arbitros.
0) La votacion de la huelga o paros legales.

p) Cualquier otra atribucion que le confieren los presentes estatutos o las leyes que le sean propios
de su carcter de suprema autoridad de la organizacion.

ARTICULO # 38 Las resoluciones de las asambleas generales deberan tomarsc por simple
mayoria, pero en el caso de los incisos C), I) y 1) del articulo anterior, la mayoria deberé ser de dos
tercios (2/3) de votos de los asistentes; en los de los incisos K) y L)., la mayoria debera ser de dos
tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros de la organizacién, y en el caso del inciso O).,
la mayorfa deberd ser de dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de los miembros de la
organizacién o seccion,

ARTICULO # 39 Para la validez de las decisiones tomadas en la asamblea general de la
organizacion, es indispensable que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la asamblea haya sido convocada con las condiciones previstas en los estatutos.
b) Que las decisiones sean tomadas con la mayoria que le corresponde segin en articulo # 38.

¢) Que se levante acta en cada sesién firmada por quien la preside y el secretario correspondiente en
el cual se expresara numero y nombre de los asistentes en la sesién, un extracto de las
deliberaciones y el texto de las decisiones tomadas.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 40 El cuerpo del sindicato es la Junta Directiva, encargada de la representacion,
Defensa, Direccién, Orientacién, y Administracion general del sindicato, estard integrada asi: UN
PRESIDENTE, UN VICEPRESIDENTE, UN SECRETARIO GENERAL, UN
SECRETARIO DE ACTAS, UN TESORERO, UN FISCAL , UN SECRETARIO DE
FORMACION, UN SECRETARIO DE ASUNTOS COOPERATIVOS Y UN SECRETARIO
DE PRENSA Y PROPAGANDA.,

ARTICULO # 41 Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sus funciones por periodos de
Dos afios, pudiendo ser reelectos en los mismos o distintos carges, los miembros de la Junta
Directiva seran electos en la Primera Quincena del mes de Tulio del afio correspondiente, Tomaran
posesion efectiva de sus cargos al ser electos.

ARTICULO # 42 Con el proposito de obtener mejores resultados en su administracién, la Junta
Directiva podrd nombrar las comisiones que estime conveniente de acuerdo con sus necesidades.

ARTICULQ # 43 Son facultades y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Asumir la representacion general con la Personalidad juridica del sindicato ante las autoridades
del ministerio del trabajo y otros organismos,

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos,
¢) Sesionar por lo menos una vez cada quince dias,
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d) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las asambleas,

¢) Dictar de acuerdo a los presentes estatutos el reglamento interno de la organizacion y las
resoluciones necesarias para el fiel cumplimiento del mismo,

f) Nombrar comisiones permanentes, las que trabajaran bajo su tutela,
) Velara fin de que todos los miembros cumplan las obligaciones que le corresponden,
) Contratar los servicios de los empleados de las oficinas del sindicato,

i) Tener a su cargo los asuntos legales del sindicato, pudiendo nombrar los asesores que convengan
a los intereses de la organizacion,

j) Permitir la salida de un miembro de la Junta Directiva al extranjero en el desempeiio de acciones
sindicales, siempre que su salida no sea perjudicial a las labores de la Junta Directiva o al
presupuesto de la Organizacion,

k) Aprobar en primera instancia las cuentas presentadas por el tesorero del sindicato,

[) Formular anualmente los proyectos a realizar para someterlos a la aprobacion de la asamblea con
el presupuesto de Ingresos y egresos del sindicato,

m) No contraer compromisos de orden econdmico que pone en peligro las propiedades muebles €
inmuebles del sindicato,

n) Recibir bajo riguroso inventario los fondos, muebles e inmuebles archivos y demds enseres
confiados a su cuidado, copia del inventario, debidamente firmado por la Junta Directiva entrante y
saliente deberan quedar debidamente archivados.

ARTICULO # 44 Son requisitos para ser miembros de la Junta Directiva:

a) Ser Hondureno,
b) Ser miembro afiliado al sindicato,

¢) Lstar ejerciendo normalmente, es decir no en forma ocasional o a prueba en el momento de la
eleccion, la actividad u oficio caracterfstico del sindicato o haberlo ejercido normalmente, por mas
de seis (6) meses en el aflo anterior.

d) Saber leer y escribir,

e) Ser mayor de edad y tener tarjeta de identidad o ciudadania segin ¢l caso,

f) No haber sido condenado a sufrir pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar
llamado a juicio por delitos comunes al momento de la eleccion, Estar prestando su servicio en la
empresa GILDAN HOSIERY RIO NANCE S. DFE R.L. La falta de cualquiera de estos requisitos
invalida la eleccion.

ARTICULO # 45 Son causas de remocién de la Junta Directiva:

a) Bl aprovechamiento de la representacion sindical, administrativa, en asuntos politicos ©
personales,

b) Elabuso de autoridad cuando se cometen por tres veces consecutivas
¢) Desobedecer los acuerdos de la asamblea y de junta directiva,

d) Malversacién de fondos, el robo, el hurto, la complicidad, en encubrimiento de cualquiera de
estos delitos,

¢) Lfectuar cualquier labor de disolucion y de desorganizacién en perjuicio del sindicato,

f) Cometer actos inmorales en 1a asamblea o dentro del recinto sindical,

ARTICULO # 46 Cuando un miembro de la Junta Directiva incurra en las faltas enumeradas

en el articulo anterior se procedera de la siguiente manera:

Edificio Plaza Azul, Col las Lomas del Guijarro Sur, ave. Berlin, Calle Viena, =
Teléfonos: (504) 2232-3918 / 2235-3458 / 2232-6018 / fax: 2235-3455 / 2235-3464%- 2
WWW. trabajo.gob.hn / info@trabajo.gob.hn ";;3;2

Tegucigalpa, Hondvras, Centro América




TARIA D TRABAJO Y
STGURIDAD SOCIAL

LOSIERND DEA
FEPUREICH DY PNDURA

a) La junta directiva le comunicara la acusacion que se le hace y lo suspendera temporalmente de
su cargo, previo acuerdo de la asamblea general,

b) Los demas miembros de la Junta Directiva formaran el expediente, el cual deberd contener las
pruebas de las faltas o delitos, declaracién de los testigos si los hubiere y el acusado en este tltimo
caso debera levantar las actas respectivas donde se hagan constar dichas declaraciones,

¢) La Junta Directiva determinara en un plazo no mayor de cinco (5) dias proponiendo la sancion
correspondiente y convocara a la asamblea para que otorgue el fallo definitivo,

d) Si el fallo de la asamblea es absolutorio, el mismo directivo regresard a su cargo y si es
condenatorio se procederé de inmediato a la eleccién del miembro que habra de sustituirio.

CAPITULO VI
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO # 47 Son facultades y obligaciones del Presidente:

a) Asumir todas las responsabitidades inherentes a su cargo,
b) Representar al sindicato ante las autoridades, la empresa, y 0fros organismos,

¢) Firmar a nombre del sindicato los convenios, acuerdos, arbitraje, etc. que se celebren y, cuidar
que se cumplan fielmente,

d) Asumir la representacion y direccion del sindicato,
e) Rendir informe de gastos mensualmente a la junta directiva

f) Convocar y presidir con voz y volo las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva
y asamblea general y legalizar con su firma las actas respectivas,

g) Turnar a los demas miembros de la Junta Directiva en asuntos de su competencia, acordar con
ellos lo que proceda en cada caso

h) Cuidar que los demas miembros de la Junta Directiva cumplan con su cometido, sefialando ante
la propia Junta Directiva las irregularidades que notar¢

i) Revisar los libros y documentos de tesoreria cuantas veces estime conveniente,
) Presidir toda comisién del sindicato, cuando lo estime conveniente,

k) Resolver los problemas cuyo trdmite no haga posible el acuerdo previo de los demas miembros
de la junta directiva sujetando la resolucion al conocimiento y aprobacion de estos,

1) Preparar el informe anual de las labores de la junta directiva a la asamblea general,

m) Asumir todas las facullades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 48 Son facultades y obligaciones del Vicepresidente:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

by Asistir con voz y voto a la sesiones de junta directiva y asambleas generales ,

¢) Llevar cualquier estadistica que estime necesario para el mejor desarrollo de su sindicato,

d) Proyectar la creacion de sociedades y cooperativas de consumo con los fondos del sindicato,

¢) Tomentar la creacion de sociedades culturales y creativas, clubes y equipos deportivos, etc y
presentar ayuda para la mejor organizacién y funcionamiento de los mismos,

f) Firmar en union del presidente y del secretario general las credenciales que s¢ extiendan a los
mismos,

g} Hacer labor de propaganda entre 10s trabajadores del gremio, que no pertenezean al sjadf
{in de que ingresen al mismo,
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h) Asumir todas las facultades que se deriven de su cargo.

ARTICULQ # 49 [l secretario general asumird todas las facultades y obligaciones del presidente
en ausencia de esté, asistira con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general.

ARTICULO #50 Son facultades y obligaciones del secretario de actas:

a) Asumir las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Acordar con el presidente los asuntos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesioncs de Junta Directiva y Asamblea General,
d) Firmar en uni6n del presidente la correspondencia de la secretaria,

e) Supervisar el libro de registro de correspondencia tanto de entradas como de salidas y distribuir a
los demdas miembros de la junta directiva la correspondencia que se reciba,

) Enterar de todos los asuntos a su cargo al presidente y demas miembros de la junta directiva,

¢) Levantar acta de todo lo tratado en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta directiva
y de asambleas generales que realice el sindicato,

h) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 51 Son facultades y obligaciones del Tesorero:

a} Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Acordar con el presidente los asuntos de su compelencia,

¢) Representar al sindicato en asuntos inherentes a su cargo, ante la empresa u otro organismo,
d) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general,

) Cuidar bajo su responsabilidad los fondos del sindicato,

) Tener a cargo y bajo su responsabilidad las compras de acuerdo a la junta directiva, estas
compras se efectuaran prefiriendo los mejores precios e igualmente calidad,

g) Llevar al dia la contabilidad del sindicato con todos los requisitos que establece la ley,
asesorandose de ser necesario de un contador publico titulado,

h) Efectuar los pagos autorizados en el presupuesto mediante un sistema de comprobacion estos
llevaran las firmas del presidente, fiscal y tesorero,

i) Firmar los documentos expedidos contra bancos, los que ademas deberan ser refrendados por ¢l
presidente y el fiscal, para lo cual deberan tener debidamente registradas sus firmas,

j) Recaudar oportunamente las cuotas sindicales depositandolas en la institucion bancaria que a
juicio de la Junta Directiva ofrezcan mejores garantias, conservando en caja la cantidad para gastos
menores los cuales no excederan de Dos Mil Quinientos (2,500.00) lempiras exactos,

k) Dar caucion por el manejo de los fondos sindicales en la cuantiay forma que acuerde la
asamblea general,
1) Extender recibo por las cantidades que ingresen a la tesoreria,

m) No emplear los fondos del sindicato para ningin objeto que no esté especificado en el
presupuesto o no haya sido aprobado por la asamblea,

n) No hacer préstamos personales o individuales con el dinero del sindicato, ni atn con acuerdo de
la Junta Directiva,

0) Rendir mensualmente a la Junta Directiva un corte general de caja incluyendo un estado de
adeudos,

p) Tener bajo su absoluta responsabilidad en la correspondencia o archivos de la tesoreria, agiX g
en todos los valores de muebles e inmuebles propiedad del sindicato, ¥ :
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q) Asumir todas las facultades y obligaciones que s¢ deriven del cargo.

ARTICULO #52 Son facultades y obligaciones del fiscal:

a) Asumir todas las responsabilidades inherentes a su cargo,

b) Representar al sindicato junto con el presidente del mismo ante las autoridades, empresa y otros
organismos en asuntos de su competencia,

¢) Asistir con voz y voto a las sesiones de Junta Directiva y asamblea general,

d) Conocer los convenios que se firmen y pactos que s¢ celebren asi como el codigo del trabajo,
jurisprudencia y demds disposiciones relativos al trabajo,

e) Velar por la inviolabilidad de los convenios colectivos,

f) Procurar en los casos de indemnizacidn que el afiliado haya dejado a sus deudos lo reciban
personalmente de la empresa,

g) Procurar la resolucion de las dificultades o dilerencias que se susciten entre los trabajadores y el
patrono,

h) Lievar un registro de precedentes sentados por autoridades o empresas, de las resoluciones
dictadas en los diferentes asuntos de trabajo que hayan sido tramitados en su investigacion para que
sirvan de norma en casos futuros.

i) Fiscalizar al tesorero cuantas veces lo estime conveniente,
i) Fiscalizar los actos de los demds miembros de la Junta Directiva,

k) Sustituir en ausencia del presidente y cuando el secretario general se encuentre ausente, asumir
todas las obligaciones y responsabilidades,

1) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven del cargo.

ARTICULO # 53 Son facultades y obligaciones del secretario de Formacion:

a) Elaborar un plan de educacién y formacion anual en beneficio de los afiliados,

b) El plan de educacion y formacién debera de contener seminarios, cursos, talleres, encuentros y
charlas de formacion y educacion sindical, referente a la historia del movimiento obrero nacional,
internacional y mundial, codige del trabajo, reglamento interno del trabajo, de los presentes
estatutos, contratos colectivos y demas leyes de interés y de conocimientos obligatorios para los
afiliados,

¢) Dictar cursos de liderazgo sindical,
d) Preparar instructivos sindicales,

e) Mantener en forma permanente la escuela de formacion sindical “EFOS” cuyos temas deberin
ser los conocimientos bisicos de la organizacién y de la doctrina social cristiana,

f) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo.

ARTICULO # 54 Son facultades y obligaciones del Secretario de Asuntos Cooperativos:

a) Promover la constitucién del Plan Cooperativo de Servicios Multiples de Ahorro y Crédito del
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA GILDAN HOSIERY RIO NANCE
S. DE R.L. “SITRAGHOSIERY "™

b} Promover y publicitar junto con el Secretario de Prensa y Propaganda la constitucion del Plan
Cooperativo,

¢) Dirigir el Plan Cooperativo Sindical,
d) Elaborar junto con el resto de la Junta Directiva del Sindicato el Reglamento del Plan

Cooperativo sindical,

e) Mantener estrecha relacién con el presidente, tesorero y fiscal
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lograr transparencia y el buen funcionamiento del Plan Cooperativo Sindical,
f) Elaborar manuales para la difusion del Plan Cooperativo Sindical

g) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su cargo

ARTICULO #55 Son facultades y obligaciones del Secretario de Prensa 'y Propaganda

a) Elaborar un periédico que contenga las conquistas toda publicacién inherente al mismo al
sindicato, el que deberd circular por lo menos cada 2 meses.

b) Divulgar semanalmente por todos los medios a sus alcance las actividades y conquistas del
sindicato,

¢) Mantener informacion constante hacia los trabajadores y trabajadoras sobre los cambios en
reglamentos de trabajo, estatutos del sindicato y leyes del pais,

d) Promover relaciones culturales de informacion y prensa entre las y los trabajadores con el fin de
dar a conocer el que hacer del sindicato y su fortalecimiento,

e) Llevar un archivo que contenga recortes de periddico mas destacados del sindicalismo
hondurefio, registros de conquistas del sindicalo, registros de la informacién de la empresa en
Internet y marcas para la cual se labora,

f) Establecer entre los afiliados un comité de Prensa y Propaganda, que servird para fortalecer al
sindicato en divulgacion y publicidad,

) Elaborar un Vi folio o Trifolio que contenga la Vision y Mision de! sindicato y toda publicidad
de promocion del SITRAGHOSIERY

h) Asumir todas las facultades y obligaciones que se deriven de su  cargo

CAPITULOIX
ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO #56 La Junta Directiva convocara con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de
finalizar su periodo para que la asamblea elija los miembros con los requisitos legales, procederd a
elegir una mesa clectoral, integrada por un presidente, un secretario, y dos escrutadores la cual le
tomara la promesa de ley el presidente de la junta directiva saliente.

ARTICULO #57 Una vez instalada la mesa electoral el presidente {a) de la misma comprobara
el namero de los asistentes luego se asegurara el siguiente procedimiento:

a) El presidente (a) de la mesa electoral solicitard a los asamblefstas los candicdatos para los puestos
a elegirse y los candidatos serdn un niimero no mayor de tres {3) para cada cargo,

b) El secretario (a) de actas de la mesa electoral una vez hecha la propuestas de los candidatos para
cada cargo, deberd verificar si estos candidatos estdn en pleno gozo de sus derechos sindicales, caso
contrario el candidato que no esté en pleno gozo de sus derechos sindicales debera ser retirado de la
participacion,

¢) El secretario (a) verificara el computo hecho por los escrutadores y dara la lectura del resultado
de la votacion, la eleccion se hard por simple mayoria,

d) El presidente (a) de la mesa electoral, hard las declaraciones a favor de los candidatos que
resulten ganadores,

¢) Terminada la eleccion de la junta directiva la mesa electoral extendera la credencial a cada uno
de ellos, la cual serd firmada por todos los miembros de la mesa.

ARTICULO # 58 Los Miembros electos tomaran posesion de sus cargos, el mismo di
eleccion seglin el articulo #41.
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CAPITULO X
DE LOS FONDOS DE LA ORGANIZACION

ARTICULO #59 los fondos del sindicato se componen de la forma siguiente:

a) 50% Fondo Comiin

b) 25% gastos de prevision social
¢) 25% fondo de reserva acumulativo

d) Los fondos de la organizacion deberan ser depositados en una institucion bancaria con las firmas
del tesorero, presidente y fiscal,

e) El Fondo comin serd exclusivamente para gastos administrativos, el tesorero cuidara y
respetara para los gastos de administracion del sindicato, lo establecido o designado en el fondo
comun,

f) Bl veinticinco por ciento (25%) para prevision social, se administrara de acuerdo al articulo 69
de los presentes estatutos y no podra emplearse para otros fines,

¢g) El tesorero no podréa tener mas de Dos mil quinientos lempiras exactos (Lps 2,500.00) en caja
chica para gastos de administracion.

ARTICULO # 60 El fondo restante equivalente al veinticinco por ciento (25%) formara parte del
fondo de reserva acumulativo del sindicato, el que servird para casos de huelga o paro de labores.

ARTICULO # 61 Los giros y toda orden de pago, deberan ser autorizados por las firmas
conjuntas del presidente, tesorero y fiscal.

ARTICULO # 62 La junta directiva, serd responsable solidariamente por las erogaciones que se
hagan con su consentimiento.

ARTICULO # 63 Fl tesorero podra abstenerse de hacer efectivo un pago cuando segiin su criterio
haya razon suliciente para hacer tal desembolso o se observen anomalias, en este caso lo pondra en
conocimiento a la asamblea general, para que resuelva lo pertinente.

ARTICULO # 64 Cada mes el tesorero dara cuenta de los fondos a la Junta Directiva, para que
esta a su vez rinda el informe general en sesion  extraordinaria convocada para tal efecto o dar el
informe al finalizar el periodo para el cual fue electo.

ARTICULO # 65 [l tesorero del sindicato debera presentar a favor de este, una caucién para
garantizar ¢l manejo de los fondos, la cuantia y forma de la misma serd sefialada por la asamblea
general y una copia del documento en que ello conste, serd depositada a la direccion general del
trabajo.

ARTICULO # 66 La junta directiva estd obligada a elaborar anualmente un proyecto de
presupuesto, el que deberd ser presentado a la asamblea para su discusian y aprobacion, todos los
gastos que la junta directiva realice sera en base Gnicamente en el presupuesto aprobado.

ARTICULO # 67 La junta dircctiva presentara mensualmente a la asamblea general los balances
respectivos, la asamblea en todo caso después de comprobar la honradez con que han sido
manejados los fondos sindicales estard obligada a extender al tesorero de la organizacidn.et?s =

finiquito respectivo.

RO
W
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CAPITULO X1
ORGANIZACION DFE LAS COMISIONES REGLAMENTARIAS Y
ACCIDENTALES

ARTICULO # 68 Todas las comisiones seran nombradas cuando el caso lo requiera, por el
tiempo indispensable y con las atribuciones correspondientes, al nombrar las distintas comisiones se
anotara en el acta respectiva, las razones que ha tenido la asamblea general para ello.

CAPITULO XU
SUBSIDIOS, Y CONDICIQONES EN QUE LOS MIEMBROS TENDRAN DERECHO A
ELLOS

ARTICULO # 69 Para el cumplimiento al articulo # 59 inciso T, en lo referente al fondo de
prevision social, la asamblea en su oportunidad elaborard y aprobara un reglamento con todos los
requisitos necesarios, los afitiados tendrdn derechio a un subsidio en caso de cualquier clase de
accidente, por grave calamidad doméstica y en aquellos casos que la asamblea considere necesario
el subsidio.

CAPITULO XIIl
NORMAS PARA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO

ARTICULO # 70 La duracion del sindicato serd indefinida y solo podré disolverse por cualquiera
de las siguientes causas:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto,
b) Por la terminacion o cierre definitivo de la empresa,

¢) Por acuerdo cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la organizacion
adoptado en asamblea y acreditado con la firma de los asistentes,

d) Por sentencia judicial,

e) Por reduccién de los afiliados a un namero inferior de treinta (30).

ARTICULO # 71 En caso de disolucion del sindicato la Junta liquidadora nombrada por el
ministerio de trabajo y prevision social, aplicara los fondos existentes al producto de los bienes que
fueren indispensables enajenar y el valor de los mismos créditos que recaude, en primer término el
pago de las deudas del sindicato, incluyendo los gastos de liquidacion del remanente se
reembolsara a los miembros activos, las sumas que hubieren aportado como colizaciones ordinarias
previa deduccién de sus deudas para con el sindicato o si no alcanzare se les distribuird a prorrata de
sus respectivos aportes de dicho concepto.

ARTICULO # 72 Lo que quedare del haber comun, una vez pagadas las deudas y hechos los
reembolsos, se adjudicara por la Junta Liquidadora a la organizacion sindical designada para ello en
los estatutos o por la Asamblea General; si ninguna hubiere sido designada asi, se le adjudicara al
instituto de beneficencia o de utilidad social que sefiale el gobierno.

ARTICULO # 73 La liquidaci6n det sindicato debe ser sometida a la aprobacién de la Secretaria
de Estado en los Despachos de trabajo y Seguridad social, quien expedira ¢l finiquito a la Junta
Liquidadora cuando sea ¢l caso.
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CAPITULO X1V
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO # 74 Los miembros que hubieren renunciado al sindicato podran admitirse
nuevamente cuando asi lo acuerde la asamblea, cumpliendo los requisitos sefialados para admision
de miembros, por ningln motivo serdn readmitidos aquellos que hubieran sido expulsados de esta
organizacion,

ARTICULO # 75 Todos aquellos beneficios y derechos que otorgue a los trabajadores la
constitucion de la Republica, ¢l Cédigo del Trabajo y que no hayan sido establecidas en el texto de
los presentes estatutos podrén invocarse por el sindicato o por cualquiera de sus miembros cuando
se haga necesario para la defensa de sus propios intereses.

ARTICULO #76 Los presenies eslatutos, regiran desde la fecha de su aprobacién pudiendo
ser reformados en parte o en su totalidad cuando asf lo decidan las dos terceras (2/3) partes de los
miembros del sindicato asistentes en la asamblea general en que se pide la reforma. TERCERO:
Inscribir el Sindicato en referencia en el registro correspondiente 'y extienda la Direccidn
General del Trabajo a los interesados la certificacion de la Inscripcion mandada,
disponiendo la publicidad gratuita de un extracto de la misma por tres (3) veces consecutivas en el
Diario Oficial “LA GACETA”, para los efectos de Ley correspondiente. CUARTO: Que en su
oportunidad los interesados remitan a la Direccion General del Trabajo un ejemplar del citado
érgano informativo, en el cual aparezca la publicidad y finalmente vuelvan las presentes diligencias
a la oficina de su procedencia para los fines previstos en esta Resolucion, los de archivo y custodia.
NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 124-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distritc Central, trece de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado OSMAN NOE
ACOSTA BENAVIDEZ, en su condicién de Apoderado Legal de la sefiora RIS YOLANY
RODRIGUEZ MONCADA, ex empleada de esta Secretaria de Estado, en contra de la Resolucion
numero 095-2018, dictada en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018),
mediante la cual se resolvié declarar sin lugar por improcedente el Reclamo Administrativo a fin
de “QUE SE LE DECLARE PERMANENTE EN SU RELACION LABORAL, EN
CONSECUENCIA SE LE REINSTALE EN SU PUESTO DE TRABAJO Y SE LE RESTITUYA EN
SUS FUNCIONES.- EN VIRTUD DE HABER LABORADO MEDIANTE CONTRATOS
CONTINUOS E ININTERRUMPIDOS, PAGO DE VACACIONES, DECIMO TERCER Y_DECIMO
CUARTO MES Y SALARIOS ADEUDADOS RETROACTIVAMENTE A LOS DOS ULTIMOS
ANOS.- PAGO DE SALARIOS DEJADOS DE PERCIBIR, POR LA NEGATIVA DEL PATRONO
EN LA SUSCRIPCION DE UN NUEVO CONTRATO DE TRABAJO SIN CAUSA JUSTIFICADA,
NIVELACION SALARIAL DE ACUERDO AL SALARIO QUE DEVENGAN OTROS
PROFESIONALES QUE EJERCEN LAS MISMAS FUNCIONES”.

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que
establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la L.ey concede a la parte
que se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o
dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que el recurrente en su escrito no aporta argumentacién legal o doctrinaria, ni
fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucidén
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE: PRIMERO
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
por el Abogado OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ, en su condicién de Apoderado Legal de la
sefiora IRIS YOLANY RODRIGUEZ MONCADA, como ex empleada de ésta Secretaria de
Estado, quien se desempend en el cargo de Auxiliar Juridico, mediante Contrato de Servicios
Profesionales por tiempo determinado, en contra de la Resolucion nimerc 095-2018 dictada por
ésta Secretaria de Estado, en fecha veinticuatro de octubre de dos mii dieciocho. SEGUNDO:
Confirmar los contenidos de {a Resoluciéon contra la cual se recurre por encontrarse ajustada a
derecho. Y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se extienda al interesado certificacion
de la misma. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 125-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, trece de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado OSMAN NOE
ACOSTA BENAVIDEZ, en su condicion de Apoderado Legal de los sefiores ELDER JOSUA
RODRIGUEZ BAQUEDANO, MARYORIT DANELY ORDONEZ CRUZ, JONATAN ISAAC
LOPEZ, y WILMER EDGARDO BERRIOS ACOSTA como ex empleados de ésta Secretaria de
Estado, en contra de la Resolucion nimero 092-2018, dictada por ésta Secretaria de Estado en
fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se resolvio
declarar sin lugar por improcedente el Reclamo Administrativo por eflos presentado .

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicién dentro del término que
establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte
que se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o dejada
sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que el recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria, ni
fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE: PRIMERO:
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto por
el Abogado OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ, en su condicion de Apoderado Legal de los
sefiores ELDER JOSUA RODRIGUEZ BAQUEDANO, MARYORIT DANELY ORDONEZ CRUZ,
JONATAN ISAAC LOPEZ y WILMER EDGARDO BERRIOS ACOSTA, como ex empleados de
esta Secretaria de Estado en contra de ia Resolucién nimero 092-2018 dictada por ésta
Secretaria de Estado, en fecha veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho.-SEGUNDO:
Confirmar los contenidos de la Resolucion contra la cual se recurre por encontrarse fa misma
ajustada a derecho, Y, MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion se extienda al
interesado certificacion de la misma.- NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 126-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, trece de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado OSMAN NOE ACOSTA
BENAVIDEZ, en su condicion de Apoderado Legal de la sefiora CARMEN SUYAPA ALVARADO
ROSALES, ex empleada de esta Secretaria de Estado, en contra de la Resolucion niimero 098-2018, dictada
por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatre (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018), mediante la
cual se resolviod declarar sin lugar por improcedente el Reclamo Administrativo presentado por ex empleada
antes mocionada.

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurse de Reposicion dentro del término que establece
la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte que se cree
perjudicada por una Resolucién Administrativa para que esta sea modificada o dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que el recutrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria, ni
fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion contra la cual se
recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que estd investida y en aplicacion de
los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administraciéon Pablica, 135y 137 de la Ley
de Procedimiento Administrativo RESUELVE: PRIMERO DECLARAR SIN LUGAR POR
IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto por el Abogado OSMAN NOE
ACOSTA BENAVIDEZ, en su condicion de Apoderado Legal de la sefiora CARMEN SUYAPA
ALVARADO ROSALES, ex empleada de esta Secretaria de Estado, en contra de la Resolucion namero
098-2018, dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho
(2018). SEGUNDO: Confirmar los contenidos de la Resolucion contra la cual se recurre por encontrarse
ajustada a derecho. Y MANDA: Que una vez firme la presente Resolucion se extienda al interesado
certificacién de la misma. NOTIFiQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 123-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, trece de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado OSMAN NOE
ACOSTA BENAVIDEZ, en su condicion de Apoderado Legal del sefor FRANKLIN
GEOVANNY VELASQUEZ TOSCANO, ex empleado de esta Secretaria de Estado, en contra
de la Resolucién numero 093-2018, dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro
(24) de octubre de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se resolvié declarar sin lugar por
improcedente el Reclamo Administrativo presentado por el referido ex empleado.

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Repaosicion dentro del término
que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte
que se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o
dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria,
ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a los gue sirven de base a la resolucion
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica, 135 y 137 de ila Ley de Procedimiento Administrativo RESUELVE: PRIMERO
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
por el Abogado OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ, en su condicién de Apoderado Legal del
sefior FRANKLIN GEOVANNY VELASQUEZ TOSCANO, ex empleado de esta Secretaria de
Estado, en contra de la Resolucién nimero 093-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado, en
fecha veinticuatro de octubre de dos mil dieciocho.-SEGUNDO: Confirmar los contenidos de la
Resolucion contra la cual se recurre por encontrarse ajustada a derecho. Y MANDA: Que una
vez firme la presente Resolucidon se extienda al mtereg;,dawg&nﬁcamon de la misma.
NOTIFIQUESE. P g, 0‘3\\
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RESOLUCION No 116-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, nueve (09) de noviembre de dos mil dieciocho
(2018).

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por la Abogada Margarita
Valenzuela Ulloa, en su condicion de Apoderada Legal del sefior Jorge Alberto Callejas
Sevilla, empleado de esta Secretaria, en contra de la Resolucion numero 106-2018, dictada por
ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro octubre de dos mil dieciocho, mediante la cual
se resolvié declarar sin lugar el Reclamo Administrativo previo a la via judicial, para que se
otorgue nivelacion salarial y reajustes salariales. Se reconczca el indice inflacionario.

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que
establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a fa parte
que se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o
dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria,
ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacién de los articulos 36 numera! 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion
Plblica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: PRIMERO
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
por la Abogada Margarita Valenzuela Ulloa, en su condicion de Apoderada Lega! del Sefor
Jorge Alberto Callejas Sevilla empleado de esta Secretaria, en contra de la Resolucion
numero 106-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado, en fecha veinticuatro de octubre de
dos mil dieciocho. SEGUNDO: Confirmar los contenidos de la Resolucion contra a cual se
recurre por encontrarse ajustada a derecho y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se
extienda al interesado certificacion de la misma. NOTIFIQUES E.,_\
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Recibido en la Secretaria General en fecha veintisiete (27) de noviembre de dos mil dieciocho, siendo las tres
con treinta minutos de la tarde en punto (3: 30 p.m.).

RESOLUCION NUMERO 147-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintinueve (29) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por el Abogado EDMOND GABRIEL
MADRID ROMERO, en su condicion de Apoderado Legal del seiior JORGE ANIBAL MORALES
ALVARADO, empleado de esta Secretaria, en contra de la Resolucion nimero 107-2018, dictada por ésta
Secretaria de Estado en fecha veintiséis (26) de octubre de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se
resolvio declarar sin lugar por improcedente el Reclamo Administrativo para la nivelacion de salario y
reajuste de salario, presentado por el recurrente en su condicién indicada.

CONSIDERANDO : Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que establece
la Ley.

CONSIDERANDO : Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte que se cree
perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO : Que el recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria, ni
fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion contra la cual se
FECUrre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacién de
los articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Piblica, 135y 137 de la Ley de
Procedimiento  Administrativo, RESUELVE: PRIMERO DECLARAR SIN LUGAR POR
IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto por ¢l Abogado EDMOND GABRIEL
MADRID ROMERO, en su condicion de Apoderado Legal del sefior JORGE ANIBAL MORALES
ALVARADO, empleado de esta Secretaria en contra de la Resoluciéon nimero 107-2018 dictada por ésta
Secretaria de Estado, en fecha veintiséis (26) de octubre de dos mil dieciocho. SEGUNDO: Confirmar los
contenidos de la Resolucion contra ta cual se recurre por encontrarse aJustada a derecho y, MANDA: Que
una vez firme esta Resolucion se extienda al interesado certificacion de la my I
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Resolucion No.135-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio de! Distrito Central, veinte de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar resolucidn en el Reclamo Administrativo, presentado por los Servidores
Publicos EVELYN BANEGAS ALFARO, ANGEL RICARDO MALDONADO ZEPEDA y JOSE
FERNANDO PINTO RAUDALES, quienes laboran en ésta Secretaria de Estado por contrato
por tiempo determinado, contraido a solicitar: Se declare permanente su relacion laborati, en
virtud de estar laborando mediante la suscripcion de contratos continuos e ininterrumpidos, por
ende se otorgue el acuerdo de nombramiento desde el inicio de su relacion laboral con todos
jos derechos que obstentan todos los empleados con caracter permanentes. Pago del Decimo
Tercer y Decimo Cuarto Mes de Salario retroactivamente. Vacaciones causadas Yy
proporcionales. Reconocimiento y pago de ajuste salarial. Pago de Salarios Adeudados
retroactivamente a los dos Gltimos afios; confiriendo poder para la continuacion de las presentes
diligencias a los Abogados OSMAN NOE ACOSTA y MARIELA NINOSKA VASQUEZ
ACOSTA, con las facuitades del Mandato Administrativo a ellos conferidas.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que mediante providencia de fecha trece de agosto de dos mit dieciocho, la
Secretaria General de éste Despacho, admitié el Reclamo Administrativo para que se declare la
permanencia laboral, presentado por los sefiores EVELYN BANEGAS ALFARQO, ANGEL
RICARDO MALDONADO ZEPEDA y JOSE FERNANDO PINTO RAUDALES, todos
empleados de Esta Secretaria de Estado. Remitiendo las presentes diligencias a la Gerencia
Administrativa, para su correspondiente informe y oportunamente a la Direccion de Servicios
| egales para efectos de dictamen. Teniéndose como Apoderados Legales de tos peticionarios a
los Abogados OSMAN NOE ACOSTA y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, con las
facultades del Mandato Administrativo a ellos conferidas.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe, rendido por la
Gerente Administrativa de ésta Secretaria de Estado en fecha treinta y uno {31) de octubre de
dos mil dieciocho (2018) quien informo que no hay disponibilidad presupuestaria para
incrementar los renglones del gasto, en virtud de que los reclamantes solicitan permanencia,
para lo cual hay que gestionar la creacién de plazas previa autorizacion emitida por la
Secretaria de Finanzas, creacién que incurre en aumento en lo colaterales como ser
INJUPEMP, y en la actualidad ya se cuenta con el desglosado de puestos y salarios para el
afo 2019 de las plazas permanentes y no se cuenta con los sobrantes en ese objeto del gasto y
no hay disponibilidad financiera para otorgar ese beneficio.

CONSIDERANDOQ: Que adjunto al expediente se encuentra el informe de fecha siete (7)de
noviembre de dos mil dieciocho (2018) rendido por la Sub Gerente Recursos Humanos de
ésta Secretaria de Estado a la Licenciada Norma Vides Berlioz Gerente Administrativo, donde
informa que los ciudadancs EVELYN BANEGAS ALFARO, ANGEL RICARDO MALDONADO
ZEPEDA y JOSE FERNANDO PINTO RAUDALES, fueron contratados a traves de confratos
de servicios profesionales por tiempo determinade, que se les concede un dia al mes por
concepto de vacaciones, haciendo un total de 12 dias ios gozados anuaimente; se les paga
Decimo Tercer Mes y Decimo Cuarto Mes de Salario en los tiempos estipulados por la ley.

CONSIDERANDO: Que en fecha doce (12) de noviembre de dos mil dieciocho (2018) la
Unidad de Servicios Legales emiti6 el dictamen No. USL -335-2018 quien fue de opinién que se
declare Sin Lugar el presente reclamo administrativo, en virtud de que la Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social suscribié contratos con vigencia Unicamente dentro de los periodos fiscales,
no debiendo considerarse para ningun efecto ai personal contratado bajo la modalidgg=ek
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por tiempo determinado como permanente, ya que la Secretaria se limita al nimero de plazas y
montos que han sido aprobados en su presupuesto, asimismo no cuenta con la disponibilidad
presupuestaria que respalde el beneficio solicitado.

CONSIDERANDO: Que en mediante el presente reclamo los peticionarios pretenden que ésta
Secretaria de Estado declare permanente su relacion laboral, en virtud de estar laborando
mediante contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otergarle el acuerdo de nombramiento
desde el inicio de la relacion laboral con todos los derechos que ostentan los empleados de
caracter permanente y demas indemnizaciones laborales que por ley corresponden, asi como
vacaciones causadas y proporcionales, page de salarios adeudados retroactivamente a los dos
Gitimos afios, pago del Décimo Tercer Mes y Décimo Cuarto Mes de forma retroactiva, lo que
resulta improcedente en virtud de que los reclamantes laboran bajo la modalidad de Contrato de
Servicios por tiempo determinado, en los cuales se establecié el tiempo de duracién de los
mismos.

CONSIDERANDO: Que las fuentes econdmicas y financieras, instituciones del Gobierno
Central y las descentralizadas estan reguladas por igual por leyes financieras y administrativas,
en este caso la Ley Orgénica de Presupuesto y las Disposiciones Generales del Presupuesto,
estableciéndose en esta Ultima que la contrataciéon de personal con cargo al objeto especifico
del gasto 12100 sueldos basicos (personal no permanente) como en el caso que nos ocupa,
tienen vigencia unicamente dentro del Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente. Asimismo ésta Secretaria
de Estado no cuenta con la disponibilidad financiera y plazas permanentes, por tales razones no
puede acceder a lo solicitado

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que ésta investida y en
aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de la Republica, 108 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal
2018, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 23, 24, 25y
26, de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las anteriores consideraciones.
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR por improcedente el Reclamo Administrativo
presentado por los Servidores Publicos EVELYN BANEGAS ALFARO, ANGEL RICARDO
MALDONADO ZEPEDA y JOSE FERNANDO PINTO RAUDALES, los que laboran en
ésta Secretaria de Estado por contrato por tiempo determinado en los puestos de Promotor de
Empleo y Motorista respectivamente; quienes confirieron Poder a los Abogados OSMAN NOE
ACOSTA y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, con las facultades suficientes del
Mandato Administrativo. Y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion, se extienda al
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RESOLUCION NUMERO 139-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintitrés (23) de noviembre de dos mil dieciocho
(2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por la sefiora ENMA
IVETH BANEGAS CASTRO, en su condicién de empleada por contrato de ésta Secretaria de
Estado, contraido a que se declare permanente una relacién laboral, en virtud de estar laborando
mediante |a suscripcién de contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo
de nombramiento desde el inicio de la relacion laboral con todos los derechos que ostentan los
empleados de caracter permanente y demas indemnizaciones laborales que por ley
corresponden al amparo del precepto constitucional de a igual trabajo corresponde igual salario,
pago del Décimo Tercer Mes y Décimo Cuarto Mes de forma retroactiva, vacaciones causadas y
proporcionales, pago de salarios adeudados retroactivamente a los dos Ultimos afos, quien para
la continuacion de las presentes diligencias confirid Poder al Abogado MARVIN ALONSO
HERNANDEZ TORRES.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha veinte (20) de septiembre del afio dos mil dieciocho (2018), admitié el
reclamo administrativo presentado por la sefiora ENMA IVETH BANEGAS CASTRO, en su
condicién de empleada por contrato de ésta Secretaria de Estado en la oficina Regional de
Olancho, Departamento de Olancho, remitiendo las presentes diligencias a la Gerencia
Administrativa y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, para su informe correspondiente y
oportunamente a la Direccién de Servicios Legales para efectos de dictamen. Teniéndose como
Apoderado Legal de la peticionaria al Abogado MARVIN ALONSO HERNANDEZ TORRES, con
las facultades del Mandato Administrativo a él conferidas.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en fecha dieciocho (18) de octubre del afio dos mil dieciocho
(2018) en el cual detallan los contratos por tiempo determinado, mediante los cuales la
ciudadana ENMA IVETH BANEGAS CASTRO, se ha desempefiado en el puesto de Oficial del
Servicio de Resolucion Alterna de Conflictos Laborales, en la Oficina Regional de Trabajo de
Olancho, Departamento de Olancho, devengando un salario mensual de Diez Mil Lempiras
(L 10,000.00) a quien que se les concede un dia al mes por concepto de vacaciones, haciendo
un total de 12 dias los gozados anualmente; se le paga Decimo Tercer Mes y Decimo Cuartoc
Mes de Salario en los tiempos estipulados por la ley.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la
Gerencia Administrativa en fecha treinta y uno (31) de octubre del afio dos mil dieciocho (2018)
en el cual se informa que no hay disponibilidad presupuestaria para incrementar los rengltones
del gasto, en virtud de que la reclamante solicita permanencia, para lo cual hay que gestionar la
creacién de plazas previa autorizacion emitida por la Secretaria de Finanzas, creacion que
incurre en aumento en lo colaterales como ser INJUPEMP, y en la actualidad ya se cuenta con
el desglosado de puestos y salarios para el afio 2019 de las plazas permanentes y no se cuenta
con los sobrantes en ese objeto y no hay disponibilidad financiera y de plazas permanentes,
para otorgar ese beneficio.

CONSIDERANDO: Que en fecha uno (01) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018) la
Unidad de Servicios Legales de ésta Secretaria de Estado emitié el dictamen USL-392-2018,
quien fue de opinién que se declare SIN LUGAR lo solicitado por la sefiora ENMA IVETH
BANEGAS CASTRO, en virtud de que ésta Secretaria de Estado suscribié contratos con
vigencia Unicamente dentro de los periodos fiscales, no debiendo considerarse para ningun
efecto e! personal contratado bajo la modalidad de contratos por tiempo determinado
permanentes, asimismo no se cuenta con la disponibilidad financiera y de plazas per
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que respalde el beneficio solicitado de acuerdo al informe economico extendido por la Gerencia
Administrativa.

CONSIDERANDO: Que en el presente reclamo la peticionaria pretende que ésta Secretaria de
Estado declare permanente su relacion laboral, en virtud de estar laborando mediante contratos
continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo de nombramiento desde el inicio de
la relacién laboral con todos los derechos que ostentan los empleados de caracter permanente y
demas indemnizaciones laborales que por ley corresponden al amparo del precepto
constitucional de a igual trabajo corresponde igual salario, pago del Décimo Tercer Mes y
Décimo Cuarto Mes de forma retroactiva, vacaciones causadas y proporcionales, pago de
salarios adeudados retroactivamente a los dos Gitimos afios, lo que resulta improcedente en
virtud que fue contratada bajo la modalidad de Contrato de Servicios por tiempo determinado, en
los cuales se establecié el tiempo de duracién de los mismos, no debiendo considerarse para
ningun efecto como permanente.

CONSIDERANDO: Que las fuentes econdmicas y financieras, instituciones del Gobierno Central
y las descentralizadas estan reguladas por igual por leyes financieras y administrativas, en este
caso la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones Generales del Presupuesto,
estableciéndose en esta Gltima que la contratacién de personal con cargo al objeto especifico del
gasto 12100 sueldos basicos (personal no permanente) como en el caso que nos ocupa, tienen
vigencia Gnicamente dentro del Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningtn efecto al
personal contratado bajo esta modalidad como permanente. Asimismo ésta Secretaria de Estado
no cuenta con la disponibilidad financiera y plazas permanentes, por tales razones no puede
acceder a lo solicitado.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que ésta investida y en
aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de la Republica, 108 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal
2018, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 23, 24,25y 26,
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las anteriores consideraciones.
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE Reclamo Administrativo
presentado por ta sefiora ENMA IVETH BANEGAS CASTRO, en su condicion de empleada por
contrato de esta Secretaria de Estado, quien confirié Poder para la continuacién de las
diligencias al Abogado MARVIN ALONSO HERNANDEZ TORRES con las facultades del
mandato administrativo. Y MANDA que una vez firme esta Resolugiga=se extienda al interesado
certificacion de la misma.- NOTIFIQUESE. g
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RESOLUCION NUMERO 127-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Centrat, quince de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su
condicion de Apoderada Legal de los sefiores FELICIANO GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA
ASUSENA SANCHEZ FLORES, ELVIA ELENA FUENTES GUTIERREZ y DORIS DIAMANTINA ESPINAL
ESCALANTE, como empleados por contrato de esta Secretara en contra de la Resolucion nimero 099-2018, dictada por
ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018), mediante la cual se resolvio
declarar sin lugar por improcedente el Reclamo Administrativo previo a la via judicial para el reconocimiento de
permanencia y otorgamiento de acuerdo para una plaza permanente, reconocimiento de fa estabilidad y antigliedad en el
trabajo, reconocimiento de vacaciones adeudadas, pago de horas extras adeudadas, reajuste de salario en base al
salario minimo vigente en el afio 2018, incorporacién al instituto nacional de jubilaciones y pensiones de los empleados
publices (INJUPEMP).

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de esta Secretaria de Estado, mediante providencia de fecha seis (06) de
noviembre de dos mil dieciocho {2018), admitio el Recurso de Reposicion interpuesto en contra de fa Resolucion numero
099-2018, dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho {2018), por la
Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apocderada Legal de los sefiores FELICIANO
GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA ASUSENA SANCHEZ FLORES, ELVIA ELENA FUENTES
GUTIERREZ y DORIS DIAMANTINA ESPINAL ESCALANTE, como empleados de ésta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que el recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte que se cree perjudicada
por una Resolucion Administrativa para obtener que sea modificada o dejada sin efecto, fo cual no es demostrado por el
recurrente ni en sus consideraciones para reformar o dejar sin valor ni efecto la Resolucion contra la cual se recurre.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su escrito no aporta argumentacion fegal o doctrinaria, ni fundamentos
concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a [a resolucion contra la cual se recurre,

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los articulos
36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 135 y 137 de la Ley de Procedimiento.
RESUELVE: PRIMERO: DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION interpuesto
por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicidn de Apoderada Legal de los sefiores FELICIANO
GARCIA ESPINOZA, BIRGILIO MEDINA, MAGDALENA ASUSENA SANCHEZ FLORES, ELVIA ELENA FUENTES
GUTIERREZ y DORIS DIAMANTINA ESPINAL ESCALANTE, como empleados de ésta Secretaria de Estado, en contra
de la Resolucién nimero 099-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado, en fecha veinticuatro de octubre de dos mil
dieciocho. SEGUNDO: Confirmar los contenidos de la Resolucion contra la cual se recurre por encontrarse ajustada a
derecho y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se extienda al_j ado certificacion de 1a misma.
NOTIFIQUESE. GO0 PR

y \‘gﬁ"{‘ 5EGUH,0 /

¥) \p

“‘w"h::
SEC“’i‘n_.‘.“
g, R ESUA

i, L .
Ny e /E}L() & RU-0(s=stSS

SECRETARIO DE ESTA]

CONCEPCION MARGARITA GALO
ENCARGADA SECRETARIA GENERAL
Acuerdo No. STSS-502-2018 de fecha 13 de noviembre de 2018

Edificio Plaza Azul, Colonia Lomas del Guijarro Sur, Avenida Berlin, Calle Viena
Teléfonos: 2232-3918/22335-3458/2232-6018/ Fax: 2235-3455/2235-3464
www.Trabajo.gob.hn /info@trabajo.gob.hn
Tegucigalpa, Honduras, Centra América




- i * *x ¥ Kk »

‘.I“J\ [ R B A
RISEH AR R IR

RESOLUCION NUMERO 143-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintiséis (26) de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por el sefior JOEL REYES
LUNA, en su condicion de empleado de esta Secretaria, contraido a solicitar que se declare
permanente su relacién laboral, en virtud de estar laborando mediante la suscripcion de contratos
continuos e ininterrumpidos, por ende otorgare el acuerdo de nombramiento desde el inicio de su
relacion laboral con todos los derechos de obstentan los empleados con caracter permanente. Pago
del decimo tercer y decimo cuarto mes retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales.
Pago de salarios adeudados retroactivamente a los dos Ultimos afios, quién para la continuacion de
las presentes diligencias confirid Poder a los Abogados Osman Noe Acosta Benavidez y Mariela
Ninoska Vasquez Acosta, con las facultades del mandato administrativo a eflos conferidas.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado mediante providencia
de fecha dieciséis {16) de octubre de dos mil dieciocho (2018) admitié el reclamo administrativo
presentado por el sefior JOEL REYES LUNA, en su condicion de empleado de esta Secretaria,
quien se desempefia en el puesto de Promotor de Empleo, pasando las presentes diligencias a la
GERENCIA ADMINISTRATIVA y a la SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de esta
Secretaria de Estado, para su informe correspondiente y oportunamente a la UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES para efectos de Dictamen

CONSIDERANDO: Que corre agregado a! expediente el informe, emitido por la Gerente
Administrativo de ésta Secretaria de Estado en fecha treinta y uno (31) de octubre de dos mil
dieciocho (2018}, en el que se informa que no cuentan con la disponibilidad presupuestaria para
incrementar los renglones del gasto, en virtud de que el reclamante solicita permanencia, para lo
‘cual hay que gestionar la creacion de plazas previa autorizacién emitida por la Secretaria de
Finanzas, creacidon que incurre en aumento en lo colaterales como ser INJUPEMP, y en la
actualidad ya se cuenta con el desglosado de puestos y salarios para el afic 2019 de las plazas
permanentes y no se cuenta con los sobrantes en ese objeto y no hay disponibilidad financiera y de
plazas permanentes para otorgar ese beneficio.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en fecha siete (7) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018)
en el cual detallan los contratos mediante los cuales en la actualidad aun labora para esta Secretaria
de Estado el ciudadano JOEL REYES LUNA quien se desempefia en el puesto de Promotor de
Empleo, mediante contrato de Servicios Profesionales por tiempo determinado devengando un
salario mensual de Once Mil Lempiras (L 11,000.00) concediéndosele un dia al mes por concepto
de vacaciones haciendo un total de doce (12) dias gozados anualmente, y que se le paga Décimo
Cuarto Mes y Décimo Tercer Mes de Salario, cantidades que se le cancelan en el tiempo estipulado
por ialey.

CONSIDERANDO: Que corre agregado al expediente el Dictamen USL-439-2018 de fecha veintiuno
(21) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), emitido por la Direccién de Servicios Legales, quien
es de la opinién que se declare Sin Lugar el Reclamo Administrativo, presentado por el ciudadano
JOEL REYES LUNA en virtud de que suscribio contratos con vigencia unicamente dentro de los
periodos fiscales, no debiendo considerarse para ningun efecto el personal contratado bajo la
modalidad de permanentes, y la Secretaria se limita al numero de plazas y montos que le han sido
aprobados en su presupuesto asimismo no cuenta con disponibilidad financiera y presupuestaria.

CONSIDERANDO: Que mediante el presente reclamo el peticionario pretende que ésta Secretaria
de Estado declare permanente su relaciéon laboral en virtud de estar laborando mediante la
suscripcion de contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otecrgarle el acuerdo de
nombramiento desde el inicio de ia relacion laboral con todos los derechos que ostentan los..
empleados de caracter permanente. Pago del Décimo Tercer Mes y Décimo Cuart
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retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales. Pago de Salarios adeudados
retroactivamente a los dos Ultimos afios, lo que resulta improcedente en virtud que fue contratade
bajo ta modalidad de Contrato de Servicios por tiempo determinado, en los cuales se establecié el
tiempo de duracion de los mismos, no debiendo considerarse para ningin efecto como permanente.

CONSIDERANDO: Que las fuentes econdmicas y financieras, instituciones del Gobierno Central y
las descentralizadas estan reguladas por igual por leyes financieras y administrativas, en este caso
la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones Generales del Presupuesto, estableciéndose en
esta Gltima que la contratacion de personal con cargo al objeto especifico del gasto 12100 sueldos
basicos (personal no permanente) como en el caso que nos ocupa, tienen vigencia unicamente
dentro del Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun efecto al personal contratado bajo
esta modalidad como permanente. Asimismo ésta Secretaria de Estado no cuenta con la
disponibilidad financiera y plazas permanentes, por tales razones no puede acceder a lo solicitado.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de gue ésta investida y en
aplicacién de los articulos 321 de la Constitucion de la Republica, 108 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica del Ejercicio Fiscal 2018,
36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 23, 24, 25y 26, de la Ley
de Procedimiento Administrativo y en base a las anteriores consideraciones.RESUELVE Declarar
SIN LUGAR por improcedente el Reclamo Administrativo presentado por el ciudadano JOEL
REYES LUNA, quien se desempefia mediante contrato por tiempo determinado suscrito con ésta
Secretaria de Estado en el puesto de Promotor de Empleo, quien confirio Poder para su
representacion a los Abogados OSMAN NOE ACOSTA Y MARIELA NINOSKA VASQUEZ
ACOSTA, con las facultades del Mandato Administrativo a ellos conferidas. Y MANDA: Que una vez
siendo firme esta Resolucién, se extienda al interesado certificacion de la misma. NOTIFIQUESE.
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RESOLUCION NUMERO 134- 2018
EXPEDIENTE SG-RA-023-2018-STSS

SECRETARIA DE ESTADO EN L.OS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quince de noviembre dos mil dieciocho.

VISTA: Para dictar Resolucion en el Reclamo Administrativo presentado por la sefiora CINTIA
YAQUELIN GALO MENDEZ, en su condicidn de empleada por contrato de esta Secretaria de
Estado, contraido a que se declare permanente su relacion laboral, en virtud de haber laborado
mediante contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo de
nombramiento desde el inicio de su relacién laboral con todos los derechos que ostentan los
empleados de caracter permanente, pago del Décimo Cuarto Mes y Décimo Tercer Mes
retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales, pago de salarios adeudados
retroactivamente a los dos ultimos afios, reconocimiento y pago de reajustes salarial, quién
confirié6 poder de representacion a los Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y
MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, con las facultades del mandato administrativo.

ANTECEDENTES

CONSIDERANDO: Que la Secretaria General de ésta Secretaria de Estado, mediante
providencia de fecha dieciséis (16) de octubre del afio dos mil dieciocho (2018), admitié el
Reclamo Administrativo tendiente a obtener el reconocimiento de permanencia laboral otorgarle
el acuerdo de nombramiento desde el inicio de su relacion laboral con todos los derechos que
ostentan los empleados de caracter permanente, pago del Décimo Cuarte Mes y Décimo Tercer
Mes retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales, pago de salarios adeudados
retroactivamente a los dos Ultimos afos, reconocimiento y pago de reajustes salarial,
presentado por la sefora CINTIA YAQUELIN GALO MENDEZ, en su condicién de empleada
por contrato en ésta Secretaria de Estado, remitiendo las diligencias al Gerencia Administrativa
y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos para su informe y oportunamente a la Direccidn de
Servicios Legales a efectos de dictamen. Teniéndose como apoderados lLegales de la
peticionaria a tos Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ con carnet de Colegiacion
No. 19007 y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA, con carnet de Colegiacidon No. 19238,
con las facultades especiales a ellos conferidos.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el Informe, rendido por la
Gerente Administrativa de ésta Secretaria de Estado en fecha treinta y uno (31) de octubre de
dos mil dieciocho (2018) en el que se informa que no cuentan con la disponibilidad
presupuestaria para incrementar los renglones del gasto, en virtud de que la reclamante solicita
permanencia, para lo cual hay que gestionar la creaciéon de plazas previa autorizacion emitida
por la Secretaria de Finanzas, creacion que incurre en aumento en lo colaterales como ser
INJUPEMP, y en la actualidad ya se cuenta con el desglosado de puestos y salarios para el
afno 2019 de las plazas permanentes y no se cuenta con los sobrantes en ese objeto y no hay
disponibilidad financiera y de plazas permanentes, para otorgar ese beneficio.

CONSIDERANDO: Que corre agregado a las presentes diligencias el informe rendido por la
Sub Gerencia de Recursos Humanos en fecha siete (7) de noviembre del afic dos mil dieciocho
(2018) a la Licenciada Norma Vides Berlioz, Gerente Administrativo, donde informa sobre los
contratos suscritos con la ciudadana CINTIA YAQUELIN GALO MENDEZ quien se desempefia
en el puesto de Asistente de Archivo devengando un salario mensual de Diez Mil Lempiras (Lps
10,000.00), mediante contrato de servicios profesionales por tiempo determinado a quien se le
concede un dia al mes por concepto de vacaciones, haciendo un total de 12 dias los gozados
anualmente; se le paga Decimo Tercer Mes y Decimo Cuarto Mes de Salario, en los tiempos
estipulados por la ley.

CONSIDERANDO: Que en fecha doce (12) de noviembre del afio dos mil dieciocho (2018) la
Unidad de Servicios Legales emitid dictamen No. USL 417-2018, quien fue de la opinion que se
declare SIN LUGAR lo solicitado por la sefiora CINTIA YAQUELIN GALO MENDEZ, mediante
el presente reclamo administrativo, en virtud de que ésta Secretaria suscribi6 con la reclamante
contratos con vigencia Unicamente dentro de los periodos fiscales, no debiendo considerarse
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para ningun efecto al personal contratado bajo la modalidad de contrato por tiempo determinado
como permanente, ya que la Secretaria se limita al nimero de plazas y montos que han sido
aprobados en su presupuesto, asimismo no cuenta con la disponibilidad presupuestaria que
respalde lo solicitado.

CONSIDERANDO: Que mediante el presente reclamo la peticionaria pretende que esta
Secretaria de Estado declare permanente su relacion laboral en virtud de estar laborando
mediante la suscripcion de contratos continuos e ininterrumpidos, por ende otorgarle el acuerdo
de nombramiento desde el inicio de la relacién laboral con todos los derechos que ostentan los
empleados de caracter permanente. Pago del Décima Tercer Mes y Décimo Cuarto Mes
retroactivamente, vacaciones causadas y proporcionales. Pago de Salarios adeudados
retroactivamente a los dos ultimos afios, lo que resulta improcedente en virtud que fue
contratado bajo la modalidad de Contrato de Servicios Profesionales por tiempo determinado,
en los cuales se establecid el tiempo de duracion de los mismos asimismo esta Secretaria de
Estado no cuenta con plazas disponibles de caracter permanente, ni tampoco partida
presupuestaria para la creacién de las mismas.

CONSIDERANDO: Que las fuentes econdmicas y financieras, instituciones del Gobierno
Central y las descentralizadas estan reguladas por igual por leyes financieras y administrativas,
en este caso la Ley Organica de Presupuesto y las Disposiciones Generales del Presupuesto,
estableciéndose en esta Gltima que la contratacion de personal con cargo al objeto especifico
del gasto 12100 sueldos basicos (personal no permanente) como en el caso que nos ocupa,
tienen vigencia Unicamente dentro del Ejercicio Fiscal, no debiendo considerarse, para ningun
efecto al personal contratado bajo esta modalidad como permanente su efectividad se contara
desde la fecha en que este personal tome posesion del cargo.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicacion de los articulos 321 de la Constitucion de la Republica, 108 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptblica del Ejercicio Fiscal
2018, 36 numeral 8) y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 23, 24, 25y 26
de la Ley de Procedimiento Administrativo y en base a las anteriores consideraciones.
RESUELVE: PRIMERO: Declarar SIN LUGAR por improcedente el reclamo Administrativo
presentado de la sefiora CINTIA YAQUELIN GALO MENDEZ, en su condicién de empleada
por contrato en ésta Secretara de Estado, quien confirio poder de representacién a los
Abogados OSMAN NOE ACOSTA BENAVIDEZ y MARIELA NINOSKA VASQUEZ ACOSTA,
con las facultades del mandato administrativo. Y MANDA gue una vez firme esta Resolucion, se
extienda al interesado certificacion de la misma. NOTlFiQUESEﬂMM

A0 FA 1;(}_‘1"\-(.
Lo
i3y o K

4 (P HSE-A-023-20/§

SECRETARIO DE ESTAD ¥ SEGURIDAD SOCIAL

Acuerdo No. STSS-502-2018 de fecha 13 de noviembre de 2018
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RESOLUCION NUMERO 128-2018
EXPEDIENTE SG-RA-018-STSS-2018

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, catorce de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por la Abogada MARGARITA
VALENZUELA ULLOA, en su condicién de Apoderada Legal de Ia sefiora ORIETTA MORENO
FUENTES, Conciliador Laboral en contra de la Resolucion numero 100-2018, dictada por ésta
Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil dieciocho (2018),
mediante la cual se resolvio declarar sin lugar por improcedente “EL RECLAMO
ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL PARA QUE SE LE OTORGUE
NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES a partir del mes de agosto del afic dos
mil catorce (2014) hasta el afo 2018".

CONSIDERANDO: Que la recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término
que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte
que se cree perjudicada por una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o
dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria,
ni fundamentos concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion
contra la cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en
aplicaciéon de los articulos: 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento Administrativo. RESUELVE: PRIMERO:
DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE el RECURSO DE REPOSICION en contra de
la Resolucion nuimero 100-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatrc de
octubre de dos mil dieciocho interpuesto por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA,
en su condicion de Apoderada Legal de la seficra ORIETTA MORENO FUENTES, quien labora
para ésta Secretaria en el puesto de Conciliador laboral. SEGUNDO: Confirmar los contenidos
de la Resolucion contra la cual se recurre por encontrarse ajustada a derecho y, MANDA: Que
una vez firme esta Resolucion se extienda al interesado certificacién de la misma.
NOTIFIQUESE.

CONCEPCGION MARGARITA GALO ROLDAN
ENCARGADA SECRETARIA GENERAL
Acuerdo STSS-502- 20:1 de fecha 13 de Noviembre de 2018
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RESOLUCION NUMERO 130-2018
EXPEDIENTE SG-RA-021-2018-STSS

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Tegucigalpa, Municipic del
Distrito Central, catorce de noviembre de dos mil dieciocho.

VISTO: Para resolver el Recurso de Reposicion interpuesto por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su
condicion de Apoderada Legal de la sefiora REYNA ILEANA FLORES LEAL, en contra de la Resolucién numero 103-
2018, dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mit dieciocho (2018) mediante
la cual se resolvio declarar sin lugar por improcedente EL RECLAMO ADMINISTRATIVO PREVIO A LA ViA JUDICIAL;
PARA QUE SE LE OTORGUE NIVELACION SALARIAL Y REAJUSTES SALARIALES a partir del unc de agosto del
afio dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO: Que ssta Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, mediante
providencia de fecha seis (06) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), admitié e! Recurso de Reposicion en contra de
la Resolucién niimero 103-2018, dictada por ésta Secretaria de Estado en fecha veinticuatro (24) de octubre de dos mil
dieciocho (2018), presentado por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apoderada
Legal de la sefiora REYNA ILEANA FLORES LEAL, empleada de esta Secretaria de Estado.

CONSIDERANDO: Que la recurrente interpuso el Recurso de Reposicion dentro del término que establece la Ley.

CONSIDERANDO: Que los Recursos Procesales son los medios que la Ley concede a la parte que se cree perjudicada
par una Resolucion Administrativa para que esta sea modificada o dejada sin valor ni efecto.

CONSIDERANDO: Que la recurrente en su escrito no aporta argumentacion legal o doctrinaria, ni fundamentos
concretos de derecho de valor superior a los que sirven de base a la resolucion contra fa cual se recurre.

POR TANTO: Esta Secretaria de Estado en uso de las atribuciones de que esta investida y en aplicacion de los
articulos 36 numeral 8, 120 y 122 de la Ley General de la Administracion Publica, 135 y 137 de la Ley de Procedimiento
Administrativo RESUELVE: PRIMERO: DECLARAR SIN LUGAR POR IMPROCEDENTE ef RECURSO DE
REPOSICION interpuesto por la Abogada MARGARITA VALENZUELA ULLOA, en su condicion de Apcderada Legal
de la sefiora REYNA ILEANA FLORES LEAL, Sub Procurador General del Trabajo de esta Secretaria de Estado, en
contra de la Resolucion numero 103-2018 dictada por ésta Secretaria de Estado, en fecha veinticuatro de octubre de
dos mil dieciocho -SEGUNDQ: Confirmar los contenidos de la Resolucion contra la cual se recurre por encontrarse
ajustada a derecho y, MANDA: Que una vez firme esta Resolucion se extienda al interesado certificacion de la misma.
NOTIFIQUESE.
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SECRETARIO DE ESTA N10S DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Acuerdo ST58-502-2018- del 13- NOVIEMBRE 2018
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