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ACUERDOS FEBRERO.2 O 19.SEDIS

NO FECHA NO DE ACUERDO ASUNTO ESTATUS

L 13-FEB-2019 013-SEDTS-2019 ANULADO Y DADO AL ACUERDO #0z4-SEDIS-
201,9.

2 19-FEB-2019 023-SEDIS-2019 ACUERDO PARA PRORROGA DE
LICENCIA NO REMUNERADA

SOLICITADO POR LA SUB-GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS/SEDIS, MISMOS QUE
AUN NO SE ENCUENTRAN EN CUSTODIA DE

ESTA SECRETARIA GENERAL .

3 20-FEB-20t9 024-SEDIS-2019 ACUERDO DE PAGO , ADULTO
MAYOR DE PENCIONES DE

ENERO A DICIEMBRE 2019
FIRMADO POR AMBAS PARTES

4 zL-FEB-2019 025-SEDIS-2018 ACUERDO DEL REGLAMENTO
INTERNO Y POLITICAS DE

CONTROL INTERNO
FIRMADO POR AMBAS PARTES
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5 26-FEB-201,9 026-SEDIS-2018 ACUERDO DE DELEGACION DE
FECHA 27 /28/29 DE FREBRERO

DEL 2019,

FIRMADO POR AMBAS PARTES

É
r

VALLADARES G
SECRETARIO GENERAL

*
POR LOS ACUERDOS 014 AL O22.SEDIS-2019 SE ADJUNTA NOTA
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ACUERDO MINISTERIAL 024-SEDIS-20 I 9

CONSIDERANDO: eue conforme ra constituci6n de la Repriblic4 los adurtos mayores
merecen la protecci6n especial del Estado, siendo la persona humana el fin supremo de Ia
sociedad y del Estado

coNsrDERANDo: eue la Ley Marco de politicas priblicas en Materia Social, hace
6nfasis en que el accionar der Estado debe dirigirse especiarmente a la pobraci6n en
condiciones de extrema pobreza y grupos vulnerables.

CONSIDERANDO: eue la Ley para Optimizar la Administraci6n publica, Mejorar
los servicios a Ia Ciudadania y Fortarecimiento de la Transparencia del Gobierno,
determina las nuevas competencias de la Secretaria de Desarrollo e lnclusi6n Social y las
que vayan didgidas a grupos vulnerabres y ros orientados a la nifrez, juventud, puebros

indigenas y afro hondureflos, discapacitados, p€rsonas con necesidades especiales y adurtos

mayores.

CONSIDERANDo: Que er Decreto de Modificaci6n o Supresi6n de los organos de la
Administraci6n Publica Incluyendo las Instituciones Desconcentradas, fusiona la Direcci6n
General del Adulto Mayor y de personas con Discapacidad bajo la Secretaria de Estado en

el Despacho de Desarrollo e Inclusi6n Social.

CONSIDERANDO: Que la Direcci6n del Adulto Mayor contempla los beneficios a

otorgar en con€pto de pensi6n a los Adultos Mayores en extrema pobreza, que deberir

autoizar esta secretaria de Estado; debidndose cargar este gasto a la partida presupuestaria

GA 1, UE2, PG12, SPR OO, PY OO, A/O OO5, OBJETO 5II2O PENSIONES,
conespondiente al aflo 2019, del I de enero al 31 de diciembre de dos mil diecinueve,
segun las Disposiciones Generales de Ingresos y Egresos para el Ejercicio fiscal 2019.

CONSIDERANDO: Que en fecha veinte (20) de febrero de 201 9, mediante
MEMORANDUM SEDIS-DIGAM-036-2019, ra Direcci6n General de Adulto Mayor y
Discapacidad, informa que las personas nominadas en el presente acuerdo han cumprido
con los requisitos establecidos para ser acreedores del bono, siendo beneficiarios.

CONSIDD,RANDO: eue segun la Direcci6n Generar de Adulto Mayor y Discapacidad se

ha seguido el procedimiento de investigaci6n de campo, levantamiento de Encuesta Socio
Econ6mica y en la mayoria de los casos entrevistas personales e investigaci6n de la persona

con las Autoridades Locales, en caso que Ia persona no viva en el Distrito central,

les para el beneficio.

/,1
1

encontrando que las personas mencionadas en este acuerdo son ele
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El Secretario de Estado en el uso de sus atribuciones y facultades que le confieren los
articulos 246,247 y 321 de la constitucion de la Repriblica; 33, 36 numerales l),2), g), de

la Ley General de la Administraci6n prlblica y en aplicaci6n de Decreto No 266-2013

contentivo de la Ley para optimizar la Administraci6n priblica, Mejorar los Servicios a la
ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia del Gobierno, Decreto Ejecutivo numero

PCM-03-2014 de Modificaci6n o Supresi6n de los organos de la Administraci6n pirblica

incluyendo las Instituciones Descentralizadas.

ACUERDA

ARTICULO l.- Aprobar el beneficio en concepto de pension en forma mensual durante el

periodo comprendido de enero a diciembre del 2019, para los sefrores:

No. IDENTIDAD NOMBRf, COMPLETO IVIONTO

1 0101194900233 FLORENTINA COLON RAMIREZ x 500,00
2 0 t04193300085 NICOLAS E\ELIO CUBAS ACOSTA 500,00

0104t94200t14 BLANCA ROSA RI\'ERA 500,00
4 01071s3300059 LINO x MEJIA x 500,00
5 0107198703401 OLGA ONDINA ANTIINEZ x 500,00
6 0201192100024 LEOPOLDO SANTIAC'O LOPEZ, PADILLA 500,00
7 0301192700103 MATILDE x TORRES OVANDO 500,00

0301193000158 ANIONIA x GARRIDO CASTELLANOS 500,00
9 0301193100254 ANTONIO x VELASQUEZ RI\'ERA 500.00

t0 0301193300019 OLIMPIA x MEDINA RECARTE 500,00
ll 0301193300158 EMILIO x MALDONADO ROSAIES s00,00
12 0301t93300166 MAXIMINO MACHADO VALLECILLO 500,00
13 0301193400121 LUCIA x TORRES OBANDO 500.00

t4 0301193500270 MARIA ERNESTINA ESTRADA ZAYN-A 500,00

15 0301 193600012 ISIDRO x BUSTILLO 500,00

t6 0301193800020 HAYDEE x CASTRO x 500,00

t'1 0301193800127 \.ICTOPJANO x MARTINEZ x 500,00

18 PETRONA DE LA CRUZ SUAZO ROMERO 500,00

19 0301193800305 SANTOS 500,00

20 0301193900539 FILOMENA x MONTECINOS MEJIA 500,00

2t 0301 194300447 MARIA \ENTURA BACA 500,00

22 0301 194400312 MARIA GENARA x 500,00

0301I94500066 SALVADOR x FONSECA x 500,00

0301 195100282 LUCIA x ROMERO 500,00

25 0301 1955001] 1? tRMA ARGENTINA 500,00MEDINA RAN,IIREZ

26 SANDRA PATRICIA PADILLA CASTRO 500 00

27 0301198400898 MARIA OI,IMPIA ROMERO x 500,00

28 0301 19840266r ALICIA CAIDERON x 500,00

500,0029 N{ARIA DE LOS SANTOS CANTOR x

t,

PORTANTO

8

GARCIA

0301193800185

INOCENCIO MARTINEZ

FILOMENA

SANTELIZ

SARA\'IA

0301197900046

0301198500333



.i * r.

30 0301198900791 FRANCISCA X C,ONZAIES x 500 00
3l 0302194600030 JOSE DE LA CRUZ HENRRI UEZ MLIRILLO 500,00
32 0303193000012 ANGELA x GUTIERREZ CASTILLO 500,00
33 0303193200046 VICTORIANO x GUILLEN SUAZO 500,00
34 0303197300325 OSCAR x BAIRES 500,00
35 0303197600366 JOSE FRANCISCO RIVERA DUBON 500,00
l6 0304193100097 JOSE ROLANDO GUERRERO SOTO 500,00
37 0304193400122 EVA ALVARADO O\,'IEDO 500.00
l8 0304193500052 RAIJL EMIIIO ALVARADO GIIILLEN 500,00
39 0304193900062 NORMA x ALVARADO GUILLEN 500,00
40 0304194000054 MARIA ANTONIA MALDONADO MURILLO 500,00
41 ET,]NISE x RAMOS DONAIRE 500,00
42 0305193100001 MAXIMILIANO x TLTRCIOS LARA 500,00

0305193700025 C,ONZALO MATUTE GALEANO x 500,00
44 030519s400024 FERNANDO VALLECILLO PINEDA 500,00
45 0306192700088 HILARIO x GUTIERREZ x 500,00
46 0306196000232 ROSA x RAMIREZ I,ILLOA 500,00
4'1 0308194300022 MIGT,IEL INES FUGON x 500,00
48 0309195600047 JAIME IVAN JIMENEZ LARA 500,00
49 0311r93000009 MARIA DE JESUS RAMOS x 500,00
50 031 I 193800064 JOSE GUADALLTPE NOLASCO BERRIOS 500,00
5l 0312194200035 MARIA OLI\,'IA TORRES GUISA 500,00
52 0312195000027 JOSE EDUARDO ANARIBA [,'LLOA 500,00
53 0312195500050 ROSA MARIA LILLOA HENRIQT]EZ s00.00
56 0312198300301 OSIAS x FLORES FLORES 500.00
55 0313197000028 LUIS x ALONZO BONILLA 500,00
56 03 t 5193100035 MARCOS x CRUZ DUBON 500,00
57 03 t 7192700015 FRANCISCO JOSE MARTINEZ }IERNANDEZ s00,00

58 0317195000012 HILDA ESPERANZA AMAYA 500,00

59 03 18194300256 DONATII,A x REYES X 500,00

60 0318195000671 EUGENIA x ZELAY A. CARDONA 500,00

6l 0319192900066 ANTONIA x CABRERA x 500,00

62 0319193000053 ruANA UL\'INA TORRES x 500,00

63 0319194800076 ADRIANA x MEJIA x 500,00

o4 0319195000012 E)GQUIEL x RAMOS ZELAYA 500,00

65 0408194800090 OLGA MARINA RAMOS x 500,00

66 0415192700064 AGUSTIN x COTO CONTRERAS 500,00

04221926001 t9 SANTOS X BRIZ UELA x 500,00

68 0502198101697 K ART,A MARCIOTH CLIBAS EUCEDA 500,00

69 060t 193100227 MARIA DE LOS SANTOS OSORTO RODAS 500,00

0601193300278 MARIA CRISTINA OSORTO x 500,00

x 500.00'11 0601194700187 ONDINA x ARRIAZA

500,0072 060lL97703132 LEONARDO x ovrEDo x
ESPINAL FLORES 500,000601197905335 MARIA CLETA

s00,00MONTOYA x74 MARIA DE LA PAZ

ROMERO 500,00MALIRICIA x MFNDEZ75

500,00AGLTILAR xSANTOS RENIERE76 0601198402983

s00,00MARTINEZ x0601198502924 LEONOR x7'7

500,00OSORIO AGTIILARMARIA MALIRA't8

500,00xxTEODOSIO79 0604196300012

x .a\ 500,00NLTNEZAMELIA80 0604198400299 ROSA

SANCI]EZ

ruANA

0304194100082

67

70

73

0601197905380

0601198100903

0603198402569

LOPEZ



8t 060s 193900078 PASTOR SANCHEZ SANCHEZ MARADIAGA 500 00
82 0605194000049 MARIA x SORIANO x 500,00
83 0605198102630 ROSA AGRIPINA BETANCOT,'RTH GUTLLEN 500,00
84 0607194000062 SANTOS CEFERINO VALLADARES x 500,00
85 0608194600126 FRANCISCA X MENDOZA AGUILERA 500,00
86 0610193900010 HORTENCIA x VELIS MENDOZA 500,00
87 0610198401579 CLEOTILDE x C,ONZALES x 500,00
88 061 1 I97901780 RITA ISABEL VELASQTIEZ x 500.00
89 06t I 198101900 JOSE ANACLETO REYES x 500,00
90 061I l98l0t 950 PAULA x LAINEZ MART]NEZ 500,00
9l 0611r98102073 JOSE ANTOLINO LAINEZ x 500,00
92 0611 198102373 CzuSTINA GLADYS SORIANO x 500,00
93 06t1198402482 ANGEL MARIA COLINDRES POSADAS 500,00
94 061I198403615 FRANCISCA x GUTIERREZ FLORES 500,00
95 0615194500102 CANDIDA PAIJ'LINA BERMLIDEZ ZEPEDA s00,00
96 0615194500237 HUANERGES x LICONA GT-rEVARA 500,00
97 0615198400754 OSCAR x 500,00
98 PEDRO GUSTAVO NUFIO DUARTE 500,00
99 0703193900690 SARA VASILISA AV]LA CARCAMO 500,00

100 0703194100163 ruAN PEDRO QUINTANILLA 500,00
101 o703197 700444 MERY RUTH CORRALES ORTIZ 500,00
t02 0707192300014 AGUSTIN x PEREZ CONTRERAS 500,00
r03 0707193500099 EMMA x MEDINA x 500,00
104 0708194300129 FRANCISCO LTCLF,S COLIN'DRES 500,00
105 0708194400040 SALVADOR x ZELAYA x 500,00
106 0710191600016 ADRIANO x IRIAS MARTINEZ 500,00
107 CARMEN YOLANY VALERIO MARADIAGA 500.00
108 071019800000s RONY ALBERTO VAIERIO MARADIAGA 500,00

109 07 1419320007 4 ESTELA GT]ILLERMINA GON,IEZ x 500,00

I l0 0717 t94000067 CONCEPCION x MARTINEZ x 500,00

111 o7 17 194200012 RAIMLTNDO x CERRITOS AGUILERA 500,00

112 0801192500199 EVA x CASTILLO VALLADARES 500,00

I l3 080r 192801379 MARIA DE LA CRUZ MIDENCE x 500,00

0801r93101635 JUANA MARIA GARCIA SALGADO 500,00

115 ZOILA x RALIDALES RALTDALES 500.00

116 0801 193500648 CLA[,DINA x PtiVEDA NIEZA 500,00

| 1',7 0801t9350t470 ISABEL x COLINDRES BORIAS 500.00

ll8 0801 193701079 TEOFILO x BARRIENTOS ZEPEDA 500,00

I l9 0801193701557 MARCO ANTONIO LAGOS FIGT]EROA 500,00

500,00t20 AIDA GABINA RIVAS

LOBO M ARTINEZ 500,00t2t 0801193801805 MARIA LUISA

LOPEZ 500,00122 0801193901346 LI]CILA x SUAZO

LOBO 500,00123 0801 193901810 RAN,ION ALBERTO RODRIGL'EZ

500,00RODRIGT]EZ xMARIA MAGDALENA124 0801193901887

500,00xx125 0801t93902t21 MARTINA
x 500,00x IRIAS0801 194000037 GENOVEVAt26

500,00GIRONANGELICA GONZN-EZ0801 194002415 RINAt27
ARGEiIAL 500,00CHA\,'EZLASTEMA128 0801194100738 MARIA

500,00VELASQI'EZLICONAMARGARITA129 o80t1941027 52 ANA
500,00MESAPINEDAILEANA130 0801194501718 HORTENCIA
500,00RODRIGI.,'EZNI'NEZ080119460'1422 VILMA13r

?,,

RENE IZAGLr'IRRE
0703 t 93700378

x

0710197800016

114

0801193301304

080t 193800083 CASTRO

TLIRCIOS

YOLANDA



132 0801194700577 JOSE CECILIO MARADIAGA HERNANDEZ 500,00
133 0801194700630 MARIA VICTORIA COLINDRES BARRIENTOS 500,00
134 080r 195501632 ALEIANDRINA LETICIA RAMIREZ s00,00
135 0801 197816108 PETRONA MARADIAGA DIAZ DIAZ 500,00
r36 0801 196608006 MARIA CRISTINA CARIAS x 500,00
137 0801 198012131 AMADO x MATAMOROS FONSECA 500,00
138 0801 198140036 TRINIDAD ALBERTINA MARADIAGA x 500,00
139 0801 t98t 42222 MARIA DEL CARMEN ANDINO x 500,00
140 0801 198142287 ESPERANZA GOMEZ x 5 00
l4r 0801 198404345 CANDIDA ROSA VARELA x
142 0801198512E51 MARIO x GIRON ACOSTA 500,00
143 0801198513739 LUCIA x HERNANDEZ x 500,00
t44 0803 194200482 BERNARDA x RAUDALES x 500,00
145 0803197000226 REINALDO x CARCIA CRUZ 500,00
146 0804195100031 MARIA DE LAS NIEVES MARTINEZ FLAMENCO 500,00
147 0801192501531 FRANCTSCA RUBIO RUBIO RODRIGT,'EZ 500,00

0808192800130 MANLIEL x FLORES x 500,00
149 0809194500038 MAGNO RAUL SIERRA MARTINEZ 500,00
150 0810192100066 PEDRO x GALO x 500,00
l5r 0810192900004 ZOLLA DE JESUS ESPTNAL x 500,00

0816193200063 FLORENTTNO x DIAZ MURILLOS 500,00
153 0816194500092 MARIA DELAPAZ GODOY mr-nrtrz 500,00
t54 081 7193900046 CELSA CRISTINA FIAILOS SUAZO 500,00
155 081719,+4000ss ARGENTINA x FONSECA LICONA 500.00

0822192500106 JOSE DE JESUS MARTINEZ x 500,00
0822195900049 ruLIA x MLIRILLO CERRATO 500,00

158 l00l193800030 FELIPE x PINEDA MEZA 500,00
159 1001 195000061 AGI]STIN x MEZA x 500,00
160 1002198200215 FELICIANA x QUINTERO x 500,00
l6l r 003 197900071 x YANEZ x 500,00

162 1006193100050 ]VIARIA JESUS SANTOS x 500,00

163 1006193100230 EUSEBIO x 500,00

164 1006t93200264 ANDREA x RODRIGLIEZ SANCHEZ 500,00

165 1006193400094 DOLORES x GONZALEZ 500,00

166 t0061936001 l5 JULIA x MENDES SANCTIES 500.00

16'1 1006193700151 MARIA ANTOMA MELGAR CANTARERO 500,00

t68 1006194000208 ROSALIA x MEZA VASQIJ'EZ 500,00

1006194300037 MARIA SABINA MENDEZ GARCIA 500,00

170 1006194300299 OLIMPIA X PINEDA 500,00

171 DA\'ID MEZA SANC}IEZ 500,00I006195000183 MARIA

172 GIRON x 500,001006195000288 MARIA EDUARDA

PALACIOS 500,001007 t93500053 JOSE MARCOS TOSTA

I.OPEZ x 500,00t007194200062 MAzuA VICTORIA
500,00AGLIILAR x175 1007194900047 MA)OMINA x
500,00RE\'ES xMARIA LEONOR176 1014198400071

500,00xRODRIGT,EZruANA xt'17 10 r61938001 l9
500,00xx GOMEZt016194700222 GREGORIA178

500,00ARRIAGASANTOSx179 1016198400477 MARIA
500,00VALENZI,IELAMARINA180 1201 197901981 ZOILA
500,00xx MARTINEZMARIA181 r201 198401463

500,00MUNGUIARAMOSALEJANDRINA x182 1202193400056

ROMERO

OLGA

500.00

148

152

156

t57

CANDIDO

GARCIA DOMINGUEZ

DEPAZ

169

x

173
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183 1202193900070 ABEL x ORDONES x 500,00
184 1203194000051 ALEJANDRO x CASTRO x 500,00
185 1207194000043 JOSE NEPTALI RUIZ NUNEZ 500,00
186 12091943000u6 CATIXTA x MORALES ZAVALA 500.00
r87 1209195100020 JESUS x x 500,00
t 88 1307194500171 JOSE ANTOMO SERRANO LOPE7, 500,00
189 131619510002s RUMAIDA x HERNANDEZ PEREZ 500,00
190 1317194000026 CARMINDA x GOMEZ MOLINA 500,00
191 1414t941Ooo99 DOMINCA x PACHECO CHACON 500,00
192 l50l1979031l9 I\4ARIA VILMA x 500,00
193 1517 192300041 FRANCISCO x HERNANDEZ 500,00
194 1517192500038 MARIA SUSANA RI\ERA AGUILAR 500,00
195 1517193600078 JOSE DEL CARMEN LANZA x 500,00
t96 15171989001 t 5 MAzuA JLTLIA x 500,00
t97 1517193900029 SANTOS x GALEAS x 500,00
198 1517193900038 ruAN BLAS SEVILLA x 500,00
199 15191948001 l4 PATILA PIEDAD ACOSTA CARDONA 500,00
200 1519198500037 BETLTLIA TORRES x 500,00
201 1611194800049 NORMA ARGENTINA PINEDA FERNANDEZ 500,00
202 1615193700078 REINA ISABEL HERRERA x 500,00
203 1623197500350 ALBA LUZ ARGIJETA ARGLIETA 500,00
204 l70t 192600109 ERASMO x BANEGAS JIMENES 500,00
205 1701194003840 JOSE DE LA.P AZ BANEGAS x s00,00
206 l'101194600023 CRISTOBAL x ALMENDAREZ RAMIREZ 500,00
20'r l70l I95500210 ROSA DELMIRA LOPEZ x 500,00
208 t'7 0t 197903336 JOSE EFRAIN HERNANDEZ x 500,00
209 1701 198001 t 84 GREGORIA MERCEDES ARGUETA x 500,00
2t0 l70l 198002894 ROSA MARIA SAr\CHEZ tr,nEz 500,00

2tt t701198t01450 VICENTE RAUL LAINEZ CERRATO 500,00

212 VICENTA x GUTIERREZ x 500,00

213 I 701 198201919 HILDA R{IBIO RODRIGUEZ 500.00

214 1701198401470 LUZ ESTEI,A QL'rROZ MEIIA 500,00

215 t'701 198402465 JOSE BEMBENUTO ORDONEZ x 500,00

216 1701 r 9E404038 DOMITILA x PENA x 500,00

2t7 1701 19850212.1 SAR.A AIVARADO PINEDA x 500.00

218 1702198r01219 MARIA ELDTIVINA PEREZ x 500,00

219 t'702198401142 AMANDA ORESTILA FERMAN GONZALEZ 500,00

220 t 705198100869 MANT,'EL DE JESUS GAL\EZ ALVARADO 500,00

221 1706198000473 LUCILA x CARDENAS 500,00

x MALDONADO BACA 500,00222 1706198200184 DIGNO

x 500,00223 1707198100996 PEDRO JOSE

GODINEZ x 500,00224 r 708198800r 30 FELIPA x
500.00FLORES x225 1709197900981 LETICIA x
500,00x NLINEZllo t 709198400864 AQI,'ILINO
500,00CAMPOS xx227 1709198400976 HERNAN
500,00ROMERO BACCAARGENTINAMARGARITA2ZE 1709198401345

500,00xTORRESARISTIDESJOSE229 3705198500094
500,00GODOYREYESFAIJSTINO0609197600572 AI-F,JANDRO230
500,00MENDOZAx w.t.tz0601 194600200 ELSA231
500,00QUTROZHERNANDEZONDINAGUILLERMINA0601 194800504232
500.00MORENOMONTERINOxINOCENTE0601 t 98101912

//

CANATES

I/{EZA

MARTINEZ

SEVILLA

DEL CARMEN

l70l198103255

DE JESUS

PACHECO

GARCIA



061 I 198100026 JOSE MARCOS ELVIR x 500 00
235 0602198400024 SANTOS SATURNINO CERRATO BAQUEDANO 500,00
236 06031983006E1 VISITACION x MARADIAGA GARCIA 500,00
237 0606194500007 VISITACION x PEREZ AYALA 500,00
238 162519280003 I FRANCISCO x AYALA x 500,00
239 1625198400084 FRANCISCO x PEGO MIRANDA 500,00
240 1625t93700002 VICTORIA x PAZ x 500,00
241 1625193500015 FELICIANA x AIEMAN x 500.00
242 1625193400023 PABLA x ITERNANDEZ X 500,00
243 1607193500135 EDMUN'DA x BORJAS x 500,00

10r0198400537 I\4ARIA LUISA ORELLANA 500,00
1601 193 700008 VIRGILIO x CASTRO PERDOMO 500,00

246 162519360002s ANTONIO x PE@ MIRANDA 500,00
1625193400003 RL'FINO x AYALA 500,00

248 1601193500049 OLEGARIA x CASTRO ORTlZ 500,00
249 1615194900001 MARIA DOMINGA MADRID GUZMAN 500,00
250 1603194800050 MARCO TERUEL MANCIA 500,00
2st 1603194900027 MARTINA x TURCIOS MLNOZ 500,00
252 1603193400061 ELIA x MARTTNEZ SARMIENTO 500,00
253 1603194700093 FLORENCIA X SARMIENTO x 500,00
254 ANTONIA x vEGA 500,00
255 1603 r 98500136 x REYES x 500,00
256 1603194000058 ARNLILFO x SARMIENTO x 500,00
257 0808192200056 FELIS x RODAS NUNEZ 500,00
258 0808191800047 CLEMENCIA x AIMENDARES x 500,00
259 0808193900050 DAMASO x NAVAS SIERRA 500,00

260 0808193600040 SOTERA x OLIVA x 500,00

261 0808193300057 FIDELIA X SIERRA 500,00

262 0808193300r 14 MARIA FRANCISCA FUNES RAMOS 500,00

263 08081933001l7 SANTOS TJRSULA OLIVA ALMENDARES 500,00

264 0808192900094 GILBERTO X DIAS x 500,00

265 0808193900008 ANTONIO BONERGES SIERRA GALINDO 500,00

266 0405193900056 LIDIA RIOS GI.,IEVARA 500,00

267 1515198500121 MARIA ANTONIA FIGIJEROA x 500,00

0813198500476 ROSINDA x FLORES GARCIA 500.00

269 08101968001 t 0 GLOzuA ARGENTINA C,ODOY AVILA 500,00

270 500,00030619s700236 AMALIA x ARGUIJO GUILLEN

271 ELVA LOPEZ IZAGUIRRE 500,00060 t 19360045I MARIA

GONZAIEZ x 500,00272 0813198900163 ANA JOSEFA

500,00JOSEFA VELASQLTEZ ARAUJO273 0820195000063 N,IAzuA

500,00CRISTINA Rl\,ERA GUTIERREZ274 MARIA
s00,00GARCIA xMARIA DEL CARMEN275 0E l3 194300058

x 500,00BONILLAMARIA ANATOLIA276

500,00xxl70l 19840491 I ruANA27',l

500,00xTORREZx278 17 0t 197 902424 SUSANA
500,00COREAGARCIAxNEMECIO279 3701 198400005
500,00xGUTIERREZxGENARO1701t97902246280
500,00xPAZxSIL\'ERIOl70l197902881281
500,00A\'ILAVTLLATOROx282 1702193900153
500,00xHERNANDEZDOMINGO283 07 r6194400018
500,00SUAZATEJEDALUCIAMARIA284 1204194000026

2,.

244 x

x

UBALDO

1603194600092 x
EDELMIRA

NAVAS

BERTA

268

0801194803494

l70E 198400249

AGTIILAR

ANDREZ

JOSE



285 12061938000r I WRGINIA x GOMEZ MENDOZA 00
2a6 1218194700ro2 ALEJANDRINA x HERNANDEZ x 500,00
287 120419410001 I ANTONIO X ROMERO RIVERA 500,00
288 1204195200038 ENALUZ x RI\'ERA x 500,00
289 1204194900035 LUISA x AGUILAR ROMERO 500,00
290 1204193900010 MERITA ROSA TEJEDA SUAZO 500,00
291 0306193300069 FAIJSTA x GUILLEN x 500,00
292 050119s802062 JANETT RAJO TABORA 500.00
293 0801 19410 t 072 SANTOS PINEDA COELLO 500,00
294 08 t 0t98600t l5 MARIA DE LA CRUZ CARRASCO x 500,00
295 0801193500795 ruLIA x RAMOS ROMERO 500,00
296 0801 194701829 HUGO ROGER ASQLTEZ IRIAS 500,00

08051979001 18 BONIFACIO CASTRO x 500,00
298 082419240007 5 ROSA I-,RBINA MEJIA 500,00
299 1506193600059 MARIA CONCEPCION GAMONEDA x 500,00
300 0510194800047 HUMBERTO x RAMIREZ GUILLEN 500,00
301 1208195100076 DIGNA LUZ MALDONADO AGUILAR 500,00
302 0301 193900422 TERESA DE JESUS MANZANARES 500,00
303 1701195800126 CLAI,'DIA AI'RORA VALDEZ MELENDEZ 500,00
304 0301193300004 MARIA LUISA CERNA DAVID 500,00
305 1201198700282 ALICiA x AVILA SUAZO 500,00
306 03181981007 r 8 CANDIDA x MEJIA S PADILLA s00,00
307 0803193800090 ANA DULIA FIGUEROA x 500,00
308 0809195200103 BERNARDO ABAD SILVA x 500,00
309 0301195000057 INES ORFILIA ZELAYA ANDINO 500,00
310 070t 193200023 MARIA FELICITA RODRIGUEZ x 500,00
3ll 0401193400100 OSCAR x GARCIA CABALLERO 500,00

10071941001 15 JORGE ISRAEI- VASQUEZ MENENDEZ 500,00

313 0501193300429 RAMON DE LA CRUZ GONZAIES x 500,00

314 ANA ruLlA PAVON CANALES 500,00

315 0801 194302050 AMPARO RAMIREZ ZUNIGA 500,00

316 0701194000058 MARIA ARGENTINA RODRIGL'EZ x 500,00

3 t'7 1615194100073 JULIA x RODRIGUEZ x 500,00

318 1508198500708 SIMONA CIRILA PADILLA PADILLA 500,00

9 0401194100s37 ELVIRA x MURCIA x 500,00

320 o1107200604632 ANGELA RUTH MONTANO DE FREYEN 500,00

32t 0801 194100197 x MATAMOROS GODOY 500,00

322 0827192500006 x \,.ELASQt]EZ HENRIQIJEZ 500,00ARCADIO

),!..t OCTAVIO BAUTISTA ESCOBAR 500.000410195300163 JESUS

500,00ERLINDA PINTO x324 0401 196100082 NOEMI

500,00SOFIA FLORES x325 1502194500074 MARIA
500,00FINO CARNLLO1518198400t88 FERNANDO xtlo
500,00RAJO TABORAYOLANDA x0408195200058

500,00LOBOA]DA ABELINA328 0801193000804

500,00LOZANOWILFREDOARMANDO329 0101195400400

500,00LOZANOCRUZRAMONADAISY330 0101195200157
500,00FUENTEZROMEROxCONSEPCION331 l5l119340006r
500,00RAMOSBUSTILLOJOSEruAN0801 194703131
500,00MARTINEZRAMOS\.ICTORIALIDIA0809194900095
500,00AMADORGARCIALETICIAOLGA3j4 080119530399r
500,00GUZMANELENA33s 1709194000083

x
GREGORIO

297 CELEO

ANA

BENITEZ

l70l 198102040

x

OLIVIA

327

CAMPOS

CRUZ

CASTILLOMARIA
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336 15tIt94400029 MARCO TULIO SANCHEZ x 500,00
17 07 198100747 MATIAS x BONILLA CHIRINOS 500,00

338 07 t4t94600024 HONORATA DE JESUS RIVAS x 500,00
339 1010195000082 EVANGELINA x C,OME7 DlAZ 500.00
340 l70l 198301488 JACINTA YALDEZ OSEGTERA 500,00
341 0611 198001593 SIMONA SOLEDAD MOLINA ORTlZ 500,00
342 08011952013t0 MARIA VICTORINA SALVADOR HERNANDEZ 500,00
343 l70l 195100058 GARCIA RODAS 500.00

0801193500181 RAMONA x PEREZ LOPEZ 500,00
345 0801194403083 JOSE NATIVIDAD VALERIANO ALMENDARES 500,00
346 0809195400100 EDUARDO FERMIN SILVA x 500,00

080r 194700371 ALBA LILIAM CHAVARRIA LOPEZ 500,00
348 0718195100021 YICTORINA x PALMA GARCIA 500,00
349 0822192800083 JOSE x REYES MATUTE s00,00
350 0l0l 194000421 THELMA ONDINA PEREZ x 500,00
351 0801193800854 MARIA ASCENCION MONCADA SOSA 500,00
352 0826193900051 LUZ ESPERANZA BLANDON PADILLA 500,00
353 0809198100281 JOSE TRINIDAD MARTINEZ x 500,00
3s4 FRANCISCO ARTIJRO ZAYALA x 500,00
355 0801 192800299 MARIA DEL SOCORRO YELEZ BARAHONA 500,00
356 0816198100608 dMADA x VASQUEZ x 500,00
357 08161931000E6 ruANA BERTILA AGUILAR VANEGAS 500,00
358 0703192700073 ISOLINA GUADALLTPE AYESTAS 500,00
359 0601 192600087 MARIA VICTORIA SALAZAR RODAS 500,00
360 0801 198406655 JOSEFA DOLORES CASTRO x 500,00
l6l 0802t93200M7 CRISTOBAL RIVERA RIVAS 500,00
362 0801193100959 MARCELINA x MONCADA AMADOR 500,00

163 0820r94400136 ONDINA MARGARITA ARGUIJO x 500,00

364 04051942001 l7 SOFIA x x 500,00

365 1809195200056 CASTO DOMINGUEZ x 500,00

366 0801 194202851 MARIA CONCEPCION NLTNEZ x 500,00

1601192800006 CLEMENTINA x MEJIA x 500,00

368 0801194501738 LETICIA x VARELA REYES 500.00

0825194500024 OSCAR RENE RAMOS 500,00

1002195000132 MA BRIGIDA SANC}IEZ x 500,00

500,0037t 0716198400264 ELACIO LOPEZ AGUILAR

500,00372 0716194000176 GI]MERCINDA x CONTRERAS MAYORGA

500.00PETRONILA CASCO SANCHEZ373 0714194700090 AURORA

500,00JUANA SANCHEZ374 0716198400824

500,00ALVARADO xLUCIANO X3'75 t7 07 195300342

500,00RAMIREZ MEJIAx376 0107195400831 ELIDA
500,00MARTINEZZAVALAMARINA377 0801 195103165 GLORIA
s00,00xCRUZx378 3707198500479 MARGARITA
500,00LAZAROxJOSE379 1006195000051
500,00xvASQUEZIIEBERTOANGEL380 0615193800191
500,00ZAPATALUQIJEDE ROSARIOMARIAoao1t94'103262
500.00ARTICASALGADOCEFERINAMARIA382 0801194300r38
500,00xESPINOZAxVICTOR0816192700t22383
500,00xGARCIADE JESUSADRIANA0E 1319E 100903184
500,00xANDINODE JESUSCONSEPCION185 0'10519'1900214
500,00xAGIJRCIAxPAULA386 1511193200051

e-

MARIA AMPARO
344

0801195601833

SAIGADO

JOSE

lrufrroz
L-

369 BUSTILLO

370

AGUILAR

GUTIERREZ

381



387 0315192600012 MELITINA X MATUTE x 500 00
388 080r t93500819 ELSA MARINA PONCE SIERRA 500,00
3E9 t006194700132 I EMILIO VASQTIEZ CANTARERO 500,00
390 1006193600315 MAXIMO x DOMINGLIEZ x 500,00
391 0816194000071 SANTOS VICTOR rvurrigz x 500.00
392 3 708198400100 ANA ELTZABETH LOPW BACA 500,00
393 0801 19260149r BLANCA ARGENTINA FLORES x 500.00
394 3708198400078 AMALIA RUFINA POSADAS AGUILAR 500,00
395 0801193902448 LESLIE ARGENTINA VAIERIANO LOPEZ 500,00
396 0606198100952 PETRONA x rruNoz OVIEDO 500,00
397 0612198400349 DOROTEA x PAVON 500,00
398 MAzuA ESTEI,A SAUCEDA }IERNANDEZ 500,00
399 0'714194200205 LEONARDA DE JESUS C'OMEZ VASQUEZ 500,00
400 1006194700150 NIARIA NORBERTA MEJIA MENDEZ 500,00
401 1503193600052 SANTIAGO ADOLFO ALONSO x 500,00
402 08 t 7195000047 MARIANA DE JESUS VELASQLIEZ GARCIA 500,00

l00l 194700053 MARIA ISABEL AGUILAR x 500,00
404 0601 197904584 EULOGIO x RAII{IRO 500,00
405 0801193901319 MARIA YOLANDA SALGADO RAMOS 500,00
406 0601198405635 JOSE DE LA CRUZ ZAMBRANO ARRIAZA 500,00
40'7 0601198401734 AGUSTINA x MOLINA RI\ERA 500,00
408 0601t94700042 ALICIA INES TORREZ x 500,00
409 0601 193700294 GRECTORIO X SALINAS x 500,00
410 0601 194100041 HECTOR ABRAHAM IZAGIJIRRE AGUILAR 500,00
4tt 0608r93500099 LISANDRO x LARIOS 500,00

412 060s 194600025 PEDRO ANGEL BETANCOLIRI'H CARRASCO 500,00

4t3 0603193500069 PETRONA HERNANDEZ 500.00

414 0601192900058 RI ]TINA x RODRIGUEZ PANIAGUA 500 00

415 0820195300051 NORMA ARGENTINA SOLORZANO x 500,00

4t6 0817 194400047 ANA ROSA GARCIA CASTEJON 500,00

4t7 0801194000888 FLORENCIA x MARADIAGA DURON 500,00

418 0801 193802409 ARCADIA x COELLO BORJAS 500,00

419 0801 193300520 MARIA MARTINA ORDONIEZ VALLADARES 500,00

500.00420 0801 193600593 DIGNA DORA PALMA BANEGAS

BUSTILLO LAINEZ 500.0012t 0801195104529 REINA ISABEL

x REYES x 500.00422 I 709198101068 ALBERTO

s00,00VAI,DEZ OSEGUERA423 1701 198102100 MARIA \.ILMA
ORDONEZ 500,00x FLNEZl70l198701335 MAXIMINA

500,00-xBENICIO BRACAMONTE425 I 70t t 9800 t 102

x 500,00PADILLAMARIA ELENAqto I 5l I 19,1600084

500,00SILVARODRIGUEZMARIA ELENA0801195002597

500,00AMAYA OSORIODEL CAX.\IENCONCEPCION428 1701195600286
500,00NTINEZCALONADANTELERNESTO429 0801194700486
500,00ELVIRSALGADOANTONIOJOSE430 0824193600056
500,00xSUAZOSIL\'IAOFELIA0304193300103431
500,00xBRICENOx432
500,00ALVARADORODASx3701198400424 MARTII{
500,00xSEVILLAACEITLINOELISABET0823195300030434
500,00CHIRINOSTORRESxMARIANA435 0801193900458
500,00xANTUNEZCMAPJA070t 193900018436
s00,00,a1HERRERAPINEDAOLGA437 0609195300033

l0

. * t r'

0820198t00424

403

REYES

VALLADARES

424

FELIPE

BETULIA0604194300044



438 1301 193500142 MARIA PAULA HERNANDEZ HERNANDEZ 500 00
439 1501 194200l zt !'ERONICA AIDE ZAVN,A TTJRCIOS 500,00
440 061019330001I {ALTRO ALFREDO OSORTO x 500,00
441 0801 193E00311 RAMON EDUARDO ALVARADO 500,00
412 DAISY ELT-IVINA DISCUA ELVIR 500,00

443 1703 t9'1900197 MARIA
DE LOS
ANGELES RAMOS ALVARADO 500,00

444 RICARDO CAMBAR HERNANDEZ 500,00
445 0809195700195 MELIDA OBDULIA SILVA 500,00
446 0801195302254 BL,ANCA MARGARITA SAUCEDA RIVERA 500,00
441 0611198402327 MARTHA REGINA LAGOS x 500,00
448 0801 194403080 x GARCIA LANZA 500,00
149 0810195600t 53 EDNA ARACELI FLORES FLORES 500,00
450 0801 192200698 ruAN PASCLTAL CASTRO BARNENTOS 500,00
451 0501195404031 RENE x JIMENEZ MALDONADO 500,00
452 0709198400033 MARIA DOMINGA FIGUEROA AIVARENGA 500,00
453 1218192000096 JOSE FELIX }IERNANDES HERNANDEZ 500,00

1807195401183 CONCEPCION x SEVILLA 500,00
0824198500438 ADOLFO x GIRON CARIAS 500,00

456 061 1 198101594 ORLA MARCISA GARCIA MOLINA 500,00
457 0809198500490 MARIA MARTINEZ x 500,00
458 1707195000074 MARIA ELADIA BANEGAS x 500,00
455 0802194000013 ANA SATLIRNINA LOPFZ MEDINA 500,00
460 t701195600223 JOSE HERLINDO SILVA GARCIA 500,00
46t 1207195100065 AURORA ZULEMA AMAYA NLINEZ 500,00
462 0601197905922 CLARA ISOLINA AGUILERA x 500,00
463 0604194600053 LILIA RAMONA BRISENO x 500,00
464 1804194900631 ISABEL LAZO PINEDA 500,00

17 01198102223 MARIA LINO GUTIERREZ x 500,00

466 1206193700070 ABEL x LOPEZ MARTINEZ 500,00

46'7 t7 0t 198402792 EUSEBIO x FONSECA x 500,00

468 0813194300051 ANTONIO x x 500,00

469 0401 193600315 GILBERTO ARTiJRO WLL 500,00RAMIREZ

470 1707198001271 DOMITILA x CRUZ x 500,00

471 MOLINA 500,0017081946001 10 MARIA ROSA ESCOBAR

PADILLA MENDEZ 500.00472 030 t 193100090 JOSE ADAN

500,00ROSA ESTRADA CERRATO473 0319195400081 ANA

500,00x ARTICA ORTIZ474 1501193000010 CARLOTA

ARTICA 500,00ARMANDO MENDOZA475 LUtS

500,00BAQIJ'EDANO xARCADIO x476 0602193300120

500,00TORRES xENEMECIO x477 0815195600224

500.00CHIRINOSDURONGLORIA BERNARDA478 0801199210789

500,00SANCHEZx FIINESFRANCISCO479 0301193400216
500,00ATVAREZ ORDOiIEZRE\ESMARIA480 0610198600558
s00,00xCANALESANGELA06t I 197902699 GRACIELA481

500,00FLORESBOzuASF,VANGELISTA061 I 198101544 ruAN482
500,00FLORESFI,ORESEMILIA0612193400046 MARIA483
500,00ESPINOZAORTIZx484 0612193600015
500.00ZEPEDAVALLADARESARNI.,'LFOHECTOR485
500,00xCRUZBAUTISTAruANA486 0714193500074
500,00XzlCRUZ]OSEFINA0714198100309 GENARA487

k'

LUQUE
0826193900097

0801195506052 ANTONIO

MARTINEZ

FREDY

454 CHIRINOS
455

DE LOS SANTOS

x
465

C,ONZALEZ

350 t 198400016

EULALIA

0612193600029

ll
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488 0801 1922005 t 3 MARiA LUISA ROMERO x 500 00
489 0801192500650 MARIA ISABEL REYES ROMERO 500,00
490 0801192701557 ERCILIA x VALERIANO L,AINEZ 500,00
491 0801194401545 MARIA SANTOS CTODOY AMADOR 500,00
492 0801194502394 MARIA ISABEL BONILLA GARCIA 500,00

0801 194600141 GUMERCINDO x AMADOR AMADOR 500,00
494 0801195004357 MARIA VIRGINIA UCLES ORTTZ 500,00
495 0801197815825 MARIA ESTHER MEDINA x 500,00
496 080i 198500204 AMPARO x PACHECO x 500,00
497 0801198509018 FRANCISCO x NUNEZ RODRIGUEZ 500,00
498 0801 198512242 MARIA DE LA CRUZ MARADIAGA RAMOS 500,00
499 0801 199002804 ROSA AMALIA MARTINEZ LOPF2, 500,00
500 080419E500855 MARIA SANTOS BETANCOURTH x 500,00
501 0808192900123 MARIA ISABEL GOMEZ SIERRA 500,00
502 0808194000059 DELIA x GOMEZ SIERRA 500,00
50,1 0808194000140 MARIA ISABEL BACA x 500,00
504 0809193000064 MARTA BEATR]Z SERVELLON SER!'ELLON 500,00
505 1201193700062 NORMA MARINA MEDINA PALOMO 500,00
506 1201 197200381 RAMON PALOMO X 500,00
507 1201197901457 IRMA \.ERONICA GONZALES x 500,00
508 l5l9 t93 700141 MIGUEL ANGEL SANTOS CAIIX 500,00
509 1623194200t64 MARIA ELVIRA 500,00
510 1703194000003 MARIA ANTONIA ELVIR AGUILAR 500,00
5l I t707 t98401903 JOSEFINA x ALVARADO BANEGAS 500,00
512 1709193100062 CARLOS UMBERTO ZAMBRANO x 500,00
513 PAULINA x MARTINEZ MEZA 500,00

0808192200029 JOSE JORGE ORDON'ES x 500,00
515 0808192900097 ruSTINA x SIERRA er 500,00

516 0818193600054 M ARIA DEL SOCORRO LAGOS 500,00

517 08081928001l0 ruAN FRANCISCO CASTRO x 500.00

5r8 0808192200091 BAIVINA x SIERRA FLTNES 500,00

519 0808192500035 ISIDRO x CASTRO X 500,00

520 080t 193400337 PASTORA x N4ARTINEZ CRUZ 500 00

521 1206193 100099 MARIA ANA HERNANDEZ x 500,00

522 071 n94300001 MARIA ROSALINA SOLORZANO x 500,00

120lL92700028 ROSAURA x MEDINA 500,00

524 0801 194601820 JUANA MARI A SUAZO 500,00

500,00525 0801 t9290r221 SANTIAGO x HERNANDEZ PONCE

500,00526 0822194900081 SANTOS GONZALO LOPEZ AVII,A

500,00MARCELINA ESCOTO IRlAS527 MARIA

x 500,00ARCADIA BLISTILLO528 0801193100821 CLARA
500,00VELASQUEZ HERNANDEZ529 0301193800245 MARIA ANTONIA
500,00CHACON xMARIA ISABEL530 070t t 91500106

x 500.00EGUIGUREFRANCISCA531 0701 t94400065 MARIA
500,00xCARIASASUCENA532 0701 194400093 GLORIA
500,00LOPEZ GUTIERREZxLEONARDA533

500,00CRUZCARIASBAUTISTAJUANA534 0824 r 92800057

500,00xDOMINGUEZx535 1006193000226 HIPOLITO
500,00lIERNANDEZROMERODELFA1015193100001 DELIA536
500,00PINEDABARAHONAxl60l 192900103 DOMINGO537

/Fo0,oox ABARNICAxI}iESl60l 193E00094538

493

JUAN

BARDALES BARDAIES

0816193900162

5t4

RODAS

523 MARTINEZ

CACERES

0801 193400713

071 5191700064
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1619195000082 MONTERROZAHILARIA x x 00
s40 1 7 03 19420006a CANDIDA ROSA ALVARADO x 500,00
541 1706198 t01785 ruAN EPIMENIO LOPEZ ALVAREZ 500,00
542 SOFIA x VEGA 500,00
543 1622193600106 CONCEPCION x x 500,00
544 1603192600072 MAGDALENA x REYES vEGA 500,00
545 0706193800057 GERMAN x ALVARADO MONTENEGRO 500,00
546 07 | 4193400125 CORNELIA DE JESUS CRUZ x 500.00
547 MARTA DEL CARMEN PAZ x 500,00
548 370919840001 I VILMA QUINONEZ ALVARENGA 500,00

3709198500049 NORA LILIAN NIETO GARCIA 500,00
550 0601195001068 ROSA ERMELIN'DA AMADOR x 500,00
551 0601197905380 MARIA DELAPAZ MONTOYA x 500,00
552 17 0'l 195200s7 2 MARIA GELSOMiNA APLICANO x 500,00
553 170'.7195600277 BERNARDINA SANTOS REYES x 500,00
554 0601198000980 ENEMECIA x ORDONES ,x 500,00
555 2808198400012 MATEO x PAVON x 500,00
556 1626198100319 IRMA GLORIA RI\ERA PEREZ 500,00
55',1 0808194600052 SANTOS TEOFILO OLIVA BACA 500,00
558 MARIA BLAS MACHADO x 500,00
559 0318195300392 x LORENZO x 500.00
560 0301195800282 SONIA ESPERANZA MEJIA ORELLANA 500,00
561 0616194900019 DORA ISABEL CRUZ ARMAS s00,00
562 060t 198407976 MARCELINO MARTINEZ RI\ERA x 500,00
563 l00l195000058 AMADA x AGL,'ILAR x 500,00

0803193 500r 86 ARGENTINA x DIAZ RA1IDALES 500,00

565 1501197903297 MARIA DOLORES PASTOR ALVARADO 500,00

566 1708194400086 ROSA x MOLINA UMANZOR 500,00

567 l50l193300072 LORENZA DELALUZ PASTOR ALVARADO 500,00

568 0803197500628 GLADIS MARGARITA RAIIDALES x 500,00

569 080319450041 REINA ISABEL TORRES x 500,00

570 0801195305016 JLTANA BALTTISTA GODOY GODOY 500,00

571 1804198001566 JULIA GARCIA CORDOVA 500.00

5'12 500,000801194803541 MARIA GUTlERREZ LOPEZ

500,005'13 0822195700037 SANTOS HUMBERTO LOPEZ VASQTIEZ

AVILA x 500.00574 0815194000013 SIMONA x
500,00ERMELINDA AMADOR575 0801 198412751 ROSA

CASTILLO 500,00FAUSTO SUAZO5',7 6 l20l r93700003 JOSE

s00,00MEDINAx AYAIA577 0801 198419390

500,00LEMUS xELvIA578 0416193700096

RIVERA 500,00VILLANUEVAADOLFO041719?900045 GUSTAVO519
500.00ABRIGOGONZAIESx580 0607194100063 SIMON
500,00SANTAMARIAGT,]EVARA58t r3071984002t I EDUARDO
500,00xCARBAJALxPAULA582 1613198401217
500.00CASTILLOGIRONEMMAMARIA583 1201193700025

500,00xRODRIGIT'EZxMARIANA584 1201198100375
500,00NICOLASVASQUEZXROSAURA1205193000026585
500,00}IERNANDEZBONILLAxAMANDA12061945001 l I586
500,00URQUIAAVILAxEVA1208194800123587
500.00xCRUZDE LOS SANTOSMARIA588 1209192500031
500,00xGALVESx589 r 209193800016

539

1603 t 93000106 FLORES

PEREZ

1709198800548

ISABEL
549

0303 r95800051

LUCIO

564

DOLORES

VICTORIA

MARIA

RICARDA

/
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590 1210193300116 FAUSTO x LAZO CARCIA

nnricur,o 2: Instruir a ra Direcci6n General del Adurto Mayor y Discapacidad para que
realice el seguimiento y monitoreo para el caso de los cambios que fuesen necesarios y por
ley fuesen procedentes

ARTicuLo 3: Trascribir el presente Acuerdo a ra Gerencia Administrativa para que
realice los pagos por pensidn a partir del mes de enero de 20rg, con cargo a ra partida
presupuestaria GAl, Uf,2,

PENSIONES.

PG12, SpR 00, py 00, A/O 005, OBJETO 51120

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito central a los veinte dias del mes de febrero
del aflo dos mil diecinueve.

RE DO ANTONIO SAN

Secretario de Estado en el

de Desanollo e 6n Social.

t'

ARES G

General

5 00

1

:

v
o

591 l2t7 t93tOOO29 RAIMT'NDA x CARRILLO T.ASQUEZ 500,00

UU,

592 l2 t8197900459 JOSE MARIA FLAMENCO x 500.00

l-1
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AcUERDO MINISTERIAL No.025-SEDIS-2019

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE OESARROLLO E

INCLUSION SOCIAL

GoNSIDERANDO: Que de conformidad a la constituci6n de la Repiblica las

Secretarias de Estado son 6rganos de la administracion general del pais y

dependen directamente del Presidente de la Rep[blica.

coNsIDERANDO: Que el Reglamento de organizaci6n, Funcionamiento y

competencia del Poder Ejecutivo establece que los secretarios de Estado en

su car6cter de colaboradores inmediatos del Presidente de la Rep0blica, son

responsables de conducir los asuntos de su respectivo ramo observando las

politicas e instrucciones que aqu6l imparta.

CoNSIDERANDO: Que segun la Ley General de la Administraci6n Ptblica, la

emisi6n de acuerdos en asuntos de su competencia es atribuci6n de los

secretarios de Estado, por ende, la aprobaci6n de instrumentos como el presente

Acuerdo, corresponde al secretario de Estado en el Despacho de Desarrollo e

lnclusi6n social de conformidad a la Ley y a las facultades conferidas en su

Acuerdo de Nombramiento n0mero 50-2018 de fecha 6 de febrero del afro 2018.

CONSIOERANDO: Que la Ley para Optimizar la Administraci6n P(blica,

Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia

en el Gobierno, establece que a la Secretarla de Desarrollo e lnclusion Social le

concierne la formulaci6n, coordinaci6n, eiecuci6n y evaluaci6n de las politicas

ptiblicas en materia de desarrollo e inclusi6n social, reducci6n de la pobreza; asi

como, la planificaci6n, administraci6n y ejecuci6n de los programas y proyectos

que se derivan de esas politicas, asi como, los que vayan dirigidos a grupos

vulnerables y los orientados a la niRez, juventud, pueblos indigenas, afro

hondurefros, discapacitados, personas con necesidades especiales y adultos

mayores.

CONSIDERANDO: Que "El establecimiento del control interno, m6s que una

obligaci6n, debe ser un Estilo de Vida de los Servidores P(blicos".

CONSIDERANDO: Que el Presidente Constitucional de la Rep0blica, emiti6 la

"Politica Gubernamental de Control lnterno lnstitucional; mediante el Articulo 1 del

(

Decreto Ejecutivo Ntmero PCM-26-2007 se crea la Oficina Nacional Des lo
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En el ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 1,321 ,323 de la

Constituci6n de la Repoblica 30, 33, 36 numerales 1), 2), 8)' 10, 116,118 y 119 de

la Ley General de la Administraci6n P0blica, y en aplicaci6n de Decreto No 266-

2013 contentivo de la Ley para optimizar la Administraci6n Publica, Mejorar los

servicios a la ciudadania y Fortalecimiento de la Transparencia del Gobierno,

Decreto Ejecutivo nimero PCM-26-2007.

PRIMERO: Establecer la POLITICA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

de la Secretaria de Desanollo e lnclusi6n Social (SEDIS), la cual se leerd de la
siguiente manera:

"El LICENCIADO REINALDO ANTONIO SANCHEZ RIVERA como responsable

dE IA AdMiNiStrACi6N dE IA SECRETARIR OE OTSNRROLLO E INCLUSION

SOCIAL determin6 establecer como Polltica lnstitucional a la lmplementaci6n del

Proceso de Control lnterno, en toda las Direcciones, Divisiones, Unidades, Areas
y Departamentos, reconociendo que dicho proceso es indispensable para

asegurar razonablemente la transparencia y el logro de los objetivos

institucionales, favoreciendo la rendici6n de cuentas sobre la gesti6n p0blica; por

lo tanto, instruye y compromete al personal de todos los niveles jerSrquicos y

Comit6s de Control lnterno lnstitucional de esta lnstituci6n, a la lmplementaci6n y

mejoramiento continuo del control interno, actuando de conformidad a las

pr6cticas obligatorias incluidas en las Guias de Control lnterno que para tales

efectos emita la ONADICI, en el marco del Sistema Nacional de Control de los

Recursos Priblicos., en el marco del Sistema Nacional de Control de los Recursos

Prlblicos.

Por su parte el Comit6 de Control lnterno lnstitucional,
funciones y coadyuvando a la aplicaci6n de dicha politica

'r- ,

en cumplim to de sus
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lntegral del control lnterno de las lnstituciones Piblicas, oNADlCl, como un

organismo especializado del Poder Ejecutivo encargado del desarrollo integral de

la funci6n de control lnterno; a trav6s de la Politica gubernamental de control

lnterno lnstitucional, el Presidente de la Rep[blica, instruye a las M6ximas

Autoridades de las lnstituciones del Poder Ejecutivo para el mejoramiento continuo

del control interno y compromete a actuar en consecuencia, procurando la

implementaci6n de las pr5cticas obligatorias incluidas en las Guias que para tales

efectos emita la oNADlCl, en el marco del sistema nacional de control de los

recursos p0blicos.

POR TANTO,

ACUERDA:
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Asesorar6 a las autoridades superiores y personal en general de la SECRETARIA

DE DESARROLLO E INCLUSI6N SOCIAL para coordinar las acciones necesarias

que faciliten la implementaci6n del control interno.

Realizar6 el seguimiento al desarrollo efectivo y oportuno del Plan de

lmplementaci6n elaborado para ordenar las acciones que configuran las pr6cticas

obligatorias correspond ientes.

lnformar6 peri6dicamente a la M6xima Autoridad, Unidad de Auditoria lnterna y la

ONADICI, sobre el avance del proceso de implementaci6n, incluyendo las

recomendaciones correspondientes en procura del cumplimiento del apoyo y el

compromiso establecido en la presente politica.

La efectividad del conkol interno implementado, contribuir6 al buen uso, manejo e

inversi6n de los recursos p0blicos y al logro de los objetivos de la gesti6n de la

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, CON EfiCiCNCiA,

eficacia, economia, equidad, veracidad, legalidad, responsabilidad ' 
transparencia,

gesti6n ambiental, probidad, etica p[blica y prioridad, contribuyendo de esta forma

a:

El cumplimiento de la meta No.4.5 del "Plan de Naci6n" aprobado mediante

Decreto No.286/2009 que procura "Situar a Honduras en el tramo 90-100 de la

escala percentil del indice de control de la corrupci6n del Banco Mundial".

El logro de los objetivos de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n

Prlblica.

El cumplimiento de los prop6sitos y medidas preventivas acordadas en la
Convenci6n lnteramericana contra la Corrupcion, de la cual Honduras es pais

signatario.

Se instruye a todos los funcionarios de la SECRETARIA DE DESARROLLO E

INCLUSIoN SOCIAL aplicar toda la normativa tecnica especifica emitida por la
ONADICI, que se fundamenta en los Marco Rectores y disposiciones emitidas por

el Tribunal Superior de Cuentas, para facilitar la implantacion y procurar el

fortalecimiento del Control lnterno lnstitucional."

..REGLAMENTO DEL COMITE OC COruTROL INTERNO DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

T1TULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ART|CULO 1: Del Objetivo
El presente reglamento tiene como objetivo establecer las

procedimientos para el funcionamiento del Comite de Control lnterno I

normas y

titucional

SEGUNDO: APROBAR EL REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, CI

cual se leer6 de la siguiente manera:
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de la SECRETARiA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL este reglamento

tendr6 car6cter PERMANENTE Y DE OBLIGATORIO CU MPLIMIENTO.

Para efectos de este reg lamento el Comite de Control lnterno lnstitucional de la

SECRETARIA DE DESARROLLO E INCLUSIoN SOCIAL en lo sucesivo se

denominard COCOIN-SEDlS.

ARTICULO 2: De la Finalidad

El presente reglamento tiene como finalidad facilitar la conformaci6n,

funcionamiento y organizaci6n del cocolN-sEDIS, estableciendo los

mecanismosparalatomadeacuerdosydem6sprocedimientospropios,siempre
que no contravengan la normativa legal vigente.

ARTicULo 3: De la Base legal

El COCOIN-SEDIS estara regulado por la siguiente normativa:

. Marco Rector de Control lnterno (ONADICI)

. Guias de lmplementaci6n de Control lnterno (ONADICI)

. Pauta minima de organizaci6n y Funcionamiento del comit6 de control

lnterno
ARTICULO 4: Del 6mbito de aplicaci6n

Las disposiciones del presente Reglamento se aplican a las actividades que el

COCOIN- SEDIS realice para el ejercicio de sus funciones.

TiTULo II

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ART|GULO 5: De la Naturaleza y Funciones

El Comite de Control lnterno es un organo colegiado de apoyo a la M6xima

Autoridad de la Entidad (MAE), cuyo objetivo principal es contribuir a la eficaz y

eficiente implementacion, mantenimiento y mejora continua del control interno
institucional; siendo para ello una importante instancia de coordinaci6n,

asesoramiento, consulta y seguimiento oportuno.

Son funciones y responsabilidades del COCOIN-SEDtS

A. Elaborar el Plan Anual de Trabajo del COCOIN-SEDIS identificando
actividades, plazos de ejecucion, responsables, productos o resultados
esperados, etc. Cabe resaltar que entre las actividades a incluir en dicho Plan

deberdn considerarse, como minimo, las relacionadas a las funciones del
COCOIN-SEDIS descritas seguidamente y a las responsabilidades asignadas
en pollticas, pautas y otros instrumentos emitidos por el Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) y la Oficina Nacional del Desarrollo lntegral del Control lnterno
(ONADICI) para la implementaci6n d

lnstitucional.
e las Gu[as de Control lnterno

p.r
/
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B. Remitir a la oNADlCl el Plan Anual de Trabajo del cocolN-sEDlS

debidamente aprobado por la Mdxima Autoridad Eiecutiva de la entidad, antes

de finalizar el plazo de entrega segrin corresponda'

c. Elaborar lnformes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento

delPlanAnualdeTrabajo,elcualunavezaprobadoporlaM6ximaAutoridad
Ejecutiva de la entidad deber6 ser remitido a la oNADlCl dentro de los primeros

diez (10) dias h6biles posteriores al semestre calendario que se estd

informando.
D. Promover y coordinar la realizaci6n oportuna de Talleres de Autoevaluaci6n,

procurando siempre su complementaci6n con las Evaluaciones Separadas.

E. Promover y coordinar la actualizaci6n de los Talleres de Autoevaluaci6n sobre

la base de los "seguimientos al Plan de lmplementaci6n" realizados'

F. Coordinar y consolidar los Planes de lmplementaci6n a partir de la informaci6n

obtenida de cada unidad organizacional, como resultado de los Talleres de

Autoevaluaci6n y otras fuentes de informacion.

G. Remitir a la oNADlcl los Planes de lmplementaci6n debidamente aprobados

por la M6xima Autoridad Ejecutiva de la Entidad.

H. Velar por la adecuada implementaci6n de las Prdcticas obligatorias contenidas

en las "Guias para la lmplementaci6n del Control lnterno lnstitucional", otras

Guias emitidas por la ONADICI.

l. Exigir y revisar trimestralmente el grado de avance de los Planes de

lmplementaci6n.
J. Elaborar y remitir a la Mdrxima Autoridad de la entidad (para su aprobacion y

posterior remisi6n a ONADICI) un lnforme Trimestral en el cual se exponga el

grado de avance en el cumplimiento del Plan de lmplementaci6n

correspondiente a cada unidad organizacional. Dicho lnforme deber6 ser

remitido a la ONADICI dentro de los primeros diez (10) dias hitbiles posteriores

al Trimestre calendario que se estd informando.

K. Desarrollar actividades tendientes a difundir y concientizar al personal de la
entidad sobre la importancia de mantener un adecuado control interno
institucional.

L. Proponer a la M6xima Autoridad Ejecutiva de la entidad la capacitaci6n
necesaria para facilitar la adecuada implementaci6n y mantenimiento del

control interno.
M. Proponer a la M6xima Autoridad Ejecutiva de la entidad la contrataci6n de las

consultorias necesarias para el desarrollo y aplicaci6n del Plan de
lmplementaci6n y las Pr6cticas Obligatorias de Control lnterno, siempre y
cuando en la instituci6n no exista disponible personal competente para hacerlo
o no se disponga del tiempo suficiente para ello.

N. Formular politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacion de los

diferentes elementos y componentes del control interno.
O. Elaborar, conjuntamente con la Unidad de Comunicaci6n lnstitucional o su

equivalente la Promoci6n del Control lnterno lnstitucional. En la cual se
incluyan aspectos relacionados con buenas pr6cticas de control interno,
actividades desarrolladas por el COCOIN, actividades de difusi6n y
concientizaci6n sobre el control interno, informes de autoevaluaci6n de las
unidades organizacionales, avance en la ejecucion de planes de
implementaci6n, etc.
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P. Dar seguimiento oportuno a la implementaci6n del Plan de Acci6n establecido

por el Comite de Riesgos delegado por el COCOIN e informar al respecto a la

Uarir" Autoridad Ejecutiva de entidad y a la ONADICI'

Q. Levantar Actas de Reuni6n por cada sesi6n realizada en donde consten' entre

otros temas, los compromisos asumidos' el plazo de las actividades a realizar

y los responsables por su cumplimiento en tiempo y forma'

n. btras funciones establecidas en el "DecAlogo de Funciones del Comite de

Control lnterno" emitido por la ONADICI'

ARTiCULO 6: De las Opiniones y Recomendaciones

Las opiniones y recomendaciones que emite el COCOIN- SEDIS' en el ejercicio

desusfunciones,debenestarfundamentadasynotienencar6ctervinculante.

ART|CULO 7: De las Facultades

El GocolN- sEDls en el ejercicio de sus funciones puede solicitar la participaci6n

en sus sesiones, de representantes o cualquier persona segtn se estime

conveniente, de acuerdo con los temas tratados en las mismas'

ARTicULo 8: De las obligaciones

El cocolN-sEDls tiene las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus

funciones:

a) Atender las opiniones y recomendaciones que les sean solicitadas en el

ejercicio de sus funciones.

b) Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece

en el presente Reglamento.

ARTICULO 9: Del Domicilio

El COCOIN-SEDIS, tiene su domicilio en el Edificio Halcones' contiguo Edificio de

los Juzgados de lo Civil de la Corte Suprema de Justicia en la ciudad de

Tegucigalpa; Municipio del Distrito Central.

ARTICULO 10: Del Apoyo administrativo y logistico

La Secretarla de Desarrollo e lnclusi6n Social a trav6s de la Gerencia

Administrativa, proporcionarA el apoyo administrativo y logistico requerido por el

COCOIN-SEDIS en el ejercicio de sus funciones.

T|TULO III

CONFORMACION DEL COCOIN. SEDIS

ARTiCULO 11: De los integrantes

Los integrantes del COGOIN- SEDIS deber5n ser formalmente designados por la

Mdxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, quien junto al documento de

nombramiento le har6 entrega a cada integrante de las "Responsabilidades y
funciones principales" a su cargo seRaladas en el artlculo 5o del presente

Reglamento.

A efectos de su conformaci6n, el COCOIN deberi estar integrado por:

rq.w
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ART|CULO 12: De la naturaleza del cargo

El cargo del COCOIN-SEDIS es ad-honorem, de confianza y no inhabilita para el

desempefro de funci6n o actividad p0blica o privada alguna ni el ejercicio inherente

de su cargo.

TiTULO IV

DE LA ORGANIZACION DEL COCOIN-SEDIS

ARTICULO 13: De la organizaci6n

Para el cumplimiento de su funci6n el COCOIN-SEDIS, contara con la siguiente

organizaci6n:

a) Coordinador
b) lntegrantes
c) Secretario de actas
d) Auditor lnterno

CAPITULO I

DEL COORDINADOR

ARTICULO 14: Del Coordinador

El COCOIN-SEDIS es coordinado por el Gerente Administrativo y/o seg0n
designaci6n de la M5xima Autoridad de la Secretarla de Desarrollo e lnclusi6n
Social.

ART1CULO 15: De las responsabilidades del Coordinador

Son responsabilidades del Coordinador:

a) Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en las pautas
minimas (ONADICI) y el Plan Anual de Trabajo(COCOIN).

b) Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comite.
c) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones

dentro de dicho Comit6.
d) Coordinar y asignar responsabilidades a los integrantes del COCOIN para el

cumplimiento de las funciones mencionadas en la Politica de Control lnterno
lnstitucional, contando siempre con la debida autorizacion y aprobaci6n de

'c -,

la M6xima Autoridad Ejecutiva de la entidad

- La Mdrxima Autoridad Ejecutiva de la entidad.

- El responsable de la Administraci6n o Gerencia Administrativa de la entidad.

- Un representante de la Unidad de Planificaci6n

- El responsable del 6rea financiera.

- El responsable de la Unidad de Recursos Humanos.

- El responsable de cada Unidad Organizacional "clave".

- El Jefe de la Unidad de Auditoria lnterna, quien participar6 con voz, pero sin

voto.

Gor!r.tN() D, t^
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Elaboraci6n del Plan Anual de Trabajo del COCOIN y su seguimiento'

Elaboraci6n de lnformes Semestrales sobre el grado de avance en el

cumplimiento del Plan Anual de Trabajo.

Coordinaci6n para la elaboraci6n del "Plan de lmplementaci6n del

Control lnterno lnstitucional".

Elaboraci6n de lnformes Trimestrales en donde se exponga el grado de

avance en el cumplimiento del Plan de lmplementaci6n correspondiente

a cada unidad organizacional.

Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicaci6n de los diferentes

elementos y componentes del control interno.

Elaboraci6n en conjunto con la Unidad de Comunicacion de la entidad

o su equivalente la Promoci6n del Control lnterno lnstitucional'

Elaboraci6n del lnforme sobre la implementacion del Plan de Acci6n

establecido por el Comit6 de Riesgos.

Elaboracion de Agendas de reuniones y las respectivas Actas de

reuniones de cada sesi6n.

DE LOS INTEGRANTES

ARTICULO 16: De los lntegrantes

Los integrantes titulares o representantes del COCOIN-SEDIS nombrados

mediante Acta tienen la obligaci6n de asistir y participar de todas las reuniones y

actividades, su presencia a las reuniones es INDELEGABLE.

Salvo, en casos debidamente justificados y URGENTES, los integrantes (titulares)

del COCOIN-SEDIS podr6n designar (s6lo mediante declaraci6n expresa) a un

funcionario en su representaci6n. Al respecto, la responsabilidad derivada de las

decisiones adoptadas por estos 0ltimos, ser6n asumidas por el titular que los

design6.

ARTicULo 17: De las responsabilidades de los lntegrantes

e)

0

s)

h)

D

i)

Remitir a la oNADlCl los lnformes y documentos establecidos en la Politica

Gubernamental de control lnterno lnstitucional y otros que por su naturaleza

se consideren aProPiados.

Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados

en el COCOIN.
Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del

Comite que correspondan al drea de su competencia.

Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de an6lisis

y deliberaci6n.
Atender los requerimientos de informacion que se le solicite.

Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAP|TULO II

Son responsabilidades de los lntegrantes:
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a) Cumplir con las responsabilidades y funciones establecidas en las PAUTAS

MINIMAS (ONADICI) y el Plan Anual de Trabajo.

b) Asistir obligatoriamente a las reuniones del Comit6.

c) Dispensar el tiempo apropiado a las reuniones del COCOIN y a sus funciones

dentro de dicho Comite.

d) Proponer temas de Agenda que por sus caracteristicas merecen ser tratados

en el COCOIN.

e) Disponer de los recursos necesarios y velar por el estricto cumplimiento del

Plan de lmplementaci6n correspondiente a su 6rea de competencia.

fl Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos del

Comit6 que correspondan al 6rea de su competencia.

s) Participar activamente en los temas de Agenda que sean materia de an6lisis

y deliberaci6n.
h) Atender los requerimientos de informaci6n que se les soliciten.

i) Velar por el logro de los objetivos del COCOIN.

CAPITULO III

DEL SECRETARIO DE ACTAS

ART1CULO 18: Del Secretario de actas

El secretario de Actas es ejercido por un funcionario designado por el coordinador

del COGOIN-SEDlS.

ARTicULO 19: De las responsabilidades del Secretario de actas

Son responsabilidades del Secretario de Actas:

a) Organizar las reuniones convocadas por el coordinador.

b) Proponer al coordinador el proyecto de agenda de las reuniones y llevar el

registro de actas.
c) Coordinar con los titulares del COCOIN-SEDIS para implementar y ejecutar

los acuerdos tomados.
d) Realizar el seguimiento del plan anual de trabajo y de su ejecucion

e) lntegrar y consolidar las acciones que el COCOIN-SEDIS proponga y

acuerde en las reuniones realizadas.

f) Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.
g) Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el

COCOIN-SEDIS y coordinar para la difusi6n de los resultados.

h) Otras que le asigne el coordinador del COCOIN-SEDIS
CAPITULO IV

DEL AUDITOR INTERNO

ARTicULo 2o: Del Auditor lnterno

Participara con voz, pero sin voto. En caso que el auditor interno por razones de

emergencia no pueda asistir a las reuniones, designar6 otro miembro de la Unidad

ART|CULO 21: De las responsabilidades del Auditor lnterno

.7TA
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de Auditoria lnterna.



Dar estricto seguimiento al efectivo cumplimiento del presente reglamento,
seguimiento al Plan Anual de trabajo del COGOIN-SEDIS, seguimiento al plan de
lmplementaci6n de Control lnterno e informar al respecto y oportunamente a las
instancias correspondientes, entre ellos, la ONADICI.

CAP|TULO V

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COCOIN-SEDIS

ARTICULO 22: De las Convocatorias

Los integrantes del COCOIN- SEDIS, se reuniran puntualmente de manera
ordinaria el (ltimo mi6rcoles de cada mes a las 09:00 a.m. en las instalaciones de
Edificio Halcones en la Gerencia Administrativa y Financiera y de manera
extraordinaria cuando sean convocados por el Coordinador, o por delegaci6n a
trav6s del Secretario de Actas, o bien sea requerido de manera fundamentada por
alguno de sus miembros.

ARTICULO 23: De las Formalidades para las Convocatorias

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del COCOIN-SEDIS, se realizarA
mediante memorando o correo electr6nico y deber6 incluir la agenda, el dia, la
hora y el lugar de la reuni6n; convoc5ndose con no menos de tres (03) dias h6biles
de anticipaci6n a la fecha correspondiente.

Para las reuniones extraordinarias, se convocar6 seg0n la fecha, hora y lugar que
indique el coordinador del COCOIN-SEDIS, o por delegaci6n a trav6s del
Secretario de Actas.

ARTICULO 24: De las Reuniones y los Acuerdos

El r6gimen de quorum y acuerdos para las reuniones del COCOIN-SEDIS se
sujetar6 a lo siguiente:

a) El COCOIN-SEDIS, se reunir6 vdlidamente con un quorum por simple
mayorla (la mitad m6s uno) de sus miembros integrantes.

b) Los acuerdos se tomar6n por simple mayoria de los presentes (la mitad
mds uno) y en caso de empate la M6xima Autoridad Ejecutiva tendr6 voto
decisorio.

c) Los acuerdos ser6n de obligatorio cumplimiento para los miembros.

ART|CULO 25: De los informes

El COCOIN- SEDIS, deber6 elaborar y presentar a la M6xima Autoridad Ejecutiva
de la Secretaria de Desarrollo e lnclusi6n Social y a la ONADICI, entre otros, los
siguientes informes y documentos:

a) Plan Anual de Trabajo.
b) lnformes semestrales sobre el grado de avance en el cumplimiento del plan

,cIAnual de Trabajo.



ART|CULO 26: De la constancia de su actuaci5n

El COCOIN-SEDIS, dejar6 constancia de sus deliberaciones y acuerdos a trav6s
de la suscripci6n de las actas correspondientes, las mismas que constarin en un
archivo del COCOIN-SEDIS, el cual ser6 llevado por el Secretario de Actas.

Las Actas deber6n ser firmadas por el Coordinador y por los miembros asistentes.

TiTULo V

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Los casos no previstos en el presente Reglamento ser6n resueltos por
el COCOIN-SEDlS.

Segunda. - Las modificaciones al presente reglamento, podr6n ser propuestas por
el Coordinador o por al menos un tercio de los miembros del COCOIN-SEDIS,
presentadas en escrito y firmado por todos los solicitantes para la aprobaci6n de
la M6xima Autoridad Ejecutiva.

Tercera. - El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su
aprobaci6n."

TERCERO: El presente Acuerdo es de ejecuci6n inmediata y entrar6 en vige ra

Ia partir de la fecha.

n

(ioNrrN(, r)r r^
Rtfrr.r.r(r rx lkrNrrr ru\

'***.
\li r.l iilrl,, Lrl r)r \\r ,)r,i'

c) El lnforme correspondiente a los Talleres de Autoevaluaci6n del Control
lnterno y los lnforme Actualizados correspondientes a los mismos, realizados
sobre la base de los Seguimientos al Plan de lmplementaci6n respectivos.

d) El Plan de lmplementaci6n lnstitucional, a partir la informaci6n obtenida de
las unidades organizacionales correspondientes.

e) lnformes Trimestrales en donde se exponga el grado de avance en el
cumplimiento del Plan de lmplementaci6n lnstitucional.

f) Politicas o pautas orientadas al desarrollo y aplicacion de los diferentes
elementos y componentes del control interno.

g) Promoci6n del Control lnterno lnstitucional.
h) lnforme sobre la implementaci6n del Plan de Acci6n establecido por el Comit6

de Riesgos.
i) Agendas de reuniones en donde se incluya, como minimo: objetivo de la

reuni6n, temas a cubrir y resultados esperados, tiempo y responsable por
tema, informacion o documentos de lectura previa o para llevar a la reunion,
etc.

j) Actas de reuni6n por cada sesi6n realizada incluyendo, entre otros: temas
tratados, conclusiones o acuerdos arribados, responsables, fechas de
cumplimiento y, de corresponder, recomendaciones formuladas

k) Seguimiento al cumplimiento de las decisiones o recomendaciones
formuladas en la riltima reuni6n y contempladas en el Acta respectiva.
Generalmente este punto deberia ser el primer tema a tratar al inicio de cada
reuni6n del COCOIN
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Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veinti0n dlas del mes de febrero

del afro dos mil diecinueve

COMUNiQUESE.

REI AN
Secretario de

c

JOSE ARES GUIF
rio General SEDIS
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AcuERDo MINTSTERTAL ufiupno o26-sEDIs-2o 19

EL SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DE§ARROLLO E
INCLUSION SOCIAL,

CoNSIDERANDo: Que de conformidad con la Ley General de la
Administración Pública, que establece en su Artículo 33.- "Los Secretarios
de Estado son colaboradores del Presidente de la Republica en el Despacho
de sus asuntos públicos A en la orientacíón, coordinación, dirección g
superuisión de los órganos de la Administración hiblica Centralizada y la
coordinación de las entidades A órganos desconcentrados o de las
instituciones descentralízadas, en las dreas de su competencia".

CONSIDERANDO: Que la Ley General de la Administración Fública
establece en su Artículo 36.- "Son atríbuciones g deberes comunes a los
Secretarios de Estado, numeral 7, orientar, dirigir, coordinar, superuisar g
controlar lc.s actiuidades de sus respectiuos despachos, sin perjuicio de las
atribuciones que la Constitución g las Leges confieren a otros órganos".

CONSIDERANDo: Que el Artículo 4 y 5 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, establecen expresamente que el órgano superior podrá
delegar el ejercicio de sus funciones en determinada materia al órgano
inmediatamente inferior y, eue el acto de delegación, además de indicar el
órgano delegante, el objeto de la delegación, podrá contener instrucciones
obligatorias para este en materia procedimental.

CONSIDERANDO: Que el titular de esta Secretaria de Estado de Desarrollo
e Inclusión Social, tiene actualmente asignadas otras funciones oficiales,
y la carga de trabajo diaria que se realiza en el Despacho Ministerial no se
puede detener por falta de firma, y, existiendo cuatro Sub Secretarios de
Estado, entre ellos el Sub Secretario en Asuntos Administrativos, se hace
necesario que el Titular de esta Secretaria le delegue por tres días
calendario sus funciones legales.

POR TANTO¡

En aplicación a lo que establecen los Artículos: l, 247, 248, 249, 32l.de
la Constitución de la Republica;7,29 numeral 4), 30, 33, 34, 36, 37, 116,
118 y 119 de la Ley General de la Administración Pública; Artículos 4 y 5
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ACUERDA:

ARTÍcuLo 1.- Delegar en el ciudadano DANILO ARNALDO ALVARADO
RODRIGUDZ, en su condición de Sub Secretarlo de Estado en Asuntos

de Estado de Desarrollo e InclusiónAdministrativos

/
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Social, las facultades legales del Titular de la Secretaría de Estado en el
Despacho de Desarrollo e Inclusión Social, durante los días miércoles
veintisiete l2Tlrjueves velntiocho (281 de febrero y viernes ut¡o (lf de
marzo del presente año 2OL9.

ARTÍCULO 2,- Las facultades descritas en el Artículo anterior, las ejercerá
el ciudadano DANILO ARNALDO ALVARADO RODRTGUEZ, en su
condición de Sub Secretario de Estado en Asuntos Administrativos de la
Secretaría de Estado de Desarrollo e Inclusión Social, los tres días que este
en vigencia el presente Acuerdo Ministerial, debiendo cumplir todos los
lineamientos e instrucciones que para ese efecto le señale la autoridad
delegante e informarle por escrito vr'a vez concluidas las facultades
delegadas sobre los actos administrativos que haya autorizado.

ARTÍCULO 3.- La responsabilidad de los actos delegados en los artículos
anteriores serán imputables al ciudadano DANILO ARNALDO ALVARADO
RODRIGUEZ conforme a 1o establecido en el Artículo 5 párrafo final de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTÍCULO 4.- El presente Acuerdo Ministerial es de ejecución inmediata.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veintiséis días del mes de febrero del año dos.mil diecinueve.

coMUNTQUESE

REIN ANTONIO SANCHEZ
Secretario stado

General

I
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