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Justificacion

En respuesta a su memorando- 018-19 en fecha 08 de marzo-19, al respecto le

informo que esta unidad cuenta con la informacion actualizada del 2014 al 2017

para la impresion de la memoria técnica institucional ya que esta se publica

cada 4 afios, pero en esta ocasion en vista que no siempre se cuenta con el

presupuesto para su impresidn y publicacion queremos aprovechar para incluir

el afio 2018 pero estamos en proceso de actualizacion de datos para incluir la

informacion, si le pudiera ser util solo contamos con el informe de logros mas

relevantes del afio 2018, el cual se le adjunta.
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Informe Logros Mas
Relevantes 2018

El presente informe contiene los Logros y Avances Mas Relevantes en cuanto al tema
de Generacion de Empleo realizados por las instituciones del sector publico,
priorizadas por la Unidad Fuerza de Tarea Empleo y Oportunidades e Ingresos

[. Programa Presidencial de Empleo Con Chamba
Vivis Mejor

A.Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor

Es una Iniciativa Gubernamental destinada a contribuir a disminuir El Desempleo
En Por Lo Menos 100,000 Personas De Las Zonas Urbanas Y Rurales Mejorando
Sus Condiciones De Vida Y Aumentar Sus Ingresos.

Programa Orientado A Proporcionar Un Beneficio Econémico De Acuerdo De Ley Y
Seguridad Social, Por Concepto De Capacitacion Para Insertar Al Mercado Laboral
A Poblacion Desempleada En Riesgo De Exclusion Y Vulnerabilidad Social. La
Empresa Se Considera Como Elemento Formador Para ElI Trabajo Y Las
Competencias Laborales.

Si Al Finalizar El Periodo De Prueba De La Persona Contratada, Ni El Empleador O
El Beneficiario Manifiesta Su Voluntad De Finalizar El Contrato De Trabajo Se
Reconocera Como Incentivo A La Empresa, Por La Continuidad De La Contratacion
Permanente A Cada Persona, La Cantidad Unica De La Mitad Del Salario Minimo
Promedio Vigente Al Concluir Los 90 Dias De Trabajo O El Pago Proporcional Por
El Tiempo Laborado Por La Persona Contratada.

Marco Normativo Institucional

Decreto  Ejecutivo PCM-04-2014 Del 28 De febrero De 2014
Segun La Ley Para Optimizar La Administracién Publica, Mejorar Los Servicios A
La Ciudadania Y Fortalecimiento De La Transparencia En El Gobierno, La
Secretaria De Trabajo Y Seguridad Social Tiene Como Mandato Lo Concerniente A
La Formulacién, Coordinacion, Ejecucion Y Evaluacion De Las Politicas De Empleo,
Inclusive De Los Discapacitados, El Salario, La Formacién De Mano De Obra; La
Capacitacién Para El Trabajo, El Fomento De La Educacion Obrera Y De Las
Relaciones Obrero Patronales; La Migracion Laboral Selectiva; La Coordinacion
Con Las Instituciones De Prevision Y De Seguridad Social; El Reconocimiento Y
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Registro De La Personalidad Juridica De Sindicatos Y Demdas Organizaciones
Laborales; Lo Relativo A La Higiene Y Seguridad Ocupacional; Al Manejo De Los
Procedimientos Administrativos De Solucion De Conflictos Individuales Y
Colectivos De Trabajo.

A continuacion, se detalla el nimero de empleos generados, montos de ejecucion
segin presupuesto asignado para él Proyecto, ejecutado al igual que sus
porcentajes de ejecucion en el periodo del afio 2018.

PROYECTO CON CHAMBA VIVIS MEJOR ANO 2018

EMPRESAS PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

COGESTORA| META |EJECUTADO (% DE EJECUCION PARTICIPANTES ASIGNADO EJECUTADO OBSERVACIONES

LAS CONTRATACIONES SOBREPASA LO

0,
AHM 4489 4856 108% 25 L. 60000,000.00 | L. 23732,462.56 PLANIFICADO EN POA 2018

SE ENCUENTRA EN PROCESO DE

car 1122 921 82% 15 L. 15000,000.00 | L. - |RECOLECCION DE LA DOCUMENTACION
SOPORTE
Ccic 1122 0 0% 0 L. 15000,000.00 | L. . [NOSE LOGRO FIRMA DE EL CONVENIO
CON CCIC
TOTAL 6733 5777 86% 40 L. 90000,000.00 | L. 23732,462.56

Distribucion de los Empleos Generados Segun Cogestoras del Sector Privado

EMPRESA PRIVADA / PPCCVM 2018

ASOC.HON. CAMARADE CAMARADE
MAQUILADORES COMERCIOCCIT A COMERCIOCCIC

AHM
1 2 3
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B. Proyecto Chamba Comunitaria

"Decreto Ejecutivo PCM-004-2015"Crear Oportunidades De Empleo Brindando Un
Beneficio Econdémico En Concepto De Salario Como Remuneraciéon De La
Contratacién De Mano De Obra A Través De Las Corporaciones Municipales Y Las
Instituciones Gubernamentales. Proyectos De Obras Menores Sociales De
Conservacion Forestal O De Producciéon Agricola Y Proyectos De Proteccion
Forestal Y Casos De Emergencia

Personas En Desempleo Y Que No Han Tenido Acceso A Un Empleo Formal A
Través De La Ejecucién Proyectos De Obras Menores Sociales, De Conservacion
Forestal O De Mejora Agricola, Por Lo Que Se Considera Elegible Pobladores
Vecinos Mayores De Edad Que No Estén Siendo Beneficiados Por Otros Programas
Sociales Que Impulsa El Gobierno A Través De Corporaciones Municipales Y
Mancomunidades Previamente Calificados

Logros Alcanzados Segun Lo Planificado Durante 2018: 15,807 Beneficiarios

Durante el afio se presentaron inconvenientes como la gran migraciéon hacia
Estados Unidos de América, convirtiéndose el tema de reinsercion de los
migrantes retornados, prioridad del presidente de la Republica Juan Orlando
Hernandez, Generando 5,000 nuevas oportunidades para estas personas como
accion puntual a esta crisis.

El Proyecto se realiz6 en los 18 departamentos ejecutando oportunidades de
empleo en 232 municipios a nivel nacional.
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C. Proyecto Chamba Joven

El Proyecto Chamba Joven nace como parte del Programa Presidencial Con
Chamba Vivis Mejor; este proyecto tiene como objetivo brindar un beneficio
econdmico a jovenes entre las edades de 18 y 30 afios, que hayan concluido sus
estudios de secundaria y para jovenes que hayan concluido sus estudios
universitarios y que estén en busqueda de su primer empleo y/o que se
encuentren en situacion de desempleo sin distincion social, de edad, raza, religion
y rasgos politicos, para que puedan desarrollar sus capacidades laborales.

El beneficio econémico que se les brindara para que continlien capacitdndose y
formandose en diferentes competencias, consistira en el pago de L. 4,300.00 para
jovenes egresados de secundaria completa y de L.6, 000.00 para jovenes
egresados con titulo universitario.

Esta pasantia puede durar hasta un periodo maximo de cinco (5) meses, en
jornadas diarias de cuatro (4) horas que son complementadas con médulos de
formacion profesional o técnica bajo el concepto de formacién dual.

En el 2018, se esta trabajando con diferentes instituciones y Hospitales a nivel
nacional donde los jovenes buscan incrementar sus conocimientos y capacidades
laborales, dentro de estas instituciones tenemos:

X/
°

Secretaria de Desarrollo Econémico (SDE)

Instituto Hondurefio de turismo (ITH)

Secretaria de Seguridad

Secretaria de Cultura Arte y Deporte

Honduras para Todos

Relaciones Exteriores

Banhprovi

Coordinacién General de Gobierno

Cuidad Mujer

Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM) entre otras.

3

*¢

X/
o

3

*¢

3

*¢

X/
°

3

*¢

X/
o

X/
o

3

*¢

Dentro de los Hospitales participantes estamos en los 18 departamentos y en
diferentes municipios del pais, entre los cuales tenemos:

X/
L X4

Hospital Anibal Murillo.
Hospital del Sur.

Hospital de Ceiba.

Hospital Gabriela Alvarado.
Hospital Mario Catarino Rivas. Region de Salud valle N°17.
Hospital San Felipe. Region de Salud Santa Barbara
Hospital del Térax. N°16.

Hospital Escuela Universitario. Hospital Brus Laguna.

oo
oo o
X3

¢

X3
S

S

X/

¢

X/
X4
>

L)
X/
*

L)

X3

S

X/
X4

L)
R/
L X4
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X/
X/

X/

Cerrato.
¢ Hospital San
Ocotepeque.

+¢ Hospital Puerto Lempira.

*¢ Hospital  Enrique

¢ Hospital Salvador Paredes.
Aguilar

Marcos de
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¢ Hospital de Occidente.

¢ Hospital Juan Manuel Galvez.
¢+ Hospital San Francisco.

++ Hospital Santa Teresa.

¢ Hospital Roberto Suazo
Cérdova, entre otros.

El Proyecto Chamba Joven durante el afio 2018 ha ejecutado mas de 12,800
pasantias laborables, las cuales han sido pagadas en todo el afio, sin interrupcién
alcanzando una ejecucién presupuestaria de 200,051,933.62 de Lempiras
beneficiando a diferentes jovenes a lo largo del pais.

Siendo los meses con mayor carga de pagos los meses de mayo, julio y noviembre,
esto debido al ingreso de nuevos candidatos a los diferentes proyectos.

ESTATUS FINANCIERO DE LA EJECUCION REALIZADA POR EL PROYECTO

Monto Ejecutado

L. 13386,256.67

L.53419,991.67

L.11181,661.72

L.119841,395.23

CHAMBA JOVEN
Tipo de
Cuenta Cuenta
BCH 312
BANADESA |71
BANADESA |81
BANADESA |85
TOTAL

L.197829,305.29

Ejecucion Cuentas Chamba Joven 2018

Cuenta

BCH

M Banadesa

1119.841.395,23

153.419.991,67

113.386.256,67

Monto Ejecutado

M Banadesa [Banadesa
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Candidatos

Mes Pagados Monto Pagado
Abril 1367 L.6169,681.66
Mayo 6609 L.29523,842.07
Junio 4309 L.19200,885.04
Julio 6384 L. 28382,796.76
Agosto 6073 L.26880,041.71
Septiembre 2559 L.11364,111.70
Octubre 6066 L.27055,080.01
Noviembre 8302 L.37079,421.68
Diciembre 3346 L.14396,072.99
TOTAL DE INVERSION L.200051,933.62

Candidatos Pagados

3346, 7% "/m
DT 09, 15%
8302, 18% ‘ -

B 4309, 10%

6066, 13% l
[ 6384, 14%
Cl 0559, 6%
6073, 14%

M Abril ® Mayo M Junio M Julio Agosto

W Septiembre © Octubre Noviembre ™ Diciembre
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D.Proyecto Codigo Verde Mas

El presente informe, tiene como propdsito dar a conocer los logros obtenidos por
el Proyecto Cédigo Verde Mas durante el periodo de Enero - Diciembre del afio
2018, durante la gestion del Presidente Constitucional de la Republica, Abogado
Juan Orlando Hernandez.

Proyecto el cual surge como iniciativa del Presidente de la Republica, segin datos
del colegio médico de Honduras, en el afio 2017 comunic6é que existian
aproximadamente 4200 profesionales en el area de la salud, que se encontraban
en condicion de desempleo, viéndose afectados por la falta de oportunidades de
empleo y en respuesta a la situacién antes mencionada se ejecuta el proyecto
Codigo Verde Mas, mediante Decreto Ejecutivo Numero PCM-057-2017, periodo
en el cual ademas de brindar oportunidades de empleo digno a profesionales de la
salud y reducir los indices de desempleo, ha impulsado una atencién
personalizada a los pacientes que asisten a los diferentes centros asistenciales y
de esta manera provocar un impacto en el sector salud del pais disminuyendo la
mora quirdrgica y aumentando el numero de citas médicas atendidas.

El Proyecto Coédigo Verde Mas tiene como objetivo, Brindar un beneficio
econémico en concepto de incentivo al desarrollo de capacidades laborales de
profesionales especialista y técnico en el area de la salud, con titulo universitario
que se encuentran en situacién de desempleo.

El incentivo econémico proporcionado por el Estado mediante el Proyecto Cédigo
Verde Mas del Programa Presidencial de Empelo Con Chamba Vivis Mejor, es
calculado en base al arancel medico con el ajunte de 4.5%.

Reduccién De Indices De Desempleo En El Area De La Salud

A continuacion, se detalla en nimero de empleos generados por el Proyecto
Cddigo Verde Mas, ejecutado mediante el Programa Presidencial de Empleo Con
Chamba Vivis Mejor en el afio 2018, La ejecucion durante este periodo suma la
cantidad de 434 empleos, Distribuidos en 15 centros asistenciales a nivel nacional.

Distribucion de los Empleos Generados Segin Departamento y Centro Asistencial
en el afio 2018:
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No Empleos
Departamento Centro Asistencial Generados
SUB SECRETARIA DE SEGURIDAD EN
1 | VARIOS PREVENCION / PARQUES VIDA MEJOR 26
SUB SECRETARIA DE SEGURIDAD EN
2 |VARIOS PREVENCION / PARQUES VIDA ME]JOR 36
FASE II
3 |ATLANTIDA HOSPITAL TELA 6
HOSPITAL GENERAL DEL SUR 28
4 |CHOLUTECA HOSPITAL GENERAL DEL SUR FASE 11 38
HOSPITAL SANTA TERESA 4
> | COMAYAGUA HOSPITAL SANTA TERESA FASE 11 25
HOSPITAL DE OCCIDENTE 3
6 |COPAN CONCEPCION DE COPAN 3
CIUDAD MUJER 4
REGION SANITARIA DE PARTAMENTAL 3
DE CORTES
7 |CORTES HOSPITAL  DE PUERTO CORTES
(CUYAMEL)
CIUDAD MUJER FASE II 4
PUERTO CORTES 24
HOSPITAL GABRIELA ALVARADO 8
) HOSPITAL EL PROGRESO (NEGRITO 6
8 |EL PARAISO YORO)
HOSPITAL EL PROGRESO (SANTA RITA) 6
HOSPITAL EL PROGRESO FASEII 2 2
HOSPITAL DE ESPECIALIDADES SAN 21
FELIPE 21
HOSPITAL ESCUELA UNIVERSITARIO 1 1
9 |FRANCISCO MORAZAN INSTITUTO NACIONAL 21
CARDIOPULMONAR TORAX
HOSPITAL SAN FELIPE FASE I 34
HOSPITAL DEL DIABETICO 5 5
10 | GRACIAS A DIOS PUERTO LEMPIRA 2
11 |[ISLAS DE LA BAHIA HOSPITAL ROATAN 5
12 |LAPAZ HOSPITAL ROBERTO SUAZO CORDOVA 3
HOSPITAL JUAN MANUEL GALVEZ 28
REGION SANITARIA DEPARTAMENTAL
13 |LEMPIRA 413 IGUALA 8
HOSPITAL JUAN MANUEL GALVEZ FASE 11 28
14 |SANTA BARBARA HOSPITAL SANTA BARBARA 14
15 |VALLE VALLE 35
TOTAL 434
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Luego de detallar el nimero de empleos generados segun centro asistencial, a
continuaciéon, se brinda el porcentaje de participacion segun profesion de los
participantes:

PSICOLOGIA

o
MICROBIOLOGIA _ 0% _QUIMICA Y FARMACIA
4% \ | 0%

ODONTOLOGIA
3%

MEDICO ESPECIALISTA
TECNICOS (ANESTESIA, o%
LAB, RX)

4%

MEDICO GENERAL
34%

\-ENFERMERAS
PROFESIONALES

PORCENTAIJE DE PROFESIONES ATENDIDOS 2018 9%

IMPACTO DEL PROYECTO CODIGO VERDE MAS EN EL SECTOR SALUD DEL PAIS
EN EL PERIODO ENERO-DICIEMBRE ANO 2018.

+ Atender las demandas que surgen en las diferentes jornadas del dia,
fortaleciendo aquellas jornadas que por falta de personal no se podian
cubrir.

¢ La disponibilidad de médicos especialistas ha permitido brindar asistencia
con un nivel profesional adecuado, incrementando los estandares de
calidad, logrando la atenciéon de acuerdo a normas y asi disminuir la
morbimortalidad hospitalaria.

¢ Cubrir incapacidades por maternidad del personal médico y evitar la falta
de personal.

+» Fortalecer areas de los centros hospitalarios que presentaban debilidad por
la falta de recurso humano especializado.

*¢ Mejorar la supervision del personal que realiza el servicio social, para
verificar que la poblaciéon que acude a los centros hospitalarios, sea
atendida con responsabilidad amabilidad y diligencia.

¢ Mantener indicadores importantes para la reduccion de las infecciones y de
esta manera prevenir la mortalidad materna y de recién nacidos.

¢ Se logré disminuir los tiempos de espera en para recibir atencién médica en
un porcentaje considerable, alcanzando un mayor nimero de atenciones en
el area de emergencia, en comparaciéon a otros afios.
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% Mediante el Proyecto Cédigo Verde Mas se dio apoy¢6 al personal médico y
de enfermeria fortaleciendo la cobertura de roles de guardia de trabajo.

¢ Se logré mayor cobertura en la atencién médica en el area odontolégica y
otras especialidades.

% Se observo una mejora en cuanto al orden en las areas de espera.

% Mediante el trabajo realizado por los participantes del Proyecto Cdédigo
Verde Mas, se logro6 el aumento de la atencién médica en todas las areas de
medicina general y de especialidad en donde se han asignado.

¢ Actualmente se estad trabajando en conjunto con la Fuerza de Tarea de
Salud, para que se cumpla la iniciativa de que el proyecto Cédigo Verde Mas
pueda brindar apoyo en la reduccién de la crisis en que se encuentra el
Hospital Escuela Universitario y de esta manera crear procesos de atencién
y hospitalizacion mas eficientes y satisfacer las necesidades en salud de la
poblacion.

CONCLUSIONES

¢ Mediante la contratacién de profesionales del area de la salud, el Proyecto
Codigo Verde Mas esta logrando los objetivos para los cuales se cred, como
ser la reduccién de los indicen de desempleo mediante la generacién de
oportunidades de empleo digno, asi como la atencién médica adecuada a
los usuarios y pacientes que acuden a los diferentes centros asistenciales
del pais.

¢ Los logros del Proyecto Cédigo Verde Mas, se reflejan en la confianza que la
poblacidon ha recuperado hacia el sistema de salud del pais ya que se les
atiende de la mejor manera y por personal médico responsable y
profesional.

¢ Para los centros asistenciales del pais, el apoyo que les genera el desarrollo
del Proyecto Codigo Verde Mas, ha venido a fortalecer en gran manera los
procesos de atencion médica y hospitalaria, ofreciéndoles a los usuarios
una mejor calidad en salud.
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GRAFICA GENERAL DEL PROGRAMA PRESIDENCIAL DE EMPLEO CON CHAMBA
VIVIS MEJOR 2018

PROGRAMA PRESIDENCIAL CON CHAMBA VIVIS MEJOR
GRAFICA DE LOS PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO 2018
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[I. Instituto Hondurefio de Ciencia Tecnologia E
Innovacion IHCIETI

Honduras START UP

Proyecto “Nuevos Empleos a través de Emprendimiento Digital con Jévenes
(Honduras START UP)”, se encuentra en este momento desarrollando la etapa
inicial de inscripciones, esta etapa consiste en la obtencién de al menos 300
STARTUPS que gustarian participar en el programa y ninguno de los inscritos
seran cortados inicialmente, todos pasaran a la siguiente fase que es la STARTUP
ACADEMY.

Lanzamiento Oficial Realizado el dia jueves 18 de octubre del 2018, en el salén
Viena del Hotel Clarion. Contando con la presencia de rectores de distintas
Universidades de Tegucigalpa, ganadores de ediciones pasadas, invitados
especiales que se ganaron beca para el lanzamiento en concurso de rede sociales,
la primera dama de la nacién la Abogada Ana Garcia de Hernandez.

(Teniendo de invitado especial a Enrique Topolansky brindando la charla de
Tengo Una Idea y Ahora Qué?, charla que ayudara a los asistentes y a quienes la
escuchen en transformar una idea de negocio en una realidad.

Logros alcanzados

El total de emprendimiento tecnoldgicos inscritos suman un total de 176
Proyectos.

Noviembre y diciembre se han realizado giras en distintas Universidades y
Ciudades de Honduras, brindando talleres de capacitaciones, con exponentes
internacionales de Colombia, Chile y Estados Unidos. En estas giras se han
capacitado a 1,320 jovenes en temas de Innovacion, Emprendimiento Agricola,
conceptualizacion de plan de negocio, como convertir una idea en un producto o
servicio.

Como parte de incentivar el ecosistema emprendedor del pais y una oportunidad
de practica de dinamicas a estudiar en el STARTUP ACADEMY se realizé la
primera Honduras StartUp Night el jueves 22 de noviembre en el Hotel Marriott.
Este evento cont6 con la presencia de invitados especiales (rectores
universidades, inversionista colombiano). El evento consistié en que 3 casos de
éxitos de edicién 2017 presentaran su pitch con el que ganaron frente a un grupo
de emprendedores novatos en el programa al igual que emprendimientos que no
clasificaron en ediciones anteriores con la idea se inspiraran al ver que pueden
lograr luego de asistir al STARTUP ACADEMY.
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El sdbado 1ro de diciembre se realizd el I7DAY en Chiminike, un evento de 16
horas unico, con exposicion de emprendimientos tecnoldgicos, naranjas y
tradicionales de antesala al mayor evento tecnolégico del pais
HONDUCAMP.TECH, se tuvo charlas magistrales de ponentes nacionales e
internacionales en temas de robotica, inteligencia artificial, innovacién, arduino,
impresion 3D. Una zona gaming con torneos de los juegos mas actuales,
presentaciones musicales y artisticas (mimos, estatuas vivientes, etc.)

Realizamos Talleres de los mismos temas de las charlas, capacitando a 171
jovenes en estos talleres y contando con una asistencia de mas de 400 jovenes al
evento.
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[II. Secretaria de Agricultura y Ganaderia SAG

La SAG, tiene como finalidad la formulacidén, coordinacion, ejecuciéon y evaluacion
de politicas relacionadas con la produccién, conservaciéon y comercializacién de
alimentos. Impulsa procesos que permiten agregar valor, en la reduccion de la
pobreza y garantizar la seguridad alimentaria, respondiendo a una economia
globalizada y a las necesidades del mercado interno integrado en un esquema de
desarrollo humano, social ambiental y productivo basado en la autogestion, la
participaciéon comunitaria con enfoque de género y del manejo sostenible de los
recursos.

Dentro de los programas, servicios y proyectos, que generan actualmente empleos
temporales de generacion de ingresos, se encuentran:

A. Programa de Desarrollo Rural Sostenible para la Region Sur
(EMPRENDESUR):

Este proyecto esta orientado a incrementar las oportunidades de ingresos, empleo
y seguridad alimentaria de los pequefios productores organizados, propiciando la
inserciéon a cadenas de valor y el acceso de sus empresas y negocios rurales
competitivos a los mercados nacionales y externos.

B. Programa Nacional de Desarrollo Agroalimentario (PRONAGRO):

Constituye el instrumento fundamental de la SAG, para impulsar los procesos de
modernizaciéon productiva y el desarrollo de la competitividad sectorial, orientada
al desarrollo de cadenas agroalimentarias y sus eslabones, como ser: proveedores,
transformadores y comercializadores, entre otros. Para ello el PRONAGRO
coordina la busqueda y utilizacién

de recursos para resolver las principales restricciones que afectan a los sistemas
agroalimentarios en los valles y altiplanos, buscando alcanzar niveles ptimos de
competitividad.

C. Programa Nacional de Pesca y Fomento a la Acuicultura (PRONAPAC):

Es el responsable de administrar los recursos pesqueros, maritimos y
continentales, asi como lo referente a la acuicultura, investigacion, protecciéon de
especies hidrobiologicas y la politica pesquera nacional. Este programa, tiene
injerencia a nivel nacional, especialmente en el Mar Caribe Hondurefio, el Golfo de
Fonseca, aguas continentales, el Lago de Yojoa y la Represa Francisco Morazan,
donde se realizan actividades de pesca industrial, artesanal, asi como también de
acuicultura.
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D. Programa para los Productores menos privilegiados (2KR):

Este programa, contribuye al desarrollo econémico y social en las areas rurales
bajo la Linea de la Pobreza en todos los departamentos de Honduras, excepto
Gracias a Dios e Islas de la Bahia.

Para el afio 2018, la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) como parte del
Gabinete de Empleo, realiz6 una proyeccién de 7,920 empleos temporales de
Generacion de Ingresos, a través de los programas y proyectos siguientes:

Programacion

Programa/Proyecto de elgn T
EMPRENDESUR 4069
PRONAPAC 995
PRONAGRO 700
PROLENCA 200

2KR 866

Total SAG 6830

Logros Alcanzados 2018:

Al 30 de noviembre del afio en curso, la SAG a través de los programas, servicios y
proyectos ha reportado en el Mddulo de Empleos del Sistema Presidencial de
Gestion por Resultados, un total 6,008 empleos temporales de generacién de
ingresos, es decir un 87.9% del total programado; los cuales se detallan a

continuacion:
Empleos
No. | Departamento Generados
1 |Lempira 23
Francisco
2 |Morazan 1490
3 |Intibuca 49
4 | Comayagua 41
5 |Atlantida 381
6 |Cortés 488
7 |Islas de la Bahia 2
8 |Yoro 6
9 | Gracias a Dios 10
10 |Valle 122
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11 |Col6n 48
12 |El Paraiso 516
13 | Choluteca 2710
14 |La Paz 101
15 | Ocotepeque 7
16 |Olancho 8
17 | Copan 6
Total 6008

Ejecucion Financiera

Ejecucion Financiera al 30 de noviembre en millones de lempiras
Programaj/Proyecto Presupuesto | Presupuesto | % de | Saldo
Vigente Ejecutado Ejecucioén | Disponible

EMPRENDESUR 163.86 145.29 88.66 17.06
PRONAPAC 41.25 25.59 62.04 14.46
PRONAGRO 1.38 1.14 82.61 0.24
PROLENCA 88.89 58.1 65.36 27.92
Total SAG 295.32 230.12 77.92 59.68

Fuente: SIAFI

Cabe mencionar, que el presupuesto del Proyecto 2KR, no se refleja en el SIAF]I,
dado que es administrado directamente a través de un Fideicomiso en BANADESA.

Proyeccion de metas 2019:

De acuerdo a los programas y proyectos que impulsan la generacion de empleo, se
presenta la siguiente proyeccion de planificacion.

Programa/Proyecto Programacion de
empleos en el aiio

EMPRENDESUR 2000

PRONAPAC 600

PRONAGRO 133

PROLENCA 300

PDABR 10587

Total SAG 14120
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[V. Programa Presidencial Ciudad Mujer

CIUDAD MUJER es un modelo o gran laboratorio de innovacién de las politicas y
de la gestion publica, donde confluyen 16 instituciones publicas que coordinan,
colaboran y cooperan entre si para brindar servicios con calidez y calidad para el
desarrollo integral de la mujer hondurefia, en un ambiente de confianza y
esperanza

Poblacion Meta

Mujeres de 12 aiios o mas de edad, en particular aquellas que presentan mayores
niveles de exclusién social y vulnerabilidad, con énfasis en mujeres migrantes
retornadas y adolescentes.

Marco Legal

Mediante Decreto Ejecutivo PCM-031/2016 del 3 de mayo de 2016, se crea el
Programa Presidencial Ciudad Mujer, adscrito a la Secretaria de Estado de
Desarrollo e Inclusién Social y como un brazo ejecutor de las politicas de género
que rectora el Instituto Nacional de la Mujer, con la finalidad de contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres en Honduras, mediante
una red de servicios ofrecidos de manera integral por las instituciones publicas
competentes, bajo un mismo techo, denominados “CENTROS CIUDAD MU]JER-
CCM”, que funcionan organizadamente en diferentes zonas geograficas, segun las
caracteristicas y necesidades de cada region.

En decreto Ejecutivo PCM-023/2018 del 28 de mayo del 2018 se indica que se ha
evaluado y analizado la factibilidad econémica y administrativa de la
desconcentracién del Programa Ciudad Mujer, procediendo a partir de esa fecha a
pasar a ente desconcentrado.

Mediante Decreto Legislativo No0.159-2016, del 29 de noviembre de 2016, el
Congreso Nacional de la Republica eleva el Programa Ciudad Mujer al rango de
politica nacional del Estado de Honduras con el propdsito que sea de obligatorio
cumplimiento para todos los gobiernos que asuman la conduccién del Estado.

Objetivos Especificos:

A. Fortalecer y promover la autonomia econdémica de las mujeres a
través de su participacion en el mercado laboral e iniciativas
productivas;

B. Facilitar la atencién integral de la salud de las mujeres, con énfasis
en la salud sexual y reproductiva;



PROGRAMA PRESIDENCIAL

CON CHAMBA | oxkae

» SECRETARIA DE TRABAJO Y

VIVIS MEJOR NEGURITAT SECTAL

REPUBLICA DE HONDURAS

C. Fortalecer las acciones de prevencion de la violencia contra las
mujeres y la atencion a las mujeres que sufren violencia, evitando la
re-victimizacion de las mujeres afectadas;

D. Fortalecer las acciones de prevencién y atencién de embarazo en
adolescentes;

E. Brindar servicios de atencién infantil, que contribuyan a que las
mujeres que asistan a los Centros Ciudad Mujer hagan una mejor
utilizacion de los servicios brindados;

F. Promover el empoderamiento de las mujeres en sus derechos
econOmicos, sociales y civiles.

Centros Ciudad Mujer en Honduras

Departamento de Cortes, Ciudad de San Pedro Sula:

Adjudicacién: Constructora INDUMECO
Orden de inicio de construccion: Se inici6 el 17 de enero del 2018
Proyeccion de Atencidn a mas de 45,000 mujeres por afio.
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GENERACION DE EMPLEO CCM - SPS

Empleos | Empleos
- Dirle)ctos Indli)rectos Total
Terraceria /
Mov Tierras 20 2 22
Calles /
Estacionamiento 19 2 21
Areas Verdes /
Areas 8 3 11
deportivas
Pozo 5 - 5
Cisterna 10 5 15
Muro Perimetral | 30 6 36
Colector 8 2 10
Planta de 0 0 0
URBANIZACION Tratamiento
Sistemas
Hidrosanitarios |15 5 20
Conjunto
Sistema
Eléctrico 15 5 20
Conjunto
Seguridad 3 - 3
Limpieza 3 - 3
Estructura
Metalica 7 2 9
Sefializacion 3 - 3
Topografia 4 - 4
Sub - Total 150 32 182
Obra Civil 125 5 130
Techos 0 0 0
Divisiones
Livianas / Cielo |0 0 0
Falso
Muebles /
Divisiones 0 0 0
EDIFICACIONES Prefab
Sistema
Hidrosanitario 4 4 1
Sistema
Eléctrico 8 6 14
Sistema Aire 0 3
Acondicionado
Comunicaciones |8 2 10
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& Seguridad
Accesorios 0 0 0
Puertas 0 0 0
Ventanas 0 0 0
Limpieza 3 - 3
Plomado 10 2 12
Cuartos Frios 0 0 0
Sub - Total 161 22 183
Personal de

Saybe y Asociados - Supervision CCM SPS planta y|6 4 10
supervision

TOTAL 317 58 375

Centro Ciudad Mujer

Departamento de Atlantida, Ciudad de La Ceiba:

Adjudicaciéon: Constructora SATO
Orden de inicio de construcciéon: mayo 2018.

Proyeccion de Atencién a mas de 40,000 mujeres por afio
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GENERACION DE EMPLEO CCM LA CEIBA, ATLANTIDA - FONDOS BID

Empleos
Directos

Empleos
Indirectos

Total

URBANIZACION

Terraceria /
Mov Tierras

Calles /
Estacionamiento

13

Areas Verdes /
Areas
deportivas

Pozo

Caseta de
bombeo

(o))

Cisterna aguas
lluvias

Muro Perimetral

Colector

Planta de
Tratamiento

o O] 3

Sistemas
Hidrosanitarios
Conjunto

Sistema
Electrico
Conjunto

Seguridad

Limpieza

Estructura
Metalica

Senalizacion

Topografia

Ul|o| 0 N[N

Sub - Total

46

19

EDIFICACIONES

Obra Civil

70

30

100

Techos

Divisiones
Livianas / Cielo
Falso

Muebles /
Divisiones
Prefab

Sistema
Hidrosanitario

Sistema
Electrico
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Sistema Aire 0
Acondicionado
Comunicaciones 0
& Seguridad
Accesorios 0
Puertas 0
Ventanas 1 1
Limpieza 5 3 8
Plomado 0
Cuartos Frios 0
Sub - Total 82 34 116
MOVIL
DIRECCION & COORDINACION [ngenieros &4, 6 16
Arquitectos
Vigilantes dia 2 2
Vigilantes noche | 2 2
Bodegueros 2 1 3
Sub - Total 16 7 23
TOTAL 144 60 204

Centro Ciudad Mujer

Departamento de Olancho, Ciudad de Juticalpa:

Orden de inicio de construccién: 27 de agosto 2018
Proyecciéon de Atencién a mas de 40,000 mujeres por afio
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Empleos Generados CCM Juticalpa. Olancho Fondos FINA

Empleos | Empleos
Directos | Indirectos

Terraceria /

Mov Tierras 16 14

Calles /

Estacionamiento 38 10

Areas Verdes /

Areas 14 4

deportivas

Pozo 4 -

Cisterna 12 2

Muro Perimetral | 34 12
- 'llj‘izlr'zetliniento e 16 6

URBANIZACION :

Sistemas

Hidrosanitarios |12 20

Conjunto

Sistema

Electrico 40 20

Conjunto

Seguridad 4 -

Limpieza 22 -

Estructura

Metalica 12 12

Senalizacion 4 -

Topografia 4 -

Obra Civil 130 80

Techos 10 2

Divisiones

Livianas / Cielo | 25 10

Falso

Muebles /

Divisiones 7 6

EDIFICACIONES Prefab

Sistema

Hidrosanitario 4 20

Sistema

Electrico 40 20

Sistema Aire

Acondicionado 10 2

Comunicaciones |5 2
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& Seguridad

Accesorios 12 8
Puertas 15 10
Ventanas 10 6
Limpieza 22 -
Plomado 3 2
Cuartos Frios 7 7

Ingenieros &

DIRECCION & COORDINACION :
Arquitectos

TOTALES 538 291

PROYECCION

Para 2019 se espera iniciar la construccién del Centro Ciudad Mujer Choluteca,
donde se espera tener una proyeccién estimada de empleos directos e indirectos
de 400 personas.
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V. Comisién Nacional de Vivienda y Asentamientos
Humanos de Honduras. (CONVIVIENDA)

Es la Institucién Publica, que se encarga de coordinar, facilitar, regular y normar
la Politica Nacional de Vivienda y Asentamientos Humanos en el pais, es por esto
que su alcance se limita a rectorar la politica y no a la construcciéon de las
viviendas en si.

Empleos generados

En el afio 2018 hubo ciertos inconvenientes en la recopilacién de la informacién
debido a que los desarrolladores de vivienda (Constructoras, ONG’S, etc) No
enviaron de manera puntual la informacién de los empleos que cada uno de ellos
ha generado.

Sin Embargo, pese a estas limitaciones se logr6é generar 321 empleos directos y
963 empleos indirectos relacionados directamente a la construcciéon de viviendas
a nivel nacional mediante los proyectos certificados en la institucién, los cuales
estan distribuidos de la siguiente manera:

Generacion de Empleos Directos

___—303
=7
: ,' — 15
———— = - f
ATLANTIDAD CORTES .
SANTA
YORO

BARABARA
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Empleos CONVIVIENDA 2018

3000
2500
2000

1500

963

1000

500

321

Empleo Directo Empleo Indirecto Total

Soluciones y Conclusiones para solventar los inconvenientes ocurrido en
2018

¢ El pleno de Comisionados de CONVIVIENDA, mediante Acta No. 14 de
fecha 09 de noviembre, recalcé la importancia de la informacién
relacionada a generacién de empleo en el pais por la construccion de
viviendas, por lo que establecié6 algunas sanciones que seran
aplicadas a los desarrolladores en caso de incumplimiento a esta
solicitud.

«* CONVIVIENDA envi6 con fecha del 6 de diciembre de 2018, el Oficio
No. 1040-2018, en el cual se solicita a los desarrolladores
certificados enviar los datos correspondientes de los empleos
generados por la construccién de vivienda, y se hizo mencién del
Acta No. 14 mencionada arriba. Por lo que se espera que en los
proximos dias se pueda recibir dicha informacién y ser cargados en
la plataforma de Fuerza de Tarea, Empleo y Oportunidades.
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VI. Secretaria Desarrollo e Inclusion Social SEDIS

La Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social tiene el reto y responsabilidad de
contribuir con la

reduccién de la pobreza extrema, a través de sus programas los cuales se
complementan entre si,

para dar respuestas a la demanda social de la poblaciéon en pobreza extrema,
pobreza, en

exclusién y en riesgo social, mediante la implementacién de las medidas de
protecciény

compensacion social, a los sujetos de atencion de la Politica de Proteccién Social.

Paralelamente la instituciéon puso prioridad en la atenciéon a las familias mas
pobres de Honduras con la ejecuciéon del Programa Social mas importante para el
Gobierno del Presidente Hernandez, no solo por la inversién en términos
financieros como nunca antes en la historia de nuestro pais sino por ser la
Plataforma que establece el piso minimo de proteccién social, a través de la
Estrategia de Gestion Vida Mejor; alrededor de la cual se ha logrado la inclusién
de la poblaciéon vulnerable y este es el punto de partida para la priorizacién de las
prestaciones de las instituciones del Gabinete en intervenciones integrales y
articuladas.

Mision

Somos una Secretaria de Estado, Rectora de las Politicas Sociales y Articuladora de
Programas y Proyectos, orientados a la Reduccion de la Pobreza, con
Oportunidades de Inclusion y Desarrollo Humano de forma integral a los Sectores
Vulnerables, en riesgo y en exclusion social.

Vision

Al 2020, ser la Institucion que garantiza el Desarrollo Humano Integral, sostenible
e inclusivo de la poblaciéon hondurefia, Lider en los procesos de articulacion y

participacion con Transparencia, Eficiencia y Eficacia, para lograr una vida mejor.

Valores Institucionales

X/
L X4

Respeto
Solidaridad
Transparencia
Co-Responsabilidad
Eficiencia

X3

S

X/
L X4

X/
L X4

X3

S
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Logros Alcanzados 2018

A continuacidn, se detalla en nimero de empleos generados por LA Secretaria de
Desarrollo e Inclusién Social SEDIS, ejecutado mediante el Proyectos
Microempresas en el afio 2018, La ejecucion durante este periodo suma la
cantidad de 3648 empleos, Distribuidos a nivel nacional.

Fuente: Plataforma de Gestion Por Resultados

VII. Secretaria de Trabajo y Seguridad Social STSS

Es el encargado de lo concerniente a la formulacién, coordinacién, ejecucién y
evaluacién de las politicas de empleo, inclusive de los discapacitados, el salario, la
formacién de mano de obra, el fomento de la educacién obrera y de las relaciones
obreras patronales, la inmigracién laboral selectiva, la coordinacién del sistema
de Seguridad Social, el reconocimiento y registro de la personalidad juridica de
Sindicatos y demdas organizaciones laborales, lo relativo a la higiene y seguridad
ocupacional, el manejo de los procedimientos administrativos de solucién de los
conflictos individuales y colectivos de trabajo.

Los esfuerzos realizados por el Gobierno de la Republica en materia de generaciéon
de empleo y oportunidades, se visibilizan a través de los programas ejecutados
por diferentes Secretarias de Estado. La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social,
coordina diferentes programas para vincularlos con las personas desempleadas de
una forma eficaz y oportuna, procurando garantizar las condiciones idoneas para
ellos.

Los programas de empleo y oportunidades, atienden a diferentes grupos de
poblacién, pero hacen especial énfasis en aquellos jovenes que no estudian ni
trabajan, personas que no tienen experiencia laboral o que trabajan por primera
vez, madres solteras jefes de hogar y en general toda poblacion que esta en edad
de trabajar y que forman parte de una familia.

Para esto, el Sr. Presidente de la Republica, en funcién de mitigar el tema de
desempleo, crea en el afio 2017 el Gabinete de Empleo y Oportunidades, con el
propoésito de potenciar los programas y mejorar las metodologias de generacion
de empleos y oportunidades. A partir de 2018, este esfuerzo es integrado como
Fuerza de Tarea de Empleo y Oportunidades, mediante decreto PCM-008-2018,
publicado el 23 de marzo de 2018.

Para el afio 2018, a través de los programas de empleo que impulsa el Gobierno de
la Republica por medio de la STSS, se promocionaron 98,978 Empleos y
Oportunidades, dentro de los cuales de destacan:
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¢ Programa Presidencial Con Chamba Vivis Mejor (PPCCVM)

« Empleo por Hora

+¢ Derivaciones realizadas a través del Servicio Nacional de Empleo de
Honduras (SENAEH).

Servicio Nacional de Empleo de Honduras SENAEH

El Servicio Nacional de Empleo de Honduras; es un servicio que facilita la
insercién laboral, estableciendo contacto directo con las empresas que requieren
de talento humano para cubrir sus plazas vacantes, mediante un sistema moderno
y agil de vinculacién entre la oferta y demanda de empleo, estimulando su
formacion para la mejora de las competencias laborales.

Logros del Servicio Nacional de Empleo de Honduras, SENAEH

+ Una propuesta organizativa y funcional, asi como el manual operativo para
la ejecucidon del nuevo modelo Servicios de Empleo de la STSS y que sera
impulsado a través de 15 oficinas de empleo a nivel nacional.

¢ Se ha contratado personal técnico de apoyo para potenciar el
funcionamiento de las 7 oficinas que la STSS ya tiene instaladas en
Tegucigalpa, Danli, Comayagua, San Pedro Sula, Progreso, Ceiba, Choluteca.

s Se realiz6 la remodelacion y esta en proceso la entrega del equipo
informatico y mobiliario para fortalecer la capacidad técnica y operativa de
las oficinas de empleo.

*¢ En octubre se inicié con el Programa de Capacitacién para el personal de
empleo de las 15 oficinas de la STSS incluyendo las nuevas oficinas que
estardn ubicadas en Catacamas y Juticalpa en Olancho (la oficina de
Juticalpa ya existe y solamente sera fortalecida); San Lorenzo en Valle;
Roatan en Islas de la Bahia; Choloma en Cortés; Santa Rosa de Copan en
Copan; La Esperanza en Intibuca y Gracias en el departamento de Lempira
el Programa de capacitacion se realiz6 con el fin de mejorar sus
competencias y la calidad del servicio.

* En la actualidad el SENAEH cuenta con las Mesas Territoriales de Empleo
(MTE) y Planes de Promocién de Empleo en Tegucigalpa, Danli, Comayagua,
San Pedro Sula, Progreso, La Ceiba, y Choluteca; cabe mencionar que
Choloma, Gracias, La Esperanza, Roatdn, Santa Rosa, San Lorenzo,
Catacamas y Juticalpa ya comenzaron con el mismo proceso para que en
2019 se cuente con 15 Mesas Territoriales de Empleo e igual cantidad de
Planes de Desarrollo Local. Estas acciones se ejecutaron en coordinacién
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con los principales actores del d&mbito local a nivel publico y privado que
integran las Mesas Territoriales de Empleo que la STSS ha creado.

+ 10 ferias realizadas a nivel nacional.

% 11,145 vacantes gestionadas por medio de la empresa privada.

ESTADISTICAS DE ATENCION POR EL SANAEH DURANTE 2018

' 695
Empresas Inscritas

6,798
Pactos de Servicio E
2,993
Derivacion interinstitucional -
6,035
Orientacién Laboral ﬁ

1,895
Contratados - 32,042
16,558
Ingreso de Vacantes !

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000

Logros de la Direccién General de Empleo

A. Aporte en comisiones interinstitucionales en planificaciéon y desarrollo de
objetivos como miembros de la mesa para la reintegracion del Migrante
Retornado entre la Secretaria de Trabajo y el Instituto Nacional de
Migracion para el abordaje de la problematica de la migracién laboral en
Honduras y la mesa sobre Inclusién Laboral de Personas con Discapacidad.

B. Preparaciéon del Protocolo de Atencién del Proyecto “Fortaleciendo la
Incidencia y el Ejercicio de los Derechos de las Personas con Discapacidad
en las Politicas Publicas de Honduras” (PADF-006-17-H).

C. Disefio y articulacién del procedimiento para verificar en las empresas la
contrataciéon correcta de Personas con Discapacidad segin su nivel de
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empleo, en unién de esfuerzos entre la Direcciéon General de Empleo y la
Direccion General de Inspecciéon del Trabajo.

D. Licenciamiento de las primeras doce Agencias de Empleo Privadas en
Honduras autorizadas como instituciones para efectuar reclutamiento y
seleccion de personal, en cumplimiento del Reglamento para el
Funcionamiento de Agencias de Empleo Privadas (AEP) y Servicios
Conexos, en colaboracidn con la Direccion de Servicios Legales.

E. Establecimiento de conexién en linea entre la Direccién General de Empleo
y el Instituto Nacional de Migraciéon con relacién a consultas sobre
Permisos Especiales de Permanencia como una forma de facilitar
respuestas agiles a trabajadores extranjeros laborando en Honduras.

F. Digitalizacion de los expedientes de carnet de trabajo de extranjeros
trabajando en Honduras en el Sistema de Autorizaciones Laborales a
Extranjeros (ALE), en colaboracién con el Departamento de Informatica.

G. Extensién de 563 autorizaciones laborales a extranjeros.

H. Extensién de 2,386 Habilitaciones laborales a migrantes hondurefios para
acceso a trabajos en el extranjero.

[. Desarrollo de 2,189 Acciones sobre metodologias de trabajo de integracién
laboral de personas con discapacidad y mujeres.
Logros de la Direcciéon General de Inspeccion del Trabajo

La DGIT, a través de 21,693 casos de Inspeccion, ha beneficiado a 364,632
trabajadores para la verificacién de las condiciones de trabajo a nivel nacional.
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Trabajadores beneficiados con los diferentes tipos de Servicios
de Inspeccion

OPERATIVOS CAFTA |57

INSPECCIONES DE COMPROBACION  [F14,841

ASESORIAS TECNICAS

INSPECCIONES ORDINARIAS

INSPECCIONES EXTRAORDINARIAS

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 200,000
Fuente: *Datos proporcionados por la DGIT

FERIAS DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES 2018

Tegucigalpa Enero 578
Tegucigalpa Febrero 1,221
San Pedro Sula Enero 1163
San Pedro Sula Febrero 3222
Choluteca Febrero 514
Ceiba Febrero 576
Ciudad Mujer Tegucigalpa Abril 160
San Pedro Sula Junio 1,081
Tegucigalpa Julio 400
San Pedro Sula Noviembre 2,230
Diferentes tipos de servicios de
inspeccion
Operativos CAFTA 7,401
Inspecciones de comprobacion 14,846
Asesorias técnicas 6,801
Inspecciones Ordinarias 188,173
Inspecciones extraordinarias 148,125

Servicios prestados en la PGT
Audiencias extrajudiciales 972
Arreglos extrajudiciales 652
Seguimiento demandas laborales |74
Servicios de asesoria legal 1,485
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Servicios prestados en la PGT

AUDIENCIAS EXTRAJUDICIALES
ARREGLOS EXTRAJUDICIALES
SEGUIMIENTO DE DEMANDAS LABORALES 4

SERVICIOS DE ASESORIA LEGAL

O 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

m Fuente: * Datos proporcionados a la UPEG porla PGT

Empleos por hora afio
2018

Contratos nuevos 43,448
Re - contrataciones |73,809

GENERACION DE EMPLEO PROGRAMA EMPLEO
POR HORA

W Contratos nuevos M Re - contrataciones
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VIII. Programa Euro+Labor

El objetivo general de la intervencion propuesta vinculado a las prioridades del
Gobierno de Honduras y basado en el Plan de Nacién, es: “Un Pais con
oportunidades de empleo decente para la poblacién hondurefia”. Teniendo como
objetivo especifico la capacidad del Gobierno de Honduras para promover
sistematicamente el empleo decente (reducir el subempleo y el desempleo).
EURO+LABOR atiende diversos temas transversales como ser la igualdad de
género, sostenibilidad ambiental, la buena gobernanza y los derechos humanos e
inclusién social. Su periodo de ejecucion es a partir del 02 de julio del 2015 y su
fase de ejecucion operativa es el 01 de febrero del 2017 al 01 de julio del 2020, y
su fase de cierre sera entre el 02 de julio del 2020 al 01 de marzo de 2021.

Resultados Previstos

A. El Gobierno y los interlocutores sociales (empleadores y trabajadores)
definen un marco de accién conjunta para abordar y resolver los problemas
de empleo, para abordar y resolver los problemas de empleo, sobre la base
de un didlogo social fortalecido e inclusivo particularmente, en el marco del
Consejo Econémico y Social (CES).

B. EI Marco de Accién Conjunta, es un instrumento de planificaciéon
interinstitucional de mediano plazo para operatividad la PNEH. Propone
una cartera integrada de prioridades estratégicas que el Gobierno de la
Republica, con el apoyo de las organizaciones de trabajadores y
empleadores, puede adoptar a fin de potenciar los esfuerzos que ya se
estan desarrollando para enfrentar los problemas de empleo en el pais. Las
prioridades relevantes para la generacion de mas y mejores empleos dignos
y productivos, se engloban en cuatro ejes estratégicos:

X/
°

Entorno Propicio para la Creacion y Desarrollo de Empresas
Competitividad

Desarrollo del Capital Humano

Generaciéon de Empleo

3

*¢

3

*¢

X/
o

O

El 8 de noviembre de 2018, el Pleno del Consejo Econémico y Social (CES,)
Instancia tripartita de didlogo social, aprob6 el “Marco de Acciéon Conjunta
de la PNEH: “Empleo digno, productivo, inclusivo y sostenible”

D. Fortalecimiento del Consejo Econdémico y Social (CES): Los desafios que
enfrenta el pais para mejorar la situaciéon de empleo por su complejidad y
magnitud requieren de la participacion de todos los actores publicos y
privados vinculados con la promocién del empleo.
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[X. Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicas INSEP

La Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos (INSEP) de Honduras esta a
cargo del desarrollo de proyectos de infraestructura social, como el
mantenimiento y mejora de carreteras, puertos, corredores logisticos y turisticos,
y puentes. Estd conformada por las direcciones generales de carreteras,
transporte y obras publicas.

INSEP se form6 en 2014 y es la principal entidad del Gabinete de Infraestructura
Productiva, que también incluye a Coalianza, Hondutel, Empresa Nacional de
Energia Eléctrica, Empresa Nacional Portuaria y Fondo Vial.

Direcciéon General de Carretera
MISION

Garantiza la calidad de los proyectos que se ejecutan por la Direccion General de
Carreteras a nivel nacional, mediante la administracion, seguimiento, supervision,
planificacion y realizacion de obras de infraestructura vial.

VISION

Ser una Direccion General de Carreteras, lider y promotora del desarrollo vial del
pais, impulsando proyectos que aporte al sostenimiento socio-econémico del
territorio nacional y un referente estatal por la calidad de nuestra gestion.

OBJETIVOS GENERALES
Construir y modernizar los tramos de carreteras a nivel nacional a fin de brindar
mayor seguridad y accesibilidad a la poblacién y asi apoyar a la integracién de las

distintas regiones del pais.

A continuacion, presentamos los logros alcanzados en el afio 2018 en cuanto a la
generacion de empleos por la Direccion General de Carreteras:
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GENERACION DE

PROYECTO ~ EMPLEO
DIRECTO INDIRECTO

UNIDAD EJECUTORA BCIE/BEI
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA LA ESPERANZA -

1 CAMASCA 132 660
CORREDOR LOGISTICO VILLA DE SAN ANTONIO- GOASCORAN;
2 |SECCION II: EL QUEBRACHAL -PUENTE SAN JUAN No.2. SECCION III: 584 2920

PUENTE SAN JUAN No.2 - GOASCORAN (Longitud de 46.18 km)
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA
3 |CARRETERA CA-5 SUR, TEGUCIGALPA (PUENTE GERMANIA)-JICARO 500 2500
GALAN, TRAMO: LA VENTA DEL SUR - CERRO DE HULA.
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA
4 | CARRETERA CA-5 SUR, TEGUCIGALPA (PUENTE GERMANIA)-JICARO 500 2500
GALAN, TRAMO: JICARO GALAN - LA VENTA DEL SUR.

CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO DE REHABILITACION
DE LA CARRETERA DE OCCIDENTE UBICADA EN EL DEPARTAMENTO

> |DE COPAN, HONDURAS ca| >0 2800
LOTE No. 1: LA ENTRADA - SANTA ROSA DE COPAN.
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO DE REHABILITACION
¢ |DE LA CARRETERA DE OCCIDENTE UBICADA EN EL DEPARTAMENTO | 2800
DE COPAN, HONDURAS CA.
LOTE No. 2: LA ENTRADA - LOS RANCHOS.
CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DEL PROYECTO DE REHABILITACION
;| DE LA CARRETERA DE OCCIDENTE UBICADA EN EL DEPARTAMENTO | 2800
DE COPAN, HONDURAS C.A.
LOTE No. 3: LOS RANCHOS - EL FLORIDO.
SUB-TOTAL 3396 16980
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCION
| | CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION DE LA CARRETERA LA ESPERANZA| s

- MARCALA, SECCION II, CON UNA LONGITUD APROXIMADA 17.70 KMS.
CONSTRUCCION DEL BULEVAR CARRETERA PANAMERICANA
2 |CHOLUTECA - SALIDA A SAN MARCOS DE COLON, LOCALIZADO EN EL 52 260
DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA.

PAVIMENTACION DE LA CARRETERA LIBERTAD - LAS LAJAS, EN EL
3 |DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, CON UNA LONGITUD APROXIMADA 90 450
DE 25.30 KILOMETROS

CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE EL RI0 SANGRELAYA CON UNA
4 |LONGITUD APROXIMADA DE 52 ML, LOCALIZADO EN IRIONA, 39 195
DEPARTAMENTO DE COLON

PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DEL TRAMO
6 |CARRETERO VALLADOLID - LA VIRTUD -MAPULACA, CON UNA 55 275
LONGITUD APROXIMADA DE 30 KMS, LOCALIZADO EN EL
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DEPARTAMENTO DE LEMPIRA
SUB-TOTAL 319 1595
UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPE)
CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO DE
BULEVAR A CUATRO (4) CARRILES CALLE 8, ETAPA I: "INTERSECCION
| |AVENIDA LA REPUBLICA - INTERSECCION CON BULEVAR LA c3 265
AMISTAD", CON UNA LONGITUD APROXIMADA DE 1.90 KM,
LOCALIZADO EN LA CIUDAD DE LA CEIBA, DEPARTAMENTO DE
ATLANTIDA
"REHABILITACION DEL TRAMO CARRETERO VIRREY-MACUELIZO-
2 |AZACUALPA, CON UNA LONGITUD APROXIMADA DE 10 KM, 40 200
LOCALIZADO EN EL DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA"
CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION CON CONCRETO HIDRAULICO
3 "SAN NICOLAS-ATIMA", ETAPA I TRAMO "SAN NICOLAS-SANTA CRUZ", 5y 260
CON UNA LONGITUD APROXIMADA DE 5.00 KM, LOCALIZADO EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTA BARBARA
4 "REHABILITACION DE BULEVAR "LOS POETAS", LOCALIZADO EN LA 37 185
CIUDAD DE JUTICALPA, DEPARTAMENTO DE OLANCHO"
"CONSTRUCCION Y PAVIMENTACION CON DOBLE TRATAMIENTO DEL
c | TRAMO CARRETERO SANTA ANA DE YUSGUARE-EL CORPUS, CON UNA cp 260
LONGITUD APROXIMADA DE 10 KM, LOCALIZADO EN EL
DEPARTAMENTO DE CHOLUTECA".
SUB-TOTAL 234 1170
UNIDAD APOYO TECNICO Y SEGURIDAD VIAL (UATSV)
1 |PAVIMENTO MUNICIPAL (Programa 21) 816 4080
2 |REHABILITACION (Programa 26) 96 480
SUB-TOTAL 912 4560
DEPARTAMENTO CAMINOS POR MANO DE OBRA
Limpieza y Mantenimiento de calles en distintas zonas del Distrito Central, Francisco Morazan
. |MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CAMINOS POR MANO DE OBRAEN| 810
TODO EL PAIS
SUB-TOTAL 162 810
TOTAL 5023 25115
TOTAL (DIRECTOS + INDIRECTOS) 30138
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DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

Tiene por funciones: Planificaciéon, Realizaciéon de Disefios, Supervision vy
Construccién de Obras Hidraulicas, Urbanisticas, Edificios Publicos, Limpieza y
Proteccién de Zonas de seguridad en los aeropuertos secundarios del pais,
asimismo la reparacién y mejoramiento de sus pistas; que forman parte de los
planes de la INSEP. Cuenta con una sub direccién y siete departamentos y una
unidad de Asesoria Legal; cuatro departamentos técnicos (Edificios Publicos,
Infraestructura Aeroportuaria, Obras Hidrdulicas y Obras Urbanisticas) y tres
departamentos de apoyo (Apoyo Técnico y Gestiéon, Personal y Administrativo) y
una Unidad de Asesoria Legal.

A continuacién, presentamos los logros alcanzados en el afio 2018 en cuanto a la
generaciéon de empleos por la:

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
METAS DE GENERACION DE EMPLEO 2018y 2019

Empleo Generado 2018 y
Fondos de i
No. Programa Financiamiento Proyeccion 2019 Totales
Aio 2018 Aio 2019
FITT
1 | Edificios Publicos 650 0 650
DGOP 242 280 522
2 | Obras Hidraulicas DGOP 38 0 38
3 | Obras Urbanisticas DGOP 2603 0 2603
Totales 3533 280 3813

FITT: Fondo de Inversiones de Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones
DGOP: Fondos asignados por la SEFIN a la Direccion General de Obras Publicas
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X. Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y
Saneamiento IDECOAS

Somos un o6rgano desconcentrado de la administraciéon publica, adscrito al
Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusiéon Social, con autonomia financiera,
técnica y administrativa, cuyo domicilio es en la ciudad de Tegucigalpa pudiendo
establecer oficinas regionales en el pais.

El presupuesto del Instituto de Desarrollo Comunitario Agua y Saneamiento
(IDECOAS) lo constituyen los fondos del PRONADERS, FHIS y los de inversion
nacional y externa, para el disefio y construcciéon de sistemas de agua potable y
saneamiento del SANAA, para lo cual se debe realizar la respectiva modificacién a
las estructuras presupuestarias a cargo de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas.

Marco Legal

Mediante el Articulo 3, Numeral 4, Articulo 13 y 20 del Decreto Ejecutivo niimero
PCM-001-2014 se crea el Gabinete Sectorial de Desarrollo e Inclusiéon Social,
mismo que se encuentra integrado ademdas por el Instituto de Desarrollo
Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS), creado para que planifique,
organice, dirija y controle el funcionamiento de las instituciones bajo su
responsabilidad.

El Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento (IDECOAS) esta
integrado por el Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible
(PRONADERS), el Fondo Hondurefio de Inversion Social (FHIS) y del Servicio
Autonomo Nacional de Acueductos y Alcantarillados (SANAA) en sus programas y
proyectos adscritos y demas afines al sector, en el Instituto de Desarrollo
Comunitario, agua y saneamiento (IDECOAS). Independiente de su integracion
estas instituciones contintan cumpliendo los objetivos establecidos en sus leyes
constitutivas.

ATRIBUCIONES

A. Ejecutar la politica de Estado para el desarrollo comunitario en
coordinacién con instituciones pertinentes del sector publico,
organizaciones privadas y de la sociedad civil promoviendo y facilitando los
esquemas de coinversion.

B. Fomentar la produccién y la diversificacién econémica del medio rural y
urbano en condiciones de pobreza y pobreza extrema, considerando sus
potencialidades productivas y su contribucion al uso racional de los
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recursos naturales, a la conservacion de la biodiversidad, el mejoramiento
de los espacios y paisajes rurales y la proteccién del patrimonio natural y
cultural, en diversas comunidades del pais.

C. Impulsar la productividad de las empresas rurales, en especial las
economias familiares campesinas que les permitan alcanzar, sostener y
mejorar sus condiciones de vida.

D. Desarrollar infraestructura rural basica necesaria para la produccién y la
vinculada a la calidad de vida de la poblacién rural tales como: agua potable
y saneamiento, entre otras.

E. Estimular la organizacién comunitaria o territorial bajo los principios de
participacion, solidaridad, equidad generacional y de género estableciendo
organizaciones de caracter asociativo, comunitario u otros.

F. Causar el bienestar y la dignidad de la poblacién en los territorios rurales
del pais, el desarrollo humano de sus habitantes, el goce de sus derechos
ciudadanos y su participaciéon en los procesos de desarrollo econémico,
social, cultural, ambiental e institucional en un marco de equidad y
sostenibilidad considerando la inclusién de la poblaciéon bajo criterios de
género, personas con capacidades especiales, pueblos indigenas, pueblos
campesinos, pueblos afrodescendientes y adultos mayores.

G. Disefar y ejecutar programas y proyectos que promueven la autogestion
técnica y financiera, equidad de género, manejo adecuado de los recursos
naturales y del ambiente, el desarrollo productivo sostenible y la
generacidn de infraestructuras socio productivas para mejorar la calidad de
vida de las comunidades rurales y urbanas pobres del pais.

H. Promover programas o proyectos vinculados al desarrollo rural o urbano
segun prioridades establecidas a nivel local, utilizando instrumentos que
contribuyan con la descentralizacion, fortalecimiento local y una conciencia
de corresponsabilidad de los diferentes actores del Estado y la sociedad
Civil.

[. Cooperar con la asistencia técnica y metodolégica a las municipalidades.

J. Llevar a cabo la ejecuciéon de proyectos relacionados con la captacion,
conduccion, almacenamiento, purificacion y distribucion del agua potable
para comunidades del pais, asi como los relacionados con la coleccion,
tratamiento y disposicion de las aguas negras y las aguas pluviales con
fondos nacionales y de cooperacion externa.
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K. Rectorar el Programa de Cajas Rurales e implementar su expansién a las
areas urbanas dentro del marco contemplado en la Vision de Pais y el Plan
de Nacion.

MISION

Somos una institucidn estatal desconcentrada, lider, transparente y eficiente, que
promueve el Desarrollo Comunitario por medio de la coordinacién, Disefio y
ejecucién de programas y proyectos participativos, incluyentes y equitativos, en
alianza con gobiernos locales y socios estratégicos, para mejorar la calidad de vida
de la poblacién mas pobre y vulnerable de Honduras.

VISION

Ser la una institucion lider en la coordinacién gestién y ejecuciéon de proyectos
que generan Desarrollo Comunitario con equidad, inclusién y transparencia al
desarrollo local, a través de la participaciéon activa de las comunidades y
gobiernos locales.

OBJETIVOS

A. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de comunidades urbanas y
rurales a través del desarrollo comunitario, para fortalecer las capacidades
humanas con la autogestién y participacién comunitaria, con enfoque de
sostenibilidad.

B. Disefiar y ejecutar estrategias y politicas de desarrollo rural sostenible con
procesos de seguimiento y evaluaciéon de impacto de manera que permitan
una gestién descentralizada y participativa de las comunidades rurales y
urbanas.

C. Desarrollar procesos participativos que fortalezcan la capacidad de grupos
sociales, en identificar y priorizar sus necesidades para expresar sus
demandas de asistencia técnica y financiamiento definiendo acciones con
agentes acompaifantes.

D. Promover el manejo integral de los recursos, suelo, agua, bosque y
biodiversidad de conformidad con un plan desarrollado de forma
participativa.

E. Habilitar nuevas modalidades de acceso a recursos financieros y no
financieros que permitan el incremento de la productividad rural, empleo e
ingreso de las familias y comunidades rurales.
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F. Promover el desarrollo de abastecimientos publicos de agua potable y
alcantarillados sanitarios del pais mediante el planteamiento, disefio,
construccion de obras de esa indole.

G. Promover el desarrollo rural, con orientacién social, y que sus beneficiarios
sean los pequefios productores y poblacién en extrema pobreza.

H. Llevar a cabo la ejecuciéon de proyectos relacionados con la captacion,
conducciéon, almacenamiento, purificacion y distribucién de las aguas
potables, para las comunidades del pais, asi como los relacionados con la
coleccion, tratamiento y disposicion de las aguas servidas.

[. Coordinar los fondos de cooperacion externa destinados para el sector de
agua potable y saneamiento

J. Desarrollar infraestructura social necesaria para la produccion, vinculada a
la calidad de vida de las comunidades rurales o urbanas tales como: agua
potable y saneamiento, entre otras.

K. Apoyar el Plan Maestro de educacion como parte del desarrollo
comunitario.

A continuacién, se detalla en nimero de empleos generados por el Instituto de
Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento IDECOAS ejecutado mediante el
Proyectos de infraestructura en el afio 2018, La ejecucién durante este periodo a
nivel nacional segiin proyecto.

Meta de Empleos
Proyectos Metal inicial cierre Generados
Caminos rurales
Infraest.ructuras JAgua y 2300 3940 3940
saneamientos
Educacion

Total Empleos proyectados 2019 2,548
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XI. Programa Presidencial Crédito Solidario
XII. 911 Sistema Nacional De Emergencia

Cierre de Actividades afo 2018 y Logros Relevantes Alcanzados La primera
transferencia de fondos por parte del Fideicomiso de Inversiones y Asignaciones
FINA2 se recibio el dia 28 de septiembre de 2018, por un monto de L.
30,000,000.00; es hasta esa fecha que se inician los procesos de contratacion de
servicios y construccién para el proyecto denominado, “Expansién vy
Fortalecimiento del Sistema Nacional de Emergencias Nueve, Uno, Uno (911), por
medio de la Creacién de un Centro de Coordinaciéon y Operacion en la Ciudad de
Choluteca, Choluteca y Mejoramiento de las Condiciones Operativas en el Centro
de Operaciones de la Ciudad de Tegucigalpa”.

Hasta el dia de hoy solamente se ha hecho una contrataciéon del ingeniero
responsable de la consultoria de Estudios Topograficos, y disefio de planos, los
cuales corresponden al Componente No. 1 del presupuesto estimado para la
ejecucion el proyecto.

Empleo Generado Directamente
a) MARVIN RAIMUNDO SALGADO GOMEZ, Identidad: 0801-1975-22428
2. Proyeccion de Metas afio 2019

Tal como se habia contemplado en el Perfil de Proyecto, el propdsito de este
proyecto es beneficiar a la poblacion local y hondurefia, la generacion de empleos
directo e indirecto, ya que en el mismo se contratara personal para la realizacién
de las operaciones de Call Center y Videovigilancia y mano de obra calificada y no
calificada para la ejecucion de las actividades técnicas y construccion de la obra,
asi como generacion de Clima de Seguridad el cual permitira la inversidon de
capital que generara indirectamente empleo.
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XIII. Fideicomiso de Inversiéon Para La Reactivacion
del Sector Agricola FIRSA

ATLANTIDA  [300,000.00 1 2 10 50 60
CHOLUTECA _ [2000,000.00 1 2 10 50 60
COLON 315,000.00 1 2 10 50 60
COPAN 3100,000.00 3 6 30 150 180
ll\:/IRC’)AR'\giﬁo 1015,000.00 5 10 50 250 300
INTIBUCA 500,000.00 2 4 20 100 120
LA PAZ 200,000.00 1 2 10 50 60
VALLE 1000,000.00 1 2 10 50 60
YORO 996,919.00 1 2 10 50 60

CHOLUTECA 1|600,000.00 25 26 130 650 780
COLON 4L£‘;55,958.86 150 156 780 3900 4,680
COMAYAGUA 6L(iOO,000.00 25 26 130 650 780
COPAN 3|60,000.00 25 26 130 650 780
EL PARAISO 2L(iOO,000.00 75 78 390 1950 2,340
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SECRETARIA DE TRABAJO Y

VIVIS MEJOR wioumopen [ SEGORDADSOCIE
FRANCISCO L.

MORAZAN 2500,000.00 1 25 26 130 650 780

OLANCHO 2|-(§467,000.00 25 625 650 3250 16250 19,500
'YORO 1L(i35,009.41 3 75 78 390 1950 2,340

XIV.

BANPROVI

A continuacién, se presenta los datos de los empleos ejecutados por la
institucion durante el afio 2018:
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XV. Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano
Sostenible PRONADERS

Tendra a su cargo las siguientes funciones generales referidas a continuacidén:

A. Promover, coordinar, facilitar, ejecutar y regular los proyectos y actividades
dentro de su marco legal de actuacién y que se canalicen con el apoyo de
cooperantes nacionales e internacionales.

B. Desarrollar politicas y estrategias adoptadas por el estado como modelo de
desarrollo integrador y armonizador de las actividades que promueven el
nuevo enfoque de la organizacién rural y urbana, focalizando su intervencion
en las comunidades con mayor incidencia de la pobreza y en zonas con alta
vulnerabilidad agroecolégica.

C. Promover, coordinar, facilitar, ejecutar y regular los procesos multisectoriales
del desarrollo rural y urbano del pais de conformidad con las politicas
sectoriales que establezca la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG) y lo
contemplado dentro de la Visién de Pais y Plan de Nacidn.

D. Establecer una estrecha relacion con las agencias cooperantes, en las etapas de
diseno, negociacion, seguimiento y evaluacién de proyectos.

E. Realizar la promociéon de la institucionalidad local y de los modelos de
intervencion conforme a los lineamientos del PRONADERS.

F. Supervisar, coordinar, dar seguimiento y evaluar los procesos de gestion de
proyectos de desarrollo rural y urbano.

Logros en Generacion de Empleos en el afio 2018:

PRONADERS
EMPLEOS
DESCRIPCION GENERADOS
2018

Construccion, reparacion, ampliacion y/o
Mantenimiento de infraestructura 960
educativa
Generacion de Empleo 320
Apoyo a Pequefios Productores 80
Post Cosecha 80

Total 1440
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FIDEICOMISO DE INVERSION Y ASIGNACIONES
FINA I

A continuacioén, se presenta un resumen de las liquidaciones del manejo de Fondos
FINA I

RESUMEN DE LOS FONDOS EJECUTADOS A TRAVES DE FIDEICOMISO FINA
DATOS ACTULIZADOS AL 13 DE DICIEMBRE 2018

2016 2879553,114.60  2371252,849.37 2298866,549.74 97% 72386,299.63 508300,265.23

2017 1090000,000.00  1084566,604.48 1010617,109.46 93% 73949,495.02 5433,395.52



