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Seccion “B”

CERTIFICACION

El infrascrito, Secretario General de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacion, Justicia y Descentralizacion.
CERTIFICA: los Estatutos de la FEDERACION NACIONAL
DE PADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
HONDURAS (FENAPAPEDISH), presentados mediante
expediente PJ- 17082018-579, que literalmente dicen:

ESTATUTOS DE LA FEDERACION NACIONAL DE
PADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
HONDURAS (FENAPAPEDISH)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La FEDERACION NACIONAL DE
MADRES, PADRES Y FAMILIAS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE HONDURAS (FENAPAPEDISH), se
forma como persona juridica civil con el fin de promover y defender
plenamente el disfrute de los derechos que le corresponden a
las personas con discapacidad y sus familias, reconociendo que
la familia es la base de la sociedad, promover efectivamente la
Habilitacion y Rehabilitacion Integral, Educacion Inclusiva, la
Inclusion laboral y en toda la sociedad como seres humanos,
propiciar la realizacion de programas, proyectos de formacion,
capacitacion, salud y recreativos que fortalezcan la dignidad
e integridad de las madres, padres y familias de personas con
discapacidad. La duracion de la Federacion sera por tiempo
indefinido. La “FENAPAPEDISH” podra afiliarse a otras
organizaciones de igual o similares objetivos, cuando asi lo crea
conveniente la Asamblea General, estableciendo su domicilio legal
en la ciudad de Tegucigalpa, capital de la Republica de Honduras.
Para efectos de este documento se denominara a la federacion con
las siglas FENAPAPEDISH”.

ARTICULO 2.- Son objetivos de la FENAPAPEDISH:
Representar a las asociaciones de madres, padres, familiares
o representantes legales de personas con discapacidad, ante
instancias gubernamentales y de sociedad civil, coordinar
acciones con las asociaciones de padres, madres, familiares o
representantes legales de personas con discapacidad, que permitan
lograr su plena inclusion en la sociedad, empoderar a los miembros
de las asociaciones afiliadas a la FENAPAPEDISH en su rol
como los maximos defensores de los derechos de sus hijos/as con
discapacidad, incidir para lograr la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad a fin de garantizar el cumplimiento
de sus derechos, apoyar iniciativas y programas preventivos, de
habilitacion y rehabilitacion de la discapacidad que emprendan
las organizaciones gubernamentales, de la sociedad civil, de
organismos nacionales e internacionales, promover la creacion
de asociaciones de padres, madres, familiares o representantes
legales de personas con discapacidad a nivel nacional, promover
programas de emprendedurismo para madres, padres y familias de
personas con discapacidad a través de las asociaciones afiliadas
mediante gestion de proyectos, establecer alianzas estratégicas
y convenios de cooperacion con actores de caracter nacional e
internacional a fin de conjuntar esfuerzos en pro de los derechos de

las personas con discapacidad, promover espacios de participacion
que favorezcan la obtencion de conocimientos y el intercambio de
experiencias entre asociaciones afiliadas a la FENAPAPEDISH,
coordinar procesos orientados al fortalecimiento organizacional
y autosostenibilidad de las asociaciones afiliadas a la
FENAPAPEDISH a través de diferentes programas”.

ARTICULO 3.- La FENAPAPEDISH, sc regira por lo
establecido en los presentes estatutos y sus reglamentos, asi
como el codigo civil, en lo que se refiere en lo a las personas
juridicas sin fines de lucro; por la Ley Especial de Fomento para
las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo (ONGD),
su reglamento; los Convenios Internacionales ratificados por el
Estado de Honduras y, por las demads leyes vigentes en el pais”.

ARTICULO 4.- La FENAPAPEDISH conjuntamente con
sus asociaciones afiliadas velard porque las instituciones que
prestan servicios a las personas con discapacidad tengan un alto
perfil técnico y la gran sensibilidad humana con las mas altas
normas de ética en todo lo actuado por las mismas.

ARTICULO 5.- Los miembros de la Federacion Nacional de
Padres de Personas con Discapacidad de Honduras, observaran
las mas altas normas de ética en todo campo de sus actuaciones,
ademas se esforzaran por elevar el grado de preparacion con el
objetivo de garantizar sus servicios cuando le sean solicitados.

CAPITULO 11
DE SUS AFILIADAS

ARTICULO 6.- Las Asociaciones de padres de hijos ¢ hijas
con discapacidad de todo el pais, que funcionen dentro de una
institucion o que funcionen de manera independiente podran
afiliarse a la FENAPAPEDISH presentando una solicitud por
escrito, dirigida a la Junta Directiva Central de la misma, con los
siguientes datos: a) Nombre de la Asociacion. b) Direccion del
domicilio de la Asociacion, teléfono, fax y correo electronico. ¢)
Nombre de la Institucién en donde se encuentra (si lo estuviera
en alguna). d) Listado de padres con su respectivo niimero de
Identidad, que lo conforman. ¢) Personalidad Juridica (si la
tuviera). f) Nimero de hijos e hijas con discapacidad (si estuviera
en una institucién o no). g) Tipo de discapacidad de los hijos ¢ hijas.
h) Nombre de los miembros de Junta Directiva de la Asociacion.
i) La nota de solicitud debe estar firmada por el Presidente y el
Secretario (a). j) Firma de carta de compromiso”.

ARTICULO 7.- La FENAPAPEDISH, dard seguimiento
a las solicitudes que estén en espera por no cumplir con los
requisitos del articulo anterior, las peticionarias tendran derecho
a 60 dias para solventar y presentar la documentacion a partir
de la fecha de la comunicacion por parte de la secretaria de la
FENAPAPEDISH, las nuevas afiliadas recibiran una constancia
de afiliacion por parte de la federacion y no se entregara mientras
no se complete esta informacion”.

ARTICULO 8.- Se establecerd una cuota anual a todas
las asociaciones afiliadas, dirigidas a fondos propios de la
FENAPAPEDISH, la cual sera aprobada en Asamblea General
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Ordinaria o Extraordinaria, y el pago de la misma sera semestral o
anual”.

DISPENSA DE CUOTAS

ARTICULO 9.- A las asociaciones afiliadas a la
FENAPAPEDISH se les podra dispensar cuotas de su membresia
cuando ocurran las siguientes causas: a) Por inactividad de la
Asociacion. b) Por abandono de los miembros de la asociacion. ¢)
A una nueva afiliada se le dispensa 6 meses de cuotas.

ARTICULO 10.- La dispensa de la cuota solamente podra
acordarla la Junta Directiva Central de la Federacion previa
investigacion del caso, comunicando de inmediato tal dispensa a
la Junta Fiscalizadora de la FENAPAPEDISH, para los efectos
contables.

DISPENSA DE CUOTAS

ARTICULO 11.- La solicitud de dispensa de cuotas debera
presentarse a la FENAPAPEDISH, por escrito tan pronto se
presente una de las causas del articulo 9 y surtird su efecto a partir
de la fecha que sea aprobada y terminara en el momento en que
desaparezcan las causas que lo originaron.

MOROCIDAD

ARTICULO 12.- Se considera morosa a toda Asociacion que
no pague la cuota anual obligatoria dentro de los 30 dias siguientes
al mes después de cumplido el afio.

ARTICULO 13.- El o la Tesorero(a) de la FENAPAPEDISH
dara informe sobre el pago de la cuota de membresia al inicio de
afio en la primera reunion de Junta Directiva.

ARTICULO 14.- El 0 la Tesorero(a) de la FENAPAPEDISH
estara autorizado para permitir facilidades de pagos a las
asociaciones a fin de ponerse al dia con la cuota anual.

ARTICULO 15.- El o la Secretaria en coordinacién con
el equipo técnico, llevara un registro de las afiliadas con un
historial completo, el mismo debera mantenerse actualizado. Las
asociaciones afiliadas deberan comunicar a la secretaria de la
FENAPAPEDISH, los cambios de domicilio, de Junta Directiva,
y cualquier otro cambio relevante para la federacion.

CAPITULO 111
DE LOS MIEMBROS Y OBLIGACIONES Y DERECHOS

ARTICULO 16.- Son obligaciones de todas las asociaciones
afiliadas: a) Cumplir y acatar lo establecido en los presentes
estatutos, sus reglamentos y demas disposiciones emanadas de las
asambleas y de la Junta Directiva Central, de la FENAPAPEDISH,
b) Concurrir a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias. ¢) Desempefar los cargos y funciones que se le
asignen para comisiones dentro y fuera del sector discapacidad.
d) Pagar la cuota anual que designe la Asamblea. e) Denuncia
ante la Junta Directiva de la FENAPAPEDISH, todo acto que
lesiones su organizacion y viole el derecho de sus hijos e hijas
con discapacidad y el incumplimiento, normas éticas y técnicas,
de aprendizajes en las instituciones que prestan servicios a las
personas con discapacidad violentando el marco juridico que
protege los derechos de las personas con discapacidad. f) Contribuir

con el esfuerzo constante de superacion y fortalecimiento de la
FENAPAPEDISH vy de su propia asociacion. g) Coadyuvar con
la autosostenibilidad de la FENAPAPEDISH.

REGISTRO DE AFILIADAS

ARTICULO 17.- Son derechos de las Asociaciones Afiliadas
a FENAPAPEDISH: a) Elegir y ser electo como miembros de la
Junta Directiva de la FENAPAPEDISH. b) Contar con el apoyo
técnico en capacitaciones de fortalecimiento organizacional. c)
Solicitar a la Junta Directiva de la FENAPAPEDISH apoyo para
gestionar fondos para proyectos con la cooperacion nacional e
internacional a fines de la asociacion. d) Representar o hacerse
representar en las Asambleas Generales o Extraordinarias de la
FENAPAPEDISH como Asociacion Afiliada. ¢) Gozar de todas
las prerrogativas que le concede estos estatutos, disposiciones,
acuerdos y resoluciones emitidas por la Junta Directiva de la
FENAPAPEDISH.

, CAPITULO IV
DE LA PERDIDA DE LOS DEREHOS

ARTICULO 18.- Las asociaciones afiliadas a la
FENAPAPEDISH perderan sus derechos por: a) Acciones de
fallo de la Junta Directiva de la FENAPAPEDISH, basadas en
el Marco Juridico que protege los derechos de las personas con
discapacidad. b) Inasistencia a dos asambleas consecutivas y/o
tres alternas sin excusa justificada. ¢) Por retiro voluntario de la
Asociacion Afiliada. d) No cancelar por dos afios consecutivos la
cuota de membresia anual oportunamente fijada por la Asamblea
e) Por disolucion de la Asociacion Afiliada. Las cuales seran
impuestas por la Junta Directiva de la FENAPAPEDISH,
escuchando previamente las versiones de las asociaciones
cuestionadas.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 19.- “Las aplicaciones de sanciones se regiran
por los reglamentos existentes”.

ARTICULO 20.- “Toda Denuncia o acusacion debera
presentarse por escrito ala Junta Directivade la FENAPAPEDISH.
Y la Junta Fiscalizadora podra actuar de oficio en los casos que asi
lo ameriten”.

ARTICULO 21.- Toda violacion voluntaria o por omision de
las asociaciones afiliadas a la FENAPAPEDISH establecidas en
los estatutos dara lugar a la aplicacion de sanciones; las sanciones
seran impuestas por la Junta Directiva de la FENAPAPEDISH,
escuchando previamente las versiones de las asociaciones
cuestionadas.

ARTICULO 22.- “Las resoluciones emitidas por la Junta
Directiva de la FENAPAPEDISH o la Asamblea General
Extraordinaria se comunicaran por escrito a las asociaciones
interesadas por medio de la Secretaria de la FENAPAPEDISH”.

ARTICULO 23.- Las Asociaciones a las que se les haya
impuesto alguna sancion podran apelar la misma con 15 dias
laborables a partir de la de las fechas de la notificacion la cual
se resolvera en la proxima Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria”.
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ARTICULO 24.- El Directivo que no concurra a 2 reuniones
consecutivas o 3 alternas de las programadas en el calendario
anual, sin justificacion sera suspendido temporalmente por la Junta
Directiva Central con previa notificacion por escrito, la decision
de sustituir o no la tomara la Asamblea mas proxima.

ARTICULO 25.- El miembro directivo que incurra en actos
violatorios debidamente comprobados, a los presentes estatutos,
sera sancionado de acuerdo los reglamentos existentes.

ARTICULO 26.- la Junta Directiva Central de la
FENAPAPEDISH podra imponer a los representantes de las
asociaciones afiliadas las siguientes sanciones: a) Amonestacion
privada ante la Junta Directiva Central. b) Amonestacién publica
ante la Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria. c¢) Inhabilitar a
cualquier miembro de las asociaciones afiliadas para cargos de
eleccion o nombramientos dentro de la FENAPAPEDISH. d) La
aplicacion de sanciones sera regida por los reglamentos existentes.

] CAPITULO VI ]
ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 27.- Son Organos de direccion de la
FENPAPEDISH: a) La Asamblea General, b) La Junta Directiva
Central, c¢) Junta Fiscalizadora.

ARTICULO 28.- La Asamblea es el organo supremo de
la FENAPAPEDISH y se formard con los Presidentes de las
Asociaciones Afiliadas. En caso de que el Presidente no pueda
asistir nombrara a un delegado con su respectiva acreditacion
firmada por el Presidente y Secretaria(o) de la Asociacion, el cual
tendra el mismo derecho de elegir y ser electo. Las sesiones de
las Asambleas seran convocadas por el Presidente de la Junta
Directiva Central de la FENAPAPEDISH y seran de dos (2) tipos
Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea General Ordinaria sera
cada (1) un afio dentro de los primeros cuatro meses y se formara
con los Presidentes o Delegados debidamente acreditados, para
conocer los asuntos siguientes: a) Informe de la Junta Directiva. b)
Informe financiero del Tesorero. ¢) Informe de Junta Fiscalizadora.
d) Elegir la Junta Directiva Central de la FENAPAPEDISH.
d) Otros asuntos. Las Asambleas Extraordinarias se formaran
con 2 delegados debidamente acreditados por cada Asociacion
Afiliada, para conocer: a) Reformas a los estatutos, cualquier
enmienda, cambio de reforma a los estatutos se hara peticion
de alguna Asociacion Afiliada de FENAPAPEDISH y con la
aprobacion de la mitad mas uno de los miembros de todas las
asociaciones afiliadas a FENAPAPEDISH. b) A efectos de
reformas de estatutos se deberd nombrar una comision que
elabore proyectos de reformas para ser sometido a la Asamblea
General Extraordinaria. c¢) Disolucion y liquidacion de la
FENAPAPEDISH. d) La separacion de asociaciones miembros.
e) Conocer y resolver las apelaciones contra la Junta Directiva
Central de la FENAPAPEDISH. f) Aprobar el Plan Estratégico,
Plan Operativo Anual, planes de trabajo y Presupuesto. g) Otros
asuntos extraordinarios.

ARTICULO 29.- Todas las sesiones de Asambleas seran
presididas por el Presidente de la Junta Directiva Central de la
FENAPAPEDISH, Ordinarias y Extraordinarias.

ARTICULO 30.- Los fallos de los asuntos sometidos al
conocimiento de las Asambleas son inapelables (Ordinarias

y Extraordinarias) y para la eleccion de miembros de la Junta
Directiva Central de la FENAPAPEDISH se resolveran por
simple mayoria de votos. La votacion podra hacerse levantando
la mano o nominal con consignacion de nombres. Solamente
en el caso de la eleccion de los miembros de la Junta Directiva
Central de la FENAPAPEDISH el voto sera directo y secreto. El
Presidente de cada Asociacion tendra derecho a su voto personal,
las asociaciones afiliadas para que su representante pueda elegir
y ser electo tendra que estar solvente con las cuotas anuales en
la Tesoreria de la FENAPAPEDISH a excepcion de las afiliadas
que tengan arreglo de pago. La Asociacion Afiliada podra ponerse
solvente justo antes de iniciar la Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO 31.- Las sesiones de las Asambleas de
la FENAPAPEDISH se conduciran de acuerdo a normas
parlamentarias.

ARTICULO 32.- El periodo de la Junta Directiva Central de
la FENAPAPEDISH, sera de tres (3) afios, pudiendo ser reelectos
por un periodo mas.

ARTICULO 33.- La Junta Directiva de la Federacion es
el organo ejecutivo encargado de la direccion y gobierno de las
asociaciones afiliadas y tendra la representacion legal de la misma.
Sus atribuciones seran las que la Ley autoriza para este tipo de
asociacion, incluyendo las siguientes: 1) Admitir solicitudes
de ingreso o renuncia de afiliadas; 2) Conocer de toda clase de
informes sobre la marcha de la federacion y tomar las decisiones
correspondientes; 3) Convocar a las Asambleas; 4) Aprobar los
Estados financieros; 5) Aprobar sanciones de méritos y honores
establecidos en los reglamentos; 6) Los demds necesarios para su
desempefio.

ARTICULO 34.- La Junta Directiva d¢ FENAPAPEDISH
estara compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario, Un Tesorero, tres Vocales. Tendran las atribuciones
siguientes: PRESIDENTE.- 1) Presidird todas las sesiones
de las Asambleas Generales y de la Junta Directiva. 2) Sera el
representante legal de FENAPAPEDISH; 3) Tendra la firma
social de la Federacion firmara toda clase de documentos, titulos
valores o contratos, pudiendo comprender, transigir, celebrar
convenios, desistir en primera instancia de la accién deducida,
aceptar demandas renunciar los recursos y términos legales,
absolver posiciones y, percibir, asi como las que la ley exige
mandato por ser del riguroso dominio; 4) Para enajenar bienes
bajo cualquier titulo que pertenezcan a la federacion debera
mandato expreso de la Junta Directiva; 5) Las demas que la ley
los usos y costumbres generalmente aceptadas se apliquen a la
presidencia. VICEPRESIDENTE: 1) Tendra las facultades y
atribuciones del Presidente en sus ausencias temporales; y en
las definitivas si la Junta Directiva lo autoriza. 2) Tendra firma
autorizada en las cuentas Bancarias de FENAPAPEDISH.
SECRETARIO: 1) Sera el encargado de llevar los libros de actas,
tanto de la asamblea como de las sesiones de la Junta Directiva; 2)
Sera el funcionario enlace de comunicacion entre la federacion y
las demas instituciones del Estado y particulares; 3) Hara cuanta
notificacion y aviso sea necesario; 4) Autorizara con su firma las
certificaciones y constancias establecidas en los estatutos y la Ley;
5) Las demas que los usos o y costumbres generalmente aceptados
requieran para su cargo; DEL TESORERO.- 1) Ser4 el encargado
de llevar las finanzas de la FENAPAPEDISH, 2) Revisara
junto al administrador y contador el Balance General cada afio
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y los balances de consolidacion; 3) Firmara con el Presidente
los titulos valores que comprometen a la FENAPAPEDISH;
4) Percibira sumas de dinero bajo cualquier titulo a favor de
FENAPAPEDISH; 5) Presentara informes mensuales acerca de
la administracion financiera de la institucion; 6) Y los demas que
los usos y costumbres generalmente aceptados se requieran para
su cargo. DE LOS VOCALES. -1) Sustituiran temporalmente a
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva; 2) Integraran
las comisiones que la Junta Directiva o la Asamblea General les
delegue; 3) Y los cargos que en la conduccion de la federacion se
asigne.

ARTICULO 35.- JUNTA FISCALIZADORA: Es el
organo independiente de la Junta Directiva, estara formada por
tres miembros que deberan elegir un coordinador y tendran las
siguientes funciones: a) Seran electos en Asamblea General y
la duraciéon de 3 afios; b) Cumplir y hacer cumplir los presentes
estatutos y reglamentos aprobados por la Asamblea; ¢) Tendra
libre e irrestricto acceso a los libros y a toda documentacion de
la FENAPAPEDISH; d) Se reuniran por lo menos cada tres
meses.;e) Autorizaran con la firma de cualquier miembros el
Balance Anual juntamente con el Tesorero y el Presidente;
f) Elaboraran y presentaran informes trimestrales a la Junta
Directiva y anuales a la Asamblea General sobre su gestion de
fiscalizacion; g) Hara el escrutinio de los votos en la Eleccion de
la Junta Directiva, su juramentacion y tomara promesa de ley, la
cual reza “prometéis por vuestro honor cumplir y hacer cumplir
los estatutos de la FENAPAPEDISH sus reglamentos con sus
disposiciones” los juramentados con la mano derecha contestaran:
“si prometo” el representante de la Junta Fiscalizadora agregara:
“si asi lo hiciéres que la FENAPAPEDISH os premie, si no que
os lo demande; os declaro miembros de la Junta Directiva Central
de FENAPAPEDISH”, h) En caso de encontrar una anomalia en
el funcionamiento de la federacion o que miembros de la Junta
Directiva cometan una falta grave; tendra la facultad de convocar
a una Asamblea Extraordinaria si la Junta Directiva hace caso
omiso a su hallazgo; 1) Y todas aquellas funciones que deriven de
su cargo.

ARTICULO 36.- La Junta Directiva Centrales celebrara
sesiones Ordinarias una vez al mes y Extraordinarias cuando sean
necesarias.

ARTICULO 37.- Las elecciones se decidiran por simple
mayoria de votos.- Cuando dos o mas candidatos al mismo cargo
obtuvieren igual cantidad de votos, la votacion se repetira entre
ellos. Si persistiere el resultado se repetird la votacion cuantas
veces sea necesario.

ARTICULO 38.-La Federacion protegera conforme a Ley a
sus miembros como consecuencias de injusticias sociales.

ARTICULO 39.- Para la proteccién de los miembros se
convocard a una sesion Extraordinaria de Junta Directiva para
tomar las medidas del caso, por motivos de fuerza mayor la Junta
Directiva podra tomar la decision de actuar en caso de calamidad
comprobada debiendo informarlo en la proxima Asamblea.

CAPITULO VII ]
PATRIMONIO DE LA FEDERACION

ARTICULO 40.- Constituye el patrimonio de la Federacion:
a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que estipule la

Asamblea General. b) Las donaciones, herencias y legados que
acepta la Federacion. c) El producto generado por los bienes de la
Federacion. d) Cualquier otro ingreso que se perciba de acuerdo
a los Estatutos y reglamentos existentes. En caso de disolucion o
liquidacion, se aplicara el procedimiento establecido en la Ley,
y si hubiere remanente o saldo o bienes que liquidar pasaran al
Estado.

ARTICULO 41.- El uso de las instalaciones de la Federacion
se regira por los Reglamentos Existentes que se aprueben al efecto.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 42.- La Asamblea General o la Junta Directiva
de la Federacion indistintamente podran designar las comisiones
que estimen conveniente para el buen funcionamiento de la
Federacion.

ARTICULO 43.- Las Comisiones podran ser permanentes o
transitorias, siendo las ultimas aquellas que hayan sido creadas
para la resolucion de un problema especifico, desapareciendo al
momento de cumplir su cometido a satisfaccion de la Asamblea o
de la Junta Directiva de la Federacion segun sea el organismo que
las haya designado.

ARTICULO 44.- Toda comision debera estar formada por
tres 0 mas agremiados siempre en nimero impar y cuando el
caso lo requiera la Junta Directiva de la Federacion podra dotar
a los integrantes de los fondos, medios y documentos que sean
necesarios para acreditar su personalidad, asi para facilitarles sus
gestiones.

ARTICULO 45.- La Junta Directiva de la Federacion debera
exigir periddicamente a las comisiones permanentes y transitorias
un informe del estado de sus gestiones.

ARTICULO 46.- Es facultad de la Asamblea General o de
la Junta Directiva de la Federacion segun el caso, disolver una
comision o revocar los nombramientos de la misma cuando sus
juicios procedan.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 47.- Los presentes Estatutos de la
FEDERACION NACIONAL DE MADRES, PADRES Y
FAMILIAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
HONDURAS, entraran en vigencia y seran probados por el Poder
Ejecutivo y publicados en el Diario Oficial LA GACETA, con
las limitaciones establecidas en la Constitucion de la Republica
y demas leyes y sus reformas enmiendas o modificaciones se
someteran al mismo procedimiento. Extendida en la ciudad de
Tegucigalpa, municipio Distrito Central, a los diecisiete dias del
mes de octubre del dos mil dieciocho.

WALTER ENRIQUE PINEDA PAREDES
SECRETARIO GENERAL
8 E. 2019.
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